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I Zusammenfassung

Hochwertige frithkindliche Bildung legt entscheidende
Grundlagen fiir einen erfolgreichen Bildungs- und
Lebensweg und leistet einen wichtigen Beitrag zur
Forderung von Chancengerechtigkeit. Deshalb ist es
zentral, dass alle Kinder in Deutschland einen Zugang
zu guter frithkindlicher Erziehung, Bildung und
Betreuung haben, unabhingig davon, wo im Bundesge-
biet sie aufwachsen. In Deutschland gibt es bereits ein
breites und gutes Betreuungsangebot - dieses noch
weiter zu verbessern, bleibt eine gesamtgesellschaftliche
Aufgabe. Der Bund unterstiitzt die Linder deshalb seit
2019 finanziell bei der Weiterentwicklung der Qualitét
und Verbesserung der Teilhabe in der Kindertagesbe-
treuung.

Zum 1. Januar 2019 trat das KiTa-Qualitéts- und -Teilha-
beverbesserungsgesetz (KiQuTG) in Kraft, das mit dem
Ersten Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitat und
zur Teilhabe in der Kindertagesbetreuung (sog. Gute-
KiTa-Gesetz) geschaffen wurde. Es setzte von 2019 bis
einschlieflich 2022 den Rahmen fiir die Unterstiitzung
der Linder mit Bundesmitteln zur Weiterentwicklung
der Qualitit und Verbesserung der Teilhabe. Das
KiQuTG wurde zum 1. Januar 2023 durch das Zweite
Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur
Teilhabe in der Kindertagesbetreuung (KiTa-Qualitats-
gesetz) gedndert und inhaltlich weiterentwickelt. Das
weiterentwickelte KiQuTG setzt fiir die Jahre 2023 und
2024 den Rahmen fiir die fortgesetzte Unterstiitzung
der Linder durch den Bund bei der Weiterentwicklung
der Qualitat und Verbesserung der Teilhabe.

In diesem Bericht beschreibt das Bundesministerium
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF]))
gemaf} den gesetzlichen Vorgaben des KiQuTG zum
vierten Mal den Stand und die Entwicklungen bei der
Qualitdt und der Teilhabe in der Kindertagesbetreuung.
Gegenstand des Berichtes ist dabei das Berichtsjahr
2022 - und damit das letzte Jahr der Umsetzung des
KiQuTG in der alten Fassung vom 1. Januar 2019
(KiQuTG a.F.). Mit Abschluss des Berichtsjahres 2022

kann damit nicht nur die Entwicklung zum Vorjahr,
sondern auch bilanzierend auf die vier Jahre der
Umsetzung des KiQuTG a.F. seit 2019 geblickt werden.
Zum einen enthilt der Bericht dazu eine datenbasierte
Betrachtung des bundesweiten und landesspezifischen
Standes und der Entwicklungen in den von den Lin-
dern ausgewihlten Handlungsfeldern und zu den
Mafinahmen zur Entlastung der Eltern bei den Kosten-
beitrigen. Zum anderen enthilt der Monitoringbericht
die Fortschrittsberichte der Lander. Die Linder berich-
ten dem BMFSF] jahrlich zum 30. Juni Giber ihre Fort-
schritte. Zum 30. Juni 2023 legten die Linder zum
vierten Mal ihre Fortschrittsberichte dem BMFSF] vor,
in denen sie tiber die Umsetzung ihrer initiierten
Mafdnahmen und die Mittelverwendung 2022 sowie
uber erreichte Fortschritte berichteten.

Ziel des KiQuTG ist es, die Qualitét der frithkindlichen
Erziehung, Bildung und Betreuung in Tageseinrichtun-
gen und in der Kindertagespflege bundesweit weiterzu-
entwickeln und die Teilhabe in der Kindertagesbetreu-
ung zu verbessern. Hierdurch soll ein Beitrag zur
Herstellung gleichwertiger Lebensverhiltnisse fir das
Aufwachsen von Kindern im Bundesgebiet und zur
besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf geleistet
werden. Durch die Weiterentwicklung der Qualitit
frihkindlicher Bildung, Erziehung und Betreuung in
der Kindertagesbetreuung entsprechend den jeweiligen
Bedarfen der Lander werden bundesweit gleichwertige
qualitative Standards angestrebt. Mit dem KiQuTG
wurde ein ,Instrumentenkasten“ mit zehn Handlungs-
feldern zur Weiterentwicklung der Qualitit sowie
Mafdnahmen zur Entlastung der Eltern bei den Kosten-
beitriagen? geschaffen, aus dem die Linder nach ihren
Entwicklungsbedarfen auswéhlen konnten. Um Fami-
lien bundesweit bei den Kostenbeitrdgen zu entlasten,
wurde mit dem Ersten Gesetz zur Weiterentwicklung
der Qualitit und zur Teilhabe in der Kindertagesbetreu-
ung flankierend zum KiQuTG zum 1. August 2019 das
SGB VIII gedndert.?

1 Im Zuge der Neufassung des § 2 Satz 2 KiQuTG wurde der zuvor verwendete Begriff ,,Geblihren® durch den Begriff , Kostenbeitrage* ersetzt. Trotz der abweichenden
Terminologie bezog sich bereits der bisherige § 2 Satz 2 KiQuTG auf Kostenbeitrige im Sinne des § 90 Absatz 1 Nummer 3 SGB VIIL. Eine inhaltliche Anderung geht mit

der Verwendung des Begriffs , Kostenbeitrige* nicht einher.

2 Dazu wurde § 90 Absatz 3 und 4 Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII) geindert.



I Zusammenfassung

Ldnderiibergreifendes
Monitoring: Status quo
und Entwicklungen in
den von den Ldndern
gewdhlten Handlungs-
feldern sowie zu den
Mafinahmen zur Entlas-
tung der Eltern bei den
Kostenbeitrdgen

Der linderiibergreifende Teil des vorliegenden Monito-
ringberichtes beschreibt die Situation 2022 und die
Verdnderungen im Vergleich zu 2021 in den zehn
Handlungsfeldern des KiQuTG sowie hinsichtlich der
Mafdnahmen zur Entlastung der Eltern bei den Kosten-
beitrdgen. Darliber hinaus werden Entwicklungen tiber
den gesamten Umsetzungszeitraum des KiQuTG a.F.
von 2019 bis 2022 skizziert. Dafiir wird auf die Daten der
amtlichen Statistik sowie auf Befragungsdaten des
Forschungsprojektes ERiK und der DJI-Kinderbetreu-
ungsstudie (KiBS) zuriickgegriffen. Im Folgenden
werden zentrale Ergebnisse aus dem ldnderiibergreifen-
den Teil des Monitorings zusammengefasst.

Handlungsfeld ,Bedarfsgerechtes Angebot“

Ziel des Handlungsfeldes ist es, ein bedarfsgerechtes
Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebot in der
Kindertagesbetreuung zu schaffen. Dafiir sollen u.a.
Hiirden der Inanspruchnahme abgebaut, eine inklusive
Férderung aller Kinder ermoglicht sowie die Offnungs-
zeiten von Kindertageseinrichtungen bedarfsgerecht
ausgeweitet werden. Fiir die Beschreibung des Hand-
lungsfeldes beinhaltet das Monitoring die Indikatoren
Bildungsbeteiligung von Kindern in Kindertageseinrich-
tungen und Kindertagespflege, Bedarfe der Eltern und
Kinder sowie Passgenauigkeit und Flexibilitit des
Betreuungsangebotes. Zentrale Ergebnisse des Monito-
rings 2022 sind:

* Insgesamt haben im Jahr 2022 mehr Kinder Kinder-
tagesbetreuungsangebote in Anspruch genommen
als im Jahr 2021 (67.343 Kinder). Nach einem Jahr mit
gedrosseltem Ausbau zwischen 2020 und 2021
erreichte der jingste Jahreszuwachs wieder das
Niveau der Vorjahre.

15

* Wibhrend sich fiir die unter dreijahrigen Kinder
bundesweit (2022: 35,5; +1,1 Prozentpunkte) eine
Steigerung der Inanspruchnahmequote feststellen
lief3, zeigte sich bei Kindern im Alter zwischen drei
und fiinf Jahren ein fortgesetzter leichter Riickgang
der Inanspruchnahmequote (2022: 92,0 Prozent;

-0,1 Prozentpunkte). Zwischen der Inanspruchnah-
mequote und dem von den Eltern geduflerten
Betreuungsbedarf fiir Kinder unter drei Jahren (2022:
49 Prozent) bestand im Bundesdurchschnitt eine
Liicke von rund 14 Prozentpunkten. Bei den Kin-
dern zwischen drei und unter sechs Jahren betrug
die Licke zwischen Inanspruchnahmequote und
Betreuungsbedarf (2022: 96 Prozent) nur 4,0 Prozent-
punkte.

* Der Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund an
allen Kindern in Kindertagesbetreuung betrug 2022
29,1 Prozent. Unter den Kindern mit Migrationshin-
tergrund besaflen zwei Drittel eine nicht deutsche
Familiensprache (66,9 Prozent). Unter dreijahrige
Kinder mit Migrationshintergrund besuchten selte-
ner eine Kindertagesbetreuung als unter dreijahrige
Kinder ohne Migrationshintergrund. Mit zunehmen-
dem Bildungsgrad der Eltern und Haushaltseinkom-
men stieg auch die Inanspruchnahmequote an.

* Die Anzahl der betreuten Kinder mit Eingliederungs-
hilfe hat im Vergleich zu 2021 zugenommen (Kinder
unter drei Jahren: +217; Kinder im Alter von drei
Jahren bis unter sechs Jahren: +3.161). Der zwischen
2020 und 2021 beobachtete Riickgang in beiden
Altersgruppen ist moglicherweise auf verdnderte Ein-
trittszeitpunkte aufgrund der Corona-Pandemie oder
aber auch auf spater durchgefiihrte Diagnostiken zur
Feststellung einer Behinderung zuriickzufiihren.
Nach diesen zwischenzeitlichen Entwicklungen
scheinen Nachholeffekte eingetreten zu sein, sodass
das Niveau der Zuwichse aus den Vorjahren zwi-
schen 2021 und 2022 sogar tbertroffen worden ist.
Wenn Einrichtungen Kinder mit Eingliederungshilfe
betreuten, arbeiteten sie iiberwiegend inklusiv. Im
Zeitverlauf zeigte sich eine fortlaufende Tendenz hin
zu inklusiven Einrichtungen. Nichtsdestotrotz
bestehen deutliche Unterschiede zwischen den
Landern, sowohl was die vorherrschende Art der
Betreuung von Kindern mit Eingliederungshilfe als
auch die Entwicklungen der Anteile der jeweiligen
Betreuungsarten angeht.
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* Nach Angaben der Jugendamtsvertretungen erfolgte

2022 in 78 Prozent der Jugendamtsbezirke eine
jahrliche Bedarfsplanung. In jenen Liandern, in denen
ein jahrlicher Turnus fiir die Bedarfsplanung landes-
rechtlich vorgeschrieben ist, wird nach Angaben der
Jugendamtsvertretungen entsprechend héufig eine
jahrliche Bedarfsplanung umgesetzt.

Im Hinblick auf die vertraglich vereinbarten Betreu-
ungsumfinge verzeichnete der erweiterte Halbtags-
platz mit einer wochentlichen Betreuungszeit von
mehr als 25 bis zu 35 Stunden wochentlich erneut
einen leichten Anstieg (+0,8 Prozentpunkte). Die
Nachfrage nach vertraglich vereinbarten Halbtags-
platzen mit weniger als 25 Wochenstunden war
weiterhin riicklaufig (-0,6 Prozentpunkte). Hier zeig-
ten sich deutliche Landerunterschiede. Insgesamt
zeigen die Auswertungen, dass Eltern im Zeitver-
gleich zu 2019 hiufiger einen Bedarf (gewtinschte
Betreuungsumfinge) fiir erweiterte Halbtagsplitze
und seltener fiir Ganztagsplitze duflerten. Allerdings
wurden Ganztagsplatze im Jahr 2022 seltener genutzt
als gewlinscht, sodass geschlussfolgert werden muss,
dass die Bedarfe an Ganztagsplitzen (noch) nicht
gedeckt werden kénnen.

Die durchschnittliche Offnungsdauer in Kindertages-
einrichtungen lag 2022 bundesweit bei 9,2 Stunden.
Mehr als zwei Drittel der Einrichtungen hatten
zwischen 9 und unter 11 Stunden ge6ffnet (70,4 Pro-
zent). Eine bereits im Vorjahr festgestellte leichte
Tendenz hin zu kiirzeren Offnungsdauern von
Kindertageseinrichtungen konnte auch fiir das Jahr
2022 bestdtigt werden. Kinder, bei denen die Kinder-
tagesbetreuung tiber Mittag unterbrochen wurde,
stellen die Ausnahme dar.

Liandern bestehen nach wie vor deutliche Unterschie-
de - die Spanne zwischen den Liandern beim Perso-
nal-Kind-Schlissel reichte 2022 von 1:3,0 bis zu
1:5,8. Auf Landerebene zeigten sich im Vergleich zum
Vorjahr nur leichte Verdnderungen. Seit 2019 sind auf
Lianderebene jedoch deutliche Entwicklungen zu
verzeichnen. Die grofiten Verbesserungen der
Personal-Kind-Schliissel in Gruppen mit Kindern
unter drei Jahren waren dabei iiberwiegend in
Lindern mit den ungiinstigsten Personal-Kind-
Schlisseln zu beobachten.

In Gruppen mit Kindern im Alter von drei Jahren bis
zum Schuleintritt war 2022 bundesweit im Mittel
eine padagogisch tétige Person fiir 7,8 Kinder
verantwortlich. Die Spanne zwischen den Liandern
reichte von 6,5 Kindern bis zu 11,9 Kinder pro
padagogisch titiger Person. In diesen Gruppen
konnten zwischen 2021 und 2022 in fast allen
Landern leichte Verbesserungen beobachtet werden.
Sehr deutlich fallen Verbesserungen im Vergleich zu
2019 aus. Bundesweit sank der Personal-Kind-Schliis-
sel in Gruppen fiir Kinder im Alter von drei Jahren bis
zum Schuleintritt um 0,5. Trotz dieser Verbesserun-
gen hat sich die Spanne der Personal-Kind-Schliissel
zwischen den Landern seit 2019 nicht verkleinert.

In Gruppen mit einem Anteil von {iber 25 Prozent
Kindern mit nicht deutscher Familiensprache sowie
in Gruppen mit Kindern mit Eingliederungshilfe
waren die Personal-Kind-Schliissel im Jahr 2022
weiterhin jeweils glinstiger als in der entsprechenden
Vergleichsgruppe. Dies zeigt sich sowohl in Gruppen
mit Kindern unter drei Jahren als auch in Gruppen
mit Kindern im Alter von drei Jahren bis zum
Schuleintritt. Die Entwicklungen im Vergleich zum
Vorjahr entsprechen im Wesentlichen den Entwick-

Handlungsfeld ,Fachkraft-Kind-Schliissel®

Ziel des Handlungsfeldes ist es, einen guten Fachkraft-
Kind-Schliissel in Kindertageseinrichtungen und .
Kindertagespflege sicherzustellen. Fiir die Beschreibung

des Handlungsfeldes werden im ldnderiibergreifenden
Monitoring die Indikatoren Personal-Kind-Schliissel,
Mittelbare padagogische Arbeits- und Ausfallzeiten

sowie Zufriedenheit der Eltern und der Fachkrifte
herangezogen. Folgende zentrale Ergebnisse lassen sich

fiir 2022 zusammenfassen:

lungen der allgemeinen Personal-Kind-Schlissel.

Mit Blick auf die mittelbare pddagogische Arbeitszeit
und die Ausfallzeiten zeigten sich 2022 nach wie vor
deutliche Unterschiede zwischen den Landern, was
den Anteil vertraglich zugesicherter Zeiten fiir
mittelbare padagogische Titigkeiten angeht. Lander-
Uibergreifend stellten im Jahr 2022 Personalausfille
nach Einschitzung der Leitungen eine Beeintrachti-
gung der pddagogischen Arbeit dar. Zur Bewiltigung
dieser - haufig krankheitsbedingten - Ausfille griffen
2022 mehr Einrichtungen auf die Kiirzung von
Offnungszeiten und die voriibergehende Schliefung
von Einrichtungen zuriick als noch 2020.

e Fir Gruppen mit Kindern unter drei Jahren lag der
Personal-Kind-Schliissel 2022 wie im Vorjahr bun-
desweit bei 1:4,0. Im Vergleich zu 2019 zeigte sich
dagegen eine Verbesserung um -0,3. Zwischen den
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I Zusammenfassung

e Die Zufriedenheit mit der aktuellen (Betreuungs-)
Situation féllt aus Sicht des padagogischen Personals
im Jahr 2022 niedriger aus als im Vergleichsjahr 2020.
Insbesondere die subjektive Einschitzung der
Personal-Kind-Relation durch das pddagogische
Personal fallt trotz des Verbesserungstrends der
Personal-Kind-Schliissel deutlich schlechter aus. Dies
kann neben der angespannten Personalsituation
(Fachkraftemangel, Ausfallzeiten) im System der
Kindertagesbetreuung auch mit gestiegenen Anfor-
derungen an das pddagogische Personal infolge
gestiegener Forderbedarfe von Kindern wiahrend der
Corona-Pandemie zusammenhingen. Die Zufrieden-
heit der Eltern mit der Gruppengréfe wie auch mit
der Anzahl der Betreuungspersonen pro Gruppe liegt
hingegen nach wie vor auf einem hohen Niveau.

Handlungsfeld ,Gewinnung und Sicherung quali-
fizierter Fachkrafte®

Das Handlungsfeld zielt auf die Gewinnung, Ausbil-
dung, Weiterqualifizierung und Bindung von pida-
gogischen Fachkriften sowie die Stairkung der Unter-
stiitzungsstrukturen ab. Im Monitoring wird das
Handlungsfeld tiber die Indikatoren Allgemeine Anga-
ben zum Personal, Ausbildung und Qualifikation,
Fort-und Weiterbildung, Fachberatung und Arbeitsbe-
dingungen und Personalbindung dargestellt. Zentrale
Ergebnisse des Monitorings 2022 sind:

* Die Beschiftigungszahlen und die Ausbildungskapa-
zititen in den Erziehungsberufen konnten in den
letzten Jahren weiter ausgebaut werden. Zum
Stichtag 1. Mirz 2022 arbeiteten laut amtlicher
Statistik bundesweit 683.111 padagogisch Tatige in
Kindertageseinrichtungen. Im Vergleich zum Vorjahr
bedeutet dies einen Anstieg um 3,3 Prozent, im
Vergleich zu 2019 lief? sich ein Zuwachs von 12 Pro-
zent beobachten. Mit Blick auf die Linder zeigten
sich unterschiedliche Ausbaudynamiken.

* Die Gesamtzahl der Schiilerinnen und Schiiler im
ersten Ausbildungsjahr im padagogischen Bereich lag
im Schuljahr 2021/2022 mit insgesamt 74.512 hoher
als im Vorjahr (Schuljahr 2020/2021: 73.220). Zuwich-
se zeigten sich auch bei den Schiilerinnen und
Schiilern in Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum
Erzieher, insbesondere im Bereich der Praxisinteg-
rierten Ausbildung (PiA). Die Zahl der Absolventin-
nen und Absolventen blieb im Schuljahr 2021/2022
im Vergleich zum Vorjahr auf 4hnlichem Niveau.
Insgesamt standen 54.602 Absolvierende dem
Arbeitsmarkt der frithen Bildung potenziell zur
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Verfiigung. Die Zahl der Absolvierenden stieg im
Vergleich zum Berichtsjahr 2019 damit nur moderat
(Schuljahr 2017/2018: 52.156).

Das Qualifikationsniveau des padagogischen Perso-
nals ist bundesweit weiterhin hoch. Zwei Drittel der
padagogisch Tatigen verfligten 2022 tiber einen
einschligigen Fachschulabschluss. Der Anteil dieser
Personengruppe hat im Vergleich zum Vorjahr um
0,7 und zwischen 2019 und 2022 um 2,3 Prozent-
punkte abgenommen. Dies hdngt jedoch nicht mit
einem absoluten Riickgang der Anzahl dieser Perso-
nen im Feld zusammen. Vielmehr steigt die Anzahl
von Personen mit Fachschulabschluss nach wie vor
jedes Jahr an. Allerdings sind deren Zuwichse pro-
zentual geringer als die der anderen Gruppen (u.a.
Praktikantinnen und Praktikanten sowie Personen in
Ausbildung). Auf Landerebene bestehen insbesondere
Unterschiede hinsichtlich der Verbreitung des
Fachschulabschlusses bzw. Berufsfachschulabschlus-
ses unter den padagogisch Tatigen. In den ostdeut-
schen Landern haben die meisten pddagogisch
Titigen eine Fachschule (79,2 Prozent) absolviert und
der Berufsfachschulabschluss (2,9 Prozent) hat dort
kaum eine Bedeutung. In den westdeutschen Lin-
dern hingegen ist der Anteil der pidagogisch Tatigen
mit Fachschulabschluss (63,9 Prozent) im Vergleich
zu den ostdeutschen Lindern geringer, dafiir verfi-
gen mehr padagogisch Tétige tiber einen einschlégi-
gen Berufsfachschulabschluss (16,4 Prozent).

Im Jahr 2022 haben zwei Drittel (66 Prozent) des
befragten padagogischen Personals innerhalb von
zwolf Monaten an mindestens einer Fort- oder
Weiterbildung teilgenommen. Dies bedeutet einen
signifikanten Riickgang um 6 Prozentpunkte im
Vergleich zu den Angaben des padagogischen Perso-
nals im Jahr 2020. Als Hinderungsgrund nannten im
Jahr 2022 mit 53 Prozent des padagogischen Perso-
nals, das sich nicht fort- und weiterbildete, signifikant
haufiger als im Jahr 2020 fehlende Zeit durch Perso-
nalmangel in der Einrichtung (+6 Prozentpunkte im
Vergleich zu 2020).

Fiir die Ausgestaltung der Fachberatung liefert der
Fachberatungsschiissel wichtige Anhaltspunkte.
Insgesamt war im Jahr 2022 eine Vollzeitdquivalent-
stelle in der Fachberatung im Bundesdurchschnitt
fr 12,7 Einrichtungen zustindig. Bei den Jugendam-
tern war der bundesweite Schliissel deutlich hoher:
56,9 Einrichtungen wurden von einer Vollzeitdquiva-
lentstelle betreut. Allerdings muss berticksichtigt
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werden, dass Einrichtungen, die eine Fachberatung
ihres Tragers nutzen, auch beim Jugendamt gezihlt
werden, obwohl diese die Fachberatung beim
Jugendamt teilweise gar nicht nutzen, sodass der
Fachberatungsschliissel der Jugenddmter in der
Realitiat vermutlich deutlich besser ausfillt. Fir die
Anstellung als Fachberatung setzten Jugendamter
und Triger meist einen Fachhochschul- oder Hoch-
schulabschluss (87 bzw. 60 Prozent) sowie eine
fachberatungsbezogene Fort- und Weiterbildung
(60 bzw. 82 Prozent) voraus.

Das monatliche Bruttogehalt fiir vollzeitbeschéftigtes
padagogisches Personal lag im Jahr 2022 in den
Berufen der Kinderbetreuung und -erziehung im
Mittel (Median) bei 3.674 Euro pro Monat. Im Ver-
gleich zum Vorjahr (3.551 Euro) und 2019 (3.426 Euro)
war die Entlohnung im Jahr 2022 demnach etwas
hoher. Dabei unterschied sich das Bruttomonatsent-
gelt fiir Frauen und Ménner leicht; Frauen erhielten
im Jahr 2022 durchschnittlich 59 Euro weniger im
Monat als ihre ménnlichen Kollegen (2019: 38 Euro).

Uber die Hilfte des pidagogischen Personals war im
Jahr 2022 in Teilzeit beschiftigt. In den ostdeutschen
Landern war der Anteil der Vollzeitbeschiftigten
geringer als in den westdeutschen Lindern. Hingegen
war in den ostdeutschen Lindern die vollzeitnahe
Beschiftigung weiter verbreitet als in den westdeut-
schen Landern. Mit 87,3 Prozent war ein Grofteil der
padagogisch Tatigen unbefristet beschiftigt; Unter-
schiede zwischen den Landern bestehen diesbeziig-
lich nicht. Im Zeitverlauf stieg der Anteil unbefristet
Beschaftigter leicht (2021: 86,7 Prozent; 2019:

85,4 Prozent).

Die Tendenz des padagogischen Personals, sich
binnen eines Jahres um eine andere Titigkeit inner-
halb oder auch aufierhalb des Berufsfeldes der
frihkindlichen Erziehung, Bildung und Betreuung zu
bemiihen, war laut den im Jahr 2022 erhobenen
Einschitzungen sehr gering. Im Falle des Ausschei-
dens von padagogischem Personal war der hiufigste
Grund mit 57 Prozent die Kiindigung aufgrund einer
anderen Arbeitsstelle in einer Kindertageseinrich-
tung. Diese Personen blieben dem Berufsfeld der
frihkindlichen Bildung also erhalten. 39 Prozent
gaben hingegen an, dass eine andere Stelle (auf3erhalb
des Berufsfeldes der frihkindlichen Bildung) ange-
treten wurde. Neue Fachkrifte zu finden, stellte fir
die Einrichtungen im Jahr 2022 eine Herausforde-
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rung dar. Mit 34 Prozent gab ein Drittel der Leitun-
gen in Deutschland an, dass es in ihrer Kindertages-
einrichtung Stellen fiir piddagogische Fachkrifte gab,
die aufgrund mangelnder Bewerbungen bereits sechs
Monate oder langer nicht besetzt werden konnten.
Im Jahr 2020 lag dieser Anteil erst bei 23 Prozent.

* Ein Blick auf die Einarbeitung konnte zeigen, dass
bundesweit meist sowohl Leitungen als auch das
Team in die Einarbeitung von neuem Personal
einbezogen werden. Werden ausschliefilich die
ausbildenden Kindertageseinrichtungen betrachtet,
so lagen im Jahr 2022 in 28 Prozent dieser Einrich-
tungen vertraglich geregelte Zeitkontingente fiir die
Praxisanleitung vor. Im Mittel standen in diesen
Einrichtungen daftr vertraglich 2,1 Stunden zur
Verfiigung.

Handlungsfeld ,,Stirkung der Leitung*

Das Handlungsfeld soll dazu beitragen, dass Kernaufga-
ben und Anforderungen einer Leitungstitigkeit einheit-
lich definiert werden, Leitungskrifte ausreichend Zeit
fir ihre Aufgaben erhalten und bedarfsspezifisch
weiterqualifiziert werden. Zum Handlungsfeld werden
folgende vier Indikatoren berichtet: Leitungsprofile der
Einrichtung, Arbeitsbedingungen von Leitungen, Ausbil-
dung und Qualifikation von Leitungen und Fort- und
Weiterbildung von Leitungen. Zentrale Ergebnisse des
Monitorings in diesem Handlungsfeld sind:

* Die Zahl des Personals, das fiir Leitungsaufgaben
vertraglich angestellt ist, ist 2022 bundesweit weiter
gestiegen. Mit einem Zuwachs von 1.908 Personen im
Vergleich zum Vorjahr waren 2022 60.927 Personen
fiir Leitungsaufgaben im Bereich der Kindertages-
betreuung angestellt. Im Jahr 2019 waren erst
54.784 Personen fiir Leitungsaufgaben angestellt. Im
betrachteten Gesamtzeitraum zeigte sich damit ein
Anstieg des Leitungspersonals um 11 Prozent.

* Der Anteil an Einrichtungen mit vertraglich festge-
legten Leitungsressourcen (Personal- und Zeitres-
sourcen) steigt langsam, aber kontinuierlich - im Jahr
2022 lag er bundesweit bei 92,9 Prozent. Der Anteil
der Einrichtungen ohne ausgewiesene Leitungskraft
ging hingegen leicht auf 7,1 Prozent zurtick (2021:

7,4 Prozent). Seit 2019 sank dieser Anteil um 2,2 Pro-
zentpunkte. Zwischen den Bundeslidndern zeigen
sich in Bezug auf die Ausgestaltung von Leitung nach
wie vor grofie Unterschiede.
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e Im Jahr 2022 befanden sich 57,0 Prozent der Leitun-

gen bundesweit in Vollzeitbeschiftigung. Die Lei-
tungsbefragung zeigte, dass die fiir Leitungsaufgaben
vertraglich vereinbarten Zeitressourcen in der Regel
geringer sind als die Wochenstunden, die Leitungen
dafiir aufgewendet haben. Dies gilt insbesondere fiir
Leitungen, die nicht ausschlieflich Leitungsaufgaben
ubernehmen. Positiv hervorzuheben ist, dass die
vertraglich geregelten Zeitkontingente nach Aus-
kunft der Leitungen im Jahr 2022 im Vergleich zu
2020 um zwei Wochenstunden anstiegen. Korrespon-
dierend dazu fiel im Jahr 2022 die Differenz zwischen
tatsidchlicher und vertraglich vereinbarter Leitungs-
zeit damit um 0,7 Wochenstunden geringer aus als
im Jahr 2020 - insbesondere in Lindern, die Mafdnah-
men zur Stirkung der Leitung im Rahmen des
KiQuTG umsetzten.

Trager unterstiitzen Leitungen weiterhin insbeson-
dere durch Fort- und Weiterbildungen fiir Leitungs-
aufgaben, Austausch mit anderen Leitungen oder
durch Fachberatung und Feedbackgespriche zur
Leitungstitigkeit.

Die Leitung wird im Jahr 2022 bundesweit mehrheit-
lich von fachschulisch qualifizierten Personen
ausgelibt (79,1 Prozent). Der Akademisierungsgrad
unter den Leitungen von Kindertageseinrichtungen
ist damit weiterhin gering (19,9 Prozent) bei gleich-
bleibend starken Linderunterschieden. Bundesweit
verfiligten zudem 63 Prozent der Leitungen tiber eine
abgeschlossene Weiterbildung, die sie fiir die Lei-
tungstitigkeit qualifiziert. Das Qualifikationsgefiige
sowie von Triagern definierte Qualifikationsvoraus-
setzungen unterscheiden sich dabei deutlich zwi-
schen den Liandern. Im Vergleich zum Vorjahr als
auch zu 2019 ergaben sich bundesweit keine nen-
nenswerten Veranderungen.

82 Prozent der im Jahr 2022 befragten Leitungen
hatten in den vergangenen zwolf Monaten an
mindestens einer Fort- und Weiterbildung teilge-
nommen. Im Vergleich zum Jahr 2020 war die
Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen bei den
Leitungen damit jedoch niedriger. Inwiefern dies
durch Einfliisse wie die Corona-Pandemie bedingt
war oder sich ein Trend abzeichnet, ist in langerer
zeitlicher Perspektive zu validieren. Als Hinderungs-
grund fir die Teilnahme an Fortbildungen gaben
Leitungen am hiufigsten fehlende zeitliche
Ressourcen an.
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Handlungsfeld ,Verbesserung der riumlichen
Gestaltung”

Ziel des Handlungsfeldes ist es, die in der Kindertages-
betreuung genutzten Riume zu verbessern. Das Hand-
lungsfeld wird im Monitoring anhand des Indikators
Raume und Ausstattung von Kindertageseinrichtungen
berichtet. Zentrale Ergebnisse des Monitorings in
diesem Handlungsfeld sind:

* Im Jahr 2022 zeigte sich weiterhin eine grofie Hetero-
genitit hinsichtlich der Anforderungen an die
raumliche Situation in Kindertageseinrichtungen in
Deutschland. Auch wenn die Grofie der Innenflichen
im Jahr 2022 im Vergleich zu 2020 bundesweit
tendenziell zunahm, so blieb gleichzeitig das Flache-
Kind-Verhiltnis weitgehend konstant. Die Grofie der
Aufienflichen nahm im Jahr 2022 geringfiigig ab und
auch das Flache-Kind-Verhiltnis im Auflenbereich
verringerte sich. Mit Blick auf die Innen- und
Auflenfliche insgesamt waren Einrichtungen in den
ostdeutschen Liandern im Durchschnitt grofer als
Einrichtungen in den westdeutschen Lindern.
Wihrend sich die Fliche-Kind-Verhiltnisse im
Innenbereich kaum unterschieden, stand den
Kindern in ostdeutschen Einrichtungen mehr Fliche
im Aufienbereich zur Verfiigung, verglichen mit
Kindern in westdeutschen Einrichtungen.

e Zudem wurde deutlich, dass im Jahr 2022 in den ost-
deutschen Lindern eine grofere Zahl an Gruppen-
rdaumen und erginzenden Nebenrdumen sowie an
sonstigen Raumen (z.B. Kiiche, Sanitirraume, Flur)
vorhanden war, wiahrend die Zahl weiterer Riume
(z.B. Bastelraum, Bewegungsraum) sowie die Zahl an
Schlaf- und Personalrdumen in ost- und westdeut-
schen Einrichtungen dicht beieinander lag. An dieser
Stelle ist jedoch grundlegend darauf zu achten, wie
sich das Verhiltnis von Kindern zu Rdumen ausge-
staltet und weniger darauf, wie viel Flichen oder
Réume nominell zur Verfiigung stehen. Auch hier
zeigten sich im Jahr 2022 Unterschiede zwischen den
Landern.

* Im Vergleich zum Jahr 2020 zeigt sich tibergreifend,
dass das pddagogische Personal die Nutzbarkeiten der
Auflengeldnde, der Rdume u.a. fiir die pidagogische
Arbeit, der Schlafraume sowie der Sanitirbereiche
und der Kichen im Jahr 2022 als ungiinstiger ein-
schitzte, obgleich die Einschitzungen weiterhin
oberhalb des Skalenmittels und somit im positiven
Bereich lagen. Dieses Ergebnis zeigte sich auch mit
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Blick auf Aspekte, die den Gesundheitsschutz
betreffen (Beltiftung, Beleuchtung, Unfallschutz,
Hygiene). Auch im Jahr 2022 wurden die gesundheits-
bezogenen Aspekte Lirm- und Sonnenschutz am
schlechtesten bewertet. Dariiber hinaus liefden sich
auch 2022 in Bezug auf weitere Ausstattungsmerk-
male und Raumlichkeiten fiir das pidagogische
Personal (erwachsenengerechte Mobel, moderne
technische Ausstattung, geeignete Pausenrdume,
geeignete Raume flr Elterngespriche) Verbesse-
rungspotenziale ausmachen. Wahrend die Einschét-
zung zu erwachsenengerechten Mébeln im Vergleich
zum Vorjahr bundesweit niedriger ausfiel, zeigte sich
bei der technischen Ausstattung eine Verbesserung.

* Demgegeniiber steht die Einschédtzung der Kinder
aus der Kinderbefragung, die insgesamt mit den
Riaumlichkeiten zufrieden sind. Wie erwartet, zeigte
sich durch Hinzuziehen der Perspektive der Kinder in
diesem Kontext, dass es fiir Kinder wichtig ist, sich
sowohl drinnen als auch draufien bewegen und
spielerisch entfalten zu konnen.

e Die Barrierefreiheit, als ein wesentlicher Bestandteil
einer inklusiven Einrichtung, wurde auch im Jahr
2022 als eher gegeben eingeschitzt; es zeigten sich
aber Unterschiede zwischen den Landern. Auch
koénnen die Kinder haufig selbststindig in die
Einrichtungen gelangen; relevante Linderunter-
schiede sind an dieser Stelle nicht auszumachen.

Handlungsfeld ,Forderung der kindlichen Entwicklung,
Gesundheit, Erndhrung und Bewegung“

Das Handlungsfeld zielt auf verbesserte Rahmenbedin-
gungen gesundheitsbezogener Mafnahmen auf der
Ebene der Kindertageseinrichtungen. Im Monitoring
wird das Handlungsfeld anhand folgender Indikatoren
dargestellt: Gesundheitsférderung als Querschnittsthe-
ma im padagogischen Alltag, Zusammenarbeit mit
Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartnern im
Bereich Gesundheit, Qualitativ hochwertige, gesunde
und ausgewogene Ernihrung sowie Bewegungsforde-
rung. Zentrale Ergebnisse des Monitorings 2022 sind:

e Die Ergebnisse des Monitorings im Jahr 2022 zeigen,
dass die Gesundheitsforderung mehrheitlich in den
Einrichtungskonzeptionen hinreichend bertcksich-
tigt wird. Jedoch sehen 42 Prozent der befragten
padagogischen Fachkrifte Weiterentwicklungsbedarf
zu diesem Bereich der Konzeption. Die Gesundheits-
bildung war auch im Jahr 2022 ein wichtiger Teil des
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padagogischen Alltags, wenngleich sich die Gewich-
tung im Vergleich zu 2020 etwas verschob. So wurden
die Themen Hygiene, Erndhrung und Bewegung zwar
weiterhin hiufig zwischen dem padagogischen
Personal und den Kindern thematisiert. Die Themati-
sierung der Bereiche Hygiene und Ernihrung nahm
jedoch im Vergleich zu 2020 signifikant ab. Insbeson-
dere fiir den Bereich der Hygiene kann angenommen
werden, dass dieser im Jahr 2020 wihrend der
Corona-Pandemie besonders im Fokus stand. Die
Thematisierung des Bereichs der psychischen
Gesundheit spielte nach Angaben des padagogischen
Personals 2020 weiterhin eine vergleichsweise
geringe Rolle im piddagogischen Alltag.

Mit Bezug auf eine qualitativ hochwertige, gesunde
und ausgewogene Erndhrung in der Kindertagesbe-
treuung erfasste die amtliche Statistik im Jahr 2022
mit 2,72 Millionen Kindern, die an der gemeinschaft-
lichen Mittagsverpflegung in Kindertageseinrichtun-
gen und Kindertagespflegestellen teilnahmen, einen
neuen Hochststand (2021: 2,63 Millionen; 2019:

2,49 Millionen). Rund 90 Prozent der Kindertagesein-
richtungen in Deutschland boten 2022 eine Mittags-
verpflegung an. In ostdeutschen Lindern waren es
99,6 Prozent der Einrichtungen, in den westdeut-
schen Lindern 86,5 Prozent. Qualititsstandards im
Bereich der Erndhrung lagen dabei bei etwas weniger
als jeder zweiten Kindertageseinrichtung (44 Prozent)
vor. Die Anwendung von Standards erfolgte tiber-
durchschnittlich hiufig in Lindern, in denen diese
verbindlich vorgeschrieben sind.

Der Férderung korperlicher und motorischer
Fahigkeiten wird durch die padagogischen Fachkrifte
ein hoher Stellenwert zugeschrieben. In einem
Grofiteil der Einrichtungen kann im Jahr 2022 nach
Einschitzung der padagogischen Fachkréfte Bewe-
gungsforderung alltagsintegriert umgesetzt werden
(Nennung durch 85 Prozent der Fachkrifte). 73 Pro-
zent des padagogischen Personals schitzten die
Raumgestaltung der Einrichtung, in der sie titig
waren, als bewegungsfreundlich ein. Ferner konnte in
diesem Monitoringbericht die Perspektive der Kinder
durch eine Kinderbefragung ergéinzt werden. Diese
gaben grofitenteils an, dass sie sich in den Einrich-
tungen wohlfiihlen und gerne mit anderen Kindern
spielen. In Bezug auf das Thema Bewegungsforde-
rung gaben die Kinder grofitenteils an, dass sie sich
hiufig im Innen- und Aufienbereich der Einrichtung
bewegen koénnen.
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Handlungsfeld ,Forderung der sprachlichen Bildung“ flgig erhoht. Allerdings gab deutlich mehr padagogi-
Ziel des Handlungsfeldes ist es, bessere Rahmenbedin- sches Personal an, mit den Kindern in weiteren
gungen fiir eine gute sprachliche Entwicklung der Sprachen als Deutsch zu sprechen, als noch im Jahr
Kinder in der Kindertagesbetreuung zu schaffen. Die 2020. Diese Verschiebung in der Sprachpraxis des
Beschreibung des Handlungsfeldes erfolgt im Monito- padagogischen Personals zeigt eine mogliche Anpas-
ring anhand der Indikatoren Sprachliche Bildung in der sung an die zunehmende Vielfalt der Sprachhinter-
Aus-, Fort-und Weiterbildung des pidagogischen griinde der Kinder. Es konnte darauf hinweisen, dass
Personals, Mehrsprachigkeit im Kita-Alltag und Umset- Fachkrifte vermehrt Mehrsprachigkeit als Ressource
zung von Sprachférderkonzepten. Folgende zentrale nutzen, um die sprachliche Integration und Inklu-
Ergebnisse konnen fiir das Handlungsfeld fir das sion aller Kinder in den Bildungseinrichtungen zu
Berichtsjahr 2022 berichtet werden: fordern. Wie im Jahr 2020 zeigte sich, dass, je h6her

der Anteil an Kindern mit Deutsch als Zweitsprache
* Inder formalen Ausbildung des padagogischen in einer Kindertageseinrichtung war, desto mehr

Personals fanden nach Auskunft des pddagogischen
Personals im Jahr 2022 vor allem Themen wie
Sprachspiele sowie Literacy und Sprache allgemein
Anwendung. Vorstrukturierte Programme zur
Sprachférderung fanden hingegen seltener Einzug in
die Ausbildung. In Abhéngigkeit der Alterskohorte
des piddagogischen Personals ist auflerdem eine {iber
die Jahrzehnte deutliche Zunahme samtlicher
Aspekte der Sprachférderung in der formalen
Ausbildung erkennbar. Besonders hervorzuheben ist
dabei die Mehrsprachigkeit, die kontinuierlich an
Wichtigkeit zunahm, was als eine Antwort auf die
steigende Zuwanderung und Mehrsprachigkeit im
Kita-Alltag gewertet werden kann.

Auch im Jahr 2022 gab eine vergleichsweise grofie
Zahl an padagogisch Tatigen an, in den letzten zwolf
Monaten an einer Fort- und Weiterbildung im
Bereich Literacy und Sprache teilgenommen zu
haben. Im Gegensatz zur Teilnahme an Fort- und
Weiterbildungen zum Thema Literacy und Sprache
war der vom padagogischen Personal gedufierte
Bedarf an Fort- und Weiterbildung zu diesem
Themenfeld weiterhin eher gering.

Im Jahr 2022 hatten 16,0 Prozent der Kinder unter
drei Jahren und 23,8 Prozent der Kinder im Alter von
drei Jahren bis zum Schuleintritt in der Kindertages-
betreuung eine nicht deutsche Familiensprache, was
einen leichten Zuwachs (0,5 bzw. 0,3 Prozentpunkte)
im Vergleich zum Vorjahr darstellt. Im Vergleich zu
2019 zeichnet sich eine leichte Zunahme der Zahl an
Kindern mit nicht deutscher Familiensprache in den
ostdeutschen Lindern ab.

Die Angebote zur Forderung von Mehrsprachigkeit
(z.B. mehrsprachiges Singen oder Biicher) in Kinder-
tageseinrichtungen sind tiberwiegend unverindert
geblieben oder haben sich seit dem Jahr 2020 gering-
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Aktivititen zur Mehrsprachigkeit angeboten wurden.

e Sprachférderung findet am ehesten in Kleingruppen
oder der Gesamtgruppe statt. In fast allen Kinderta-
geseinrichtungen kommen gezielte Vorleseaktiviti-
ten und Sprachspiele zum Einsatz. Vorstrukturierte
Programme werden in weniger als der Hélfte der
Einrichtungen im Rahmen der Sprachférderung
angewandt.

* Die tiberwiegende Mehrheit der Kindertageseinrich-
tungen nutzte im Jahr 2022 weiterhin die freie
Beobachtung zur Einschitzung kindlicher Sprach-
kompetenzen, standardisierte Tests (z. B. HASE-Scree-
ning) fanden dagegen nur selten Anwendung. Auch
die Nutzung standardisierter Beobachtungsbogen
unterschied sich dabei stark zwischen den Landern.

Handlungsfeld ,,Starkung der Kindertagespflege®

Ziel des Handlungsfeldes ist es, die Qualifizierung in der
Kindertagespflege voranzutreiben, eine kindgerechte
Kindertagespflegeperson-Kind-Relation sicherzustellen,
die Tatigkeitsbedingungen in der Kindertagespflege zu
verbessern und eine qualifizierte Fachberatung sicher-
zustellen. Fiir die Beschreibung des Handlungsfeldes
werden sechs Indikatoren herangezogen: Allgemeine
Angaben zur Kindertagespflege, Qualifizierung in der
Kindertagespflege, Tatigkeitsbedingungen in der Kinder-
tagespflege, Riume und Ausstattung in der Kindertages-
pflege, Qualitdatsentwicklung und Fachberatung in der
Kindertagespflege sowie Kooperationen und Vernetzung
in der Kindertagespflege. Folgende zentrale Befunde
liegen fiir dieses Handlungsfeld vor:

* Beider Fortschreibung des Monitorings der Rahmen-
bedingungen von Qualitit in der Kindertagespflege
wurde deutlich, dass sich die Kindertagespflege durch
gleichzeitig stattfindende Kontinuitét und Verdnde-
rung auszeichnet. So nahm beispielsweise die Anzahl
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an Kindern in der Kindertagespflege (+2.564 Kinder)
im Jahr 2022 im Vergleich zu 2021 zu, wihrend sich
die unterschiedliche Bedeutung der Kindertagespfle-
ge auf Landerebene in teils gegenldufigen Entwick-
lungen bei der Nutzung widerspiegelte. Wie bereits
im Jahresvergleich 2020/2021 beobachtet, kam es im
bundesweiten Durchschnitt auch im Jahresver-
gleich 2021/2022 zu einem Riickgang bei der Anzahl
an titigen Personen in der Kindertagespflege

(-1.159 Personen) — mit teils sehr unterschiedlichen
Trends in den Lindern. Der Riickgang der Zahl von
Kindertagespflegepersonen wurde auch in der
Corona-KiTa-Studie beschrieben, in der Kindertages-
pflegepersonen von Herausforderungen wihrend der
Corona-Pandemie berichteten sowie vereinzelt
angaben, das Feld der Kindertagespflege verlassen zu
haben.? Es bleibt abzuwarten, ob sich die riickldufige
Entwicklung bei der Anzahl der Kindertagespflege-
personen zukiinftig fortschreiben wird.

92,1 Prozent der Kindertagespflegepersonen verfiig-
ten im Jahr 2022 tiber einen Grundqualifizierungs-
kurs in unterschiedlichem Stundenumfang,

24,6 Prozent wiesen zusétzlich eine fachpiddagogi-
sche Ausbildung auf. Die Gruppe an Kindertagespfle-
gepersonen, die einen Qualifizierungskurs im
Umfang von 300 Stunden und mehr aufweist, hat im
Jahr 2022 im Vergleich zum Vorjahr um 2,8 Prozent-
punkte zugenommen und lag bei 12,0 Prozent.
(Noch) keine tatigkeitsbezogene Qualifizierung
hatten 2,4 Prozent der Kindertagespflegepersonen.
Bezogen auf die Qualifizierungsniveaus der Kinder-
tagespflegepersonen bestehen weiterhin deutliche
Unterschiede zwischen den Landern. Gleichzeitig
zeichnet sich die Gruppe der Kindertagespflege-
personen auch im Jahr 2022 durch eine ausgeprigte
Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen insbeson-
dere in den Themenbereichen ,Sozial-emotionale
Entwicklung®, ,,Bewegung/Psychomotorik/Gesund-
heit", ,Kinderschutz“ und ,Entwicklungsbeobach-
tung und -dokumentation® aus.

Bundesweit wurden im Jahr 2022 durchschnittlich
vier Kinder von einer Kindertagespflegeperson
betreut (+0,1). Das mittlere Bruttoeinkommen
aller Kindertagespflegepersonen, die selbststindig

tatig sind, belief sich im Jahr 2022 auf 2.601 Euro

pro Monat, bei einem mittleren Stundensatz von
5,30 Euro. Mit Blick auf Vertretungsregelungen
wurden weiterhin Liicken sichtbar, denn nur 42 Pro-
zent der befragten Kindertagespflegepersonen gaben
an, dass Vertretungsregelungen im Fall von Ausfillen
bestehen. Im Vergleich zu 2020 entspricht dies einem
Riickgang von 5 Prozentpunkten. In Hinblick auf die
mittelbare pddagogische Arbeit konnte in diesem
Berichtsjahr (2022) gezeigt werden, dass die Zeiten fiir
Vor- und Nachbereitungszeiten im Vergleich zu 2020
um eine halbe Stunde auf 7,6 Stunden pro Woche
zunahmen. Im Hinblick auf die Steigerung der
Qualitat der Kindertagespflege ist diese Entwicklung
zu begriiRen, jedoch werden diese Stunden aktuell
nur teilweise entlohnt und dies auf sehr unterschied-
lichem Niveau. Ausbaupotenziale sind diesbeziiglich
auch darin erkennbar, dass Kindertagespflegeperso-
nen mit niedrigerer Qualifizierung tendenziell
weniger Zeit fiir Vor- und Nachbereitung aufwenden.

Hinsichtlich der Riumlichkeiten in der Kindertages-
pflege zeigte sich, dass zwischen den Lindern gréfiere
Unterschiede beim Vorhandensein von gesonderten
Ruhe- und Riickzugsrdaumen, gesonderten Bewe-
gungsridumen sowie gesonderten Raumen fiir Biiro-
und Dokumentationstitigkeiten bestehen. Orte und
Flachen auflerhalb der Kindertagespflegestellen
wurden im Jahr 2022 in geringerem Umfang genutzt.

Unklar bleiben nach wie vor die genauen Fachbera-
tungskonstellationen in der Kindertagespflege.
Bislang konnte auf Basis der vorliegenden Daten
nicht genau differenziert werden, wie viele und
welche Personen als Fachberatung fiir die Kinderta-
gespflege in den Jugendamtsbezirken tétig sind. Zwar
zeigte sich auch im Jahr 2022, dass bei einer héheren
Anzahl an Kindertagespflegepersonen pro Jugend-
amtsbezirk ungiinstigere Verhiltnisse von Fachbera-
terinnen bzw. Fachberatern und Kindertagespflege-
personen vorlagen; ob diese Fachberaterinnen und
Fachberater aber ausschlielich oder in unterschied-
lichen Umfingen fiir die Kindertagespflegepersonen
zusténdig sind, lief} sich nicht abschliefend klaren.
Fiir die Weiterentwicklung des Monitorings ist dies
eine der zentralen Herausforderungen.

Autorengruppe Corona-KiTa-Studie (2021): 5. Quartalsbericht der Corona-KiTa-Studie (I1I/2021). Minchen.
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Handlungsfeld ,Verbesserung der Steuerung

des Systems*

Das Handlungsfeld zielt darauf ab, dass die Steuerungs-
kompetenzen der Akteure gestirkt und systematische
Mafdnahmen zur Qualitédtssicherung und -entwicklung
bei Tragern und Kindertageseinrichtungen weiter
etabliert werden. Das Handlungsfeld wird durch die
Indikatoren Kooperationen, Netzwerke und Steuerungs-
kompetenzen von Akteuren, MaBnahmen der Qualitits-
entwicklung und -sicherung und Systematisches
Monitoring auf allen Ebenen abgebildet. Folgende
zentrale Befunde liegen fiir dieses Handlungsfeld vor:

* Hinsichtlich der Netzwerke und Kooperationen im
System der Kindertagesbetreuung zeigt sich, dass in
den meisten Jugendamtsbezirken im Jahr 2022 ein
Austausch unter den Trigern und Leitungen von
Kindertageseinrichtungen besteht. So bieten 79 Pro-
zent der befragten Jugendamter regelméfige Treffen
zwischen den Tragern an. Neben Austauschtreffen
der Triagervertretungen untereinander organisiert die
Mehrheit der Jugendamter (73 Prozent) aufierdem
Treffen fiir die Leitungen der Einrichtungen.

e Interne und externe Evaluation als Qualitatsentwick-
lungsinstrument werden noch nicht in allen Einrich-
tungen umgesetzt. Wahrend laut der Befragten im
Jahr 2022 in etwa 63 Prozent der Einrichtungen
mindestens alle drei Jahre eine interne Evaluation
durchgefiihrt wird, erfolgte eine externe Evaluation
nur bei etwas mehr als einem Drittel der Einrichtun-
gen (36 Prozent). Bundesweit lasst sich im Vergleich
zu 2020 ein signifikanter Rlickgang bei der Umset-
zung interner Evaluationen (Riickgang um 7 Prozent-
punkte) konstatieren, bei der externen Evaluation
zeigt sich dies nicht. Insbesondere bei der Umsetzung
der externen Evaluation bestehen deutliche Unter-
schiede zwischen den Landern.

* Eine wichtige Rolle fiir die Qualititsentwicklung
spielt die Fachberatung. Bundesweit gaben im Jahr
2022 85 Prozent der Jugendamter an, Fachberatung
fur Kindertageseinrichtungen bereitzustellen (2020:
81 Prozent). Seitens der befragten Triger berichteten
bundesweit knapp 60 Prozent besonders haufig, ihren
Einrichtungen Fachberatungen vom Dachverband
(60 Prozent) oder von der Kommune bzw. dem Ju-
gendamt (57 Prozent) bereitzustellen. In der Bereit-
stellung der Fachberatung zeigen sich deutliche
Unterschiede nach Landern. Das Aufgabenspektrum
der Fachberatung ist dabei vielfaltig — als Aufgaben
der Fachberatung wurden von den Jugenddmtern am

héufigsten Unterstiitzung bei der Qualitatsentwick-
lung, die Organisation oder Durchfithrung von
Weiterbildungen, die Beratung zu Férderprogram-
men sowie Unterstiitzung bei Personalangelegenhei-
ten der Einrichtungen genannt.

* Eine regelmaflige Veroffentlichung von Berichten zur
Kindertagesbetreuung erfolgt bei der Halfte der
Jugendamter, wobei fiir die Berichterstattung vorwie-
gend amtliche und kommunale Daten und seltener
Daten aus dem Praxisfeld genutzt wurden. Bezogen
auf das Beschwerdemanagement fiir den Bereich der
frithkindlichen Bildung bestanden fiir Eltern mehr
Moglichkeiten einer Beschwerde beim Tréger,
seltener beim Jugendamt.

Handlungsfeld ,,Bewiltigung inhaltlicher Heraus-
forderungen

Das Handlungsfeld greift aktuelle Herausforderungen
auf, die sich im Feld der Kindertagesbetreuung stellen
und im pddagogischen Alltagsgeschehen von Kinderta-
geseinrichtungen und Kindertagespflege bewailtigt
werden miissen. Das Handlungsfeld wird im Monitoring
anhand der folgenden sechs Indikatoren abgebildet, die
die inhaltliche Vielfalt des Handlungsfeldes widerspie-
geln: Beteiligung von Kindern, Kinderschutz, Diversitét
und diversitatsorientierte Forderangebote, Inklusion von
Kindern mit (drohender) Behinderung, Abbau ge-
schlechtsspezifischer Stereotype und Beteiligung von
und Zusammenarbeit mit Eltern und Familien. Das
Monitoring 2022 zeigt folgende zentrale Befunde:

e Die Ergebnisse fiir das Jahr 2022 zeigen, dass Kinder
iber drei Jahren aus Sicht des padagogischen Perso-
nals insbesondere selbst entscheiden dirfen, mit
wem sie spielen, was sie spielen und wo sie spielen.
Auch die Kinder selbst dufierten, dass sie die grofite
Selbst- und Mitbestimmung beim Spielen erleben.
Die Zustimmung des pddagogischen Personals mit
Blick auf die Selbstbestimmung der tiber dreijahrigen
Kinder beim Schlafen fiel hingegen geringer aus.
Weiterhin deuten die Befragungsdaten darauf hin,
dass in Kindertageseinrichtungen aus Sicht des
padagogischen Personals fiir Kinder unter drei Jahren
geringere Beteiligungsmoglichkeiten bestehen als fiir
altere Kinder. Der Vergleich zwischen Kindertages-
einrichtung und Kindertagespflege zeigt unter
anderem, dass Kinder unter drei Jahren in der
Kindertagespflege tendenziell hdufiger an Entschei-
dungen in Bezug auf den Tages- und Essensplan
beteiligt werden als in Kindertageseinrichtungen.
Unterschiede zwischen den Betreuungsformen im
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Zeitvergleich konnten u.a. auf Mafinahmen im Zuge
der Corona-Pandemie im Jahr 2022 zurtickzufiihren
sein.

Der Anteil des padagogischen Personals, der berich-
tete, dass es in ihrer Kindertageseinrichtung ein
schriftliches Kinderschutzkonzept gab, stieg im
Zeitverlauf auf 80 Prozent an. Der Anteil an Kinder-
tagespflegepersonen, die berichteten, dass dies fehlt,
war im Jahr 2022 mit 45 Prozent bestindig hoch. Das
Thema Kinderschutz war weiterhin ein wichtiges
Thema fir Fachkrifte, was sich durch gesteigerte
Teilnahmequoten an Fort- oder Weiterbildungen zu
diesem Thema zeigte sowie durch einen weiterhin
geduflerten hohen Fort- und Weiterbildungsbedarf.

Die Bedeutung einer inklusiven und diversitétssensi-
blen Piddagogik zeigt sich in der unterschiedlichen
Zusammensetzung der Gruppen. Knapp ein Drittel
(32,7 Prozent) der unter Dreijahrigen mit nicht
deutscher Familiensprache sowie mehr als ein Drittel
(37,2 Prozent) der Kinder im Alter von drei Jahren bis
zum Schuleintritt mit nicht deutscher Familienspra-
che besuchten im Jahr 2022 eine Einrichtung, in der
der Anteil an Kindern mit nicht deutscher Familien-
sprache bei 50 Prozent und mehr lag. Im Vergleich zu
2021 und 2019 zeigten sich in beiden Altersgruppen
bundesweit nur geringe Verdnderungen. Es zeigten
sich deutliche regionale Unterschiede: Vor allem in
eher urban gepriagten Landern waren Einrichtungen
mit einem Anteil an Kindern mit nicht deutscher
Familiensprache von 50 Prozent und mehr hiufiger
vertreten. Dabei war ein weiterer Anstieg an diesen
Einrichtungen in Lindern mit einem hohen Aus-
gangswert an Kindern mit nicht deutscher Familien-
sprache zu beobachten. Kinder mit nicht deutscher
Familiensprache im Alter von drei Jahren bis zum
Schuleintritt besuchten haufiger Einrichtungen mit
einem Anteil an Kindern mit nicht deutscher Fami-
liensprache von 50 Prozent und mehr als unter
dreijahrige Kinder.

Die Anzahl der betreuten Kinder mit Eingliederungs-
hilfe hat im Vergleich zu 2021 zugenommen (Kinder
unter drei Jahren: +217; Kinder im Alter von drei
Jahren bis unter sechs Jahren: +3.161). Der zwischen
2020 und 2021 beobachtete Riickgang in beiden
Altersgruppen ist moglicherweise auf verdnderte Ein-
trittszeitpunkte aufgrund der Corona-Pandemie oder
aber auch auf spater durchgefiihrte Diagnostiken zur
Feststellung einer Behinderung zurtickzufiihren.
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Nach diesen zwischenzeitlichen Entwicklungen
scheinen Nachholeffekte eingetreten zu sein, sodass
das Niveau der Zuwichse aus den Vorjahren zwi-
schen 2021 und 2022 sogar tibertroffen wurde. Wenn
Einrichtungen Kinder mit Eingliederungshilfe
betreuten, arbeiteten sie iiberwiegend inklusiv. Im
Zeitverlauf zeigte sich eine fortlaufende Tendenz hin
zu inklusiven Einrichtungen. Nichtsdestotrotz
bestehen deutliche Unterschiede zwischen den
Landern, sowohl was die vorherrschende Art der
Betreuung von Kindern mit Eingliederungshilfe als
auch die Entwicklungen der Anteile der jeweiligen
Betreuungsarten angeht.

* In Bezug auf den Abbau geschlechtsspezifischer
Stereotype zeigte sich im Jahr 2022 bundesweit ein
weiterer geringfligiger Anstieg des Manneranteils
beim padagogischen Personal (7,2 Prozent), beim
Leitungspersonal (6,7 Prozent) und bei Kindertages-
pflegepersonen (4,1 Prozent). Der Anteil an Ménnern
in der Kindertagespflege war weiterhin geringer als
in Kindertageseinrichtungen. Manner waren dabei
nicht haufiger fir Leitungsaufgaben angestellt als
Frauen. Auf Linderebene waren im Zeitverlauf nicht
tiberall mehr méannliche Leitungs- oder Kindertages-
pflegepersonen zu verzeichnen.

* Mit Blick auf die Beteiligung von und Zusammen-
arbeit mit Eltern und Familien zeigte sich, dass auch
2022 in den allermeisten Kindertageseinrichtungen
organisierte Elternvertretungen existierten. Der
iiberwiegende Anteil der Eltern (82 Prozent) gab an,
dass in ihrer Einrichtung Mitbestimmungsgremien in
ausreichendem Mafe angeboten wurden. Aus Sicht
des padagogischen Personals erhielten Eltern die
grofiten Mitbestimmungs- und Mitwirkungsmog-
lichkeiten bei der Mitwirkung bei Festen (88 Prozent),
die geringsten im Hinblick auf die Konzeptionsent-
wicklung (15 Prozent) oder Personalangelegenheiten
(12 Prozent).

MaRnahmen zur Entlastung der Eltern bei den Kos-
tenbeitragen

Die MaRnahmen zur Entlastung der Eltern bei den
Kostenbeitrigen zielen darauf ab, Familien hinsichtlich
der Kosten fiir Kindertagesbetreuung zu entlasten und
so die Teilhabe zu verbessern. Im Monitoring werden
die Maftnahmen zur Entlastung der Eltern bei den
Kostenbeitragen anhand des gleichnamigen Indikators
dargestellt. Die zentralen Befunde sind:
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* Die Ergebnisse der DJI-Kinderbetreuungsstudie
zeigen, dass die mittleren Elternbeitriage (Median) fiir
unter Dreijahrige (200 Euro) in Kindertageseinrich-
tungen im Jahr 2022 bundesweit deutlich iiber den
Beitrigen fiir Kinder im Alter von drei Jahren bis zum
Schuleintritt (49 Euro) lagen. Im Vergleich zum
Vorjahr waren die Elternbeitrige gemif den Anga-
ben der Eltern geringfiigig hoher. Im Zeitverlauf zeigt
sich, dass der Anteil der Eltern, die keine Beitrige
zahlen, deutlich gestiegen ist. Wahrend im Jahr 2022
(wie bereits im Vorjahr) 36 Prozent der Eltern fiir ihr
Kind einen kostenfreien Platz nutzten bzw. von den
Beitrdagen befreit waren, lag dieser Anteil im Jahr 2019
erst bei 25 Prozent.

* Auch im Jahr 2022 unterscheiden sich die Elternbei-
trage deutlich zwischen den Landern. So fallen in
einigen Lindern fiir viele Eltern gar keine oder sehr
geringe Kinderbetreuungskosten an, wiahrend in
anderen Landern im Mittel deutlich iber 300 Euro
flir einen Ganztagsplatz von Kindern unter drei
Jahren gezahlt werden miissen. Diese Spanne blieb
iber den Gesamtzeitraum seit 2019 weitgehend
bestehen.

* Die Zufriedenheit mit den Kostenbeitridgen ist im
Jahr 2022 im Vergleich zum Vorjahr in Gesamt-
deutschland und in den meisten Landern leicht
gesunken. Im Vergleich zu 2019 hat sich die Zufrie-
denheit mit den Kosten im bundesweiten Durch-
schnitt nicht verdndert. Gleichwohl unterscheidet
sich weiterhin die Zufriedenheit mit den Kosten der
Kindertagesbetreuung nach dem Alter des Kindes
und dem Bundesland, in dem die Familien leben. Am
zufriedensten waren Eltern in den Lindern, in denen
umfangreiche Beitragsbefreiungen galten, wihrend
in Lindern mit vergleichsweise hohen Kostenbeitra-
gen die Zufriedenheit der Eltern geringer war.

* Betrachtet man die monatlichen Elternbeitrige am
Nettodquivalenzeinkommen, so waren hier kaum
Unterschiede zum Vorjahr zu verzeichnen. Insbeson-
dere Familien mit Kindern unter drei Jahren und
einem Einkommen zwischen 60 Prozent des Median-
einkommens und dem Medianeinkommen mussten
einen vergleichsweise hohen Anteil ihres Einkom-
mens fir Elternbeitrige ausgeben. Im Jahr 2022
gaben Familien in der unteren Hailfte der Einkom-
mensverteilung jedoch deutlich haufiger die Kosten
als Hinderungsgrund an als noch im Jahr 2021.
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Ldnderspezifisches
Monitoring: Fortschritts-
berichte der Ldnder und
Status quo sowie Ent-
wicklungen in den von
den Ldndern gewdhlten
Handlungsfeldern sowie
zu den Mafinahmen zur
Entlastung der Eltern bei
den Kostenbeitrdgen

Das landerspezifische Monitoring fokussiert auf die von
den Landern ausgewihlten Handlungsfelder und
Mafdnahmen zur Entlastung der Eltern bei den Kosten-
beitrdgen nach § 2 Satz 2 KiQuTG. Das landerspezifische
Monitoring basiert auf zwei ineinandergreifenden
Elementen: erstens den Fortschrittsberichten der
Lander fir das Berichtsjahr 2022 und zweitens einer
datengestiitzten Beschreibung der Qualitit in den
gewihlten Handlungsfeldern auf Basis der Auswertun-
gen der Monitoringstelle. Im Folgenden werden zentra-
le Ergebnisse fiir die Linder zusammengefasst.

Baden-Wiirttemberg
Baden-Wiirttemberg hat im Jahr 2022 in fiinf Hand-
lungsfeldern Mafinahmen umgesetzt:

* Im Handlungsfeld ,Gewinnung und Sicherung
qualifizierter Fachkrifte“ wurde das Férderprogramm
JVergltete, praxisintegrierte Ausbildung” zum
Schuljahr 2021/2022 fortgefiihrt, mit dem insgesamt
1.000 Ausbildungsplitze in der Praxisintegrierten
Erzieherinnen- und Erzieherausbildung (PiA) gefor-
dert werden konnten. Zudem wurden im Schuljahr
2021/2022 erstmals Ausbildungsverhiltnisse im
Rahmen der PiA in sozialpddagogischer Assistenz
gefordert. Des Weiteren soll die Gewédhrung einer
Ausbildungsgratifikation dazu beitragen, dass Schiile-
rinnen und Schiiler nach Abschluss der klassischen
Erzieherinnen- und Erzieherausbildung und dem
Ende des Berufspraktikums ein unbefristetes Arbeits-
verhiltnis in einer Kindertageseinrichtung aufneh-
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men. Auch soll die Qualitit in den Kindertagesein-
richtungen gesteigert werden, indem die Arbeit der
Praxisanleitung fiir Auszubildende, die eine Praxis-
integrierte Erzieherinnen- und Erzieherausbildung
absolvieren, durch eine Vergiitung honoriert wird.

Im Handlungsfeld ,Stairkung der Leitung” startete im
Jahr 2022 die Qualifizierung von Leitungskréften mit
insgesamt 65 Qualifizierungskursen, an denen
insgesamt 790 Kita-Leitungen teilgenommen haben.
41 Qualifizierungskurse, die im Jahr 2021 begonnen
haben, wurden beendet. Dariiber hinaus wird
weiterhin die Mafdnahme zur Gewahrung von
Leitungszeit umgesetzt.

Im Handlungsfeld ,Férderung der sprachlichen
Bildung* setzte Baden-Wiirttemberg die im Jahr 2021
begonnene Mafinahme ,,Férderung eines Kita-Profils
Sprache durch zusétzliche Sprachférderkrifte” fort.
Insgesamt meldeten sich 437 Personen zu den
Qualifizierungskursen an, von denen 290 Teilneh-
mende aus 260 Einrichtungen den Qualifizierungs-
kurs erfolgreich beendeten.

Im Handlungsfeld ,Stairkung der Kindertagespflege“
wird die Qualifizierungsoffensive fiir Kindertages-
pflegepersonen gefordert. Die Qualifizierungsmaf3-
nahme wird bereits seit Juni 2021 umgesetzt und bis
15. Dezember 2023 fortgesetzt. Die Mafinahme
umfasst die Qualifizierung von Kindertagespflegeper-
sonen im Umfang der 140 sowie der 300 Unterrichts-
einheiten.

Im Handlungsfeld , Bewéltigung inhaltlicher Heraus-
forderungen” steht die Férderung von kontinuierli-
chen Bildungsprozessen durch Kinderbildungszent-
ren im Fokus. Nach Abschluss des Antragsverfahrens
im Jahr 2021 konnten 19 interessierte Stidte und
Gemeinden in die Modellfé6rderung aufgenommen
werden und die institutionstibergreifenden Bildungs-
und Kooperationsangebote durchfiihren. Dariiber
wurde die im Jahr 2021 gestartete Mafinahme
~Weiterentwicklung der Kindertagesbetreuung in
Baden-Wiirttemberg*“ fortgefiihrt. Gegenstand der
Foérderung ist die Entwicklung von innovativen
konzeptionellen Ideen an 46 Projektstandorten. Die
~Weiterentwicklung und Unterstiitzung inklusiver
Kindertageseinrichtungen“ wurde als dritte Maf3-
nahme im Rahmen des Handlungsfeldes ,Bewilti-
gung inhaltlicher Herausforderungen* fortgefiihrt.
Insgesamt wurden fiir das Jahr 2022 Antrédge von

1.336 Kindertagespflegestellen/GrofRtagespflegestel-
len bzw. deren Tragern auf einen Férderzuschuss von
maximal 5.000 Euro zur Weiterentwicklung und
Unterstiitzung inklusiver Kindertageseinrichtungen
in Baden-Wiirttemberg gestellt.

Ziel des datenbasierten Teils des landerspezifischen
Monitorings ist es, den Stand 2022 und Entwicklungen
im Vergleich zum Vorjahr flir Baden-Wiirttemberg in
den gewihlten Handlungsfeldern darzustellen. Auf der
verfligbaren Datenbasis konnten fiir Baden-Wiirttem-
berg der Stand und Entwicklungen in den Handlungs-
feldern weitestgehend passgenau zu den umgesetzten
Mafinahmen dargestellt werden.

* So konnten fiir das Handlungsfeld ,,Gewinnung und
Sicherung qualifizierter Fachkrifte” zum einen die
padagogisch Tatigen am 1. Mérz 2022 nach Ge-
schlecht, Alter und Qualifikation aufgeschlisselt
werden. Im Vergleich zum Vorjahr zeigen sich beim
padagogisch titigen Personal kaum Verdnderungen.
Im Schuljahr 2021/2022 haben 5.547 Schiilerinnen
und Schiiler eine Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum
Erzieher begonnen. Dies entspricht einem Anstieg
von 2,3 Prozent im Vergleich zum vorherigen Schul-
jahr. Von den Schilerinnen und Schiilern im ersten
Ausbildungsjahr waren 51,2 Prozent in einer Praxis-
integrierten Ausbildung (PiA). Uber zwei Drittel
(68 Prozent) der befragten Triager in Baden-Wiirttem-
berg gaben im Jahr 2022 an, dass Praxisanleitung als
Aufgabenbereich vorhanden war. Konkrete Zeitkon-
tingente fiir die Praxisanleitung regelten 30 Prozent
der Trager. Werden ausschlief3lich die ausbildenden
Kindertageseinrichtungen betrachtet, so wurden im
Jahr 2022 in 17 Prozent der befragten Einrichtungen
in Baden-Wiirttemberg Zeitkontingente fiir die
Praxisanleitung vertraglich geregelt.

e Flr das Handlungsfeld , Stairkung der Leitung*
konnten auf Basis der amtlichen Kinder- und Jugend-
hilfestatistik Entwicklungen bei den Leitungsprofilen
dargestellt werden. Im Vergleich zum Vorjahr hat der
Anteil der Kindertageseinrichtungen, in denen keine
Person vertraglich fiir Leitungsaufgaben angestellt
war, um 1,3 Prozentpunkte abgenommen (2022:

4,1 Prozent). 86 Prozent der Triger gaben im Jahr
2022 an, vertraglich Zeitkontingente fiir ihre Lei-
tungskrifte in Baden-Wiirttemberg definiert zu
haben. Im Vergleich zu 2020 nahm dieser Anteil
signifikant um 9 Prozentpunkte zu (2020: 77 Prozent).
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* Fir das Handlungsfeld ,Férderung der sprachlichen

Bildung“ konnte u.a. beleuchtet werden, dass im Jahr
2022 18,5 Prozent der Kinder in Baden-Wiirttemberg
unter drei Jahren in Kindertagesbetreuung zu Hause
vorrangig nicht deutsch sprachen. Bei Kindern im
Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt waren es
27,6 Prozent. Der Anteil von Kindern mit nicht
deutscher Familiensprache liegt damit in beiden
Altersgruppen liber dem Bundesdurchschnitt (unter
Dreijihrige: 16,0 Prozent, iiber Dreijihrige: 23,8 Pro-
zent). Im Vergleich zum Vorjahr sind keine mafigeb-
lichen Verdnderungen festzustellen. Von dem im Jahr
2022 befragten padagogischen Personal in Kinderta-
geseinrichtungen in Baden-Wiirttemberg, das in den
letzten zwolf Monaten vor dem Befragungszeitpunkt
an Fort- und Weiterbildungen teilgenommen hat,
haben 30 Prozent Angebote zum Thema Literacy/
Sprache besucht. Im Jahr 2020 waren dies 26 Prozent
und damit 4 Prozentpunkte weniger. Damit ist in
Baden-Wiirttemberg im Bereich der sprachlichen
Fort- und Weiterbildung eine positive Entwicklung
zu verzeichnen.

Fir das Handlungsfeld ,,Stairkung der Kindertages-
pflege“ wurden die Personalsituation in der Kinder-
tagespflege und insbesondere die Qualifikations-
struktur der Kindertagespflegepersonen beleuchtet.
Hier zeigte sich u.a., dass im Jahr 2022 alle Kinderta-
gespflegepersonen in Baden-Wiirttemberg einen
Qualifizierungskurs absolviert hatten (100 Prozent)
(2021: 99,5 Prozent). Hinsichtlich des Qualifikations-
niveaus zeigen sich im Vergleich zum Vorjahr keine
mafdgeblichen Veranderungen. Leicht erhoéht hat sich
der Anteil derjenigen, die tiber einen Qualifizierungs-
kurs mit einem Umfang zwischen 160 und 299 Stun-
den verfiigen (2022: 66,1 Prozent; 2021: 65,2 Prozent).
Zudem erhohte sich der Anteil der Kindertagespfle-
gepersonen, die einen Qualifizierungskurs mit einem
Umfang von 300 Stunden oder mehr absolvierten,
um 3,9 Prozentpunkte (2022: 6,6 Prozent, 2021:

2,7 Prozent).

Fir das Handlungsfeld ,,Bewiltigung inhaltlicher
Herausforderungen“ konnte dargestellt werden,
dass Kinder mit Eingliederungshilfe in Baden-Wiirt-
temberg fast alle inklusiv gemeinsam mit Kindern
ohne Eingliederungshilfe betreut werden. So war im
Jahr 2022 lediglich eine Einrichtung ausschliefilich
far Kinder mit Eingliederungshilfe konzipiert. In
knapp 36 Prozent der Kindertageseinrichtungen in
Baden-Wiirttemberg wurden im Jahr 2022 Kinder
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mit und Kinder ohne Eingliederungshilfe gemeinsam
betreut. Im Vergleich zum Vorjahr nahm dieser Anteil
leicht zu.

Bayern

Bayern hat im Jahr 2022 Mafinahmen in vier qualitati-
ven Handlungsfeldern sowie Mafinahmen zur Entlas-
tung der Eltern bei den Kostenbeitragen gemif § 2

Satz 2 KiQuTG umgesetzt. Dariiber hinaus wurde im
Jahr 2022 mit der Umsetzung der Mafnahme ,Verbesse-
rung der rdumlichen Gestaltung” begonnen.

* Im Handlungsfeld ,Stirkung der Leitung” wurde der
Leitungs- und Verwaltungsbonus auf Grundlage der
bestehenden Férderrichtlinie fortgefiihrt. Die
Bonuszahlung erfolgt dabei weiterhin in Form eines
Zuschlags zur gesetzlichen kindbezogenen Foérderung
durch Erhéhung des Gewichtungsfaktors fiir jedes in
der Einrichtung betreute Kind. Mit dem Leitungs-
und Verwaltungsbonus konnen Tréiger zusitzliches
Personal einstellen, um Leitungskréfte von sonstigen
Titigkeiten (bspw. vom Gruppendienst und von
Verwaltungstitigkeiten) freizustellen. Im Berichtsjahr
profitierten davon insgesamt 6.254 Einrichtungen
und damit 65 Prozent der bayerischen Kindertages-
einrichtungen.

* Im Handlungsfeld ,Verbesserung der riumlichen
Gestaltung* startete die Mafinahme ,,Férderung von
raumlicher/gestalterischer Ausstattung zur Verbesse-
rung der Rahmenbedingungen der pidagogischen
Arbeit”. Schwerpunktméfig sollen dabei die Herstel-
lung von Barrierefreiheit und die Umsetzung von
Inklusion, die Digitalisierung der Einrichtungen
sowie gesundheitsforderliche Mafinahmen sowohl
far Kinder als auch fir das tatige Personal in den
Einrichtungen implementiert werden.

* Im Handlungsfeld ,Stirkung der Kindertagespflege“
erfolgte weiterhin die Férderung der Festanstellung
von Assistenzkriften und Tagespflegepersonen auf
der im Jahr 2021 gednderten Richtline. Mit der
Foérderung sollen Triger von Kindertageseinrichtun-
gen in die Lage versetzt werden, Assistenzkréfte mit
der Qualifikation einer Tagespflegeperson sowie einer
zertifizierten Zusatzqualifikation in Kindertagesein-
richtungen einzusetzen. Dies unterstiitzt nicht nur
die piddagogischen Fachkrifte im padagogischen
Alltag, sondern eroffnet auch den Spielraum, das
padagogische Angebot zu flexibilisieren und z.B. die
Betreuung in den Randzeiten sicherzustellen. Zudem
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werden Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe unter-
stiitzt, Personen mit der Qualifikation einer Tages-
pflegeperson in der Kindertagespflege oder im
Rahmen der Ersatzbetreuung einzusetzen. Die
Festanstellung setzt damit Anreize zur Gewinnung
neuer Tagespflegepersonen sowie die Moglichkeit,
das Ersatzbetreuungssystem vor Ort zu optimieren.
Beide Varianten zielen auf die qualitative Weiterent-
wicklung, die Bindung von Tagespflegepersonen im
System der Kinderbetreuung und die Gewinnung
neuer Krifte im Bereich der Kindertagesbetreuung
ab. Assistenzkrifte sollen bei Interesse die Moglich-
keit erhalten, sich berufsbegleitend - ggf. bis auf
Fachkraftniveau - weiterzuqualifizieren. Im Jahr 2022
konnten 710 Assistenzkrifte in Einrichtungen
gefordert werden (2021: 233).

Im Handlungsfeld ,Verbesserung der Steuerung des
Systems” setzte Bayern eine Mafnahme zur Digitali-
sierung und Ubertragung der Pidagogischen Quali-
tatsbegleitung (PQB) auf die Kindertagespflege um.
Die Maftnahme gliedert sich in drei Teilbereiche: die
Digitalisierung der Pddagogischen Qualititsbeglei-
tung insgesamt, die Digitalisierung und Ubertragung
der Padagogischen Qualitdtsbegleitung auf den
Bereich der Kindertagespflege und die Installation
von Landeskoordinierungsstellen fiir die zentrale
Koordination und das begleitende Monitoring des
PQB-Antragsverfahrens. Im Jahr 2022 wurde die
digitale Infrastruktur weiterentwickelt und fiir die
PQB-Eingangsqualifizierung in Bayern erstmals
eingesetzt. Darliber hinaus setzten die Landeskoordi-
nierungsstellen ihre Arbeit fort und {ibernahmen
u.a. die Beratung von an PQB interessierten Tragern,
Kitas, Tagespflegepersonen und Grofitagespflege-
stellen.

Im Handlungsfeld , Bewiltigung inhaltlicher Heraus-
forderungen” setzte Bayern die Mafinahme ,Konzep-
tionierung und Umsetzung einer Digitalisierungs-
strategie in der Kindertagesbetreuung*® fort. Als
zentrale Strategie wurde die Kampagne ,Startchance
kita.digital“ fortgefiihrt. Deren einjahrige Kurse
finden entlang eines Kita-Jahres von September bis
Juli vor Ort in den Landkreisen und kreisfreien
Stddten statt, die sich dafiir beworben haben. Im
zweiten Kampagnenjahr (2022/2023) beteiligten sich
insgesamt 31 Landkreise und kreisfreie Stidte, die
teils in Kooperation 31 Kurse bayernweit veranstalte-
ten. An den Kursen nahmen 308 Kitas und eine
Grofitagespflegestelle teil.
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e Weiterhin umgesetzt (wirksam bereits seit 1. Ap-
ril 2019) wurde im Jahr 2022 die Ausweitung des
Beitragszuschusses von 100 Euro pro Monat auf die
gesamte Kindergartenzeit als Mafinahme zur Entlas-
tung der Eltern von den Kostenbeitrigen.

Ziel des datenbasierten Teils des landerspezifischen
Monitorings ist es, den Stand 2022 und Entwicklungen
fir Bayern in den gewéhlten Handlungsfeldern darzu-
stellen. Auf der verfiigbaren Datenbasis konnten fiir
Bayern der Stand und Entwicklungen in den Hand-
lungsfeldern weitestgehend passgenau zu den umge-
setzten Mafinahmen dargestellt werden. Die Befra-
gungsergebnisse des paddagogischen Personals im
Rahmen der ERiK-Studie weisen jedoch Einschrankun-
gen auf, sodass die berichteten Werte nicht auf alle
padagogischen Fachkrifte in Bayern tibertragbar sind.

* Im Handlungsfeld ,Starkung der Leitung” konnten
u.a. Auswertungen zu Leitungsprofilen der Einrich-
tungen fortgeschrieben werden. Mit 66,7 Prozent am
haufigsten vorzufinden war im Jahr 2022 wie im
Vorjahr, dass eine Person neben anderen Aufgaben
auch Leitungsaufgaben tibernahm. Dieser Anteil ist
im Vergleich zum Vorjahr um 2,3 Prozentpunkte
gesunken. Demgegeniiber hat der Anteil von Kinder-
tageseinrichtungen mit Leitungsteams im Vergleich
zum Vorjahr um 1,8 Prozentpunkte zugenommen
(2022:11,2; 2021: 9,4). 4,4 Prozent der Kindertagesein-
richtungen gaben im Jahr 2022 an, dass keine Person
vertraglich fir Leitungsaufgaben angestellt war. Hier
ist ein Rlickgang gegeniiber 2021 festzustellen (2021:
4,6 Prozent). Betrachtet werden konnten zudem die
verfiigbaren Leitungsressourcen auf Basis der Lei-
tungsbefragung. Die Leitungen in Bayern gaben in
der Leitungsbefragung an, dass sie durchschnitt-
lich 24,9 Stunden pro Woche fiir Leitungsaufgaben
nutzen. Somit wenden sie gut 6 Stunden in der
Woche mehr fiir Leitungsaufgaben auf als vertraglich
festgelegt (im Mittel 18,3 Stunden). Eine Diskrepanz
zwischen vertraglich vereinbarter und tatsdchlich
aufgewendeter Leitungszeit besteht vor allem bei
Leitungskriften, die nicht ausschlieflich Leitungs-
aufgaben tibernehmen (rund 9 Stunden). Im Ver-
gleich zum Jahr 2020 sind keine mafigeblichen
Veridnderungen festzustellen.

* Das Handlungsfeld ,Verbesserung der riumlichen
Gestaltung“ wurde im Monitoring fiir das Berichts-
jahr 2022 erstmals berichtet. Die Darstellung basiert
auf Ergebnissen der Fachkrifte- und Leitungsbefra-
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gung und beinhaltet Aussagen zur Barrierefreiheit,
den Groflen der Innen- und Auflenflichen sowie den
Einschitzungen zu den rdumlichen Bedingungen. In
der Fachkriftebefragung bewertete das padagogische
Personal in Bayern die Aussage ,,Die Riumlichkeiten
in der Einrichtung sind barrierefrei“ im Mittel mit 3,9
(sechsstufige Skala von 1 ,trifft ganz und gar nicht zu“
bis 6 ,trifft voll und ganz zu®).

Im Handlungsfeld , Stirkung der Kindertagespflege®
konnte u.a. eine Auswertung zur Personalsituation
und zur Qualifikationsstruktur der Kindertagespfle-
gepersonen auf Basis der Kinder- und Jugendhilfesta-
tistik erfolgen. Wie bereits im Vorjahr hat die Mehr-
zahl der Kindertagespflegepersonen in Bayern im
Jahr 2022 einen Qualifizierungskurs absolviert

(86,3 Prozent). Im Vergleich zum Vorjahr zeigen sich
keine mafgeblichen Verdnderungen. In der Befra-
gung der Kindertagespflegepersonen wurde zudem
erhoben, wie viele Stunden sie fiir mittelbare piddago-
gische Arbeitszeit aufwenden: Im Schnitt gaben die
Kindertagespflegepersonen in Bayern an, pro Woche
7,8 Stunden fiir Vor- und Nachbereitungen, Verwal-
tungsaufgaben sowie hauswirtschaftliche Aufgaben
aufzuwenden. Im Vergleich zum Jahr 2020 stieg die
Stundenzahl signifikant um 0,5 Wochenstunden an.
Vor dem Hintergrund der in Bayern ergriffenen
Mafinahmen kann der vorliegende Monitoringbe-
richt nur eingeschrankt passgenau relevante Ent-
wicklungen in diesem Handlungsfeld nachzeichnen.
Wichtige Hinweise hierzu finden sich ebenfalls im
Fortschrittsbericht. So weist Bayern hier darauf hin,
dass Ende 2022 insgesamt 740 zusétzliche Krifte fiir
die Kindertagesbetreuung eingesetzt wurden, davon
710 Assistenzkrafte (2021: 233 Assistenzkrifte).

Fiir das Handlungsfeld ,Verbesserung der Steuerung
des Systems* konnte u.a. auf Mafinahmen zur
Qualitatssicherung in Kindertageseinrichtungen
geblickt werden. Fast alle Leitungskrifte in Bayern
gaben im Jahr 2022 an, regelmifiige Elternbefragun-
gen in der Kindertageseinrichtung durchzufiihren,
um die Qualitit zu sichern (99 Prozent). Als weitere
Mafinahmen wurden hiufig genannt: Weiterbildun-
gen fiir pidagogisches Personal (73 Prozent), Inan-
spruchnahme der Fachberatung (70 Prozent), regel-
méfige interne Evaluationen (66 Prozent) und
Kinderbefragungen (61 Prozent). Nur knapp ein
Drittel (32 Prozent) fithrten externe Evaluationen
durch. Im Vergleich zum Jahr 2020 ist eine deutliche
(und signifikante) Zunahme bei den Elternbefragun-
gen (+10 Prozentpunkte) und anderen Formen der
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Uberpriifung (+13 Prozentpunkte) zu verzeichnen.
Vor dem Hintergrund der in Bayern durchgefiihrten
Mafinahmen war eine passgenaue Beschreibung des
Handlungsfeldes nicht moglich. Relevante Entwick-
lungen sind daher dem Fortschrittsbericht Bayerns
zu entnehmen. So wird hier darauf hingewiesen, dass
im Berichtsjahr neun Jugendamter ihr Einstellungs-
interesse an einer Pddagogischen Qualititsbegleitung
bekundet haben. Insgesamt konnten fiinf Personen
eine Pidagogische Qualititsbegleitung ausiiben und
damit die Kindertagespflege unterstiitzen.

* Das Handlungsfeld ,Bewiltigung inhaltlicher Her-
ausforderungen” wurde anhand von Daten zur
sozialraumlichen Offnung und Vernetzung unter-
sucht. Dies umfasst Auswertungen der Befragungs-
daten aus der Jugendamtsbefragung (ERiK, 2022) zu
vorhandenen Familienzentren. Laut Jugendamtsbe-
fragung gab es in 37 Prozent der Jugendamtsbezirke
in Bayern Familienzentren oder dhnliche Einrich-
tungen bei 6ffentlichen Tragern (2020: 31 Prozent).
Bei 61 Prozent der Jugendamtsbezirke existierten
Familienzentren bzw. Eltern-Kind-Zentren bei freien
Tragern (2020: 51 Prozent). Im Vergleich zu 2020 sind
keine mafigeblichen Veranderungen festzustellen.
Vor dem Hintergrund der in Bayern ergriffenen
Mafinahmen war eine passgenaue Darstellung der
Entwicklungen in dem Handlungsfeld nicht méglich.
Der Fortschrittsbericht enthilt zu den landesspezi-
fischen Entwicklungen relevante Hinweise. So wird
beispielsweise darauf hingewiesen, dass insgesamt
309 Einrichtungen an der Manahme zur Digitalisie-
rung teilnahmen und davon profitierten (s.o.).

* Fir die Maflnahme nach § 2 Satz 2 KiQuTG konnten
die Auswertungen fiir das Jahr 2022 fortgeschrieben
werden. Im Berichtsjahr 2022 gaben 80 Prozent der
befragten Eltern im Rahmen der DJI-Kinderbetreu-
ungsstudie (KiBS) an, Elternbeitrage fiir mindestens
ein Kind zu zahlen. Im Vorjahr waren dies 78 Prozent
und damit 2 Prozentpunkte weniger. Der Unter-
schied ist dabei statistisch nicht signifikant. Somit
nutzten im Jahr 2022 20 Prozent der Eltern einen
kostenfreien Platz bzw. waren von den Beitrigen
befreit.

Berlin

Berlin hat im Jahr 2022 Mafinahmen in sechs Hand-
lungsfeldern - ,Bedarfsgerechtes Angebot*, ,,Gewinnung
und Sicherung qualifizierter Fachkrifte®, ,Starkung der
Leitung®, ,Verbesserung der riumlichen Gestaltung®,

~Starkung der Kindertagespflege” und ,Verbesserung
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der Steuerung des Systems® - durchgefiihrt. Dartiber
hinaus startete im Jahr 2022 die Umsetzung von
Mafdinahmen im Handlungsfeld ,,Bewiltigung inhalt-
licher Herausforderungen®.

* Im Handlungsfeld ,Bedarfsgerechtes Angebot”
konnte der Heilpddagogische Fachdienst sein
Beratungsangebot in Kinder- und Jugendambulanzen
und Sozialpadiatrischen Zentren fortfiihren. Dartiber
hinaus wurde das Platzangebot fiir Kinder mit
komplexem Unterstiitzungsbedarf ausgebaut. Zum
Ende des Jahres 2022 gab es im Bereich der Heilpada-
gogischen Gruppen 110 angebotene Plitze, 26 Platze
mehr als im Vorjahr. Auch die Personalverbesserung
in diesem Bereich wurde im Jahr 2022 weiter ange-
hoben. Seit dem 1. Januar 2022 liegt der kindbezoge-
ne Personalzuschlag bei ganztigigem Betreuungs-
umfang nunmehr bei 0,6 (2021: 0,575; 2020: 0,515;
2018: 0,360).

* Im Handlungsfeld ,Gewinnung und Sicherung
qualifizierter Fachkrifte“ wurde die Mafinahme
,Finanzieller Anreiz fiir Beschéftigte in belasteten
Sozialrdumen* fortgefiihrt. Ziel der MafRnahme ist es,
Fachkrifte durch finanzielle Mittel dazu zu motivie-
ren, sich in den betroffenen Regionen zu bewerben
und sich langfristig in den Kindertageseinrichtungen
zu engagieren. Im Berichtsjahr 2022 wurden zwei
Forderzeitraume durchgefiihrt und Antrige von
insgesamt 784 Einrichtungen bewilligt. Weiter voran-
getrieben wurde auch der Ausbau eines Praxisunter-
stlitzungssystems in Kitas: Die Trager erhielten im
Jahr 2022 47,70 Euro pro Kind und Jahr fir Fachbe-
ratung, Coaching und Mentoring. Dartiber hinaus
erhielten 65 Kitas eine Sonderzahlung fir Praxis-
unterstiitzung mit den Schwerpunkten Literacy/
Sprache und Mathematische Grunderfahrungen. Zur
Starkung des Quereinstiegs wurden die Kompensa-
tionsmittel bereits seit dem 1. Februar 2021 fiir
Personen mit verwandten Berufen, Personen zur
Umsetzung einer besonderen Konzeption und sonsti-
ge geeignete Personen von vormals einer Stunde auf
zwei Stunden pro Woche fiir die Anleitung im ersten
Jahr der Beschiftigung ausgeweitet. Diese Regelung
hatte im Jahr 2022 weiterhin Bestand. So wurden im
Jahr 2022 seitens der Triger und Einrichtungen fiir
insgesamt 395 Beschiftigte im Quereinstieg Kom-
pensationsmittel in Anspruch genommen und damit
etwas mehr als im Vergleich zum Vorjahr (2021: 347).
Zur Stirkung des Quereinstiegs durch zusatzliche
Stunden fiir Vor- und Nachbereitung wurde ebenfalls

30

die hierflir vorgesehene MafRnahme fortgefiihrt. Im
Jahr 2022 wurden insgesamt 6.368 Antrage fiir Vor-
und Nachbereitungszeit fir Beschaftigte in berufsbe-
gleitender Ausbildung bewilligt und damit 8 Prozent-
punkte weniger als im Vorjahr. Dartiber hinaus
wurde im Rahmen des Handlungsfeldes im Jahr 2022
die MaRnahme ,,Erwerb der deutschen Schriftsprache
zur Sicherung des Ausbildungserfolgs angehender
Erzieherinnen und Erzieher” von insgesamt 353 Teil-
nehmenden wahrgenommen. Die im Jahr 2021
gestartete Mafinahme ,Anpassungsqualifizierungen
zur Erlangung der staatlichen Anerkennung fiir
auslandische Fachkrifte“ wurde im Jahr 2022 fortge-
setzt. Im Berichtsjahr konnten insgesamt 90 auslan-
dische Fachkrifte erfolgreich fiir eine sozialpddagogi-
sche Tatigkeit qualifiziert und fachlich fiir eine
staatliche Anerkennung befihigt werden, die einen
uneingeschrinkten Zugang in die Berliner Arbeitsfel-
der der Kinder- und Jugendhilfe und somit auch in
die Kindertagesbetreuung ermoglicht.

Im Handlungsfeld ,Stirkung der Leitung“ hat die seit
dem 1. August 2020 geltende, zweite Stufe zur
Verbesserung des Leitungsschliissels weiterhin
Bestand. Dadurch ist eine vollstindige Freistellung
einer Fachkraft von der unmittelbaren padagogi-
schen Arbeit fiir die Leitungstitigkeit statt bisher bei
90 Kindern nunmehr bei 85 Kindern gewihrleistet.

Im Handlungsfeld ,Verbesserung der raumlichen
Gestaltung” wurde im Jahr 2022 die Mafinahme
LAusgestaltung padagogischer Raume, Barrierefrei-
heit und Gesundheitsférderung” fortgefiihrt. So
erhielten Einrichtungen die Mdéglichkeit, im Rahmen
ihrer paddagogischen Konzepte raumgestalterische
Mafinahmen zur Herstellung von Barrierefreiheit
und zur gesundheitlichen Férderung fiir Mitarbei-
tende zu ergreifen. Im Berichtsjahr 2022 wurden
insgesamt 684 Antrige gestellt.

Im Handlungsfeld ,Stirkung der Kindertagespflege“
wurde die Mafinahme zur Verbesserung der Vergii-
tungsstruktur der Kindertagespflege fortgefiihrt. Die
Anhebung der Vergiitung auf 12,50 Euro je Stunde
erfolgte in Anlehnung an den Berliner Landesmin-
destlohn zum 1. November 2020 und wurde auch im
Jahr 2022 durchgehend in dieser Hohe ausgezahlt.
Bereits seit dem 1. Januar 2019 wird Kindertagespfle-
gepersonen zudem eine Pauschale fiir mittelbare
padagogische Arbeit finanziert. Seit November 2020
erhalten sie eine Vergiitung in Hohe von 12,50 Euro je
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Stunde fir vier Stunden pro Kind und Monat. Im
Rahmen der Mafdnahme ,Qualititsentwicklung in
der Kindertagespflege” wurde ein Modellprojekt
fortgefiihrt, in dessen Zuge bereits 2021 eine Koordi-
nierungsstelle fir Qualitit und Unterstiitzung
eingerichtet wurde. Fiir jeden kooperierenden Bezirk
soll zu diesem Zweck eine zusétzliche Fachkraft
durch die Koordinierungsstelle eingestellt werden.
Zum Berichtszeitpunkt steht elf von zwolf Berliner
Jugendidmtern eine Fachkraft zur Seite.

* Im Rahmen des Handlungsfeldes ,Verbesserung der
Steuerung des Systems” erfolgt seit dem Jahr 2020 die
Umsetzung der Mafinahme ,,Steuerung und Beglei-
tung des fortlaufenden Qualitdtsprozesses” Ziel ist
die Implementierung eines Qualitits- und Steue-
rungsteams, das den fortwdhrenden Qualititsent-
wicklungsprozess in der Kindertageseinrichtung
begleitet. Das hierfiir installierte ,,Qualitéts- und
Steuerungsteam des KiQuTG* bestand im Berichts-
jahr aus vier Personen. Zu den Aufgaben gehort
neben der Begleitung des Forderprogramms fiir
Mafdnahmen zur rdumlichen Gestaltung im Rahmen
des KiQuTG auch die Zusammenarbeit mit der
Arbeitsgemeinschaft zum KiQuTG und weiteren
Arbeitsgemeinschaften auf Landesebene.

e Im Handlungsfeld ,Bewaltigung inhaltlicher Heraus-
forderungen® startete Berlin im Jahr 2022 mit der
Mafnahme ,,Ganzheitliche Digitalisierungsstrategie
fir Berlin“ Im Berichtsjahr wurde damit begonnen,
die technischen Voraussetzungen fiir den Einsatz
digitaler Endgerite und Softwarelésungen in Kinder-
tageseinrichtungen und Kindertagespflege zu
schaffen. Darliber hinaus erhalten seit dem 1. Janu-
ar 2022 Triger von Kindertageseinrichtungen eine
Digitalisierungspauschale. Dartiber hinaus erfolgte
die Qualifizierung des padagogischen Fachpersonals
und der Kindertagespflegepersonen.

Ziel des datenbasierten Teils des landerspezifischen
Monitorings ist es, den Stand 2022 und Entwicklungen
far Berlin in den gewéhlten Handlungsfeldern darzu-
stellen. Auf die Befragungsdaten der Kindertagespflege-
personen und der Jugenddmter konnte nicht fiir die
Analyse der Handlungsfelder in Berlin zurtickgegriffen
werden; hier lagen starke Einschrinkungen der Daten
vor. Damit konnten fir Berlin nicht fiir alle Handlungs-
felder gleichermaflen passgenaue Beschreibungen zu
den umgesetzten Mafinahmen erfolgen.

31

* Im Handlungsfeld ,Bedarfsgerechtes Angebot“ zeigte

das Monitoring, dass in Berlin im bundesweiten
Vergleich tiberdurchschnittlich viele Kinder mit
Eingliederungshilfe inklusiv gemeinsam mit Kindern
ohne Eingliederungshilfe betreut werden. Demnach
wurden im Jahr 2022 iiber drei Viertel (77,0 Prozent)
der Kinder mit Eingliederungshilfe in Einrichtungen
betreut, in denen der Anteil an Kindern mit Einglie-
derungshilfe hochstens 20 Prozent betrug. Im
Vergleich zum Vorjahr nahm dieser Anteil leicht ab
(2021: 78,1 Prozent).

Fir das Handlungsfeld ,,Gewinnung und Sicherung
qualifizierter Fachkrafte” konnte u.a. die Betrachtung
der Qualifikationsstruktur des padagogischen
Personals in Einrichtungen erfolgen. Bedingt durch
viele Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger und
berufsbegleitende Ausbildungen ist der Anteil an
Praktikantinnen und Praktikanten sowie Personen in
Ausbildung in Berliner Kindertageseinrichtungen
mit 13,6 Prozent vergleichsweise hoch, wenngleich er
im Vergleich zum Vorjahr leicht sank. Im Schuljahr
2021/2022 haben 3.960 Studierende eine Ausbildung
zur Erzieherin bzw. zum Erzieher begonnen, damit
nahm die Zahl im Vergleich zum Vorjahr um 7,7 Pro-
zent zu. Auf Basis der ERiK-Befragungen waren
Aussagen zu Fachberatung und Praxisanleitung
moglich: Bei den in Berlin befragten Trigern war im
Jahr 2022 durchschnittlich eine beim Tréiger ange-
stellte Fachberatung fiir 4,4 Kindertageseinrichtun-
gen zustindig. Umgerechnet auf Vollzeitdquivalente
betreute eine Fachberatung in Vollzeit 6,2 Kinderta-
geseinrichtungen. Im Vergleich zum Jahr 2020 zeigt
sich eine Verbesserung des Fachberatungsschliissels
um 0,4 bzw. 1,9. Uber zwei Drittel (79 Prozent) der
befragten Tréiger in Berlin gaben im Jahr 2022 an, dass
Praxisanleitung als Aufgabenbereich vorhanden war.
Konkrete Zeitkontingente fiir die Praxisanleitung
regelten 37 Prozent der Triager. Werden ausschliefR-
lich die ausbildenden Kindertageseinrichtungen
betrachtet, so wurden im Jahr 2022 in 65 Prozent der
befragten Einrichtungen in Berlin vertragliche
Zeitkontingente fiir die Praxisanleitung vertraglich
geregelt.

Im Handlungsfeld ,Stirkung der Leitung“ konnten
u.a. unterschiedliche Leitungsprofile betrachtet
werden. Im Vergleich zum Vorjahr nahm der Anteil
von Einrichtungen, in denen eine Person ausschlief3-
lich fiir Leitungsaufgaben angestellt ist, um 0,5 Pro-
zentpunkte auf 38,5 Prozent zu. Der Anteil von
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Leitungsteams nahm ebenfalls um 0,5 Prozentpunkte
auf 16,1 Prozent zu. Uber die Leitungsbefragungen
liegen Entwicklungen zu den verfiigbaren Leitungs-
stunden vor. Die Leitungen in Berlin gaben an, dass
sie durchschnittlich 25,8 Stunden pro Woche fiir
Leitungsaufgaben nutzen. Somit wenden sie 2,3 Stun-
den in der Woche mehr fiir Leitungsaufgaben auf als
vertraglich festgelegt (im Mittel 23,5 Stunden). Eine
Diskrepanz zwischen vertraglich vereinbarter und
tatsichlich aufgewendeter Leitungszeit besteht vor
allem bei Leitungskriften, die nicht ausschliefilich
Leitungsaufgaben tibernehmen. Bei Leitungskriften,
die ausschliefdlich Leitungsaufgaben tibernehmen,
zeigt sich hingegen nur eine geringe Diskrepanz
zwischen vertraglich vereinbarter und tatsdchlich
aufgewendeter Leitungszeit. Im Vergleich zum Vor-
jahr zeigen sich keine mafigeblichen Verdnderungen.

Fir das Handlungsfeld ,,Verbesserung der raumlichen
Gestaltung* liegen Einschitzungen des pidagogi-
schen Personals zu Rdumen und Ausstattung vor.
Dies umfasst Einschitzungen zur Barrierefreiheit
und Eignung der Rdume. In der Fachkréftebefragung
bewertete das padagogische Personal in Berlin die
Aussage ,Die Raumlichkeiten in der Einrichtung sind
barrierefrei“ im Mittel mit 3,9 (sechsstufige Skala von
1 ,trifft ganz und gar nicht zu“ bis 6 ,,trifft voll und
ganz zu“). Im Vergleich zum Jahr 2020 nahm die
Beurteilung der Riume mit Blick auf die Barrierefrei-
heit signifikant um 0,5 Punkte zu (2020: 3,4).

Zum Handlungsfeld ,,Starkung der Kindertagespfle-
ge“kann das Monitoring nur in eingeschrinkter
Form passgenau zu ergriffenen Mafinahmen den

konnen aufgrund zu geringer Fallzahlen Ergebnisse
der Jugendamtsbefragung fiir Berlin. Somit sind
keine Aussagen moglich zu Vernetzungsaktivititen
der Jugendamter, Mafnahmen der Jugendamter zur
Qualititssicherung und zur Bereitstellung von
Fachberatung. Fast alle Leitungskrifte in Berlin gaben
in der Leitungsbefragung an, regelméfige externe
Evaluationen in der Kindertageseinrichtung durch-
zufiihren, um die Qualitit zu sichern (98 Prozent). Als
weitere Mafnahmen wurden hiufig genannt:
regelméflige interne Evaluationen (95 Prozent),
Elternbefragungen (77 Prozent) und obligatorische
Weiterbildungsangebote fiir pidagogisches Personal
(75 Prozent). Im Vergleich zu 2020 nahm die Durch-
fihrung von Kinderbefragungen signifikant um

16 Prozentpunkte ab. Demgegeniiber wurden andere
Formen der Uberpriifung um 15 Prozentpunkte
haufiger durchgefiihrt als im Jahr 2020.

Das Handlungsfeld ,,Bewaltigung inhaltlicher
Herausforderungen“ umfasst datenbasierte
Informationen zur sozialriumlichen Offnung und
Vernetzung auf Basis der Ergebnisse der Leitungsbe-
fragung. Vor dem Hintergrund der in Berlin durch-
gefiihrten Mafinahmen war eine passgenaue Darstel-
lung des Handlungsfeldes nicht moglich. Aus dem
Fortschrittsbericht des Landes Berlin geht hervor,
dass das pddagogische Personal mithilfe von spezi-
fischen Unterstiitzungsangeboten im Bereich der
Digitalisierung unterstitzt werden konnte. So
wurden insgesamt im Berichtsjahr acht Kitas in
Einzelterminen beraten und 15 ganztigige Fortbil-
dungsveranstaltungen durchgefiihrt.

Stand und Entwicklungen aufzeigen. Dies bedingt
sich vor allem durch die nicht belastbaren Daten zur
Befragung von Kindertagespflegepersonen beispiels-
weise zur mittelbaren padagogischen Arbeit. Wie
bereits oben angefiihrt, weist der Berliner Fort-
schrittsbericht auf eine wichtige Entwicklung im

Brandenburg

In Brandenburg wurden im Jahr 2022 Maffnahmen in
vier qualitativen Handlungsfeldern sowie eine Mafinah-
me nach § 2 Satz 2 KiQuTG umgesetzt:

* Im Handlungsfeld ,Fachkraft-Kind-Schltssel

Bereich der Vergiitung hin: So konnte diese auf

12,50 Euro (pro Kind/pro Stunde) erh6ht werden. Auf
Basis der Kinder- und Jugendhilfestatistik sind
Aussagen zur Qualifizierung von Kindertagespflege-
personen moglich. Fast alle Kindertagespflegeperso-
nen (93,7 Prozent) hatten im Jahr 2022 einen Quali-
fizierungskurs absolviert. Im Vorjahr 2021 lag der
Anteil bei 94,8 Prozent.

Das Handlungsfeld ,Verbesserung der Steuerung des
Systems*“ umfasst Auswertungen der Trager- und
Leitungsbefragung. Nicht einbezogen werden
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wurden zwei Mafinahmen umgesetzt. Mit der
Richtlinie tiber die Gewahrung von Zuwendungen
zur Férderung von verldngerten Betreuungsumfan-
gen im vorschulischen Bereich in Krippe und
Kindergarten gewihrt Brandenburg den o6rtlichen
Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe Zuwendungen
zur finanziellen Unterstiitzung fiir die Aufstockung
von Personalstunden. Pro Kind, das durchschnittlich
uber 8 Stunden betreut wird, wird eine finanzielle
Unterstiitzung als Festbetrag gewahrt. Zum anderen
wurde im Handlungsfeld ,,Fachkraft-Kind-Schliissel”
die seit 2020 begonnene Verbesserung der Personal-
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bemessung im Kindergartenbereich von 1:11 auf
1:10 umgesetzt. Diese Anhebung ermoglicht es den
Kindertageseinrichtungen, in denen Kinder im Alter
von drei Jahren bis zum Schuleintritt betreut werden,
rund 670 Vollzeitiquivalente zu schaffen. Eine
Verbesserung der Personalbemessung wurde in Bran-
denburg im Jahr 2022 auch im Krippenbereich
geschaffen. So wurde die Personalbemessung hier
von zuvor 1:5 auf 1:4,65 in einem ersten Schritt
verbessert.

Im Handlungsfeld ,,Gewinnung und Sicherung
qualifizierter Fachkrifte“ wurden durch zusétzliche
Ressourcen fiir die Anleitung von Auszubildenden im
vorschulischen Bereich in Hohe von 3 Stunden pro
Woche der Lernort Praxis gestirkt und die Qualitit
der praktischen Ausbildung verbessert.

Brandenburg setzte im Jahr 2022 die im Vorjahr
begonnene Mafinahme im Handlungsfeld ,,Férde-
rung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit,
Erndhrung und Bewegung” fort. Mit dem Projekt
»Kita in Bewegung“ werden niedrigschwellige Bewe-
gungsangebote in Kitas, Fortbildungen fiir pada-
gogische Fachkrifte und Elternarbeit zum Thema
~Bewegungsforderung” implementiert und so die
ganzheitliche kindliche Entwicklung und Gesundheit
gefordert. Im Berichtsjahr 2022 fanden insgesamt

85 Schulungen in Kitas statt. Mit den Schulungen
wurden insgesamt 288 Padagoginnen und Pidagogen
im Bereich der Gesundheitsférderung geschult.

Im Handlungsfeld , Bewéltigung inhaltlicher Heraus-
forderungen” strebt Brandenburg eine Verbesserung
der Elternarbeit an. Bereits im Jahr 2019 wurden

18 neue Kreiskitaelternbeirite gewahlt, aus denen
sich ein neuer Landeskitaelternbeirat mit 18 Vertre-
terinnen und Vertretern aus allen Landkreisen und
kreisfreien Stiadten konstituiert hat. Seit seiner
Konstituierung wird der Landeskitaelternbeirat in
regelmifligen Treffen in alle Angelegenheiten der
Kindertagesbetreuung und des Ganztages eingebun-
den. Im Jahr 2022 fanden fast wochentlich Treffen
zwischen dem Land und dem Landeskitaelternbeirat
statt. Im Handlungsfeld setzte Brandenburg zudem
eine Mafinahme zur Verbesserung der Ausstattung
der Kitas mit digitalen Medien und deren Nutzung
um. So erhielten rund 130 Kindertagesstatten und
220 Kindertagespflegestellen eine Férderung zur
Verbesserung der digitalen Ausstattung, zudem fand
eine Fortbildungsreihe statt.
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* Als Manahme zur Entlastung der Eltern bei den
Kostenbeitrigen wurden die Umsetzung der Rege-
lungen des § 90 SGB VIII im Land Brandenburg seit
dem 1. August 2019 bereits im Jahr 2021 vereinfacht
und das vorgesehene Antragsverfahren durch eine
antragslose Pauschalgewihrung ersetzt. Ergidnzt wird
dies durch eine Beitragsbefreiung fiir Geringverdie-
nende.

Ziel des datenbasierten Teils des landerspezifischen
Monitorings ist es, den Stand 2022 und datenbasierte
Entwicklungen fiir Brandenburg in den gewahlten
Handlungsfeldern darzustellen. Auf der verfiigbaren
Datenbasis konnten fiir Brandenburg der Stand und
Entwicklungen in den Handlungsfeldern weitgehend
passgenau zu den Mafinahmen erfolgen.

* Im Handlungsfeld ,Fachkraft-Kind-Schlissel“
erfolgte u.a. die Darstellung des rechnerischen
Personal-Kind-Schliissels: Im Vergleich zum Vorjahr
hat sich der Personal-Kind-Schliissel in Gruppen mit
tber dreijahrigen Kindern und altersiibergreifenden
Gruppen leicht verbessert. So stehen im Jahr 2022 in
den altersiibergreifenden Gruppen einer padagogisch
tatigen Person 0,2 Kinder weniger gegeniiber als im
Vorjahr; in Gruppen mit tiber dreijahrigen Kindern
waren es 0,1 weniger Kinder (Gruppen mit unter
dreijahrigen Kindern: 9,5 bzw. 9,4; altersiibergreifen-
de Gruppen: 7,1 bzw. 7,0). Der Fachkraft-Kind-Schlis-
sel in Gruppen mit unter dreijihrigen Kindern blieb
im Vergleich zu 2021 konstant (5,2). In Brandenburg
duflerten sich die Eltern 2022 zufrieden mit der
Personalsituation. So bewerteten sie die Anzahl der
Betreuungspersonen auf einer sechsstufigen Skala
von 1 ,iberhaupt nicht zufrieden” bis 6 ,sehr zufrie-
den“ mit 4,8 (Eltern von unter dreijihrigen Kindern)
bzw. 4,2 (Eltern von Kindern im Alter von drei Jahren
bis zum Schuleintritt). Im Vergleich zum Vorjahr
duflerten sich Eltern von tiber dreijahrigen Kindern
signifikant unzufriedener (2021: 4,4). Mit Blick auf die
mittelbare paddagogische Arbeit ist festzuhalten, dass
nach Angaben der in Brandenburg befragten Lei-
tungskrifte im Jahr 2022 padagogischen Fachkraften
im Median wochentlich 5,1 Prozent mittelbare
padagogische Arbeitszeit an einer Vollzeitstelle zur
Verfligung stand. Im Vergleich zum Jahr 2020 sind
keine Verdnderungen festzustellen.

e Fir das Handlungsfeld ,Gewinnung und Sicherung
qualifizierter Fachkrifte konnte u.a. die Qualifika-
tion der Fachkrafte beleuchtet werden. Mit 87,2 Pro-
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zent waren die meisten padagogisch Titigen im Jahr
2022 Erzieherinnen und Erzieher oder Fachkrifte mit
vergleichbaren einschldgigen Fachschulabschliissen.
Im bundesweiten Vergleich sind die pidagogisch
Tétigen im Land Brandenburg damit iberdurch-
schnittlich gut qualifiziert. Im Vergleich zum Vorjahr
zeigen sich kaum Verdnderungen in den Anteilen der
unterschiedlichen Ausbildungsabschliisse. Fiir den
Kompetenzerwerb von Auszubildenden und Studie-
renden in den Kindertageseinrichtungen ist die
Praxisanleitung von zentraler Bedeutung. Uber zwei
Drittel (79 Prozent) der befragten Triger in Branden-
burg gaben im Jahr 2022 an, dass Praxisanleitung als
Aufgabenbereich vorhanden war. Konkrete Zeitkon-
tingente fiir die Praxisanleitung regelten 43 Prozent
der Triager. Werden ausschlielich die ausbildenden
Kindertageseinrichtungen betrachtet, so wurden im
Jahr 2022 in 61 Prozent der befragten Einrichtungen
in Brandenburg Zeitkontingente fiir die Praxisanlei-
tung vertraglich geregelt.

* Fir das Handlungsfeld ,,Bewiltigung inhaltlicher
Herausforderungen“ konnen u.a. Aussagen zu
Mitbestimmungs- und Mitwirkungsmaoglichkeiten
der Eltern getitigt werden. Aus Sicht des padagogi-
schen Personals wurden Eltern im Jahr 2022 Bran-
denburg am hiufigsten an der Gestaltung der Kinder-
tageseinrichtungen beteiligt, wenn es um die
Mitwirkung bei Festen (90 Prozent), die Mitsprache
bei der Erndhrung (56 Prozent) oder die Mitsprache
bei Angeboten fiir Kinder ging (56 Prozent). Im
Fortschrittsbericht stellt Brandenburg zudem dar,
dass die im Zuge des KiQuTG geschaffenen 18 Kreis-
kitaelternbeirite Eltern aus knapp 2.000 Kindertages-
einrichtungen vertreten.

* Fir die Mafdinahmen zur Entlastung der Eltern bei
den Kostenbeitrigen wurden Kosten der Kinderta-
gesbetreuung fir Familien dargestellt. Im Jahr 2021
gaben 77 Prozent der befragten Eltern in Branden-
burg an, Elternbeitrige fiir mindestens ein Kind zu
zahlen. Somit waren 23 Prozent der Befragten von
den Elternbeitridgen befreit. Im Vergleich zum
Vorjahr blieben die jeweiligen Anteile konstant.

Bremen

Bremen setzte im Jahr 2022 Mafdnahmen in den Hand-
lungsfeldern , Fachkraft-Kind-Schlissel®, ,,Gewinnung
und Sicherung qualifizierter Fachkrifte®, ,Forderung der
sprachlichen Bildung®, ,Verbesserung der Steuerung des

Systems*“ sowie Manahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
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fort. Dariiber hinaus setzte Bremen im Jahr 2022
erstmals eine Mafinahme im Handlungsfeld ,,Férderung
der kindlichen Entwicklung, Gesundheit, Erndhrung
und Bewegung“um:

* Im Handlungsfeld ,Fachkraft-Kind-Schliissel“ wurde
die Ausstattung mit erhéhten personellen Ressour-
cen von 0,35 Vollzeitiquivalenten je U3-Ganztags-
gruppe in Kitas mit besonderen Herausforderungen
in sozial und wirtschaftlich benachteiligten Stadttei-
len weitergefiihrt.

* Im Handlungsfeld ,Gewinnung und Sicherung quali-
fizierter Fachkréfte“ wurden Mafinahmen fortgesetzt,
um sozialpadagogische Berufe und Ausbildungsfor-
mate attraktiver zu machen und neue Zielgruppen zu
gewinnen. Unter anderem wurde die Manahme
»Etablierung einer vertieften Theorie-Praxis-Verzah-
nung durch eine Integrierte Regelausbildung (InRA)“
umgesetzt. In diesem Rahmen wurde die Auszahlung
der im Jahr 2020 gestarteten, flichendeckenden
finanziellen Unterstiitzungsleistungen fortgefiihrt.
Die jahrlichen Pauschalleistungen wurden im Jahr
2022 von 489 Fachschiilerinnen und Fachschiilern in
Anspruch genommen. Des Weiteren wurden eine
monatliche Bildungspramie fiir Fachschiilerinnen
und Fachschiiler in der Stadtgemeinde Bremen sowie
monatliche Stipendien fiir Fachschiilerinnen und
Fachschiiler in der Stadtgemeinde Bremerhaven zur
Verfiigung gestellt. In der Stadtgemeinde Bremen
wurden Bildungspriamien an insgesamt 62 Fachschii-
lerinnen und Fachschiiler ausgeschiittet. Zudem
setzte Bremen ein Quereinstiegs-Programm sowie
ein Programm zur Qualifizierung ausldndischer
Fachkrifte aus Spanien um. Im Rahmen der Mafinah-
me ,,Qualifizierung on the Job“ wurde im Jahr 2022
die Forderrichtlinie fiir das Programm erarbeitet und
die Mafnahme mit 51 von 75 méglichen Platzen
gestartet. Durch die Teilnahme an dem Programm
konnen Personen, die bereits in einer Einrichtung als
ausgebildete sozialpddagogische Mitarbeitende titig
sind, eine berufsbegleitende Weiterbildung zum
Erzieher bzw. zur Erzieherin bei vollem Gehaltsaus-
gleich absolvieren.

* Im Handlungsfeld ,Foérderung der kindlichen Ent-
wicklung, Gesundheit, Erndhrung und Bewegung”
setzte Bremen im Jahr 2022 erstmals eine Mafdnahme
zur Verbesserung der Qualitatsstandards im Bereich
der Erndhrung und Bewegung um. So erhielten
Trager und Einrichtungen die Moglichkeit, MaRnah-
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men im Bereich der Bewegungsférderung, z.B. durch
die Anschaffung neuer Bewegungslandschaften, bzw.
flir eine verbesserte Erndhrung, z.B. durch mehr
regionale und 6kologische Nahrungsmittel oder
Fortbildungen des Kiichenpersonals, umzusetzen. Im
Jahr 2022 konnten in der Stadtgemeinde Bremen
insgesamt 20.443 Kinder von der Erndhrungspau-
schale profitieren.

* Im Handlungsfeld ,Foérderung der sprachlichen
Bildung“ wurde eine Multiplikatorinnen- bzw.
Multiplikatorenschulung zur ,Begleitende(n) alltags-
integrierte(n) Sprachentwicklungsbeobachtung in
Kindertageseinrichtungen“ (BaSiK) durchgefiihrt, an
der insgesamt 46 Multiplikatorinnen und Multiplika-
toren teilnahmen.

* Im Handlungsfeld ,Verbesserung der Steuerung des
Systems” konnte mit der erfolgreichen Implementie-
rung der personellen Mafinahmen die Voraussetzung
flir die Umsetzung der MaRnahme ,Verbindliche
Erreichung der Qualitétsziele durch neue Finanzie-
rungs- und Steuerungssystematik” geschaffen
werden. Im Jahr 2022 konnte durch intensive fach-
liche und Gbergreifende Arbeitstreffen im Austausch
mit den Fachreferaten ein erster Gesetzesentwurf auf
Arbeitsebene erarbeitet werden. Dartiber hinaus
wurde mit der Erarbeitung von Indikatoren fiir ein
Monitoringsystem begonnen und im Rahmen einer
Projektgruppe zur Erstellung einer Kita-Statistik die
Grundlage fiir das Qualititsmonitoring erarbeitet.

e Im Jahr 2022 profitierten von der Kita-Beitragsfrei-
heit ab dem vollendeten dritten Lebensjahr bis zur
Einschulung als Maffnahme im Sinne von § 2 Satz 2
KiQuTG weiterhin insgesamt rund 21.490 Kinder
bzw. deren Familien.

Ziel des datenbasierten Teils des landerspezifischen
Monitorings ist es, den Stand 2022 und Entwicklungen
fir Bremen in den gewéhlten Handlungsfeldern
darzustellen. Aufgrund von stirkeren Einschrinkungen
bei der Befragung von Tragern, Jugendamtern und
Kindertagespflegepersonen konnten fiir das Berichts-
jahr 2022 fiir Bremen keine Auswertungen erfolgen.*
Damit konnte fiir Bremen nicht fiir alle Handlungsfel-
der gleichermafien eine passgenaue Beschreibung zu
den umgesetzten Mafinahmen erfolgen.

* Im Handlungsfeld ,Fachkraft-Kind-Schliissel“ haben
sich die rechnerischen Personal-Kind-Schliissel im
Vergleich zum Vorjahr leicht verbessert. Diese lagen
im Jahr 2022 weiterhin deutlich unter dem Bundes-
durchschnitt. In Gruppen mit ausschliefilich Kindern
im Alter von unter drei Jahren war in Bremen im Jahr
2022 laut Kinder- und Jugendhilfestatistik rechne-
risch eine padagogisch titige Person fiir 3,2 Kinder
zusténdig (2021: 3,3). In Gruppen mit Kindern im
Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt kamen
7,3 Kinder auf eine piddagogisch titige Person (2021:
7,7). Im Rahmen der Leitungsbefragung wurden
Angaben zur mittelbaren padagogischen Arbeitszeit
erhoben. Nach Angaben der in Bremen befragten
Leitungskrifte standen im Jahr 2022 piddagogischen
Fachkriften im Median wochentlich 10,3 Prozent
mittelbare paddagogische Arbeitszeit an einer Vollzeit-
stelle zur Verfiigung (ERiK, 2022). Im Vergleich zum
Jahr 2020 sind keine Verdnderungen festzustellen.

* Fir das Handlungsfeld ,,Gewinnung und Sicherung
qualifizierter Fachkréfte” kann u.a. die Entwicklung
der Absolvierendenzahlen padagogischer Ausbil-
dungsgiange betrachtet werden. Zum Ende des
Schuljahres 2021/2022 schlossen in Bremen
371 Schiilerinnen und Schiiler ihre Ausbildung zur
Erzieherin bzw. zum Erzieher sowie 257 zur Sozialas-
sistentin bzw. zum Sozialassistenten ab. Im Vergleich
zum Vorjahr zeigt sich damit bei den Absolvierenden
im Bereich der Erzieherinnen- und Erzieherausbil-
dung ein Anstieg um 22,8 Prozent. Dagegen ist im
Vergleich zum Vorjahr ein Riickgang bei der Anzahl
der Schiilerinnen und Schiiler im ersten Ausbil-
dungsjahr zur Erzieherin bzw. zum Erzieher von
42 Personen zu verzeichnen. Dies entspricht einem
Riickgang um 10 Prozent. Fiir den Kompetenzerwerb
von Auszubildenden und Studierenden in den
Kindertageseinrichtungen ist die Praxisanleitung von
zentraler Bedeutung. Werden ausschliefilich die
ausbildenden Kindertageseinrichtungen betrachtet,
so wurden im Jahr 2022 in 53 Prozent der befragten
Einrichtungen in Brandenburg Zeitkontingente fiir
die Praxisanleitung vertraglich geregelt.

e Im Monitoringbericht wurde erstmals das Hand-
lungsfeld ,,Férderung der kindlichen Entwicklung,
Gesundheit, Erndhrung und Bewegung” beleuchtet.
Mit Blick auf die Nutzung von Qualitatsstandards fiir

4 DaBremen uber weniger als fiinf Jugendamter verfiigt, erreichte die Stichprobe keine hinreichende GroRe fiir valide Aussagen.
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die Erndhrung ist fiir das Berichtsjahr festzuhalten,
dass 64 Prozent der befragten Leitungskrafte anga-
ben, dass es solche in ihren Einrichtungen gebe. Im
Rahmen der Befragung der padagogischen Fachkraf-
te wurden Aspekte zur alltagsintegrierten Bewe-
gungsférderung erhoben. Fast alle befragten Perso-
nen gaben im Jahr 2022 an, einen Sandkasten/eine
Buddelecke in ihrer Einrichtung vorzuhalten (98 Pro-
zent). Eine deutliche Mehrheit der Befragten bietet
alltagsintegrierte feinmotorische Aktivititen (94 Pro-
zent) bzw. grobmotorische Aktivititen (89 Prozent)
und Klettermoglichkeiten auf dem Aufiengelinde
(88 Prozent) an. In seinem Fortschrittsbericht weist
Bremen darauf hin, dass im Jahr 2022 in der Stadtge-
meinde Bremen insgesamt 20.443 Kinder von der
eingefiihrten Erndhrungspauschale profitierten.

Fiir das Handlungsfeld ,,Férderung der sprachlichen
Bildung“ konnten der Stand und die Entwicklung
anhand von Kennziffern zu Indikatoren zur Mehr-
sprachigkeit und Umsetzung von Sprachférderkon-
zepten ausgefiihrt werden. Im Vergleich zum Vorjahr
hat die Segregation in der Kindertagesbetreuung in
Bezug auf die Familiensprache zugenommen: So hat
sich der Anteil der unter dreijahrigen Kinder mit
nicht deutscher Familiensprache in stark segregierten
Kindertageseinrichtungen, in denen mindestens

75 Prozent der Kinder ebenfalls vorrangig zu Hause
nicht deutsch sprechen, um 8,1 Prozentpunkte
erhoht (2022: 24,7 Prozent; 2021: 16,6 Prozent). Im
Gegenzug hat der Anteil der Kinder in Einrichtungen
mit 50 bis unter 75 Prozent Kindern mit nicht
deutscher Familiensprache um 8,0 Prozentpunkte
abgenommen (2022: 37,0 Prozent; 2021: 45,0 Prozent).
Ahnlich stellte sich die Verteilung bei Kindern im
Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt dar, die zu
Hause vorrangig nicht deutsch sprechen. Kinder
dieser Altersgruppe besuchten im Jahr 2022 mit
einem Anteil von 65,3 Prozent jedoch etwas seltener
segregierte Kindertageseinrichtungen mit mindes-
tens 50 Prozent Kindern mit nicht deutscher Fami-
liensprache (2021: 66,3 Prozent). Im Vergleich zum
Vorjahr ist der Anteil von Kindern in stark segregier-
ten Einrichtungen (75 Prozent und mehr mit Kindern
nicht deutscher Familiensprache) gestiegen (2022:
28,8 Prozent; 2021: 22,3 Prozent). Mit Blick auf die
Umsetzung von Sprachférderkonzepten nannte das
padagogisch titige Personal im Jahr 2022, vornehm-
lich gezielte Vorleseaktivititen und Sprachspiele
einzusetzen. Diese werden vor allem in der Klein-
gruppe eingesetzt, wie 67 Prozent (Vorlesen) und

65 Prozent (Sprachspiele) der Leitungen angaben.
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32 Prozent der Leitungen nannten zudem, dass sie
vorstrukturierte Forderprogramme in der Kleingrup-
pe einsetzten. In seinem Fortschrittsbericht weist
Bremen darauf hin, dass zum Berichtsjahr 2022
insgesamt 46 Multiplikatorinnen bzw. Multiplikato-
ren zur Sprachférderung geschult werden konnten.

* Fir das Handlungsfeld ,Verbesserung der Steuerung
des Systems“ wurden Kennzahlen zu Mafnahmen
der Qualitdtsentwicklung und -sicherung berichtet.
Fast drei Viertel der befragten Leitungskréfte in
Bremen gaben in der Leitungsbefragung an, regelma-
Rig die Fachberatung (73 Prozent) zu nutzen, um die
Qualitét in den Einrichtungen zu sichern. Als weitere
Mafnahmen wurden die verpflichtenden Weiterbil-
dungsangebote fiir das padagogische Personal
(61 Prozent), Elternbefragungen (56 Prozent) sowie
regelmaiflige interne Evaluationen (47 Prozent)
genannt. Im Vergleich zum Berichtsjahr 2020 zeigen
sich eine deutliche Zunahme an anderen Formen der
Uberpriifung (2022: 37 Prozent; 2020: 10 Prozent) und
ein Rickgang von verpflichtenden Weiterbildungs-
angeboten fiir das padagogische Personal (2022:

61 Prozent; 2020: 75 Prozent). Die Verinderungen
sind statistisch signifikant.

e Fuar die MaRnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG wurden
die Kosten der Kindertagesbetreuung fiir Familien
dargestellt. Der Anteil der Eltern in Bremen, der
Elternbeitrédge zahlt, hat sich laut DJI-Kinderbetreu-
ungsstudie (KiBS) zwischen 2022 und 2021 etwas
verringert. Wahrend im Jahr 2021 28 Prozent der
Eltern angaben, Elternbeitrige fiir mindestens ein
Kind zu zahlen, waren es im Jahr 2022 nur noch
26 Prozent. Somit nutzten im Jahr 2022 mit 74 Pro-
zent knapp drei Viertel der Eltern einen kostenfreien
Platz bzw. waren von den Beitragen befreit.

Hamburg
Hamburg setzte im Jahr 2022 seine Mafdnahme im
Handlungsfeld ,Fachkraft-Kind-Schlissel“ fort:

* Die Verbesserung des Krippen-Fachkraft-Schlissels
von durchschnittlich 1:5,1 im Jahr 2018 auf 1:4 bis
zum Jahr 2021 erfolgte in drei Schritten jeweils zum
1.Januar der Jahre 2019 bis 2021. Mit dem letzten
Schritt wurde am 1. Januar 2021 das Ziel eines
Krippen-Fachkraft-Schliissels von 1:4 erreicht. Durch
die Verbesserung der finanzierten Krippen-Fachkraft-
Schlissel sind die Trager in der Lage, zusétzliches
padagogisches Personal einzustellen. Dadurch
wurden die tatsichliche Relation zwischen paddagogi-
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schen Fachkriften und Kindern in der padagogischen
Arbeit nochmals verbessert und die Spielrdume des
padagogischen Personals fiir die mittelbare padago-
gische Arbeit erweitert.

Ziel des datenbasierten Teils des landerspezifischen
Monitorings ist es, den Stand 2022 und Entwicklungen
fir Hamburg im gewahlten Handlungsfeld darzustellen.
Auf der verfiigbaren Datenbasis konnten fiir Hamburg
der Stand und die Entwicklungen im Vergleich zu den
Vorjahren passgenau zu den umgesetzten Mafinahmen
erfolgen. Einzig fiir Ergebnisse der Leitungsbefragung
kann aufgrund von Einschrankungen der Befragungs-
ergebnisse im Jahr 2020 nur der Ist-Stand nachgezeich-
net werden.

* Im Handlungsfeld ,Fachkraft-Kind-Schliissel“
erfolgte u.a. die Darstellung der Personal-Kind-
Schlissel in Hamburg. In Gruppen mit ausschlieRlich
Kindern im Alter von unter drei Jahren war in
Hamburg im Jahr 2022 laut Kinder- und Jugendhilfe-
statistik rechnerisch eine paddagogisch tétige Person
fiir 4,2 Kinder zustindig. In Gruppen mit Kindern im
Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt kamen
7,0 Kinder auf eine pddagogisch titige Person, in
altersiibergreifenden Gruppen waren es 6,1 Kinder.
Im Vergleich zum Jahr 2021 blieb der Personal-Kind-
Schlissel in Gruppen mit unter dreijdhrigen Kindern
konstant. In Gruppen mit {iber dreijihrigen Kindern
ist eine leichte Verbesserung festzustellen (2021: 7,3).
In altersgemischten Gruppen verschlechterte sich der
Schlissel um 0,1 (2021: 6,0).

* Im Rahmen der Leitungsbefragung wurden Angaben
zur mittelbaren padagogischen Arbeitszeit erhoben.
Nach Angaben der befragten Leitungskrifte standen
im Jahr 2022 padagogischen Fachkriften im Median
wochentlich 3,8 Prozent mittelbare paddagogische
Arbeitszeit an einer Vollzeitstelle zur Verfiigung. 88
Prozent der Leitungskrifte in Hamburg gaben im
Jahr 2022 an, dass sie in ihrer Einrichtung in den
letzten sechs Monaten Personalausfille ausgleichen
mussten. Nach Angaben von 93 Prozent der Leitungs-
krifte wurden diese Personalausfille durch Uber-
stunden des pddagogischen Personals ausgeglichen.
Mehrheitlich (81 Prozent) wurde angegeben, dass die
Leitung bei Personalausfillen die padagogische
Arbeit Gibernimmt. In 51 Prozent der Einrichtungen
wurden Personalausfille durch Kiirzung der Off-
nungszeiten, in 61 Prozent der Einrichtungen durch
Zusammenlegung der Gruppen aufgefangen.
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e Im Rahmen der DJI-Elternbefragung (KiBS) dufierten
sich die Eltern im Jahr 2022 zufrieden mit der Grup-
pengrofie und der Anzahl der Betreuungspersonen.
Die Zufriedenheitswerte lagen dabei auf einer
sechsstufigen Skala zwischen 4,5 und 4,8 (1 ,uber-
haupt nicht zufrieden“ bis 6 ,,sehr zufrieden®). Die
Anzahl der Betreuungspersonen wurde von Eltern
von unter dreijihrigen Kindern etwas positiver
bewertet als von Eltern mit tiber dreijahrigen Kin-
dern (4,6 bzw. 4,2). Im Vergleich zum Vorjahr sind
keine Verdnderungen festzustellen.

Hessen

Hessen setzte im Jahr 2022 Mafnahmen in den Hand-
lungsfeldern ,Fachkraft-Kind-Schliissel“ und ,,Starkung
der Leitung” um:

* Im Handlungsfeld ,Fachkraft-Kind-Schliissel“ wurde
bereits im Jahr 2020 gesetzlich geregelt, dass der
Aufschlag von 15 Prozent zum Ausgleich von Ausfall-
zeiten durch Krankheit, Urlaub und Fortbildung auf
den Netto-Mindestpersonalbedarf auf nunmehr
22 Prozent erhoht wird. Mit dieser Regelung wird der
Personalbestand in Kindertageseinrichtungen erhoht
und damit eine bedarfsgerechte Ausstattung mit
qualifiziertem Personal sichergestellt.

e Im Handlungsfeld ,Stirkung der Leitung“ wurden
ebenfalls mit Wirkung zum 1. August 2020 erstmalig
Leitungszeiten im Umfang von 20 Prozent des
Netto-Mindestpersonalbedarfs, hochstens aber im
Umfang von 1,5 Vollzeitstellen gesetzlich festgelegt.
Die Leitung ist in dem so errechneten Umfang von
Aufgaben in der Gruppe freizustellen.

Mit dem 7. Gesetz zur Anderung des Hessischen Kinder-
und Jugendhilfegesetzbuchs vom 9. Dezember 2022
wurde die Ubergangsfrist zur Umsetzung der erhéhten
Mindeststandards um weitere zwei Jahre bis zum

31. Juli 2024 verldngert. Damit erhalten die Trager von
Kindertageseinrichtungen mehr Zeit, um die neuen
Mindeststandards zu erfiillen.

Ziel des datenbasierten Teils des landerspezifischen
Monitorings ist es, den Stand 2022 und datenbasierte
Entwicklungen fiir Hessen in den gewihlten Hand-
lungsfeldern darzustellen. Fir Hessen konnten fiir alle
Handlungsfelder gleichermafien passgenaue Beschrei-
bungen zu den umgesetzten Maffnahmen erfolgen.
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* Im Handlungsfeld ,Fachkraft-Kind-Schliissel“

erfolgten Auswertungen zu den rechnerischen
Personal-Kind-Schliisseln. In Gruppen mit aus-
schliefflich Kindern unter drei Jahren war in Hessen
im Jahr 2022 rechnerisch eine padagogisch titige
Person fiir 3,7 Kinder zustindig. In Gruppen mit
Kindern im Alter von drei Jahren bis zum Schulein-
tritt kamen 8,0 Kinder auf eine piddagogisch tatige
Person, in altersiibergreifenden Gruppen waren es

6,5 Kinder. Im Vergleich zum Vorjahr hat sich der
Personal-Kind-Schliissel fiir Gruppen mit Giber
dreijahrigen Kindern leicht verbessert: Hier wurden
im Vergleich 0,1 Kinder weniger von einer padago-
gisch titigen Person betreut. Bei Gruppen mit
Kindern im Alter von drei Jahren bis zum Schulein-
tritt ist eine leichte Verschlechterung festzustellen:
Hier wurden im Vergleich 0,1 Kinder mehr betreut.
Mit Blick auf die lingerfristige Entwicklung zeigt sich
eine Verbesserung in allen Altersgruppen. So wurden
im Jahr 2022 im Vergleich zu 2019 in Gruppen mit
Kindern unter drei Jahren 0,2, in Gruppen mit iber
dreijahrigen Kindern 0,8 und in altersiibergreifenden
Gruppen 0,6 Kinder weniger von einer pidagogi-
schen Fachkraft betreut. Nach Angaben der in Hessen
befragten Leitungskrafte standen 2022 padagogi-
schen Fachkriften im Median wochentlich 10,3 Pro-
zent mittelbare pddagogische Arbeitszeit an einer
Vollzeitstelle zur Verfiigung. Im Vergleich zu 2020
nahm der Anteil signifikant um 2,6 Prozentpunkte
zu. Mit Blick auf die Ausfallzeiten lasst sich festhalten,
dass diese im Vergleich zu 2020 leicht zunahmen. So
gaben im Jahr 2022 90 Prozent der Leitungskrifte in
Hessen an, dass sie in ihrer Einrichtung in den letzten
sechs Monaten Personalausfille ausgleichen muss-
ten. Im Vergleichsjahr lag der Wert bei 87 Prozent.

Im Handlungsfeld ,Stairkung der Leitung” konnten
u.a. Entwicklungen bei den Leitungsprofilen der
Einrichtungen dargestellt werden. Im Vergleich zum
Vorjahr sank der Anteil an Kindertageseinrichtungen,
in denen keine Person fiir Leitungsaufgaben ange-
stellt ist, um 4 Prozentpunkte (2022: 9,8 Prozent;
2021: 13,8 Prozent). Der Anteil an Einrichtungen mit
Leitungsteams nahm um 6,2 Prozentpunkte zu (2022:
25,2 Prozent; 2021: 18,9 Prozent). Im Gegenzug nahm
der Anteil von Einrichtungen, in denen eine Person
neben anderen Aufgaben auch Leitungsaufgaben
tibernimmt, um 4,8 Prozentpunkte ab (2022:

26,9 Prozent; 2021: 22,1 Prozent). Vor dem Hinter-
grund der in Hessen umgesetzten Mafnahme
LLeitungsfreistellung im Umfang von 20 Prozent
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gesetzlich regeln“ sind u.a. datenbasierte Angaben zu
den Leitungsressourcen bedeutsam. 93 Prozent der
Trager gaben in der Tragerbefragung an, vertraglich
Zeitkontingente fr ihre Leitungskrifte in Hessen
definiert zu haben. 40 Prozent der Trager nannten,
dass ihre Leitungen die Arbeitszeit komplett fiir
Leitungsaufgaben einsetzen kénnen. 7 Prozent der
Trager gaben hingegen an, Zeitressourcen fiir
Leitungen nicht vertraglich geregelt zu haben. Im
Vergleich zu 2020 sind Verbesserungen hinsichtlich
der vertraglich geregelten Zeitressourcen festzustel-
len. So nahm der Anteil derjenigen, die angaben,
vertraglich definierte Zeitkontingente zu definieren,
signifikant um 8 Prozentpunkte zu (2020: 85 Prozent).
Im Gegenzug nahm der Anteil der Trager ohne
vertraglich geregelte Zeitressourcen fiir Leitungsauf-
gaben im Vergleich zu 2020 statistisch signifikant um
9 Prozentpunkte ab (2020: 16 Prozent). Die Leitungen
in Hessen gaben im Jahr 2022 in der Leitungsbefra-
gung an, dass sie durchschnittlich 31,7 Stunden pro
Woche fir Leitungsaufgaben nutzen. Somit wenden
sie im Mittel 5,6 Stunden in der Woche mehr fiir
Leitungsaufgaben auf als vertraglich festgelegt (im
Mittel 26,1 Stunden). Eine Diskrepanz zwischen
vertraglich vereinbarter und tatsachlich aufgewende-
ter Leitungszeit besteht vor allem bei Leitungskraf-
ten, die nicht ausschliellich Leitungsaufgaben
tibernehmen. Im Vergleich zum Vorjahr zeigen sich
keine mafdgeblichen Verdnderungen.

Mecklenburg-Vorpommern
Mecklenburg-Vorpommern setzte im Jahr 2022 die
Mafinahme aus dem Bereich des § 2 Satz 2 KiQuTG fort.

* Nachdem bereits zum 1. Januar 2019 die Beitragsfrei-
heit fiir Geschwisterkinder eingefiihrt worden war,
ist in Mecklenburg-Vorpommern seit dem 1. Januar
2020 die vollstandige Elternbeitragsfreiheit in Kraft
getreten. Sie umfasst alle Férderarten (Krippe,
Kindergarten und Kindertagespflege) und den vollen
Forderumfang (bis zu 10 Stunden téglich) entspre-
chend dem bestehenden Anspruch auf Férderung.
Ausgenommen bleiben die Verpflegungskosten, die
wie bisher von den Eltern bzw. den ortlichen Trigern
der 6ffentlichen Jugendhilfe (Ubernahmefille)
getragen werden.

Ziel des datenbasierten Teils des landerspezifischen

Monitorings ist es, den Stand 2022 und Entwicklungen
fiir Mecklenburg-Vorpommern im Bereich des § 2 Satz
2 KiQuTG darzustellen. Auf der verfiigbaren Datenbasis
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konnten fiir Mecklenburg-Vorpommern der Stand und
Entwicklungen im Bereich des § 2 Satz 2 KiQuTG
passgenau zu den umgesetzten Mafinahmen erfolgen.

* Der Anteil der Eltern in Mecklenburg-Vorpommern,
der Elternbeitréige zahlt, ist laut DJI-Kinderbetreu-
ungsstudie (KiBS) zwischen 2022 und 2021 konstant
geblieben. So lag der Anteil der Beitragszahlenden in
beiden Jahren bei 2 Prozent. Damit zahlten 98 Pro-
zent der befragten Eltern keine Beitrige bzw. waren
von diesen befreit.

* Die Maftnahmen zur Entlastung der Eltern bei den
Kostenbeitridgen schlagen sich in hohen Zufrieden-
heitswerten der Eltern nieder. Im Berichtsjahr 2022
gaben Eltern auf einer sechsstufigen Skala von
1 ,iberhaupt nicht zufrieden” bis 6 ,sehr zufrieden“
eine durchschnittliche Zufriedenheit von 5,2 bzw.
5,5 mit den Kosten an (Eltern mit Kindern unter drei
Jahren: 5,2; Eltern mit Kindern im Alter von drei
Jahren bis zum Schuleintritt: 5,5). Im Vergleich zum
Vorjahr nahm die Zufriedenheit bei Eltern von
Kindern beider Altersgruppen leicht ab (2021: 5,5
bzw. 5,4).

Niedersachsen

Niedersachsen realisierte im Jahr 2022 Mafdnahmen in
den Handlungsfeldern ,Fachkraft-Kind Schliissel",
»Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
LStarkung der Leitung®, ,Starkung der Kindertagespfle-
ge®, ,Verbesserung der Steuerung des Systems“ und
Mafinahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG. Dartiber hinaus
begann Niedersachsen im Jahr 2022 mit der Umsetzung
von Mafdnahmen in den Handlungsfeldern ,Verbesse-
rung der riumlichen Gestaltung® und ,,Férderung der
kindlichen Entwicklung, Gesundheit, Erndhrung und
Bewegung*

e Zur Forderung von Mafnahmen zur Verbesserung
des Fachkraft-Kind-Schliissels, zur Gewinnung und
Sicherung qualifizierter Fachkrifte sowie zur Entlas-
tung von Einrichtungen und Stirkung der Leitungs-
kompetenz hat Niedersachsen bereits im Jahr 2019
die ,Richtlinie tiber die Gewdahrung von Zuwendun-

gen zur Verbesserung der Qualitit in Kindertagesstit-

ten und zur Gewinnung von Fachkriften® (Richtlinie

Qualitit in Kitas) am 4. Dezember 2019 verabschiedet.

Im Handlungsfeld ,,Fachkraft-Kind-Schliissel“ erhal-
ten die ortlichen Trager der 6ffentlichen Kinder- und
Jugendhilfe Mittel, um zusatzliche Kréfte zur Verbes-
serung des Personalschliissels in Kindertageseinrich-
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tungen zu finanzieren. Im Bewilligungszeitraum
Januar bis Dezember 2022 wurden 5.265 zusatzliche
Krafte fiir die Betreuung von Kindern im Kindergar-
tenalter mit Mitteln aus dem KiQuTG finanziell
gefordert.

Im Handlungsfeld ,,Gewinnung und Sicherung
qualifizierter Fachkrifte“ konnen Zusatzkrifte in
Ausbildung geférdert werden. Damit konnen Tréiger
seit dem 1. Januar 2020 Auszubildende in einer
einschligigen Erstausbildung fiir das Berufsfeld der
Kindertagesbetreuung vergiitet beschiftigen und
somit das fiir den quantitativen und qualitativen
Ausbau der Kindertagesbetreuung benétigte quali-
fizierte Fachpersonal gewinnen und binden. Im Jahr
2022 konnte die Anzahl der Zusatzkrafte in Ausbil-
dung im Vergleich zu den Vorjahren deutlich gestei-
gert werden, es wurden 1.811 Zusatzkréfte in Ausbil-
dung Uber die Richtlinie Qualitit in Kitas gefordert.
Dariiber hinaus setzte Niedersachsen im Jahr 2022
die Maf¢nahme ,Verbesserung der Ausbildungsquali-
tat durch die Professionalisierung von Praxisanlei-
tung” fort. Die Mafinahme zielt darauf ab, die Quali-
tat der Anleitung tiber die Qualifizierung von
padagogischen Fachkriften zu steigern. Im Forder-
zeitraum 1. Januar bis 31. Dezember konnten drei
neue Bildungstrager zur Umsetzung der Qualifizie-
rung gewonnen werden. Insgesamt wurden 47 Quali-
fizierungskurse erfolgreich umgesetzt, an denen

467 Personen teilnahmen.

Im Handlungsfeld ,Stairkung der Leitung“ werden
seit dem 1. Januar 2020 bis zum 31. Juli 2023 auch die
Beschaftigung von zusatzlichen padagogischen
Fachkriften zur Unterstiitzung der Einrichtungslei-
tungen sowie Mafinahmen zur Kompetenzsteigerung
von Einrichtungsleitungen finanziert. Neben der
Einstellung von zusitzlichen Leitungskréften ist auch
eine Stundenaufstockung von bereits beschéftigten
Leitungskréften forderfihig. Im Jahr 2022 konnten
insgesamt 797 Zusatzkrifte zur Unterstiitzung von
Leitungskriften eingestellt werden.

Im Handlungsfeld ,Verbesserung der riumlichen
Gestaltung* setzte Niedersachsen erstmals die
Mafinahme ,Qualitative Weiterentwicklung von
frihkindlichen Lernumgebungen durch Verbesse-
rung der riumlichen Ausstattung® um. Ziel ist die
Schaffung von kind- und personalgerechten Bil-
dungsraumen, um unter anderem Inklusion und die
Foérderung von Kindern mit und durch neue Medien
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zu ermoglichen. Uber eine entsprechende Richtlinie
von Februar 2022 konnten im Férderzeitraum

714 Einrichtungen im Elementarbereich mit insge-
samt 2.586 Gruppen und 49.330 Pliatzen von der
Forderung profitieren.

Im Handlungsfeld ,,Férderung der kindlichen Ent-
wicklung, Gesundheit, Ernahrung und Bewegung“
wurden in Niedersachsen ebenfalls im Jahr 2022
MafRnahmen umgesetzt. Uber eine entsprechende
Richtlinie wurden Mafnahmen geférdert, die mittels
einer grundlegenden Qualifizierung der Fachkrifte in
der Kindertagesbetreuung der gesundheitsschadli-
chen Mediennutzung entgegenwirken und Kinder in
der Erlangung von Medienkompetenz unterstiitzen.
Insgesamt wurden 1.453 Personen in 147 Fortbil-
dungskursen im Bereich der kindgerechten Medien-
padagogik qualifiziert (74 Fachberatungen, 184 Kita-
Leitungen, 764 padagogische Fachkrifte). Ferner
wurden 406 Kindertagespflegepersonen erreicht.

Im Handlungsfeld , Stirkung der Kindertagespflege*
gewahrt das Land den oOrtlichen Trigern seit dem

1. August 2021 eine Anreizfinanzierung fiir die
Hoherqualifizierung und Professionalisierung von
Kindertagespflegepersonen als pauschalierte Finanz-
hilfe fiir Kindertagespflegepersonen, die sich tiber das
Qualitatshandbuch Kindertagespflege (QHB) im
Umfang von 300 Unterrichtseinheiten qualifizieren
mochten. Zudem ist eine weitere finanzielle Forde-
rung flr die Fort- und Weiterbildung von Kinderta-
gespflegepersonen auf gesetzlicher Grundlage
vorgesehen. Mit der Uberfithrung in das NKiTag
wurden zuvor nur befristet und als freiwillige
Leistung der Landesregierung in Abhingigkeit der
Verfiigbarkeit von Haushaltsmitteln gewéhrte
Zuwendungen des Landes zur Férderung von
Qualitatssteigerungen in der Kindertagespflege
vorgesehen und sind nunmehr dauerhaft im Landes-
recht verankert. Die pauschalierte Finanzhilfe wird
fiir tatsichlich geleistete Betreuungsstunden in der
Kindertagespflege fiir Kinder bis zur Vollendung des
14. Lebensjahres gewihrt, wenn mindestens ein
fremdes Kind regelméflig mindestens 15 Stunden
wochentlich betreut wird und die vereinbarte Forde-
rung langer als drei Monate geleistet werden soll.

Im Handlungsfeld ,Verbesserung der Steuerung des
Systems” hat Niedersachsen das Ziel formuliert, die
bedarfsorientierte Planung von Plitzen in der
Kindertagesbetreuung zu vereinheitlichen und zu
einem Steuerungssystem auszubauen. Die Novellie-
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rung des KiTaG wurde genutzt, um die gesetzlichen
Grundlagen fiir die Meldung der 6rtlichen Planungs-
kennzahlen an das Land zu modernisieren und ein
einheitliches Verfahren fiir die Ubermittlung von
Planungskennzahlen und Bedarfsprognosen zu
etablieren. Um die Qualitét der 6rtlichen Bedarfspla-
nung zu verbessern, soll ein ,Niedersachsischer
Leitfaden fiir kommunale Bedarfsplanung*“ verof-
fentlicht werden, der der 6rtlichen Planungsebene als
Orientierungs- und Nachschlagewerk dienen kann.

* Die bereits in den vorangegangenen Fortschrittsbe-
richten beschriebene Mafinahme nach § 2 Satz 2
KiQuTG wurde im laufenden Berichtsjahr fortge-
flihrt: Seit dem Haushaltsjahr 2019 wurden im
Rahmen der Umsetzung des KiQuTG in Niedersach-
sen finanzielle Anreize fiir Kommunen gesetzt, um
auch den Besuch einer Kindertagespflegestelle unter
bestimmten Voraussetzungen beitragsfrei zu stellen.

Ziel des datenbasierten Teils des landerspezifischen
Monitorings ist es, den Stand 2022 und Entwicklungen
fir Niedersachsen in den gewihlten Handlungsfeldern
darzustellen. Auf der verfiigbaren Datenbasis konnten
fr Niedersachsen der Stand und die Entwicklungen in
den Handlungsfeldern nicht fiir alle Handlungsfelder
gleichermafien passgenau zu den umgesetzten Maf3-
nahmen dargestellt werden. Fiir Befragungsergebnisse
der Kindertagespflegepersonen liegen Einschrankungen
vor, sodass diese nicht auf alle Kindertagespflegeperso-
nen in Niedersachsen Gibertragbar sind.

* Im Handlungsfeld ,Fachkraft-Kind-Schlissel
erfolgte u.a. die Darstellung der rechnerischen
Personal-Kind-Schliissel. In Gruppen mit ausschlief3-
lich Kindern unter drei Jahren war in Niedersachsen
im Jahr 2022 laut Kinder- und Jugendhilfestatistik
rechnerisch eine padagogisch tétige Person fiir
3,5 Kinder zustindig. In Gruppen mit Kindern im
Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt kamen
7,0 Kinder auf eine als pddagogische Fachkraft téitige
Person. In Niedersachsen waren die Personal-Kind-
Schlissel in beiden Altersgruppen damit etwas besser
als im bundesweiten Durchschnitt. Im Vergleich zum
Vorjahr hat sich der Personal-Kind-Schliissel in
Gruppen mit Kindern im Alter von drei Jahren bis
zum Schuleintritt leicht verbessert. So wurden hier
im Vergleich 0,2 Kinder weniger von einer padago-
gisch titigen Person betreut. In Gruppen mit Kindern
unter drei Jahren kamen 0,1 Kinder mehr auf eine
padagogisch titige Person.
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* Im Handlungsfeld ,Gewinnung und Sicherung

qualifizierter Fachkrafte” ist vor dem Hintergrund
der in Niedersachsen ergriffenen Mafinahme ,Ge-
winnung und Bindung von angehenden Fachkriften
als vergiitete ,Zusatzkréfte in Ausbildung™ insbeson-
dere die Entwicklung der Anzahl der Ausbildungsan-
fangerinnen und Ausbildungsanfinger von besonde-
rer Relevanz. Im Schuljahr 2021/2022 hatten

3.228 Schiilerinnen und Schiiler eine Ausbildung zur
Erzieherin bzw. zum Erzieher begonnen. Dies ist eine
Abnahme von 189 Personen (5,5 Prozent) im Ver-
gleich zum Vorjahr. Eine Ausbildung zur sozialpada-
gogischen Assistentin bzw. zum sozialpadagogischen
Assistenten begannen 3.761 Schiilerinnen und
Schiiler. Im Vergleich zum Vorjahr zeigt sich hier
ebenfalls eine Abnahme der Schiilerinnen- und
Schiilerzahlen um 3,8 Prozent. Niedersachsen weist
in seinem Fortschrittsbericht 2022 auf einen wichti-
gen Fortschritt hin: So konnten im Berichtsjahr
insgesamt 1.811 Zusatzkrafte in Ausbildung im
Rahmen der Richtlinie Qualitit in Kitas geférdert
werden. Von diesen profitierten gut 800 Auszubilden-
de von dem Ausbildungszuschuss, den einige 6rtliche
Trager gewihren. Die meisten erhielten dabei einen
monatlichen Sachkostenzuschuss von 150 Euro zu
ihren Ausbildungskosten.

Das Handlungsfeld ,,Starkung der Leitung” wurde u.a.
anhand der Daten zu Leitungsprofilen dargestellt. Mit
36,3 Prozent in Niedersachsen am héufigsten vorzu-
finden war im Jahr 2022, dass eine Person neben
anderen Aufgaben auch Leitungsaufgaben ibernahm.
In 32,2 Prozent der Kindertageseinrichtungen in
Niedersachsen Gibernahm im Jahr 2022 eine Person
ausschlielich Leitungsaufgaben. Sogenannte
Leitungsteams, in denen mehrere Personen fiir
Leitungsaufgaben zustindig waren, waren mit

21,8 Prozent vorzufinden. 9,8 Prozent der Kinderta-
geseinrichtungen gaben im Jahr 2022 an, dass keine
Person vertraglich fiir Leitungsaufgaben angestellt
war. Im Vergleich zum Vorjahr sind keine mafigeb-
lichen Verdnderungen festzustellen. Mit Blick auf die
langerfristige Entwicklung (2019 bis 2022) ist festzu-
halten, dass der Anteil von Einrichtungen mit
Personen, die fiir Leitungsaufgaben angestellt sind,
zunahm (+3,1 Prozentpunkte). Dabei ist v.a. eine
Zunahme von Einrichtungen mit Leitungsteams

(+3,1 Prozentpunkte) und Einrichtungen mit Perso-
nen, die ausschliefilich fiir Leitungsaufgaben ange-
stellt sind (+1,4 Prozentpunkte), zu beobachten. Mit
Blick auf die zeitlichen Ressourcen ist Folgendes
festzuhalten: Die Leitungen in Niedersachsen gaben
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in der Leitungsbefragung an, dass sie durchschnitt-
lich 26,2 Stunden pro Woche fiir Leitungsaufgaben
nutzen. Im Vergleich zu 2020 sind keine maf3gebli-
chen Verdnderungen festzustellen. Vor dem Hinter-
grund der in Niedersachsen ergriffenen Mafnahme
»Entlastung von Einrichtungsleitungen und Starkung
der Leitungskompetenz*“ sind insbesondere Kennzah-
len zu den Indikatoren Fort- und Weiterbildung und
Arbeitsbedingungen von Leitungen relevant. 78 Pro-
zent der Leitungskrifte in Niedersachsen haben
innerhalb der letzten zwolf Monate eine Fort- oder
Weiterbildung besucht. Dabei waren die drei hiufigs-
ten Themen Kinderschutz (61 Prozent), Qualititsent-
wicklung und -sicherung (46 Prozent) sowie Teamlei-
tung/-entwicklung (48 Prozent). Im Vergleich zu 2020
nahm der Anteil der Leitungen, die angaben, inner-
halb der letzten zwolf Monate eine Fort- oder
Weiterbildung besucht zu haben, um 15 Prozent-
punkte ab.

Das Handlungsfeld ,Verbesserung der raumlichen
Gestaltung” wurde in diesem Bericht erstmals
beleuchtet und anhand der Indikatoren ,Raume und
Ausstattung von Kindertageseinrichtungen” darge-
stellt. Im Rahmen der Fachkriftebefragung schitzte
im Jahr 2022 das piddagogische Personal in Nieder-
sachsen die rdumliche Gestaltung hinsichtlich der
Barrierefreiheit positiver ein als im Vergleichsjahr
2020. So bewerteten die padagogischen Fachkrifte
die Aussage ,,Die Rdaumlichkeiten in der Einrichtung
sind barrierefrei“ im Mittel mit 4,3 (sechsstufige Skala
von 1 ,trifft ganz und gar nicht zu“ bis 6 ,trifft voll
und ganz zu*) (2020: 3,8).

Das Handlungsfeld ,,Férderung der kindlichen
Entwicklung, Gesundheit, Erndhrung und Bewe-
gung“ umfasst datenbasierte Angaben zur Gesund-
heitsférderung als durchgiangiges Prinzip und
Querschnittsthema im padagogischen Alltag und zur
Bildung im gesundheitlichen Bereich. Vor dem
Hintergrund der in Niedersachsen ergriffenen
Mafinahme zur Férderung der kindlichen Entwick-
lung im digitalen Zeitalter konnte keine passgenaue
Beschreibung des Handlungsfeldes erfolgen, wenn-
gleich die Ergebnisse der Fachkriftebefragung
relevante Hinweise bereithalten: So wurde im Jahr
2022 im Rahmen der Fachkriftebefragung das
padagogische Personal zu gesundheitsbezogenen
Themenbereichen der Fort- und Weiterbildungen
befragt. Insgesamt zeigt sich, dass zwar der Anteil des
padagogischen Personals, das an einer Fort- und
Weiterbildung zum Thema Bewegung/Psychomoto-
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rik und Gesundheit teilnahm, im Vergleich zu 2020
abnahm (2020: 20 Prozent; 2022: 16 Prozent), Fortbil-
dungen zur Medienbildung allerdings deutlich
zunahmen (2020: 7 Prozent; 2022: 23 Prozent).
Weiterfiihrende Informationen zur Entwicklung in
diesem Handlungsfeld hilt der Fortschrittsbericht
Niedersachsens bereit: So konnten im Berichtsjahr
insgesamt 147 Fortbildungskurse fiir das Personal
in der Kindertagesbetreuung (Fachberatung, Kita-
Leitungen, pddagogische Fachkrifte) im Bereich der
kindgerechten Medienbildung umgesetzt und

1.453 Personen qualifiziert werden (s.0.).

Im Rahmen des Handlungsfeldes ,Starkung der
Kindertagespflege” wurden der Stand und die
Entwicklungen in Niedersachsen u.a. anhand der
Tatigkeitsbedingungen und der Qualifizierung in der
Kindertagespflege aufgezeigt. Die Qualifikation kann
sowohl eine abgeschlossene Berufsausbildung als
auch die Absolvierung von Qualifizierungskursen
unterschiedlicher Umfinge umfassen. Die Mehrheit
der Kindertagespflegepersonen in Niedersachsen
hatte im Jahr 2022 wie bereits im Vorjahr einen
Qualifizierungskurs absolviert (82,4 Prozent). Im
Vergleich zum Vorjahr zeigen sich keine mafigebli-
chen Verdnderungen. Der Anteil der Kindertagespfle-
gepersonen, die Kurse mit einem sehr hohen Stun-
denumfang (mehr als 300 Stunden) absolvierten,
nahm um 4 Prozentpunkte zu (2022: 10,7; 2021:

6,7 Prozent). Im Gegenzug nahm der Anteil der
Kindertagespflegepersonen, die einen Qualifizie-
rungskurs mit einem Umfang zwischen 160 und

299 Stunden besuchten, um 7 Prozentpunkte ab
(2022: 66,4; 2021: 73,4 Prozent).

Das Handlungsfeld ,Verbesserung der Steuerung des
Systems”“ wurde anhand von Kennzahlen fiir den
Indikator Systematisches Monitoring auf allen
Ebenen beleuchtet. 69 Prozent der Jugendidmter in
Niedersachsen verfiigten laut Jugendamtsbefragung
iber ein regelméfliges Berichtswesen fiir die Kinder-
tagesbetreuung. Im Vergleich zu 2020 sind dies

29 Prozentpunkte mehr (2020: 40 Prozent).

Far die Manahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG wurden
Kosten der Kindertagesbetreuung fiir Familien darge-
stellt. Der Anteil der Eltern in Niedersachsen, der laut
DJI-Kinderbetreuungsstudie (KiBS) Elternbeitrige

fir mindestens ein Kind zahlt, lag im Berichtsjahr
2021 bei 33 Prozent. Somit waren 2021 67 Prozent
der Befragten von den Beitragen befreit. Im Vorjahr

2020 gab ein Prozent weniger der befragten Eltern
an, Beitrédge fiir mindestens ein Kind zu zahlen
(32 Prozent).

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen hat im Jahr 2022 Mafnahmen in
fanf qualitativen Handlungsfeldern sowie Mafnahmen
nach § 2 Satz 2 KiQuTG umgesetzt.

* Im Handlungsfeld ,Bedarfsgerechtes Angebot“
erfolgte die Umsetzung der Mafinahme ,,Betreuungs-
angebote bedarfsgerecht flexibler gestalten“ durch
Gewihrung eines pauschalierten Zuschusses fiir die
Flexibilisierung der Kindertagesbetreuung an die
Jugenddmter. Im Rahmen der 6rtlichen Jugendhilfe-
planung entscheidet das Jugendamt auf Basis der
ortlichen Bedarfslage, welche Angebote in die
Forderung zur Flexibilisierung der Betreuungszeiten
aufgenommen werden.

* Im Handlungsfeld ,Gewinnung und Sicherung
qualifizierter Fachkréfte” gewahrt Nordrhein-West-
falen den Jugenddmtern im Rahmen der Mafinahme
~LAusbildung attraktiver gestalten“ pauschaliert fir
jeden Ausbildungsplatz, den die Trager am Lernort
Praxis vorhalten, einen jahrlichen Zuschuss. Fir das
Schuljahr 2021/2022 konnte insgesamt ein Plus von
mehr als 850 Auszubildenden gegeniiber dem
Schuljahr 2020/2021 an den Fachschulen erreicht
werden, im Schuljahr 2022/2023 konnte dieses
Niveau gehalten werden. Mit der Maftnahme ,Fach-
beratung stirken® wurden fiir die Kindertagesein-
richtungen ab dem Kindergartenjahr 2022/2023 je
1.100 Euro fiir die Aufgaben der Fachberatung und
Qualititssicherung bereitgestellt. Dieser Zuschuss
dient der Férderung der qualifizierten Fachberatung
von Kindertageseinrichtungen mit dem Ziel der
fachlichen und systematischen Begleitung der Quali-
tatssicherung und -entwicklung in der Kindertages-
betreuung. Fiir die Mafinahme ,Qualifizierung
weiterentwickeln” wurden die strukturellen Grund-
lagen bereits im August 2020 gelegt. Im Rahmen des
§ 46 KiBiz unterstitzt das Land die kontinuierliche
Qualifizierung des padagogischen Personals in den
Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege mit
einem jahrlichen Betrag von insgesamt 10 Millionen
Euro im Rahmen der Fortbildungsvereinbarung fiir
den Elementarbereich im Land Nordrhein-Westfalen.
Ziel der Forderung sind die Durchfiihrung von
Fortbildungsmafinahmen sowie die Teilnahme
an Fortbildungsmaffnahmen zur Qualitétssiche-
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rung und -verbesserung der padagogischen Arbeit in
der Kindertagesbetreuung fiir pidagogische Krifte
in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege
und Fachberaterinnen und Fachberater in Nord-
rhein-Westfalen.

* Im Handlungsfeld ,Férderung der sprachlichen
Bildung“ hat Nordrhein-Westfalen die Mafinahme

LSprachférderung verbindlicher gestalten“ umgesetzt.

Mit den hierftr giltigen Regelungen wird das
urspringliche Konzept der alltagsintegrierten
sprachlichen Bildung weiterentwickelt. Die Mittel
dienen insbesondere dazu, Einrichtungen die
Finanzierung einer sozialpadagogischen Fachkraft
mit einem Beschiftigungsumfang von mindestens
einer halben Stelle zu ermoglichen.

* Im Handlungsfeld ,Stirkung der Kindertagespflege*“
erfolgte die Umsetzung der Mafdnahme ,,Rahmenbe-
dingungen der Kindertagespflege verbessern“ bereits
mit der Einfiihrung verschiedener gesetzlicher
Neuregelungen zum August 2020. Mit dem Ziel von
Qualitatsverbesserungen wird die finanzielle Unter-
stiitzung der Jugendamter im Bereich der Kinderta-
gespflege erh6ht, um mittelbare Arbeit und Fortbil-
dungskosten von Kindertagespflegepersonen zu
finanzieren. Zur Umsetzung der Mafnahme ,,Quali-
fizierung der Kindertagespflegepersonen verbessern“
wurden ebenfalls zum August 2020 Regelungen
getroffen, um perspektivisch mehr Kindertagespfle-
gepersonen nach dem Qualitdtshandbuch Kinderta-

gespflege (QHB) kompetenzorientiert zu qualifizieren.

Die MaRnahme ,Fachberatung stirken“ (seit August
2020) zielt darauf ab, dass die Fachberatung zur
qualitativen Weiterentwicklung der Kindertagespfle-
ge erstmals auf landesgesetzlicher Grundlage finan-
ziell unterstitzt wird. Im Kindergartenjahr 2021/2022
wurden fiir insgesamt 18.920 und im Kindergarten-
jahr 2022/2023 fiir insgesamt 19.133 Kindertagespfle-
gepersonen anteilig fiir das Berichtsjahr 2022
Zuschiisse fiir die Fachberatung geleistet.

* Im Handlungsfeld ,Bewiltigung inhaltlicher Heraus-
forderungen” erfolgte die Umsetzung der Mafinahme
,Familienzentren qualitativ weiterentwickeln®. Aus
dem Leistungsbescheid fiir das Kindergartenjahr
2020/2021 ergab sich rechnerisch zum 31. Dezem-
ber 2021, dass 2.792 Familienzentren Mittel aus dem
KiQuTG erhalten haben. Im Kindergartenjahr
2021/2022 haben rechnerisch 2.930 Familienzentren
Mittel aus dem KiQuTG erhalten.
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e Im Rahmen des § 2 Satz 2 KiQuTG wurde in Nord-
rhein-Westfalen die Mafdnahme , Familien entlasten
umgesetzt. Sie umfasst die beitragsfreie Inanspruch-
nahme von Angeboten in Kindertageseinrichtungen
oder in der Kindertagespflege durch Kinder, die bis
zum 30. September das vierte Lebensjahr vollendet
haben werden, ab Beginn des im selben Kalender-
jahr beginnenden Kindergartenjahres bis zur Ein-
schulung.

Ziel des datenbasierten Teils des landerspezifischen
Monitorings ist es, den Stand 2022 und Entwicklungen
zum Vorjahr fiir Nordrhein-Westfalen in den gewéhlten
Handlungsfeldern darzustellen. Fiir Nordrhein-Westfa-
len konnten der Stand und Entwicklungen in den
Handlungsfeldern auf der verfiigbaren Datenbasis
iberwiegend passgenau zu den umgesetzten Mafdnah-
men beleuchtet werden. Fiir die Befragungsergebnisse
der padagogischen Fachkrifte in Kindertageseinrich-
tungen und Kindertagespflegepersonen liegen hingegen
geringe Einschriankungen vor, sodass diese nicht auf die
Grundgesamtheiten in Nordrhein-Westfalen {ibertrag-
bar sind.

* Im Handlungsfeld ,Bedarfsgerechtes Angebot“ sind
v.a. die Angaben zu den Offnungs- und SchlieRzeit-
punkten der Einrichtungen relevant. Im Vergleich
zum Vorjahr sind keine maf3geblichen Veranderun-
gen zu beobachten. Im Jahr 2022 waren mehr als die
Halfte der Kindertageseinrichtungen ab 7:00 Uhr
geoOffnet (2021: 54,1 Prozent; 2022: 54,8 Prozent). Die
Offnungszeiten eines Grofdteils der Kindertagesein-
richtungen enden zwischen 16:00 Uhr und 17:00 Uhr.
Wihrend im Jahr 2022 um 16:00 Uhr noch rund drei
Viertel der Einrichtungen geoffnet hatten (72,2 Pro-
zent), waren es um 16:30 Uhr noch 17,7 Prozent und
um 17:00 Uhr nur noch 2,9 Prozent.

e Der Stand und Entwicklungen im Handlungsfeld
»,Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrafte“
wurden anhand der Daten zum Personal, zur Ausbil-
dung und Qualifikation, zur Fort- und Weiterbildung
und zur Fachberatung beschrieben. In Nordrhein-
Westfalen haben im Schuljahr 2021/2022 9.561
(Schuljahr 2020/2021: 8.976) Schiilerinnen und
Schiiler eine Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum
Erzieher begonnen. Davon standen 43 Prozent (4.117)
am Anfang einer Praxisintegrierten Ausbildung (PiA)
oder einer vergleichbaren Ausbildungsform. Im
Schuljahr 2020/2021 waren es 34,8 Prozent bzw.
3.121. Im Vergleich zum Vorjahr nahm die Zahl der
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Schiilerinnen und Schiiler im ersten Ausbildungsjahr
(einschlief’lich Sozialassistenz und Kinderpflege) tiber
die verschiedenen Ausbildungsginge damit um
insgesamt 9,2 Prozent zu. Die Unterstiitzung durch
eine Fachberatung ist ein zentraler Aspekt in der
Qualititsentwicklung und Stirkung der piddagogi-
schen Fachkrifte. Laut Jugendamtsbefragung 2022
war eine beim Jugendamt angestellte Fachberatung
im Jahr 2020 fiir 19,0 Kindertageseinrichtungen
zustindig. Bezogen auf ein Vollzeitidquivalent
entsprach dies einem Schliissel von 27,4 Kindertages-
einrichtungen pro Fachberatung. Im Vergleich zum
Jahr 2020 zeigt sich eine Verbesserung des Fachbera-
tungsschliissels um 3,0.

Fiir das Handlungsfeld ,,Stairkung der Leitung”
konnte konstatiert werden, dass in 50,3 Prozent der
Kindertageseinrichtungen in Nordrhein-Westfalen
im Jahr 2022 eine Person ausschliefilich Leitungsauf-
gaben ibernahm. In 30,3 Prozent der Kindertagesein-
richtungen ibernahm eine Person neben anderen
Aufgaben auch Leitungsaufgaben und in weiteren
12,3 Prozent gab es sogenannte Leitungsteams, in
denen mehrere Personen fiir Leitungsaufgaben
zustandig waren. 7,2 Prozent der Kindertageseinrich-
tungen gaben im Jahr 2022 an, dass keine Person
vertraglich fiir Leitungsaufgaben angestellt war. Die
Leitungen in Nordrhein-Westfalen gaben in der
Leitungsbefragung an, dass sie durchschnittlich

32,1 Stunden pro Woche fiir Leitungsaufgaben
nutzen. Im Vergleich zu 2020 hat sich die vertraglich
vereinbarte Leitungszeit von Leitungen, die nicht
ausschlielich Leitungsaufgaben iibernehmen,
signifikant um 2,1 Stunden erhoht.

Im Handlungsfeld ,,Férderung der sprachlichen
Bildung“ konnte u.a. die Umsetzung von Sprachfor-
derkonzepten beleuchtet werden. Aus Sicht der
befragten Leitungen in Nordrhein-Westfalen kamen
v.a. gezielte Vorleseaktivititen und Sprachspiele zum
Einsatz. Diese werden vor allem in der Kleingruppe
eingesetzt, wie 73 Prozent (Vorlesen) und 70 Prozent
(Sprachspiele) der Leitungen im Jahr 2020 angaben.
36 Prozent der Leitungen nannten zudem, dass sie
vorstrukturierte Forderprogramme in der Kleingrup-
pe einsetzten, 14 Prozent verwendeten diese Pro-
gramme in der Gesamtgruppe und 17 Prozent nutz-
ten sie als Einzelférderung. Im Vergleich zu 2020
nahm der Anteil der Leitungen, die angeben, gezielte
Sprachspiele in der Gesamtgruppe bzw. als Einzelfor-
derung zu nutzen, um 52 bzw. 32 Prozentpunkte zu.
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* Der Stand und Entwicklungen im Handlungsfeld

~Starkung der Kindertagespflege” wurde u.a. anhand
der Anzahl betreuter Kinder betrachtet. Durch-
schnittlich betreute in Nordrhein-Westfalen wie
bereits im Vorjahr eine Kindertagespflegeperson

4,1 Kinder. Im Vergleich zu 2021 sind dies 0,2 Kinder
mehr (2021: 3,9). Die Mehrheit der Kindertagespflege-
personen in Nordrhein-Westfalen hatte einen
Qualifizierungskurs absolviert (92,3 Prozent). Dabei
handelte es sich vor allem um Kurse mit hohem
Stundenumfang: Knapp drei Viertel der Kindertages-
pflegepersonen verfiigten tiber einen Qualifizie-
rungskurs mit einem Umfang zwischen 160 und

299 Stunden (72,4 Prozent) und weitere 10,7 Prozent
mit einem Umfang von 300 Stunden oder mehr.

9,2 Prozent der Kindertagespflegepersonen absolvier-
ten einen Qualifizierungskurs von bis zu 160 Stun-
den. 33,4 Prozent verfigten (zusatzlich) tiber eine
fachpadagogische Ausbildung. (Noch) keine titig-
keitsbezogene Qualifizierung abgeschlossen haben
2,8 Prozent. Im Vergleich zum Vorjahr zeigen sich
keine mafigeblichen Verdnderungen. Der Anteil der
Kindertagespflegepersonen, die noch keinen Quali-
fizierungskurs besucht haben, ist leicht zuriickgegan-
gen. Der Anteil der Kindertagespflegepersonen, die
einen Qualifizierungskurs mit einem Umfang von
300 Stunden und mehr besucht haben, hat sich um
3,8 Prozentpunkte erhoht.

Fir das Handlungsfeld ,,Bewaltigung inhaltlicher
Herausforderungen® konnte u.a. die Anzahl von
Familienzentren dargestellt werden. Aus der Jugend-
amtsbefragung 2022 geht hervor, dass es in 81 Pro-
zent der Jugendamtsbezirke in Nordrhein-Westfalen
Familienzentren oder dhnliche Einrichtungen bei
offentlichen Tragern gab (2020: 75 Prozent). Durch-
schnittlich waren es 5,3 Familienzentren je Jugend-
amtsbezirk. Bei 93 Prozent der Jugendamtsbezirke
existierten Familienzentren bzw. Eltern-Kind-Zent-
ren bei freien Tragern (2020: 95 Prozent). Hier waren
es durchschnittlich 12,2 Familienzentren je Jugend-
amtsbezirk in Nordrhein-Westfalen. Im Vergleich zu
2020 zeigen sich keine mafigeblichen Veranderungen.
Nordrhein-Westfalen weist in seinem Fortschritts-
bericht auf eine wichtige Entwicklung hin: So haben
in Nordrhein-Westfalen fiir das Kindergartenjahr
2021/2022 rund 2.775 Familienzentren Mittel

aus dem KiQuTG erhalten. Im Kindergartenjahr
2022/2023 waren es rechnerisch 2.910 Familien-
zentren.
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e Fiar die Malnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG wurden

Kosten der Kindertagesbetreuung fiir Familien darge-

stellt. Der Anteil der Eltern in Nordrhein-Westfalen,
der Elternbeitriage zahlt, hat sich laut DJI-Kinderbe-
treuungsstudie (KiBS) zwischen 2022 und 2021
verringert. Wahrend im Jahr 2021 53 Prozent der
Eltern angaben, Elternbeitrige fiir mindestens ein
Kind zu zahlen, waren es im Jahr 2022 nur noch

49 Prozent. Somit nutzten im Jahr 2022 mit 51 Pro-
zent gut die Halfte der Eltern einen kostenfreien
Platz bzw. waren von den Beitrigen befreit.

Rheinland-Pfalz

Rheinland-Pfalz setzte im Jahr 2022 Mafnahmen in
sieben qualitativen Handlungsfeldern sowie Mafinah-
men nach § 2 Satz 2 KiQuTG um.

* Im Handlungsfeld ,Fachkraft-Kind-Schliissel“ dient
die Férderung der Uberwindung struktureller
Benachteiligung durch die Berticksichtigung spezi-
fischer Sozialrdume bei der Personalbemessung. Im
ersten Halbjahr 2021 wurden dazu insgesamt
766,33 Vollzeitdquivalente tiber das Sozialraumbud-
get finanziert. Dariiber hinaus wurde die Mafnahme
LSicherstellung eines landesweit einheitlichen und
transparenten Personalbemessungssystems* imple-
mentiert. In diesem Zusammenhang wurde bereits
im Jahr 2021 das damals geltende, gruppenbezogene
Personalbemessungs- und Finanzierungssystem auf
ein einheitliches und transparentes, platzbezogenes
System umgestellt. Mit der Einfiihrung des neuen
platzbezogenen Personalbemessungssystems zum
1.Juli 2021 wurde die personelle Grundausstattung
der Kindertageseinrichtungen landesweit einheitlich
und transparent gestaltet.

* Im Handlungsfeld ,Gewinnung und Sicherung
qualifizierter Fachkrafte” wurde zur Sicherung des
Fachkriftebedarfs und der Steigerung der Attraktivi-
tat der Ausbildung von Erzieherinnen und Erzie-
hern - insbesondere auch fiir den Quereinstieg in
diesen Beruf - der bis dahin bestehende Schulver-
such ,Berufsbegleitende Teilzeitausbildung von
Erzieherinnen und Erziehern“ bereits im Jahr 2021
verstetigt. Im Schuljahr 2022/2023 (Beginn am

1. August 2022) befinden sich insgesamt 2.507 Schiile-
rinnen und Schiiler in der berufsbegleitenden, vergii-

teten Teilzeitausbildung. Das sind gut 270 Schiilerin-
nen und Schiiler mehr als im Schuljahr 2021/2022.
Insgesamt belduft sich nach Angaben des Fort-
schrittsberichtes Rheinland-Pfalz die Anzahl der
Schiilerinnen und Schiiler an den Fachschulen
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Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpadagogik, auf gut
6.000 (2021/2022: rund 5.950). Damit wurde das
Ausbildungsangebot bedarfsentsprechend weiter
ausgebaut. Dartiber hinaus erfolgte planméfig die
Umsetzung der Mafinahme ,,Sicherung des Fachkraf-
tebedarfs und Erh6hung der Qualitit der Ausbildung
durch Praxisanleitung” Durch die Mafinahme
erhalten alle Tageseinrichtungen, in denen Personen
zum Zweck einer im padagogischen Bereich berufs-
qualifizierenden Ausbildung oder eines im pidagogi-
schen Bereich berufsqualifizierenden Studiums titig
sind, zusatzliche Personalstellenanteile fiir die Praxis-
anleitung. Im Schuljahr 2022/2023 befinden sich
rund 3.700 Schiilerinnen und Schiiler in der Ausbil-
dung, die einen Anspruch auf Anleitung haben.

Im Handlungsfeld ,Stairkung der Leitung” wurde
bereits im Jahr 2021 die gesetzliche Grundlage fir ein
verbindliches Leitungsdeputat geschaffen, das alle
Tageseinrichtungen seit dem 1. Juli 2021 erhalten. Im
Mittel wurden den Kindertageseinrichtungen in
Rheinland-Pfalz im Jahr 2022 1.334,21 Vollzeitiqui-
valente fiir Leitungsdeputate zur Verfiigung gestellt.

Im Handlungsfeld ,Verbesserung der raumlichen
Gestaltung“ hat das Land bereits im Jahr 2019 ein
Sachkostenprogramm aufgelegt, das Einrichtungstra-
gern finanzielle Unterstiitzung fiir die Anpassung
gegebener Riumlichkeiten auf ein bedarfsgerechtes
Angebot gewidhrt. Die Mittelauszahlung konnte nach
dem Aufbau und der Inbetriebnahme der webbasier-
ten Administration im Jahr 2020 beginnen und
wurde im Jahr 2022 fortgefiihrt. Insgesamt konnten
im Rahmen des Programms 849 Mafinahmen
durchgefiihrt werden.

Im Handlungsfeld ,,Férderung der sprachlichen
Bildung“ wurden zusétzliche Personalanteile in der
Personalbemessung fiir U2-Plitze integriert. Eine
Auswertung der Betriebserlaubnisdatenbank zu den
Stichtagen 1. Januar, 1. Juli und 31. Dezember 2022
ergab, dass den Einrichtungen im Mittel im Jahr 2022
insgesamt 358,36 zuséitzliche Stellenanteile fiir die
Sprachbildung und -férderung zur Verfiigung gestellt
wurden.

Im Handlungsfeld ,Verbesserung der Steuerung des
Systems” erhalten Trager der 6ffentlichen Jugendhil-
fe seit 2019 finanzielle Mittel pro Einrichtung in
freier Tragerschaft mit dem Ziel, die Umsetzung der
padagogischen Konzeption sowie den Einsatz von
Instrumenten und Verfahren zur Evaluation der
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padagogischen Arbeit in den Einrichtungen zu unter-
stiitzen. Auch fiihrt das Land ein webbasiertes Moni-
toring- und Administrationssystem ein, um das Zu-
weisungsverfahren zu erleichtern und bereits bisher
notwendige Datenerhebungen zu vereinfachen.

e Zur flichendeckenden Sicherstellung von Beteili-
gungsstrukturen wurde im Handlungsfeld ,Bewilti-
gung inhaltlicher Herausforderungen® bereits im Jahr
2021 der Kita-Beirat eingefithrt. Das Gremium bildet
die auf die einzelne kitabezogene Verantwortungsge-
meinschaft aus Tragern, Leitung, Team und Eltern ab
und institutionalisiert demokratische Prozesse unter
Berticksichtigung der Perspektive der Kinder.

e Als MaRnahme nach § 2 Satz 2 KiQuTG erfolgte die
Integration der Kostenbeitragserstattung in die
Landeszuweisung zu den Personalkosten zum
1.Juli 2021. Dadurch wird eine Dynamisierung der
Erstattungsleistung sichergestellt. Seit Inkrafttreten
des § 26 Absatz 1 KiTaG zum 1. Januar 2020 gilt in
Rheinland-Pfalz die Beitragsfreiheit fiir alle Kinder,
die das zweite Lebensjahr vollendet haben und eine
in einem Bedarfsplan ausgewiesene Kindertagesstat-
te besuchen - unabhingig davon, welche konzeptio-
nelle Ausgestaltung der Einrichtung zugrunde liegt.
Die bereits seit dem 1. August 2010 bestehende
Beitragsfreiheit fiir Kinder ab dem vollendeten
zweiten Lebensjahr bei einer Betreuung im Kinder-
garten ist somit mit § 26 Absatz 1 KiTaG auf die
Zweijahrigen in Krippen ausgeweitet worden. Die bis
dahin noch bestehende Beitragsverpflichtung fiir
Eltern ist entfallen.

Ziel des datenbasierten Teils des landerspezifischen
Monitorings ist es, den Stand 2022 und Entwicklungen
far Rheinland-Pfalz in den gewahlten Handlungsfel-
dern darzustellen. Auf der verfligbaren Datenbasis
konnten flir Rheinland-Pfalz der Stand und die Ent-
wicklungen im Grofiteil der Handlungsfelder passgenau
zu den umgesetzten Mafinahmen erfolgen.

* Im Handlungsfeld ,Fachkraft-Kind-Schliissel“ erfolg-
te u.a. die Darstellung der rechnerischen Personal-
Kind-Schliissel in Rheinland-Pfalz. In Gruppen mit
ausschlieflich Kindern unter drei Jahren war in
Rheinland-Pfalz im Jahr 2022 laut Kinder- und
Jugendhilfestatistik rechnerisch eine pidagogisch
tatige Person flr 3,8 Kinder zustindig. In Gruppen
mit Kindern im Alter von drei Jahren bis zum
Schuleintritt kamen 7,8 Kinder auf eine padagogisch
tatige Person. Im Vergleich zum Vorjahr gab es beim

Personal-Kind-Schliissel in der Altersgruppe mit
Kindern im Alter von drei Jahren bis zum Schulein-
tritt Verbesserungen. So standen hier im Jahr 2022
einer piadagogisch téitigen Person 0,3 Kinder weniger
gegeniiber als 2021. In Gruppen mit Kindern unter
drei Jahren war eine Verringerung um 0,3 Kinder pro
padagogisch titige Person zu verzeichnen. Der
Monitoringbericht umfasst Angaben zur mittelbaren
padagogischen Arbeit. Nach Angaben der in Rhein-
land-Pfalz befragten Leitungskréifte standen im Jahr
2022 padagogischen Fachkréften im Median wo-
chentlich 10,3 Prozent mittelbare padagogische
Arbeitszeit an einer Vollzeitstelle, definiert als eine
Arbeitszeit von wochentlich 39 Stunden, zur Verfa-
gung. Im Vergleich zu 2020 blieb der Wert konstant.

Fiir das Handlungsfeld ,,Gewinnung und Sicherung
qualifizierter Fachkrafte” wurde u.a. die Entwicklung
der Anzahl der Ausbildungsanfingerinnen und
-anfanger betrachtet. Im Schuljahr 2021/2022
begannen 2.225 Schiilerinnen und Schiiler eine
Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher. Dies
sind 239 mehr als im Vorjahr. Eine Ausbildung zur
Sozialassistentin bzw. zum Sozialassistenten began-
nen 1.480 Schiilerinnen und Schiiler. Dies entspricht
einem Riickgang um 32 Schiilerinnen und Schiiler im
Vergleich zum Vorjahr. Fiir den Kompetenzerwerb
von Auszubildenden und Studierenden in den
Kindertageseinrichtungen ist die Praxisanleitung von
zentraler Bedeutung. Werden ausschlieilich die
ausbildenden Kindertageseinrichtungen betrachtet,
so wurden im Jahr 2022 in 53 Prozent der befragten
Einrichtungen in Rheinland-Pfalz Zeitkontingente
fiir die Praxisanleitung vertraglich geregelt. Nur ein
Prozent der befragten Leitungen von ausbildenden
Kindertageseinrichtungen gab an, kein fiir Praxisan-
leitung zusétzlich qualifiziertes Personal zu haben.
Ein Vergleich zu 2020 war aus methodischen Griin-
den nicht moglich.

Im Handlungsfeld ,Stirkung der Leitung“ wurden im
Monitoring die Indikatoren , Leitungsprofile®,
L~Ausbildung und Qualifikation von Leitungen“ sowie
LArbeitsbedingungen von Leitungen” beleuchtet. Im
Rahmen der Untersuchung der Leitungsprofile
konnte aufgezeigt werden, dass die Leitungen in
Rheinland-Pfalz unterschiedlich organisiert sind und
sich im Vergleich zum Vorjahr nicht maf3geblich
verandert haben. In 39,5 Prozent der Kindertagesein-
richtungen in Rheinland-Pfalz ibernahm im Jahr
2022 eine Person ausschliefilich Leitungsaufgaben
(2021: 41,5 Prozent). Mit 45,3 Prozent etwas haufiger



I Zusammenfassung

war das Modell, dass eine Person neben anderen
Aufgaben auch Leitungsaufgaben tibernahm (2021:
51,1 Prozent). Sogenannte Leitungsteams, in denen
mehrere Personen fiir Leitungsaufgaben zustindig
sind, waren mit 7,9 Prozent eher selten vorzufinden
(2021: 6,4 Prozent). 7,3 Prozent der Kindertagesein-
richtungen gaben im Jahr 2022 an, dass keine Person
vertraglich fiir Leitungsaufgaben angestellt war
(2021: 7,0 Prozent).

Das Handlungsfeld ,Verbesserung der riumlichen
Gestaltung” wurde u.a. anhand des Indikators
»Qualitativ hochwertige, gesunde und ausgewogene
Erndhrung“ beleuchtet. In Rheinland-Pfalz erhielten
im Jahr 2022 76,8 Prozent der unter Dreijdhrigen in
Kindertagesbetreuung eine Mittagsverpflegung. Bei
den Kindern im Alter von drei Jahren bis zum
Schuleintritt umfasste die Kindertagesbetreuung bei
73,5 Prozent im Jahr 2022 eine Mittagsverpflegung.
Im Vergleich zum Vorjahr ist der Anteil der Kinder
mit Mittagsverpflegung damit in beiden Altersgrup-
pen deutlich angestiegen (je +10,3 Prozentpunkte). In
der Kindertagespflege lag der Anteil an Kindern, die
eine Mittagsverpflegung erhalten, in beiden Alters-
gruppen liber dem in Kindertageseinrichtungen. Im
landerspezifischen Teil fiir Rheinland-Pfalz wurden
zudem Einschitzungen des pddagogischen Personals
hinsichtlich der Eignung der Riumlichkeiten ihrer
Einrichtung dargestellt. Auf einer Skala von 1 ,vollig
ungeeignet” bis 6 ,voll und ganz geeignet” befand das
padagogische Personal im Jahr 2022 die meisten
Réumlichkeiten gleichermafen als geeignet (Mittel-
werte zwischen 3,3 und 4,3). Dies umfasst auch die
Kiichen, die durchschnittlich mit 4,3 bewertet
wurden.

Im Rahmen des Handlungsfeldes ,,Férderung der
sprachlichen Bildung“ wurden u.a. die von den
Kindertageseinrichtungen verwendeten Sprachfor-
derkonzepte dargestellt. Im Jahr 2022 kamen in
Rheinland-Pfalz vornehmlich gezielte Vorleseaktivi-
taten und Sprachspiele zur Anwendung. Diese
wurden vor allem in der Kleingruppe eingesetzt, wie
jeweils 70 Prozent der Leitungen angaben. 35 Prozent
der Leitungen nannten zudem, dass sie vorstruktu-
rierte Forderprogramme in der Kleingruppe einsetz-
ten, 17 Prozent verwendeten diese Programme in der
Gesamtgruppe und 13 Prozent nutzten sie als
Einzelférderung. Der Anteil der Leitungen, die diese
Programme nicht einsetzten, betragt 57 Prozent. Im
Vergleich zu 2020 ist eine Zunahme der Nutzung von
vorstrukturierten Forderprogrammen mit vorgege-
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benen Lerneinheiten in der Gesamtgruppe von

11 Prozentpunkten festzustellen (2020: 6 Prozent).
Dartiiber hinaus nahmen gezielte Vorleseaktivititen
und Sprachspiele als Einzelférderung zu (+32 bzw.
+28 Prozentpunkte).

Das Handlungsfeld ,Verbesserung der Steuerung des
Systems*“ wurde u.a. anhand von Kennzahlen fiir die
Indikatoren ,Mafnahmen der Qualititsentwicklung
und -sicherung“ und ,,Systematisches Monitoring auf
allen Ebenen” untersucht. Nach Aussage der befrag-
ten Leitungskrifte in Rheinland-Pfalz im Jahr 2022
greifen diese auf einen Mix verschiedener Mafinah-
men zur Qualititsentwicklung und -sicherung zu-
riick. So geben u.a. 77 Prozent der Leitungskrifte an,
regelméiflig Angebote der Fachberatung in Anspruch
zu nehmen. Regelmifige interne Evaluationen
nennen knapp zwei Drittel (61 Prozent), (zusétzliche)
externe Evaluationen ein Drittel (34 Prozent). Hiufig
genannt werden zudem Befragungen unter Eltern
(77 Prozent) sowie unter den Kindern (72 Prozent).
Im Vergleich zu 2020 zeigt sich eine statistisch
signifikante Abnahme bei der Weiterbildung fiir
padagogisches Personal (-12 Prozentpunkte). Andere
Formen der Uberpriifung nahmen im Vergleich zu
2020 signifikant um 18 Prozentpunkte zu.

Das Handlungsfeld , Bewiltigung inhaltlicher
Herausforderungen” wurde anhand der Beteiligung
von Kindern und Zusammenarbeit mit Eltern und
Familien dargestellt. Die teilnehmenden padagogi-
schen Fachkrifte bewerteten die Selbst- und Mitbe-
stimmungsmoglichkeiten von Kindern im Alter von
drei Jahren bis zum Schuleintritt im Hinblick darauf,
mit wem, was oder wo die Kinder spielen, am
hochsten (5,8, 5,7 bzw. 5,5). Dartiber hinaus wurde die
Mitbestimmung bei der Entscheidung, ob die Kinder
schlafen, vom piddagogischen Personal mit 4,6
bewertet. Weniger Selbst- und Mitbestimmungsmog-
lichkeiten hatten Kinder ab drei Jahren beim Essens-
plan (Mittelwert von 2,9). Einer Beteiligung tiber
Mitbestimmungsgremien, wie z.B. einen Kinderrat,
wurde mit einem Mittelwert von 3,1 zugestimmt. Im
Vergleich zu 2020 sind keine mafRgeblichen Veridnde-
rungen festzustellen. Ein dhnliches Bild zeigt sich bei
Kindern unter drei Jahren, wenn es um Selbst- und
Mitbestimmungsmoglichkeiten geht.

Far die Malnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG wurden
Kosten der Kindertagesbetreuung fiir Familien darge-
stellt. Zum Zeitpunkt der Erhebung waren Kinder ab
zwei Jahren bis einschliefRlich des letzten Kindergar-
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tenjahres von den Beitragen befreit. Demzufolge
berichteten die Eltern mit Kindern im Alter von drei
Jahren bis zum Schuleintritt, keine Elternbeitrige zu
entrichten. Dariiber hinaus gaben auch Eltern mit
Kindern unter drei Jahren an, keine Elternbeitrige
zu zahlen.

Saarland

Das Saarland hat im Jahr 2022 Mafdnahmen in vier
qualitativen Handlungsfeldern sowie Mafinahmen nach
§ 2 Satz 2 KiQuTG umgesetzt.

* Im Handlungsfeld ,Fachkraft-Kind-Schliissel“
wurden zur Verbesserung des Fachkraft-Kind-Schliis-
sels bei Einrichtungen mit besonderen Herausforde-
rungen die im Jahr 2020 begonnenen Mafinahmen
fortgefiihrt. Mit dem Erlass der Richtlinien zur
Umsetzung des Artikels 1 des KiQuTG von 2020
konnen im Saarland auf der Grundlage der festgeleg-
ten Kriterien Einrichtungen identifiziert werden, die
durch zusitzliches Personal unterstiitzt werden.
Insgesamt haben 27 Einrichtungen die Méglichkeit,
sich personell zu verstirken. Im Jahr 2022 profitierten
insgesamt 21 Einrichtungen von zusitzlichem
Personal.

* Im Handlungsfeld ,Gewinnung und Sicherung
qualifizierter Fachkrafte” wurde die Praxisintegrierte
Ausbildung (PiA) ausgeweitet sowie geméaf den
Konditionen bei der Fachkrifteoffensive fiir Erziehe-
rinnen und Erzieher des BMFSF] eine Freistellung
der Praxisanleitung zur Betreuung der PiA-Fachschi-
lerinnen und -Fachschiiler angeboten. Die Praxisinte-
grierte Ausbildung konnte seit Beginn des Schuljah-
res 2020/2021 im Saarland als grundstindige
Ausbildungsform neben der vollschulischen, der
berufsbegleitenden und der Ausbildung in Teilzeit
etabliert werden. Mit dem Schuljahr 2022,/2023
erhielten insgesamt 124 Schiilerinnen und Schiiler an
mittlerweile vier Schulstandorten die Moglichkeit,
die dualisierte Praxisintegrierte Ausbildung zu
beginnen.

* Im Handlungsfeld ,Stirkung der Leitung” konnten
die Mafnahmen zur Starkung der Leitung durch eine
Erhohung der Leitungsfreistellung und zusétzliche
Qualifizierungsangebote fortgefiihrt werden. Mithilfe
der Mafdnahme ,,Starkung der Leitung durch Erho-
hung der Leitungsfreistellung“ soll die Freistellung
um eine Stunde auf insgesamt sieben Stunden erhéht
werden, um mehr Zeit fiir die konzeptionelle Arbeit,
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flr die Verbesserung der Teamfiihrung sowie fiir
zusétzliche Vernetzungs- und Verwaltungsaufgaben
zu schaffen. Die entsprechende Richtlinie trat bereits
zum 1. Februar 2020 in Kraft. Bis zum Ende des Jahres
2022 wurde fiir insgesamt 200 von 501 Einrichtungen
eine Erhohung der Leitungsfreistellung beantragt,
von 36 Trigern wurde ein entsprechender Antrag
eingereicht. Mit durchschnittlich 5,9 Stunden sind
pro Einrichtung die jeweiligen Leitungskrifte nun
zusitzlich freigestellt. Dartiber hinaus setzte das
Saarland die Maf nahme ,Stirkung der Leitung durch
ein zusitzliches Qualifizierungsangebot” im Jahr 2022
fort. Im Jahr 2022 haben insgesamt 16 Studierende
den Zertifikatsstudiengang erfolgreich abgelegt.

e Im Handlungsfeld ,Foérderung der sprachlichen
Bildung“ wurde ein zusitzliches Qualifizierungsange-
bot zur Férderung der Sprachbildung (,Fachkraft fiir
Sprache, Differenzsensibilitiat und interkulturelle
Bildung“) umgesetzt. Das in Abstimmung mit der
Hochschule fiir Technik und Wirtschaft des Saarlan-
des erarbeitete Qualifizierungsangebot wurde bereits
zum Wintersemester 2019/2020 realisiert. Im Be-
richtsjahr 2022 haben insgesamt 50 Teilnehmende
den Studiengang erfolgreich beendet.

e Darlber hinaus setzte das Saarland Mafinahmen
nach § 2 Satz 2 KiQuTG um. Zum 1. August 2019
wurden die Elternbeitrige erstmals um 4 Prozent-
punkte reduziert, ausgehend von der Bemessung der
Summe der Beitrage in Hohe von 25 Prozent der
Personalkosten. Es wurden weitere jahrliche Reduzie-
rungen von jeweils 4 Prozentpunkten in den Jahren
2020 und 2021 und eine weitere Reduzierung um
einen halben Prozentpunkt zum 1. August 2022
umgesetzt. Die im Bereich der Kindertagespflege
geltende Entlastung wurde im Jahr 2022 fortgefiihrt:
So wurde die Landesforderung von vormals 0,60 Euro
auf 0,75 Euro pro Betreuungsstunde und Kind
erhoht.

Ziel des datenbasierten Teils des landerspezifischen
Monitorings ist es, den Stand 2022 und Entwicklungen
fir das Saarland in den gewahlten Handlungsfeldern
darzustellen. Fiir das Berichtsjahr 2022 konnten neben
der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik und der
DJI-Kinderbetreuungsstudie (KiBS) auch Daten der
Befragung des pidagogischen Personals und der
Leitungen von Kindertageseinrichtungen zum Monito-
ring herangezogen werden (ERiK). Aufgrund von
starkeren Einschrinkungen in den Daten konnen fiir
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das Berichtsjahr nicht die Befragungsergebnisse von
Tragern, Jugenddmtern und Kindertagespflegepersonen
vorgestellt werden.

* Im Handlungsfeld ,Fachkraft-Kind-Schlissel“ erfolg-
te u.a. die Darstellung der rechnerischen Personal-
Kind-Schliissel im Saarland. In Gruppen mit aus-
schlieflich Kindern unter drei Jahren war im
Saarland im Jahr 2022 rechnerisch eine pddagogisch
tatige Person fiir 3,8 Kinder zustindig. In Gruppen
mit Kindern im Alter von drei Jahren bis zum
Schuleintritt kamen 9,7 Kinder auf eine padagogisch
tatige Person. Im Saarland lag der Personal-Kind-
Schlissel damit fir unter dreijahrige Kinder unter
dem bundesweiten. Im Vergleich zum Vorjahr hat
sich der Personal-Kind-Schliissel leicht verschlech-
tert. In Gruppen mit Kindern unter drei Jahren
wurden im Vergleich 0,1 Kinder mehr von einer
padagogisch titigen Person betreut, bei Gruppen mit
Kindern im Alter von drei Jahren bis zum Schulein-
tritt waren es 0,2. Vor dem Hintergrund der im
Saarland ergriffenen Mafinahme ,Verbesserung des
Fachkraft-Kind-Schliissels bei Einrichtungen mit
besonderen Herausforderungen® konnten mithilfe
der Monitoringdaten der Stand und die Entwicklung
in diesem Handlungsfeld nicht passgenau dargestellt
werden. Das Saarland weist in seinem Fortschrittsbe-
richt, wie bereits oben angefiihrt, auf eine wichtige
Entwicklung hin: So verstarkten im Jahr 2022
insgesamt 30 zusatzliche Fachkrifte, meist Fachkrifte
anderer Professionen, die Arbeit in Kindertagesein-
richtungen mit besonderen Herausforderungen.

* Fir das Handlungsfeld ,,Gewinnung und Sicherung
qualifizierter Fachkrafte” wurde u.a. die Entwicklung
der Zahl der Ausbildungsanfingerinnen und -anfin-
ger betrachtet. Im Schuljahr 2021/2022 begannen
501 Schiilerinnen und Schiiler eine Ausbildung
zur Erzieherin bzw. zum Erzieher. Eine Ausbildung
zur Kinderpflegerin bzw. zum Kinderpfleger began-
nen 167 Schiilerinnen und Schiiler. Im Vergleich
zum Vorjahr nahm die Anzahl der Ausbildungsanfan-
gerinnen und -anfianger leicht ab: Aus dem Fort-
schrittsbericht geht hervor, dass zu Beginn des
Schuljahres 2019/2020 insgesamt 83 Schiilerinnen
und Schiiler fiir eine dualisierte, Praxisintegrierte
Ausbildung (PiA) eingeschult wurden. Die Abschluss-
prifungen des ersten Ausbildungsjahrgangs wurden
am Ende des Schuljahres 2021/2022 abgelegt, alle
PiA-Fachschiilerinnen und -Fachschiiler konnten
eine Anstellung in einer Kindertageseinrichtung
finden.
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* Fir das Handlungsfeld ,Starkung der Leitung”

wurden der Stand und die Entwicklung im Saarland
anhand der Indikatoren ,Leitungsprofile der Einrich-
tung“ ,Ausbildung und Qualifikation“ und , Arbeits-
bedingungen von Leitungen” dargestellt. Unter
anderem konnte aufgezeigt werden, dass in 60,2
Prozent der Kindertageseinrichtungen im Saarland
im Jahr 2022 eine Person ausschliefilich Leitungsauf-
gaben ibernahm. In 22,7 Prozent der Kindertagesein-
richtungen Gibernahm eine Person neben anderen
Aufgaben auch Leitungsaufgaben und in weiteren
10,6 Prozent gab es sogenannte Leitungsteams, in
denen mehrere Personen fiir Leitungsaufgaben
zusténdig sind. 6,6 Prozent der Kindertageseinrich-
tungen gaben im Jahr 2022 an, dass keine Person
vertraglich fiir Leitungsaufgaben angestellt ist. Im
Vergleich zum Vorjahr nahm der Anteil von Einrich-
tungen ohne vertraglich angestellte Person fiir
Leitungsaufgaben zu (+3,2 Prozentpunkte). Die
Leitungen im Saarland gaben in der Leitungsbefra-
gung im Jahr 2022 an, dass sie durchschnittlich

33,4 Stunden pro Woche fiir Leitungsaufgaben
nutzen. Somit wenden sie 7 Stunden in der Woche
mehr fiir Leitungsaufgaben auf als vertraglich
festgelegt (im Mittel 26,4 Stunden). Eine Diskrepanz
zwischen vertraglich vereinbarter und tatsichlich
aufgewendeter Leitungszeit besteht vor allem bei
Leitungskréften, die nicht ausschliefilich Leitungs-
aufgaben tibernehmen (2020: 10,6 Leitungsstunden;
2022: 11,7 Leitungsstunden).

Im Rahmen des Handlungsfeldes ,Férderung der
sprachlichen Bildung” wurden u.a. die Mehrsprachig-
keit im Kita-Alltag sowie die sprachliche Bildung in
der Aus-, Fort- und Weiterbildung beleuchtet. Von
dem im Jahr 2022 befragten padagogischen Personal
in saarlandischen Kindertageseinrichtungen, das in
den zuriickliegenden zwolf Monaten an Fort- und
Weiterbildungen teilgenommen hat, nahmen

21 Prozent an Fort- und Weiterbildungen zum
Thema Literacy/Sprache teil. Im Vergleich zum Jahr
2020 hat dieser Anteil um 2 Prozentpunkte zugenom-
men (2020: 19 Prozent). Bei der Frage nach den Fort-
und Weiterbildungsbedarfen gab das padagogische
Personal im Jahr 2022 einen durchschnittlichen
mittleren Bedarf an Fort- und Weiterbildung im
Bereich Literacy/Sprache von 3,3 (auf einer Skala von
1 ,kein Bedarf“ bis 6 ,,sehr hoher Bedarf“) an. Im
Vergleich zu 2020 veranderte sich der Bedarf kaum.
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e Fiar die Malnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG wurden
Kosten der Kindertagesbetreuung fiir Familien darge-
stellt. Der Anteil der Eltern im Saarland, der Eltern-
beitrdge zahlt, hat sich laut DJI-Kinderbetreuungsstu-
die (KiBS) im Vergleich zum Vorjahr nicht verandert.
96 Prozent der Eltern im Saarland entrichteten in
den Jahren 2022 und 2021 laut DJI-Kinderbetreu-
ungsstudie (KiBS) Elternbeitréige fiir mindestens ein
Kind. Die ibrigen 4 Prozent nutzten einen kosten-
freien Platz bzw. waren von den Beitragen befreit.

Sachsen

Sachsen hat im Jahr 2022 Mafinahmen in den gewihl-
ten Handlungsfeldern ,Fachkraft-Kind-Schlissel,
»Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrafte®,
LStirkung der Kindertagespflege” und ,,Bewiltigung
inhaltlicher Herausforderungen“ gemif} dem Hand-
lungs- und Finanzierungskonzept umgesetzt.

* Durch die gewdhlten Mafinahmen in den Hand-
lungsfeldern ,Fachkraft-Kind-Schliissel“ und ,,Stér-
kung der Kindertagespflege“ soll die personelle
Ausstattung der Kindertagesbetreuung verbindlich
und nachhaltig verbessert werden. So erhalten alle
padagogischen Fachkrifte in Kindertageseinrichtun-
gen und alle Kindertagespflegepersonen ein Mindest-
budget an Zeit flir mittelbare padagogische Tatigkei-
ten. Die rechtlichen Grundlagen fiir die Umsetzung
der Mafinahmen wurden bereits im Jahr 2019 ge-
schaffen: Im Rahmen des Handlungsfeldes ,,Fach-
kraft-Kind-Schliissel“ wurde mit der Neuregelung im
Sachsischen Gesetz tiber Kindertageseinrichtungen
(SachsKitaG) bereits zum 1. Juni 2019 eine Erh6hung
der Stundenkontingente flir die mittelbare padagogi-
sche Arbeit fiir Fachkréfte in Kindertageseinrichtun-
gen realisiert, mit mindestens einer Stunde bei einem
Beschiftigungsumfang ab 22 Stunden in der Woche
und zwei Stunden bei einem Beschiftigungsumfang
ab 34 Stunden in der Woche.

* Im Rahmen des Handlungsfeldes ,Gewinnung und
Sicherung qualifizierter Fachkrifte” wurden insge-
samt drei Mafnahmen realisiert, deren rechtliche
Grundlage die Richtlinie KiTa-Qualitits- und -Teilha-
beverbesserung (RL KiTa-QuTVerb) darstellt, die
Januar 2021 in Kraft trat. Die MaRnahme zur ,Frei-
stellung von Praxisanleiterinnen und Praxisanlei-
tern“ hat zum Ziel, die Trager von Kindertagesein-
richtungen durch die Sicherstellung von zeitlichen
Ressourcen fiir eine qualifizierte Praxisanleitung bei
der Aus- und Weiterbildung zu unterstiitzen. Im

50

Berichtsjahr 2022 wurden insgesamt 207 Fordervor-
haben bewilligt. Im Rahmen dieser Férderung
wurden Zuwendungen fiir die Freistellung fiir
insgesamt 1.518 Praxisanleiterinnen und Praxisanlei-
ter gewahrt. Zur ,,Gewinnung und Sicherung quali-
fizierter Fachkrafte“ fiihrte Sachsen bereits im Jahr
2021 einen Personalkostenzuschuss fiir Personen in
berufsbegleitender Fort- oder Weiterbildung und
berufsbegleitendem Studium ein. Die Maffnahme soll
dazu dienen, neue Zielgruppen zu erschliefRen und so
zur Fachkriftegewinnung beizutragen. Im Berichts-
jahr wurden insgesamt 264 Fordervorhaben bewilligt
und Zuschisse flir insgesamt 1.154 Personen in einer
berufsbegleitenden Mafinahme gewéhrt. Mit dem
»Zuschuss zur Qualifizierung der Praxisanleitung“
wurde eine dritte Mafinahme fortgefiihrt. Im Jahr
2022 wurden Zuwendungen fir insgesamt 2.022
Personen zur Teilnahme an einer Fortbildung zur
Praxisanleitung gewéhrt.

Im Rahmen des Handlungsfeldes ,Starkung der
Kindertagespflege® wurde ebenfalls das SichsKitaG
zum 1. Juni 2019 neu geregelt. So ist in § 12 Absatz 4
verbindlich festgelegt, dass fiir ,,mittelbare padagogi-
sche Titigkeiten Kindertagespflegepersonen eine
halbe Stunde je aufgenommenem Kind und Woche
zu finanzieren (ist)“. Dartiber hinaus setzte Sachsen
im Jahr 2022 die Mafdnahme zur ,Starkung der
Arbeitsfihigkeit von Kindertagespflegepersonen
durch die Gewihrung eines Zuschusses fiir die
Finanzierung von Ausfallzeiten oder die Weiterent-
wicklung von Vertretungslosungen* fort. Ziel dieser
Forderung ist es, dass perspektivisch alle Kinderta-
gespflegepersonen eine Finanzierung fiir mindestens
38 Ausfalltage fiir Ausfallzeiten erhalten. Zudem
konnten die Gemeinden bei ihrer Aufgabe, die Vertre-
tung fiir Ausfallzeiten der Kindertagespflegepersonen
durch eine anderweitige Betreuung der Kinder
sicherzustellen und zu finanzieren, unterstitzt
werden. Insgesamt konnten 31 Férdervorhaben in

29 Kommunen bewilligt werden. Im Rahmen dieser
Fordervorhaben profitierten insgesamt 769 Kinder-
tagespflegepersonen von den Zuwendungen.

Im Rahmen des Handlungsfeldes ,Bewaltigung
inhaltlicher Herausforderungen“ wurden die im
Vorjahr begonnenen beiden Mafdnahmen zur
Weiterentwicklung der pidagogischen Arbeit
realisiert. Im Rahmen der ersten Mafnahme fanden
Teamfortbildungen zu ausgewahlten Themen statt.
So fanden im Jahr 2022 insgesamt 394 Kurse statt, die
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die padagogischen Fachkréfte in ihrer Arbeit unter-
stutzen. Im Rahmen der Mafinahme ,Weiterentwick-
lung der padagogischen Arbeit durch Verbesserung
der Ausstattung mit digitalen Medien“ wurden
insgesamt rund 1.260 Kindertageseinrichtungen und
gut 500 Kindertagespflegestellen mit Zuwendungen
flr die Verbesserung der Ausstattung mit digitalen
Medien unterstitzt.

Ziel des datenbasierten Teils des landerspezifischen
Monitorings ist es, den Stand 2022 und Entwicklungen
im Vergleich zu den Vorjahren fiir Sachsen in den
gewihlten Handlungsfeldern darzustellen. Fiir das
Berichtsjahr 2022 konnten neben der amtlichen
Kinder- und Jugendhilfestatistik und der DJI-Kinderbe-
treuungsstudie (KiBS) auch alle Daten der Befragungen
(ERiK, 2022) zum Monitoring herangezogen werden. Fiir
die Befragung der Kindertagespflegepersonen liegen
hingegen geringe Einschrankungen vor, sodass die
Ergebnisse nicht auf die Grundgesamtheit in Sachsen
Ubertragbar sind. Auf der verfiigbaren Datenbasis
konnten fir Sachsen der Stand und Entwicklungen in
den Handlungsfeldern weitgehend passgenau zu den
umgesetzten Maffnahmen erfolgen.

* So konnten im Handlungsfeld , Fachkraft-Kind-
Schliissel“ empirische Daten zum Personalschliissel,
zu den mittelbaren padagogischen Arbeits- und
Ausfallzeiten und zur Zufriedenheit der Eltern und
Fachkrifte dargelegt werden. In Gruppen mit
ausschliefllich Kindern unter drei Jahren war in
Sachsen im Jahr 2022 rechnerisch eine pidagogisch
tatige Person fiir 5,5 Kinder zusténdig. In Gruppen
mit Kindern im Alter von drei Jahren bis zum
Schuleintritt kamen 10,8 Kinder auf eine paddagogisch
tatige Person. Im Vergleich zum Vorjahr haben sich
die Personal-Kind-Schliissel in Gruppen mit Kindern
im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt leicht
verbessert. So werden hier 0,1 Kinder weniger von
einer piddagogisch titigen Person betreut als im Jahr
2021 (10,9). In Gruppen mit unter dreijahrigen
Kindern wurden dagegen 0,1 Kinder mehr als im Vor-
jahr betreut (2021: 5,4). In der Tragerbefragung wurde
erhoben, ob mittelbare pidagogische Arbeitszeiten
flir die padagogisch téitigen Personen fest im Dienst-
plan verankert waren. Diese Frage wurde insgesamt
von 97 Prozent der befragten Tréger in Sachsen
bejaht (2020: 98 Prozent). Bei 89 Prozent der Triger
galt dies fiir alle piddagogisch beschiftigten Personen,
bei 8 Prozent zumindest fiir einen Teil (2020: 92
Prozent bzw. 6 Prozent). Im Vergleich zu 2020 sind
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keine signifikanten Anderungen festzustellen. Nach
Angaben der in Sachsen befragten Leitungskrifte
standen im Jahr 2022 padagogischen Fachkriften im
Median wochentlich 5,1 Prozent mittelbare piddago-
gische Arbeitszeit an einer Vollzeitstelle, definiert als
eine Arbeitszeit von wochentlich 39 Stunden, zur
Verfiigung. Im Vergleich zum Jahr 2020 ist dieser
Wert konstant geblieben.

Im Handlungsfeld ,,Gewinnung und Sicherung
qualifizierter Fachkrifte“ wurde u.a. die Zahl der
Schiilerinnen und Schiiler und Absolvierenden
dargestellt. Zum Ende des Schuljahres 2020/2021
schlossen in Sachsen 2.011 Schiilerinnen und Schiiler
ihre Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher
(2019/2020: 1.976) sowie 2.122 Schiilerinnen und
Schiiler zur Sozialassistentin bzw. zum Sozialassisten-
ten ab (2019/2020: 1.977). Beide Ausbildungsginge
verzeichneten damit etwas mehr Absolventinnen
und Absolventen (+35 bzw. +145 Personen). Fiir den
Kompetenzerwerb von Auszubildenden und Studie-
renden in den Kindertageseinrichtungen ist die
Praxisanleitung von zentraler Bedeutung. 88 Prozent
der befragten Tréger in Sachsen gaben im Jahr 2022
an, dass Praxisanleitung als Aufgabenbereich vorhan-
den war. Konkrete Zeitkontingente fiir die Praxisan-
leitung regelten 36 Prozent der befragten Trager.
Werden ausschliefilich die ausbildenden Kinderta-
geseinrichtungen betrachtet, so wurden im Jahr 2022
in 28 Prozent der befragten Einrichtungen in Sachsen
Zeitkontingente fiir die Praxisanleitung vertraglich
geregelt. Aufgrund einer Anpassung des Fragebogen-
designs ist ein Vergleich zu 2020 methodisch nicht
moglich.

Fiir das Handlungsfeld ,,Stairkung der Kindertages-
pflege“ wurden die Personalsituation in der Kinder-
tagespflege, die Qualifikationsstruktur der Kinderta-
gespflegepersonen sowie die Titigkeitsbedingungen
in der Kindertagespflege beleuchtet. Durchschnittlich
betreute in Sachsen im Jahr 2022 eine Kindertages-
pflegeperson 4,2 Kinder. Im Vergleich zum Vorjahr
hat sich die Betreuungsrelation nicht verdndert. Im
Rahmen der Starkung der Kindertagespflege konnte
zudem aufgezeigt werden, dass die Mehrzahl der
Kindertagespflegepersonen in Sachsen im Jahr 2022
einen Qualifizierungskurs absolviert hat (94,4 Pro-
zent). Obwohl dies keine Voraussetzung ist, verfiigten
davon 22,4 Prozent zusétzlich tber eine fachpadago-
gische Ausbildung. Dariiber hinaus haben 4,7 Prozent
der Kindertagespflegepersonen eine fachpiadagogi-
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sche Ausbildung, ohne einen Qualifizierungskurs
abgeschlossen zu haben. Im Vergleich zum Vorjahr
nahm der Anteil der Kindertagespflegepersonen, die
eine fachpiadagogische Ausbildung und einen
Qualifizierungskurs absolvierten, um 5,7 Prozent-
punkte zu (2021: 16,7 Prozent).

* Im Rahmen des Handlungsfeldes ,,Bewiltigung
inhaltlicher Herausforderungen“ wurden Kennzah-
len zu den Indikatoren ,Bildungsbeteiligung von
Kindern in Kindertageseinrichtungen“ sowie , Inklu-
sion von Kindern mit (drohender) Behinderung”
dargestellt. Kinder mit Eingliederungshilfe werden in
Sachsen haufig inklusiv gemeinsam mit Kindern
ohne Eingliederungshilfe betreut. So gab es in
Sachsen keine Einrichtungen, die ausschliefilich fiir
Kinder mit Eingliederungshilfe konzipiert sind. In
46,0 Prozent der Kindertageseinrichtungen in
Sachsen wurden im Jahr 2022 Kinder mit und Kinder
ohne Eingliederungshilfe gemeinsam betreut. Im
Vergleich zum Vorjahr nahm dieser Anteil leicht zu
(+1,1 Prozentpunkte). Relevante Informationen zu
Entwicklungen sind im Fortschrittsbericht enthalten.
So weist, wie bereits oben angefiihrt, Sachsen hier auf
einen Erfolg hin: Im Jahr 2022 konnten insgesamt
394 Kurse zu Themen wie Inklusion und Kinder-
schutz geférdert werden, mithilfe derer padagogische
Fachkrifte in ihrer Arbeit unterstiitzt werden.

Sachsen-Anhalt

Sachsen-Anhalt setzte im Jahr 2022 Mafnahmen in den
Handlungsfeldern , Fachkraft-Kind-Schliissel“ und
»Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrafte“
sowie Mafinahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG um.

* Im Handlungsfeld ,Fachkraft-Kind-Schlissel“
erhalten im Rahmen der umgesetzten Mafnahme
ausgewaihlte Kindertageseinrichtungen mit besonde-
ren Herausforderungen zusitzliche personelle
Ressourcen. Der anhaltende Fachkraftemangel
erschwerte die Besetzung des vollen Stellenkontin-
gentes auch im Berichtsjahr 2022. Dennoch ist eine
Verstetigung der Besetzung erkennbar, sodass im Jahr
2022 laut Fortschrittsbericht alle 137 Vollzeitdquiva-
lente (VZA) besetzt wurden.

* Im Handlungsfeld ,Gewinnung und Sicherung
qualifizierter Fachkrifte“ wurden fiinf Mafinah-
men umgesetzt, darunter die Finanzierung eines
600-stiindigen Praktikums fiir Quereinsteigerinnen
und Quereinsteiger. Fiir das Jahr 2022 konnten 24
von insgesamt 27 Antrigen bewilligt werden. Eine
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weitere MaRnahme betrifft die vergiitete, Praxisinte-
grierte Ausbildung in Erginzung der Fachkrifte-
offensive des Bundes. Fiir den Ausbildungszyklus
zum 1. August 2022 wurden als PlangréfRe, wie bereits
im Jahr 2021, 155 Ausbildungsstellen und entspre-
chende Qualifizierungen der Anleiterinnen und
Anleiter zugrunde gelegt. Davon wurden tatsichlich
136 Plitze bewilligt und besetzt. Auch die Manahme
»Schulgeldfreiheit flir die Ausbildung an Schulen in
freier Tragerschaft” besteht fort. Insgesamt 13 der

14 Berufsfachschulen und Fachschulen in freier
Tragerschaft erheben Schulgeld und haben fir das
Schuljahr 2021/2022 einen Antrag auf Erstattung
gestellt, um ihre Schiilerinnen und Schiiler finanziell
zu entlasten. Umgesetzt wurde ferner die Qualifizie-
rung und Finanzierung der Praxisanleitung von
Fachschiilerinnen und Fachschiilern entsprechend
der Praxisintegrierten Ausbildung in Erganzung der
Fachkrafteoffensive des Bundes. Insgesamt konnte
im Berichtsjahr zu den 136 belegten Plitzen die
entsprechende Praxisanleitung erfolgen. Im Rahmen
der Mafdnahme zur Starkung der padagogischen
Fachberatung bei den ortlichen Triagern der 6ffentli-
chen Jugendhilfe waren zum Stichtag 31. Dezem-
ber 2021 insgesamt 19,83 VZA von 28 geplanten

VZA besetzt. Im Jahr 2022 war eine Steigerung auf
20,89 VZA zu konstatieren. Ziel der Mafdnahme ist,
pro Landkreis und kreisfreie Stadt padagogische
Fachberatungen zuséitzlich zum bestehenden Perso-
nal zu férdern.

e Die Mafinahme zu § 2 Satz 2 KiQuTG ,Kostenbei-
tragsfreiheit fiir Familien mit Geschwisterkindern in
Kindergarten und Krippe“ verlief im Jahr 2020 im
Zeitplan, d.h. die Anpassung der Verordnung iiber die
neue Geschwisterkindregelung ist erfolgt. Aufgrund
einer gestiegenen Anzahl von Familien mit mehreren
Kindern wird zukiinftig von hoheren Mittelbedarfen
ausgegangen.

Ziel des datenbasierten Teils des landerspezifischen
Monitorings ist es, den Stand 2022 und Entwicklungen
fr Sachsen-Anhalt in den gewihlten Handlungsfeldern
darzustellen. Fiir das Berichtsjahr 2022 konnten neben
der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik und der
DJI-Kinderbetreuungsstudie (KiBS) auch alle Daten der
Befragungen (ERiK, 2022) zum Monitoring herangezo-
gen werden. Vor dem Hintergrund der in Sachsen-An-
halt ergriffenen Maffnahmen konnte damit in allen
Handlungsfeldern eine passgenaue Beschreibung
erfolgen.
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* Im Handlungsfeld ,Fachkraft-Kind-Schliissel“ erfolg-

te u.a. die Darstellung der Personal-Kind-Schliissel in
Sachsen-Anhalt. In Gruppen mit ausschliefilich
Kindern unter drei Jahren war in Sachsen-Anhalt im
Jahr 2022 rechnerisch eine padagogisch titige Person
fiir 5,6 Kinder zustindig. In Gruppen mit Kindern im
Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt kamen
10,1 Kinder auf eine piddagogisch tétige Person. Im
Vergleich zum Vorjahr haben sich die Personal-Kind-
Schliissel in Gruppen mit Kindern im Alter von drei
Jahren bis zum Schuleintritt leicht verbessert: Hier
wurden 0,1 Kinder weniger von einer padagogisch
tatigen Person als im Vorjahr betreut (2021: 10,2). Der
Personal-Kind-Schliissel in Gruppen mit Kindern
unter drei Jahren blieb konstant. Im Rahmen der
Befragungen bewertete das padagogische Personal
die Personalsituation in den Einrichtungen. Hierzu
wurden die pddagogischen Fachkrifte gebeten,
anzugeben, inwiefern sie der Aussage zustimmen,
dass eine gute Personal-Kind-Relation erfiillt sei
(Skala von 1 ,uberhaupt nicht erfiillt“ bis 6 ,,vollstin-
dig erftllt”). Die befragten pddagogischen Fachkrifte
in Sachsen-Anhalt bewerteten die Personal-Kind-Re-
lation im Jahr 2022 mit einer 3,2. Im Vergleich zu
2020 nahm der Wert um 0,5 Punkte ab. Aussagen zu
erzielten Erfolgen halt der Fortschrittsbericht
Sachsen-Anhalt bereit: So wurden laut Angaben der
ortlichen Trager zum 31. Dezember 2022 124,8 Stellen
(VZA) in 191 Einrichtungen besetzt. Eine hohere
Fachkraft-Kind-Relation in Einrichtungen mit
besonderem Entwicklungsbedarf konnte somit hier
erreicht werden.

Im Handlungsfeld ,,Gewinnung und Sicherung
qualifizierter Fachkrifte“ konnte u.a. die Zahl der
Schiilerinnen und Schiiler dargestellt werden. Im
Schuljahr 2021/2022 begannen 1.401 Schilerinnen
und Schiiler eine Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum
Erzieher. Weitere 675 Schiilerinnen und Schiiler
traten im selben Jahr eine Ausbildung zur Kinderpfle-
gerin bzw. zum Kinderpfleger an. Eine Ausbildung
zur Sozialassistentin bzw. zum Sozialassistenten
begannen 828 Schiilerinnen und Schiiler. Im Ver-
gleich zum Vorjahr zeigen sich kaum Verdanderungen.
Vor dem Hintergrund der in Sachsen-Anhalt ergriffe-
nen Mafdnahmen sind Angaben zur Fachberatung
und Praxisanleitung relevant. Werden mit Blick auf
die Angaben zur Praxisanleitung ausschliefilich die
ausbildenden Kindertageseinrichtungen betrachtet,
so wurden im Jahr 2022 in 24 Prozent der befragten
Einrichtungen in Sachsen-Anhalt Zeitkontingente
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flr die Praxisanleitung vertraglich geregelt. Die
Unterstlitzung durch eine Fachberatung ist ein
zentraler Aspekt in der Qualitdtsentwicklung und
Starkung der padagogischen Fachkrifte. Laut Jugend-
amtsbefragung in Sachsen-Anhalt war eine beim
Jugendamt angestellte Fachberatung im Jahr 2022 im
Durchschnitt fiir 47,9 Kindertageseinrichtungen
zustdndig. Bezogen auf ein Vollzeitiquivalent ent-
sprach dies einem Schliissel von 58,5 Kindertagesein-
richtungen pro Fachberatung. Im Vergleich zu 2020
zeigt sich eine Verbesserung des Fachberatungs-
schliissels um 12,0 (2020: 59,9).

e Fuar die MaRnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG wurden
Kosten der Kindertagesbetreuung fiir Familien darge-
stellt. Der Anteil der Eltern in Sachsen-Anhalt, der
Elternbeitrage zahlt, ist laut DJI-Kinderbetreuungs-
studie (KiBS) zwischen 2021 und 2022 leicht zurtick-
gegangen. Im Jahr 2022 gaben mit 71 Prozent 3 Pro-
zent weniger Eltern an, Elternbeitréige fiir mindestens
ein Kind zu zahlen (2021: 74 Prozent). Somit nutzten
im Jahr 2022 29 Prozent der Eltern einen kostenfreien
Platz bzw. waren von den Elternbeitrigen befreit.
2021 nutzten 26 Prozent der Eltern einen kostenfrei-
en Platz bzw. waren von den Beitragen befreit.

Schleswig-Holstein

Schleswig-Holstein hat im Jahr 2022 Mafinahmen im
Handlungsfeld ,Fachkraft-Kind-Schliissel“ und Maf3-
nahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG umgesetzt.

* Im Handlungsfeld ,Fachkraft-Kind-Schlissel“ wurde
die Verbesserung des Personalschliissels als zentrale
Mafinahme im Berichtsjahr fortgesetzt. Seit dem
1. Januar 2021 gilt der in § 26 KitaG formulierte
Betreuungsschliissel. Das neue Kita-Gesetz legt fest,
dass in Kindergartengruppen durchgingig zwei
Fachkrifte in der direkten Arbeit mit den Kindern
titig sein miissen, sodass sich tiber alle Kindergarten-
gruppen hinweg bei regularer Gruppengréfie von
20 Kindern ein Verhéltnis von 1:10 ergibt (in Verbin-
dung mit § 25 KiTaG).

¢ Im Rahmen der MafRnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
gelten seit dem 1. Januar 2021 die in § 31 KiTaG
genannten Elternbeitrige. Sie sind landesweit
einheitlich und stellen einen maximalen Beitragsde-
ckel dar. Damit ist ein wesentlicher im Handlungs-
und Finanzierungskonzept benannter Meilenstein
erreicht. Gleiches gilt fiir die Einfiihrung des neuen
Finanzierungssystems.
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Ziel des datenbasierten Teils des landerspezifischen
Monitorings ist es, den Stand 2022 und Entwicklungen
fir Schleswig-Holstein in den gewéhlten Handlungsfel-
dern darzustellen. Fiir das Berichtsjahr 2022 konnten
neben der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik
und der DJI-Kinderbetreuungsstudie (KiBS) auch alle
Daten der Befragungen (ERiK, 2022) zum Monitoring
herangezogen werden. Vor dem Hintergrund der in
Schleswig-Holstein ergriffenen Mafinahmen konnte
damit in allen Handlungsfeldern eine passgenaue
Beschreibung erfolgen.

* Im Handlungsfeld ,Fachkraft-Kind-Schliissel“ erfolg-
te u.a. die Darstellung der rechnerischen Personal-
Kind-Schliissel in Schleswig-Holstein. In Gruppen
mit ausschliefllich Kindern unter drei Jahren war in
Schleswig-Holstein im Jahr 2022 laut amtlicher
Kinder- und Jugendhilfestatistik rechnerisch eine
padagogisch titige Person fiir 3,6 Kinder zustindig.
In Gruppen mit Kindern im Alter von drei Jahren bis
zum Schuleintritt kamen 7,1 Kinder auf eine padago-
gisch titige Person. Bei Gruppen mit Kindern im
Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt wurden
im Vergleich zum Vorjahr 0,2 weniger Kinder von
einer padagogisch titigen Person betreut (2021: 7,3).
In Gruppen mit Kindern im Alter von drei Jahren bis
zum Schuleintritt haben sich die Personal-Kind-
Schliissel nicht verdandert. In der Tragerbefragung
wurde erhoben, ob mittelbare pidagogische Arbeits-
zeiten fir die padagogisch titigen Personen fest im
Dienstplan verankert waren. Diese Frage wurde
insgesamt von 97 Prozent der befragten Triger in
Schleswig-Holstein bejaht. Nach Angaben der in
Schleswig-Holstein befragten Leitungskrifte standen
im Jahr 2022 piddagogischen Fachkréften im Median
wochentlich 9,7 Prozent mittelbare padagogische
Arbeitszeit an einer Vollzeitstelle zur Verfiigung. Im
Vergleich zum Jahr 2020 ist dieser Wert um 2 Pro-
zentpunkte gestiegen (2020: 7,7).

* Der Anteil der Eltern in Schleswig-Holstein, der
Elternbeitrédge zahlt, hat sich laut DJI-Kinderbetreu-
ungsstudie (KiBS) im Vergleich zum Vorjahr kaum
gedndert. So gaben im Jahr 2022 92 Prozent der
Eltern an, Elternbeitrage fiir mindestens ein Kind zu
zahlen. Im Jahr 2021 lag der Anteil bei 93 Prozent.
Somit nutzten im Jahr 2022 8 Prozent der Eltern
einen kostenfreien Platz bzw. waren von den Beitra-
gen befreit. Im Jahr 2021 lag der Anteil der Beitrags-
befreiten bei 7 Prozent.
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Thiiringen

Thiiringen setzte im Jahr 2022 Mafnahmen in den
Handlungsfeldern ,,Fachkraft-Kind-Schliissel, ,,Gewin-
nung und Sicherung qualifizierter Fachkréfte” und
~Bewdltigung inhaltlicher Herausforderungen® sowie
Mafinahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG um.

* Im Rahmen des Handlungsfeldes ,,Fachkraft-Kind
Schlissel“ wurden vom Thiiringer Landtag bereits im
Jahr 2019 Anderungen des Thiiringer Kindergarten-
gesetzes beschlossen. Die betreffende Anderung trat
mit Wirkung zum 1. August 2020 in Kraft. Die
Fachkraft-Kind-Relation fiir die Kinder zwischen
vollendetem vierten und vor Vollendung des flinften
Lebensjahres wurde dadurch verbessert, dass eine
padagogische Fachkraft zeitgleich regelmafiig nicht
mehr als 14 Kinder betreut. Dariiber hinaus wurde
die Erhohung der Minderungszeit fiir die fachliche
Arbeit auflerhalb der Gruppen sowie fiir die Abde-
ckung von Ausfallzeiten durch Urlaub und Krankheit
gesetzlich festgeschrieben.

* Im Handlungsfeld ,Gewinnung und Sicherung
qualifizierter Fachkrafte wurden in Thiringen
Voraussetzungen flr eine Praxisintegrierte Ausbil-
dung (PiA) fur Erzieherinnen und Erzieher geschaf-
fen. Im Jahr 2019 startete das Bundesprogramm
LFachkrifteoffensive” in Thiiringen mit 51 Ausbil-
dungsverhiltnissen. Uber das Landesprogramm
»Lhiringer Fachkrifteinitiative Kita“ wurden im Jahr
2020 weitere 60 Ausbildungsverhiltnisse geschaffen.
Somit wurden in den beiden Jahrgéngen insgesamt
111 Auszubildende tiber die Praxisintegrierte Ausbil-
dung gefordert. Von den 111 Auszubildenden konn-
ten 96 angehende Erzieherinnen und Erzieher
erfolgreich ihre Ausbildung abschliefden. Dariiber
hinaus wurde in Thiiringen eine spezifisch auf die
Bedarfe der Praxisintegrierten Ausbildung ausgerich-
tete Weiterqualifizierung von padagogischen Fach-
kriften in den Kindertageseinrichtungen zu Mento-
rinnen und Mentoren initiiert.

* Im Handlungsfeld ,Bewiltigung inhaltlicher Heraus-
forderungen” erfolgte die Umsetzung der Mafinahme
im Rahmen des Modellprojektes ,Vielfalt vor Ort
begegnen - professioneller Umgang mit Heterogeni-
tit in Kindertageseinrichtungen® als Landesforder-
programm. Das Modellprojekt fokussiert darauf, dass
jede geforderte Kindertageseinrichtung ihre spezi-
fischen inklusiven Handlungsanforderungen identi-
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fiziert und, beraten von Prozessbegleiterinnen und
Prozessbegleitern aus Wissenschaft und Fachbera-
tung, einen darauf abgestimmten Handlungsplan
entwickelt, umsetzt und evaluiert. Der Freistaat
Thiiringen stellt dafir Mittel fiir die Finanzierung
zusitzlicher Personal- und Sachkosten und fiir die
Schaffung zusitzlicher Ressourcen in der Fachbera-
tung zur Verfligung. Zudem werden spezifisch auf die
Bedarfe der projektteilnehmenden Einrichtungen
ausgerichtete Fortbildungs- und Qualifizierungsfor-
mate entwickelt und durchgefiihrt sowie eine
wissenschaftliche Begleitung und Evaluation sicher-
gestellt. An dem Modellprojekt nehmen 79 Kinder-
tageseinrichtungen in Thiiringen teil.

e Als MaRnahme zur Entlastung der Eltern von den
Kostenbeitrigen wurde das Thiiringer Kindergarten-
gesetz mit Wirkung zum 1. August 2020 dahingehend
gedndert, dass die letzten 24 Monate vor Schuleintritt
fir alle Kinder beitragsfrei sind. Laut Fortschrittsbe-
richt profitierten davon im Kindergartenjahr
2022/2023 im vorletzten Jahr vor der Einschulung
17.735 Kinder.

Ziel des datenbasierten Teils des landerspezifischen
Monitorings ist es, den Stand 2022 und Entwicklungen
fir Thiiringen in den gewéhlten Handlungsfeldern
darzustellen. Fiir das Berichtsjahr 2022 konnten neben
der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik und der
DJI-Kinderbetreuungsstudie (KiBS) auch alle Daten der
Befragungen (ERiK, 2022) zum Monitoring herangezo-
gen werden. Vor dem Hintergrund der in Thiiringen
ergriffenen Maffnahmen konnte damit in allen Hand-
lungsfeldern weitgehend eine passgenaue Beschreibung
erfolgen.

* Im Handlungsfeld ,Fachkraft-Kind-Schliissel“
erfolgte u.a. die Darstellung der rechnerischen
Personal-Kind-Schliissel in Thiiringen. In Gruppen
mit ausschlief}lich Kindern unter drei Jahren war in
Thiiringen im Jahr 2022 rechnerisch eine pddago-
gisch titige Person fiir 5,2 Kinder zustindig. In
Gruppen mit Kindern im Alter von drei Jahren bis
zum Schuleintritt kamen 10,0 Kinder auf eine
padagogisch titige Person. In Thiiringen lagen die
Personal-Kind-Schliissel damit iber dem bundeswei-
ten Durchschnitt. Im Vergleich zum Vorjahr haben
sich die Personal-Kind-Schlissel fiir Gruppen mit

5 Skala von 1 ,uberhaupt nicht zufrieden® bis 6 ,,sehr zufrieden”
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Kindern im Alter von drei Jahren bis zum Schulein-
tritt verbessert, hier werden 0,3 Kinder weniger von
einer piddagogisch titigen Person betreut als im Jahr
2021. Die Personal-Kind-Schliissel in Gruppen mit
Kindern unter drei Jahren blieben konstant. In Bezug
auf die mittelbare pddagogische Arbeitszeit wurde
Folgendes festgestellt: Nach Angaben der in Thiirin-
gen befragten Leitungskrifte standen im Jahr 2022
padagogischen Fachkriften im Median wochentlich
7,7 Prozent mittelbare padagogische Arbeitszeit an
einer Vollzeitstelle zur Verfiigung. Im Vergleich zum
Jahr 2020 ist dieser Wert konstant geblieben. Eltern
waren im Jahr 2022 in Thiiringen mit der Anzahl der
Betreuungspersonen zufrieden, wenngleich sich hier
im Vergleich zu 2021 ein leichter Riickgang feststel-
len lasst. So beurteilten die Eltern von unter dreijah-
rigen Kindern die Anzahl von Betreuungspersonen
im Jahr 2022 mit durchschnittlich 4,6 (2021: 4,9).° Bei
Eltern von tber dreijahrigen Kindern lag der Zufrie-
denheitswert bei 4,4 (2021: 4,6).

Im Handlungsfeld ,,Gewinnung und Sicherung
qualifizierter Fachkrifte“ konnten Aussagen insbe-
sondere zur Ausbildung und Qualifizierung sowie zu
Arbeitsbedingungen von Fachkriften getroffen
werden. In den Kindertageseinrichtungen in Thiirin-
gen ist fast ausschliefilich einschligig fachlich
ausgebildetes padagogisches Personal titig. Mit

84,2 Prozent waren im Jahr 2022 die meisten padago-
gisch Tatigen Erzieherinnen und Erzieher oder
Fachkrafte mit vergleichbaren einschlagigen Fach-
schulabschliissen. Personal mit diesem Abschluss ist
somit priagend flr die Qualifikationsstruktur. Zur
Deckung des Fachkriftebedarfs ist die Entwicklung
der Absolvierendenzahl sowie der Anzahl der
Ausbildungsanfingerinnen und -anfinger von
besonderer Relevanz. Fiir Thiiringen konnte aufge-
zeigt werden, dass die Absolvierendenzahl mit Blick
auf die Praxisintegrierte Ausbildung zunahm, die
weiteren Ausbildungsjahrginge verzeichnen leichte
Riickgiange. Im Schuljahr 2021/2022 begannen laut
Daten des Statistischen Bundesamtes 1.140 Schiile-
rinnen und Schiiler eine Ausbildung zur Erzieherin
bzw. zum Erzieher (-1,3 Prozent). Eine Praxisinteg-
rierte Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher
begannen im Schuljahr 2021/2022 insgesamt 71 Per-
sonen (+77 Prozent bzw. +31 Personen). Eine Ausbil-
dung zur Sozialassistentin bzw. zum Sozialassistenten
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begannen 782 Schiilerinnen und Schiiler (-6,9 Pro-
zent). Eine Ausbildung zur Kinderpflegerin bzw. zum
Kinderpfleger begannen 717 Schiilerinnen und
Schiiler (-4,9 Prozent).

* Der Stand und Entwicklungen im Handlungsfeld
»,Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen®
wurden anhand der Daten zum Anteil der Kinder mit
nicht deutscher Familiensprache sowie anhand von
Kennzahlen zur sozialriumlichen Offnung und
Vernetzung untersucht. Vor dem Hintergrund der in
Thiiringen ergriffenen Maffnahme ,,Unterstiitzung
von Kindertageseinrichtungen, um auf komplexe
Bedarfe von Kindern und Familien aufgrund des
Vorhandenseins von soziokulturellen und soziodko-
nomischen Herausforderungen oder diversen
pluralen Lebenslagen der Familien bedarfssensibel
und multiprofessionell zu reagieren®, sind v.a. die
Befragungsergebnisse zu den Kennzahlen ,,Zusétz-
liche Ressourcen fir Kindertageseinrichtungen in
belasteten Sozialrdumen“ sowie ,,Formen der beson-
deren Unterstitzungsmafinahmen fiir Kindertages-
einrichtungen mit einem hohen Anteil von Familien
in belasteten Sozialraumen*“ relevant. Hierzu wurden
im Rahmen der ERiK-Surveys Jugendamter und
Trager befragt. Insgesamt gaben 63 Prozent der
befragten Jugendamter in Thiiringen an, dass
besondere Unterstlitzungsmafinahmen fiir Kinder-
tageseinrichtungen mit einem hohen Anteil von
Familien in belasteten Sozialriumen in Thiiringen
existieren.

e Fuar die MaRnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG wurden
Kosten der Kindertagesbetreuung fiir Familien darge-
stellt. Der Anteil der Eltern in Thiiringen, die Eltern-
beitrage zahlen, hat sich laut DJI-Kinderbetreuungs-
studie (KiBS) zwischen 2021 und 2022 verringert.
Wihrend im Jahr 2021 70 Prozent der Eltern angaben,
Elternbeitrage fir mindestens ein Kind zu zahlen,
waren es 2022 nur noch 65 Prozent. Somit nutzten im
Jahr 2022 35 Prozent der Eltern einen kostenfreien
Platz bzw. waren von den Beitrdgen befreit. Im Jahr
2021 nutzten 30 Prozent der Eltern einen kostenfrei-
en Platz bzw. waren von den Beitrigen befreit. Im
Vergleich zum Vorjahr ist fiir Eltern von Kindern im
Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt ein
signifikanter Riickgang der Elternbeitréage festzustel-
len. Diese Elterngruppe zahlte im Vergleich zu 2021
52 Euro weniger (2022: 62 Euro; 2021: 114 Euro).

Fir Eltern von unter dreijahrigen Kindern ist eine
Zunahme der Elternbeitrage festzustellen (2021:
165 Euro; 2022: 180 Euro).
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Fazit und Ausblick

In diesem Bericht konnte das Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ]) geméf}
den gesetzlichen Vorgaben des KiTa-Qualitits- und
-Teilhabeverbesserungsgesetzes (KiQuTG) zum vierten
Mal den Stand und die Entwicklungen bei der Qualitit
und der Teilhabe in der Kindertagesbetreuung beschrei-
ben. Dies erfolgte auf Basis amtlicher Daten und Befra-
gungsdaten sowie der Fortschrittsberichte der Lander.
Gegenstand des Berichtes war dabei das Berichtsjahr
2022 - und damit das letzte Jahr der Umsetzung des
KiQuTG in der alten Fassung vom 1. Januar 2019
(KiQuTG a.F.). Mit Abschluss des Berichtsjahres 2022
konnte zudem auch bilanzierend auf die vier Jahre der
Umsetzung des KiQuTG a.F. seit 2019 geblickt werden.

Insgesamt investierten die Lander im Jahr 2022 fiir
Maftnahmen nach dem KiQuTG rund 1,9 Milliarden
Euro an vom Bund zur Verfiigung gestellten Mitteln.
Rund 70 Prozent der Bundesmittel flossen in MafRnah-
men zur Qualititsentwicklung, allein 56 Prozent in die
Handlungsfelder von vorrangiger Bedeutung (Hand-
lungsfelder 1 bis 4). In Mafinahmen zur Entlastung der
Eltern bei den Kostenbeitragen wurden rund 30 Prozent
der Bundesmittel investiert. Im Gesamtzeitraum 2019
bis 2022 investierten die Linder fiir Mafnahmen nach
dem KiQuTG rund 4,7 Milliarden Euro an vom Bund zur
Verfiigung gestellten Mitteln. Nicht verausgabte Mittel
wurden ibertragen und stehen den Lindern zur Umset-
zung von Mafnahmen im Rahmen des KiQuTG n.F.in
den Jahren 2023 und 2024 zur Verfiigung. Rund 69 Pro-
zent der Bundesmittel in diesem Gesamtzeitraum
wurden dabei in Mafinahmen zur Qualititsentwick-
lung investiert, auf die Handlungsfelder von vorrangiger
Bedeutung entfielen rund 58 Prozent. Rund 31 Prozent
verausgabten die Lander fir Maffnahmen zur Entlas-
tung der Eltern bei den Beitrdgen. Die tatsachliche
Mittelverwendung im Zeitraum 2019 bis 2022 ent-
spricht damit im Wesentlichen der Mittelplanung
gemdaf} den Handlungs- und Finanzierungskonzepten
der Lander.

Trotz der vielfiltigen Herausforderungen im Zusam-
menhang mit dem Fachkriaftemangel und Nachwirkun-
gen der Corona-Pandemie zeigen die Fortschrittsbe-
richte 2022 eine weitgehend planméfiige Umsetzung
der von den Lindern ergriffenen Mafinahmen. Auch im
Gesamtzeitraum 2019-2022 erfolgte die Mafinahmen-
umsetzung iberwiegend planmaifiig. In den Jahren 2020
und 2021 waren in jeweils elf Lindern pandemiebeding-
te Verzogerungen oder Einschrinkungen bei der
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Umsetzung einzelner Mafinahmen zu verzeichnen.
Daraus resultierten im Jahr 2020 Mittelverschiebungen
von etwa 3 Prozent bzw. knapp 9 Prozent im Jahr 2021
in das jeweilige Folgejahr. Laut den Fortschrittsberich-
ten der Liander blieb die Zielerreichung aber langfristig
unberihrt.

Das KiQuTG zielt darauf ab, die Qualitit und Teilhabe

in der Kindertagesbetreuung zu verbessern und die
Unterschiede in den Bedingungen des Aufwachsens von
Kindern abzubauen und gleichwertige Lebensverhilt-
nisse in ganz Deutschland zu ermdéglichen. Die Ergeb-
nisse des Monitorings zeigen, dass in einigen Bereichen
von 2021 auf 2022 Verbesserungen erfolgten; in den vier
Jahren (2019 bis 2022) der Umsetzung des KiQuTG a.F.
ergaben sich in einigen Bereichen erhebliche Verbesse-
rungen. Gleichzeitig wurde aber auch ersichtlich, dass
die teils deutlichen Unterschiede zwischen den Landern
fortbestehen - weder im Vergleich zum Vorjahr noch im
Vergleich zu 2019 haben sich diese verkleinert. So haben
sich die Personal-Kind-Schliissel fiir Kinder im Alter
von drei Jahren bis zum Schuleintritt im Jahr 2022 im
Vergleich zu 2021 bundesweit um -0,1 verbessert, fiir
Kinder unter drei Jahren blieben sie kontant. Deutlicher
fallen die Verbesserungen im Vergleich von 2022 zu
2019 aus - bundesweit sank der Personal-Kind-Schliis-
sel in Gruppen fiir Kinder im Alter von drei Jahren bis
zum Schuleintritt um -0,5, auf Linderebene sogar um
bis zu -1,1. Fiir Kinder unter drei Jahren verbesserten
sich die Personalschliissel im Vergleich von 2022 zu
2019 um -0,3. Die grof}ten Verbesserungen der Perso-
nal-Kind-Schliissel in dieser Altersgruppe waren dabei
iberwiegend in Lindern mit den ungiinstigsten
Personal-Kind-Schliisseln zu beobachten. Trotz dieser
Verbesserungen hat sich die Spanne der Personal-Kind-
Schliissel zwischen den Landern fiir beide betrachteten
Altersgruppen seit 2019 nicht verkleinert.

Im Handlungsfeld ,,Gewinnung und Sicherung quali-
fizierter Fachkrafte” konnte festgestellt werden, dass
sich der Personalausbau im Bereich der Kindertagesein-
richtungen fortsetzte. Zum Stichtag 1. Mérz 2022
arbeiteten bundesweit tiber 683.000 padagogisch Tatige
in Kindertageseinrichtungen. Im Vergleich zum Vorjahr
bedeutet dies einen Anstieg um 3,3 Prozent. Im Ver-
gleich zum Ausgangsjahr des Monitorings 2019 lief sich
ein Zuwachs von 12 Prozent beobachten. Auch die Zahl
der Ausbildungsanfiangerinnen und Ausbildungsanfian-
ger lag im Schuljahr 2021/2022 mit insgesamt gut
74.500 erneut etwas hoher als im Vorjahr (+2 Prozent).
Weiterhin hoch war dabei der Anteil der Praxisinteg-
rierten Ausbildung (im Schuljahr 2021/2022 begannen
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wie im Vorjahr etwa ein Fiinftel der Schiilerinnen und
Schiiler ihre Ausbildung in dieser Ausbildungsform). Im
Vergleich zum Schuljahr 2018/2019 begannen im
Schuljahr 2021/2022 knapp 5.000 Personen mehr eine
Ausbildung im Bereich der frithkindlichen Bildung, das
entspricht einem Anstieg von 7 Prozent. Die Anstiege
bei den Anfingerzahlen gehen dabei in erster Linie auf
die westdeutschen Lander zurtick.

Im Handlungsfeld , Stairkung der Leitung” zeigte sich,
dass die Bedeutung von Leitung in der Kindertagesbe-
treuung weiter wachst: Der Anteil an Einrichtungen mit
Leitungsressourcen stieg im Jahr 2022 erneut an und
erreichte bundesweit 92,9 Prozent. Der Anteil der
Einrichtungen ohne ausgewiesene Leitungskraft betrug
dementsprechend 7,1 Prozent (2021: 7,4 Prozent). Seit
2019 sank der Anteil der Einrichtungen ohne ausgewie-
sene Leitungskraft um 2,2 Prozentpunkte. Positiv
hervorzuheben ist zudem, dass die vertraglich geregel-
ten Zeitkontingente nach Auskunft der Leitungen im
Jahr 2022 im Vergleich zu 2020 um zwei Wochenstun-
den anstiegen. Korrespondierend dazu fiel im Jahr 2022
die Differenz zwischen tatsichlicher und vertraglich
vereinbarter Leitungszeit damit um 0,7 Wochenstunden
geringer aus als im Jahr 2020. Die vertraglich geregelten
Leitungszeiten haben sich im Vergleich zu 2020 damit
insbesondere signifikant in einzelnen westdeutschen
Liandern erhoht, in denen Landesregelungen zur
Bemessung von Leitungszeit vorliegen oder in denen
Mafdnahmen zur Stiarkung der Leitung im Rahmen des
KiQuTG ergriffen wurden. Insgesamt zeigten sich
zwischen den Bundeslidndern in Bezug auf die Ausge-
staltung von Leitung nach wie vor grofle Unterschiede.

Im Handlungsfeld ,Férderung der kindlichen Entwick-
lung, Gesundheit, Erndhrung und Bewegung“ konnte
im Zeitverlauf ein leichter Anstieg bei der Teilnahme an
der Mittagsverpflegung in Kindertageseinrichtungen
festgestellt werden. Im Vergleich zum Vorjahr stieg der
Anteil im Jahr 2022 leicht um 0,3 Prozentpunkte auf
84,4 Prozent. 2019 nahmen bundesweit noch 83,7 Pro-
zent der Kinder unter drei Jahren an der Mittagsverpfle-
gung teil, sodass im Gesamtzeitraum ein Anstieg um

0,7 Prozentpunkte zu verzeichnen war. Die Spanne auf
Linderebene lag im Jahr 2022 zwischen 63,0 Prozent
(Bayern) und 99,7 Prozent (Mecklenburg-Vorpommern)
und verkleinerte sich seit 2019 damit nur marginal um
-0,2 Prozentpunkte.

SchlieRlich zeigen die Monitoringergebnisse, dass im
Zeitverlauf der Anteil der Eltern, die keine Kostenbeitra-
ge zahlen, deutlich gestiegen ist. Wahrend im Jahr 2022
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(wie bereits im Vorjahr) 36 Prozent der Eltern fiir ihr
Kind einen kostenfreien Platz nutzten bzw. von den
Beitridgen befreit waren, lag dieser Anteil im Jahr 2019
erst bei 25 Prozent. In Bezug auf die Kostenbeitrige gibt
es nach wie vor betrachtliche Unterschiede zwischen
den Bundeslandern. Wahrend in einigen Lindern im
Jahr 2022 grundsitzlich alle Eltern von den Kostenbei-
tragen befreit waren, mussten in anderen Lindern im
Mittel deutlich iber 300 Euro fiir einen Ganztagsplatz
far Kinder unter drei Jahren gezahlt werden. Diese
Spanne blieb iiber den Gesamtzeitraum seit 2019 weit-
gehend bestehen.

Der vorliegende Monitoringbericht konnte die Entwick-
lung der Qualitit und Teilhabe in der Kindertagesbe-
treuung von 2021 auf 2022 sowie Entwicklungen im
Gesamtzeitraum des KiQuTG a.F. seit 2019 entlang
ausgewdihlter Indikatoren und Kennzahlen aufzeigen.
Der Bericht zeigt: Trotz herausfordernder Rahmenbe-
dingungen aufgrund der angespannten Personalsitua-
tion sowie erheblicher Auswirkungen der Corona-Pan-
demie insbesondere in den Jahren 2020 und 2021 auf
das Feld der Kindertagesbetreuung sind seit Inkrafttre-
ten des KiQuTG einige qualitative Verbesserungen zu
verzeichnen. Gleichzeitig zeigt der Bericht noch be-
stehende Unterschiede und Verbesserungspotenziale
auf. Auch nach vier Jahren der Umsetzung des KiQuTG
(2019 bis 2022) bestehen deutliche Unterschiede
zwischen den Liandern fort, sodass das Ziel der Schaf-
fung gleichwertiger Lebensverhiltnisse in der Kinder-
tagesbetreuung noch nicht erreicht ist.

Folgerichtig wurden auch iber 2022 hinaus Anstren-
gungen unternommen, um die Qualitit und Teilhabe in
der Kindertagesbetreuung zu verbessern: Mit dem
KiTa-Qualititsgesetz, das am 1. Januar 2023 in Kraft
trat, wurde das KiQuTG weiterentwickelt und damit ein
wichtiger Auftrag aus dem Koalitionsvertrag auf
Bundesebene fiir die 20. Legislaturperiode umgesetzt.
Das KiTa-Qualitatsgesetz setzt den Empfehlungen der
Evaluation und Erkenntnissen des Monitorings folgend
einen noch starkeren Fokus auf die Qualitat der Kinder-
tagesbetreuung und auf bestimmte Handlungsfelder,
die besonders bedeutsam fiir die Qualitit sind, wie z.B.
ein guter Betreuungsschlissel, die Stairkung der Leitung
oder die Gewinnung von Fachkriften. Mit dem KiTa-
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Qualitatsgesetz sind Mafinahmen iiberwiegend in
diesen vorrangigen Handlungsfeldern zu ergreifen. In
den Jahren 2023 und 2024 unterstiitzt der Bund die
Lander hierzu mit insgesamt rund 4 Milliarden Euro.
Aus den Handlungs- und Finanzierungskonzepten der
Lander geht hervor, dass die Lander tiber drei Viertel der
Mittel im Zeitraum 2023 bis 2024 in die Handlungsfel-
der von vorrangiger Bedeutung investieren wollen.
Knapp die Halfte der verplanten Mittel sollen dabei
allein fiir Mafnahmen zur Verbesserung des Fachkraft-
Kind-Schliissels sowie zur Gewinnung und Sicherung
qualifizierter Fachkrifte verwendet werden. Alle

16 Bundesldnder investieren in mindestens eines dieser
beiden wichtigen Handlungsfelder, viele Linder haben
sogar Mafynahmen in beiden Bereichen ausgewahlt.

Fir eine langfristige Weiterentwicklung der Qualitat
sieht der Koalitionsvertrag fir die 20. Legislaturperiode
vor, das KiTa-Qualitatsgesetz in ein Qualitatsentwick-
lungsgesetz mit bundesweiten Standards zu tiberfiihren.
Dabei soll ein Fokus auf die Qualitatsbereiche Verbesse-
rung der Betreuungsrelation, Sprachférderung und ein
bedarfsgerechtes Ganztagsangebot gelegt werden. Ein
gemeinsamer Prozess von BMFSF] und Lindern mit
enger Beteiligung der kommunalen Spitzenverbinde
und begleitet durch einen Expertendialog wurde hierzu
bereits im August 2022 gestartet.

Flankierend sind weitere Anstrengungen zur Gewin-
nung und Sicherung von padagogischen Fachkraften
erforderlich. Dies ist eine essenzielle Grundlage dafiir,
dass die Kindertagesbetreuung weiterhin bedarfsge-
recht ausgebaut werden kann und sich die Qualitit in
den Kindertageseinrichtungen, insbesondere auch die
Personalschliissel weiter verbessern kdnnen. Denn trotz
des steten Zuwachses an Fachkriften gibt es vielerorts
personelle Engpasse. Der Koalitionsvertrag des Bundes
fur die 20. Legislaturperiode sieht daher vor, dass ge-
meinsam mit den Lindern eine Gesamtstrategie zur
Fachkriftesicherung in den Erziehungsberufen erarbei-
tet wird. Dabei sind die Ausbildung, aber auch Karriere-
wege und Fortbildungsmaoglichkeiten in den Blick zu
nehmen. Es braucht kurzfristig wirksame Mafinahmen
ebenso wie eine langfristige Strategie, um Hiirden auf
dem Weg in den Beruf abzubauen und die vorhandenen
Fachkrifte zu halten.
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Hochwertige frithkindliche Bildung legt entscheidende
Grundlagen fiir einen erfolgreichen Bildungs- und
Lebensweg und leistet einen wichtigen Beitrag zur
Forderung von Chancengerechtigkeit. Deshalb ist es
zentral, dass alle Kinder in Deutschland einen Zugang
zu guter frithkindlicher Erziehung, Bildung und
Betreuung haben, unabhingig davon, wo im Bundesge-
biet sie aufwachsen. In Deutschland gibt es bereits ein
breites und gutes Betreuungsangebot - dieses noch
weiter zu verbessern, bleibt eine gesamtgesellschaftliche
Aufgabe. Der Bund unterstiitzt die Linder deshalb seit
2019 finanziell bei der Weiterentwicklung der Qualitét
und Verbesserung der Teilhabe in der Kindertagesbe-
treuung.

Zum 1. Januar 2019 trat das KiTa-Qualitéts- und -Teilha-
beverbesserungsgesetz (KiQuTG) in Kraft, das mit dem
Ersten Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitat und
zur Teilhabe in der Kindertagesbetreuung (sog. Gute-
KiTa-Gesetz) geschaffen wurde. Es setzte von 2019 bis
einschlieflich 2022 den Rahmen fiir die Unterstiitzung
der Linder mit Bundesmitteln zur Weiterentwicklung
der Qualitit und Verbesserung der Teilhabe. Das
KiQuTG wurde zum 1. Januar 2023 durch das Zweite
Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur
Teilhabe in der Kindertagesbetreuung (KiTa-Qualitats-
gesetz) gedndert und inhaltlich weiterentwickelt. Das
weiterentwickelte KiQuTG setzt fiir die Jahre 2023 und
2024 den Rahmen fiir die fortgesetzte Unterstiitzung
der Linder durch den Bund bei der Weiterentwicklung
der Qualitat und Verbesserung der Teilhabe.

In diesem Bericht beschreibt das Bundesministerium
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF]))
gemaf} den gesetzlichen Vorgaben des KiQuTG zum
vierten Mal den Stand und die Entwicklungen bei der
Qualitdt und der Teilhabe in der Kindertagesbetreuung.
Gegenstand des Berichtes ist dabei das Berichtsjahr
2022 - und damit das letzte Jahr der Umsetzung des
KiQuTG in der alten Fassung vom 1. Januar 2019
(KiQuTG a.F.). Mit Abschluss des Berichtsjahres 2022

kann damit nicht nur auf die Entwicklung zum Vorjahr,
sondern auch bilanzierend auf die vier Jahre der
Umsetzung des KiQuTG a.F. seit 2019 geblickt werden.
Zum einen enthilt der Bericht dazu eine datenbasierte
Betrachtung des bundesweiten und landesspezifischen
Standes und der Entwicklungen in den von den Lin-
dern ausgewihlten Handlungsfeldern und zu den
Mafinahmen zur Entlastung der Eltern bei den Kosten-
beitrigen. Zum anderen enthilt der Monitoringbericht
die Fortschrittsberichte der Lander. Die Linder berich-
ten dem BMFSF] jahrlich zum 30. Juni Giber ihre Fort-
schritte. Zum 30. Juni 2023 legten die Linder zum
vierten Mal ihre Fortschrittsberichte dem BMFSF] vor,
in denen sie tiber die Umsetzung ihrer initiierten
Mafdnahmen und die Mittelverwendung 2022 sowie
uber erreichte Fortschritte berichteten. Die Umsetzung
des KiQuTG in der neuen Fassung vom 1.Januar 2023
(KiQuTG n.F.) wird Gegenstand des nichsten Monito-
ringberichtes (2025) zum KiQuTG sein.

Ziele und Ansatz des KiQuTG

Ziel des KiQuTG ist es, die Qualitit der frithkindlichen
Erziehung, Bildung und Betreuung in Tageseinrichtun-
gen und in der Kindertagespflege bundesweit weiterzu-
entwickeln und die Teilhabe in der Kindertagesbetreu-
ung zu verbessern. Hierdurch soll ein Beitrag zur
Herstellung gleichwertiger Lebensverhaltnisse fir das
Aufwachsen von Kindern im Bundesgebiet und zur
besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf geleistet
werden. Durch die Weiterentwicklung der Qualitat
frihkindlicher Bildung, Erziehung und Betreuung in
der Kindertagesbetreuung entsprechend den jeweiligen
Bedarfen der Lander werden bundesweit gleichwertige
qualitative Standards angestrebt. Mit dem KiQuTG
wurde ein ,Instrumentenkasten“ mit zehn Handlungs-
feldern zur Weiterentwicklung der Qualitit sowie
Mafdnahmen zur Entlastung der Eltern bei den Kosten-
beitriagen® geschaffen, aus dem die Linder nach ihren
Entwicklungsbedarfen auswihlen konnten. Folgende
Handlungsfelder wurden unterschieden (vgl. Info-

box II-1):

6  Im Zuge der Neufassung des § 2 Satz 2 KiQuTG wurde der zuvor verwendete Begriff ,Geblihren“ durch den Begriff ,Kostenbeitrage“ ersetzt. Trotz der abweichenden
Terminologie bezog sich bereits der bisherige § 2 Satz 2 KiQuTG auf Kostenbeitrige im Sinne des § 90 Absatz 1 Nummer 3 SGB VIIL. Eine inhaltliche Anderung geht mit

der Verwendung des Begriffs ,,Kostenbeitrage“ nicht einher.
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Infobox II-1: Handlungsfelder gemaR § 2 Satz 1 KiQuTG und MaRnahmen zur Entlastung der Eltern bei den

Kostenbeitragen gemal § 2 Satz 2 KiQuTG i g |

MaRnahmen zur Weiterentwicklung der Qualitdt in der Kindertagesbetreuung kénnen aus folgenden zehn
Handlungsfeldern ergriffen werden:

1. Bedarfsgerechtes Angebot

2. Fachkraft-Kind-Schliissel

3. Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrafte

4. Starkung der Leitung

5. Verbesserung der raumlichen Gestaltung

6. Forderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit, Erndhrung und Bewegung
7. Forderung der sprachlichen Bildung

8. Starkung der Kindertagespflege

9. Verbesserung der Steuerung des Systems

10. Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen

Um die Teilhabe an Kinderbetreuungsangeboten zu verbessern, sind dartiber hinaus auch MaRnahmen zur
Entlastung von Eltern bei den Kostenbeitragen forderfahig, die tiber die in § 90 Absatz 3 und 4 SGB VIII
geregelten MaRnahmen hinausgehen.

Um Familien bundesweit bei den Kostenbeitrigen zu setz erhalten. Dariiber hinaus wurde zum 1. August 2019
entlasten, wurde mit dem Ersten Gesetz zur Weiterent- eine Beratungspflicht iiber die Beitragsbefreiung einge-
wicklung der Qualitit und zur Teilhabe in der Kinder- fihrt. Zudem miissen die Elternbeitrage fir Kinderta-
tagesbetreuung flankierend zum KiQuTG zum 1. Au- geseinrichtungen und Kindertagespflege gestaffelt

gust 2019 das SGB VIII gedndert.” So miissen Familienin ~ werden. Als Kriterien fiir die Staffelung konnen insbe-
ganz Deutschland keine Elternbeitrage mehr bezahlen, sondere das Einkommen der Eltern, die Anzahl der
wenn sie Kinderzuschlag, Wohngeld, Arbeitslosengeld kindergeldberechtigten Kinder in der Familie und die
oder andere Leistungen nach dem SGB I, Leistungen tagliche Betreuungszeit des Kindes berticksichtigt

nach dem SGB XII oder dem Asylbewerberleistungsge- werden.

7 Dazu wurde § 90 Absatz 3 und 4 Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII) geindert.
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Die Umsetzung des KiQuTG 2019-2022

Der Bund schloss bis November 2019 mit jedem Land
einen Vertrag ab. Bestandteil des Vertrages war ein
Handlungs- und Finanzierungskonzept, das die konkre-
ten Zielsetzungen und Maffnahmen des jeweiligen
Landes sowie die Planungen zum Mitteleinsatz enthielt.
Mit dem Abschluss von Vertragen mit allen Lindern
konnten die Finanzierungsregelungen im Finanzaus-
gleichsgesetz (FAG) in Kraft treten und die Mittel, die
das KiQuTG bis 2022 vorsah, an die Lander fliefRen.
Einzelne Lander schlossen zunichst die Vertrége fiir
zwei Jahre, sodass weitere Vertrige fiir die Folgejahre
geschlossen wurden. Auch machten einige Lander von
der Moglichkeit Gebrauch, bei Umsteuerungsbedarfen
ihr Handlungs- und Finanzierungskonzept anzupassen.

Zum Ausgleich von Belastungen der Linder bei der
Umsetzung des KiQuTG und von § 90 Absatz 3 und 4
SGB VIII in der Fassung vom 1. August 2019 unterstiitzte
der Bund die Lander im Rahmen des KiQuTG a.F. (2019
bis 2022) mit rund 5,5 Milliarden Euro.®

Auf Basis der jahrlichen Fortschrittsberichte wird
ersichtlich, welche Schwerpunkte die Lander mit ihren
ergriffenen Mafinahmen gesetzt haben. Im Gesamtzeit-
raum der Umsetzung des KiQuTG a.F. von 2019 bis 2022
flossen rund 69 Prozent der von den Lindern veraus-
gabten Mittel in die zehn qualitativen Handlungsfelder.
Fiir Mafnahmen zur Entlastung der Eltern bei den
Kostenbeitrigen verausgabten die Lander entsprechend
31 Prozent der Mittel. Wenngleich die Handlungsfelder
ein breites Spektrum an Mafinahmen zur qualitativen
Weiterentwicklung der Kindertagesbetreuung ermog-
lichen, lassen sich deutliche inhaltliche Schwerpunkte
der Lander erkennen: Je elf Lander investierten in die
Handlungsfelder ,,Fachkraft-Kind-Schliissel“ und
»Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrafte®
sowie acht in das Handlungsfeld ,,Starkung der Leitung*.
In Mafnahmen zur Entlastung der Eltern bei den
Kostenbeitrigen investierten elf Linder (vgl. Abb. II-1).
Die tatsichliche Mittelverwendung im Zeitraum 2019
bis 2022 entspricht damit im Wesentlichen der Mittel-
planung gemaf den Handlungs- und Finanzierungs-
konzepten der Lander.

8  Hierzu wurde der Festbetrag der Linder an der Umsatzsteuer von 2019 bis 2022 um rund 5,5 Milliarden Euro im Wege einer Anderung des Finanzausgleichsgesetzes

(FAG) erhéht.
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Abb. II-1: Verteilung der tatsichlich eingesetzten Mittel zur Umsetzung des KiQuTG 2019-2022 (in %)
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@ HF5: Verbesserung der riumlichen Gestaltung @ MaRnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG

@ HF6: Forderung der kindlichen Entwicklung,
Gesundheit, Erndhrung und Bewegung

* Die Mittel fir HF 2-4 werden vom Land Niedersachsen fiir eine Férderrichtlinie eingesetzt und nicht getrennt ausgewiesen. Fir die grafische Darstellung wurde eine
gleichmaRige Verteilung der Mittel auf diese Handlungsfelder zugrunde gelegt.

** Gesamtkosten der MaRnahmen finanziert durch Bundes- und Landesmittel.

Quellen: Fortschrittsberichte der Bundeslander.
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Von den rund 5,5 Milliarden Euro, die den Liandern im
Zeitraum von 2019 bis 2022 zur Verfiigung standen,
wurden 4,7 Milliarden Euro bis Ende 2022 verausgabt.
Nicht verausgabte Mittel wurden tibertragen und
stehen den Landern zur Umsetzung von Mafinahmen
im Rahmen des KiQuTG n.F.in den Jahren 2023 und
2024 zur Verfiigung. Verschiebungen bedingten sich
insbesondere durch pandemiebedingte Einschrankun-
gen in der Mafinahmenumsetzung in den Jahren 2020
und 2021 sowie im gesamten Umsetzungszeitraum
durch Schwierigkeiten in der Personalsituation (insbe-
sondere Fachkriftemangel, krankheitsbedingte Ausfal-
le). In der Gesamtschau ist tiber den Umsetzungszeit-
raum jedoch eine weitgehend planmaflige
Mafdnahmenumsetzung zu konstatieren. Eine detaillier-
te Beschreibung der Manahmenumsetzung und
Mittelverwendung fiir die einzelnen Linder ist den
Fortschrittsberichten in Abschnitt V zu entnehmen.

Weiterentwicklung des KiQuTG zum 1. Januar 2023

Mit dem KiTa-Qualititsgesetz, das am 1. Januar 2023 in
Kraft trat, wurde das KiQuTG weiterentwickelt und
damit ein wichtiger Auftrag aus dem Koalitionsvertrag
auf Bundesebene fiir die 20. Legislaturperiode umge-
setzt. Das KiTa-Qualitétsgesetz setzt den Empfehlungen
der Evaluation und Erkenntnissen aus dem Monitoring
folgend einen stiarkeren Fokus auf die Qualitét der
Kindertagesbetreuung und auf bestimmte Handlungs-
felder, die besonders bedeutsam fiir die Qualitit sind.
Dazu zihlen ein bedarfsgerechtes Angebot, ein guter
Fachkraft-Kind-Schlissel, die Gewinnung und Siche-
rung qualifizierter Fachkrifte, eine starke Kita-Leitung,
die Férderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit,
Erndhrung und Bewegung, die Férderung der sprach-
lichen Bildung sowie die Starkung der Kindertagespfle-
ge. Mafinahmen missen nach dem KiQuTG in der
geltenden Fassung tiberwiegend in diesen Handlungs-
feldern von vorrangiger Bedeutung erfolgen. Sofern
diese Schwerpunktsetzung sichergestellt ist, konnen die
Lander auch Mafdnahmen, die bereits Gegenstand der
Bund-Linder-Vertrage flr den Zeitraum 2019 bis 2022
(KiQuTG a.F.) waren, fortsetzen. Mafinahmen, die ab
2023 neu begonnen werden, miissen ausschliefdlich in
den vorrangigen Handlungsfeldern ergriffen werden.
Zudem dirfen keine neuen Mafnahmen zur Entlastung
der Eltern bei den Kostenbeitriagen ergriffen werden.

Bereits eingefiihrte Entlastungen kénnen jedoch
fortgesetzt werden, sofern die Mittel tiberwiegend in die
sieben qualitativen vorrangigen Handlungsfelder
investiert werden. Gemaf den im Jahr 2023 geschlosse-
nen Bund-Linder-Vertrigen planen die Lander, tiber
drei Viertel der Mittel im Zeitraum 2023-2024 in die
Handlungsfelder von vorrangiger Bedeutung zu
investieren. Knapp die Hilfte der verplanten Mittel
sollen dabei allein fiir Manahmen zur Verbesserung
des Fachkraft-Kind-Schliissels sowie zur Gewinnung
und Sicherung qualifizierter Fachkréfte verwendet
werden. Alle 16 Bundeslander investieren in mindestens
eines dieser beiden Handlungsfelder, viele Linder haben
sogar Mafdnahmen in beiden Bereichen ausgewahlt. In
den Jahren 2023 und 2024 unterstiitzt der Bund die
Lander bei der Umsetzung des KiQuTG mit insgesamt
rund 4 Milliarden Euro.®

Der Koalitionsvertrag zwischen SPD, Bindnis 90/Die
Griinen und FDP vom 24. November 2021 sieht vor, das
KiQuTG in ein Qualititsentwicklungsgesetz mit bun-
desweiten Standards fiir die Kindertagesbetreuung zu
uberfihren. Dabei soll ein Fokus auf die Qualititsberei-
che Verbesserung der Betreuungsrelation, Sprachférde-
rung und ein bedarfsgerechtes Ganztagsangebot gelegt
werden. Fiir die Erarbeitung eines Qualitatsentwick-
lungsgesetzes hat das BMFSF] einen gemeinsamen
Prozess von Bund und Landern mit enger Beteiligung
der kommunalen Spitzenverbinde initiiert: Eine
Arbeitsgruppe erarbeitet, begleitet durch einen Exper-
tendialog aus Wissenschaft und Praxis, derzeit gemein-
same Handlungsziele fir die Qualitéitsbereiche, befasst
sich mit moglichen Regelungen fiir ein Qualitatsent-
wicklungsgesetz und eruiert auch Personal- und
Kostenbedarfe. Zudem wird als Querschnittsthema die
Steuerung des Systems und ein Monitoring in den Blick
genommen.

Monitoring des Gesetzes

Das KiQuTG schreibt nach § 6 ein Monitoring des
Gesetzes vor. Geméaf KiQuTG a.F. erstellte das BMFSE]
von 2020 bis 2022 jahrlich einen linderspezifischen
sowie landertibergreifenden Monitoringbericht. Mit
dem KiQuTG n.F. folgen 2023 (dieser vorliegende
Bericht) und 2025 weitere Monitoringberichte.

9  Durch eine Anderung der vertikalen Umsatzsteuerverteilung fiir die Jahre 2023 und 2024 wird den Landern durch das KiQuTG in der geltenden Fassung und die Umset-
zung von § 90 Absatz 3 und 4 SGB VIII in diesen Jahren entstehenden Belastungen Rechnung getragen. Durch eine diesbeziigliche Anderung des FAG werden der
Umsatzsteueranteil des Bundes fiir die Jahre 2023 um 1.884 Millionen Euro und fiir das Jahr 2024 um 1.993 Millionen Euro verringert und der Umsatzsteueranteil der

Lander in diesen Jahren entsprechend um diese Betrage erhoht.
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Das landeriibergreifende Monitoring beschreibt die
bundesweite Entwicklung bei der Qualitit in allen zehn
Handlungsfeldern und der Teilhabe in der Kindertages-
betreuung. Ein Linderranking erfolgt dabei nicht.

Das landerspezifische Monitoring fokussiert dagegen auf
die von den Landern ausgewihlten Handlungsfelder
und MafRnahmen zur Entlastung der Eltern bei den Kos-
tenbeitrigen. Bestandteil sind dabei zum einen die
Fortschrittsberichte, die in Verantwortung der Lander
liegen und die Fortschritte bzw. erreichte Ziele bei den
konkret umgesetzten Mafnahmen beschreiben. Zum
anderen werden datenbasiert der Stand und die Ent-
wicklung in den gewahlten Handlungsfeldern auf Basis
der Datenauswertungen der Monitoringstelle in
Verantwortung des BMFSF] berichtet. Mit diesen beiden
Elementen soll im linderspezifischen Teil ein Uberblick
uber die Situation in den von den Landern ausgewihl-
ten Handlungsfeldern und bei den Mafinahmen zur
Entlastung der Eltern bei den Kostenbeitriagen gegeben
werden.

Um wissenschaftliche Standards bei der Durchfithrung
des Monitorings einzuhalten, fordert das BMFSF] das
gemeinsame Forschungsvorhaben des Deutschen
Jugendinstituts (DJI) und der TU Dortmund ,,Entwick-
lung von Rahmenbedingungen in der Kindertagesbe-
treuung (ERiK)“ Die aus diesen Instituten gebildete
Monitoringstelle erhebt und analysiert empirische
Daten und liefert wissenschaftliche Befunde fiir die
Monitoringberichte des BMFSF]. Die Ergebnisse des
Projekts ERiK werden in Forschungsberichten durch das
DJI und die TU Dortmund veréffentlicht.

Bund und Linder arbeiten bei der Umsetzung des
KiQuTG eng zusammen. Begleitet wird der gesamte
Umsetzungsprozess durch ein fachliches Gremium,
bestehend aus Vertreterinnen und Vertretern von Bund
und Landern. Das fachliche Gremium ist an der Aus-
wahl, Konzeption und Weiterentwicklung der Berichts-
indikatoren beteiligt und tauscht sich fortlaufend tiber
die Ergebnisse des Monitorings aus. Zudem fiihrt die
Monitoringstelle mit allen Landern jahrlich Konsulta-
tionsworkshops durch, um die Ergebnisse des lander-
spezifischen empirischen Monitorings einordnen zu
koénnen. Zusitzlich wird das Monitoring von einem
Expertengremium aus Vertreterinnen und Vertretern
von Bund, Landern, Wissenschaft und der (Fach-)Praxis
unterstiitzt. Mit der Etablierung des fachlichen Gre-
miums und des Expertengremiums wird zum einen an
den gemeinsamen dialogischen Qualitdtsprozess von
Bund und Lindern angekniipft und zum anderen der
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Komplexitit des Aufbaus eines bundesweiten Monito-
ringsystems Rechnung getragen, bei der die Einbezie-
hung der unterschiedlichen Expertisen aus Fachpolitik,
Praxis und Wissenschaft unerlisslich ist.

Inhalte des vorliegenden Monitoringberichtes

Der vorliegende Bericht beschreibt den Stand in den
Handlungsfeldern fiir das Berichtsjahr 2022 sowie
Entwicklungen zum Vorjahr und zur Ausgangslage
2019. Dabei greift der Bericht auf Auswertungen
amtlicher Daten sowie auf umfangreiche Befragungs-
ergebnisse zuriick. So kénnen die Perspektiven der
Eltern, paddagogischen Fachkrifte und Leitungen von
Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflegepersonen,
Trager und Jugendamter beriicksichtigt werden. Mit der
Kinderbefragung 2022 kann im vorliegenden Bericht
zudem erstmals auch die Perspektive von den betreuten
Kindern selbst Eingang finden.

In Abschnitt III erfolgt eine detailliertere Beschreibung
der Datengrundlage des Berichtes.

Der linderiibergreifende Teil in Abschnitt IV des
vorliegenden Monitoringberichtes betrachtet alle zehn
Handlungsfelder nach § 2 Satz 1 KiQuTG sowie die
Mafinahmen zur Entlastung der Eltern bei den Kosten-
beitrigen gemaf? § 2 Satz 2 KiQuTG. Auf der Basis
empirischer Daten werden der bundesweite Stand und
die Entwicklungen in den Handlungsfeldern dargestellt.

Der landerspezifische Teil in Abschnitt V umfasst fiir
jedes Land ein Kapitel. Diese Linderkapitel gliedern sich
in zwei Teile: Der erste Teil umfasst die von den Lindern
ubermittelten Fortschrittsberichte. Im zweiten Teil
werden ausgewahlte Indikatoren zu den einzelnen von
den Lindern gewéhlten Handlungsfeldern beschrieben.

Abschnitt VI enthilt ein Fazit und einen Ausblick.
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Das Monitoring zum KiQuTG umfasst ein Set von
Indikatoren, die wesentliche Aspekte der zehn Hand-
lungsfelder sowie der Mafinahmen zur Entlastung der
Eltern bei den Kostenbeitriagen abbilden. Ziel ist es,
datenbasiert zu beobachten, wie sich die Rahmenbedin-
gungen mit Blick auf die formulierten Ziele des Gesetzes
bundesweit und landesspezifisch tiber die Zeit entwi-
ckeln. Damit wird wichtiges Steuerungswissen tiber das
System der Kindertagesbetreuung gewonnen, das auf
den verschiedenen Ebenen (Bundes-, Landes-, kommu-
nale und Tragerebene) nutzbar gemacht werden kann.
Die Darstellung der Ergebnisse des Monitorings erfolgt
dabei rein deskriptiv und indikatorengestiitzt. Die
Wirkungen der gewihlten Mafnahmen zu analysieren
ist nicht Gegenstand des Monitorings, sondern erfolgte
in der Evaluation des Gesetzes (§ 6 KiQuTG).!° Die
bisherigen Erkenntnisse aus Monitoring und Evaluation
wurden aufgegriffen bei der Weiterentwicklung des
KiQuTG im Zuge des KiTa-Qualititsgesetzes, mit dem
der Bund die Lander in den Jahren 2023 und 2024 bei
der weiteren Entwicklung der Qualitdt und Teilhabe
unterstitzt (vgl. Kapitel II Einfiihrung).

Datengrundlage des Monitorings zum KiQuTG
Das Monitoring basiert auf umfassenden Auswertungen
unterschiedlicher Datenquellen (vgl. Tab. ITI-1):

* Erstens werden Daten der amtlichen Statistik
genutzt. Als zentrale Datenquelle werden die Daten
der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik
herangezogen. Hierbei handelt es sich um eine
Vollerhebung, in der Merkmale zu allen Kindertages-
einrichtungen, den dort betreuten Kindern und den
Beschiftigten erfasst werden. Dariiber hinaus werden
Daten zu allen 6ffentlich geférderten Kindertages-
pflegepersonen und den von ihnen betreuten
Kindern erfasst.

» Zweitens fufdt das Monitoring auf Befragungen unter
allen wesentlichen Akteuren der Kindertagesbetreu-
ung. Im Forschungsprojekt ERiK werden dazu im
zweijahrigen Rhythmus wiederholt bundesweit
Leitungskrifte und padagogisches Personal in
Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflegeperso-
nen, Jugendiamter sowie Triager von Kindertagesein-
richtungen befragt. Einmalig erfolgte 2022 zudem
eine Kinderbefragung. Detaillierte methodische
Informationen zu den Befragungen sind dem
ERiK-Forschungsbericht zu entnehmen."

* Drittens werden Daten der DJI-Kinderbetreuungsstu-
die (KiBS) genutzt. Im Zuge dieser Studie werden
jahrlich Eltern von Kindern in Kindertagesbetreuung
zu Themen rund um Qualitit und Kosten der Kinder-
tagesbetreuung befragt.’

Flankierend zu den benannten empirischen Datenquel-
len der Monitoringstelle umfasst die Monitoringbe-
richterstattung die jahrlichen Fortschrittsberichte der
Linder. In diesen legen die Linder die Fortschritte in
der Weiterentwicklung der Qualitit und Teilhabe in den
ausgewihlten Handlungsfeldern dar und geben Aus-
kunft Giber die Verwendung der Mittel aus dem KiQuTG.

10 BMFSFJ (2023): Zweiter Bericht der Bundesregierung zur Evaluation des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der Teilhabe in Tagesein-
richtungen und in der Kindertagespflege (KiQuTG). Online verfiigbar unter: www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/zweiter-bericht-der-bundesregierung-zur-
evaluation-des-gesetzes-zur-weiterentwicklung-der-qualitaet-und-zur-verbesserung-der-teilhabe-in-tageseinrichtungen-und-in-der-kindertagespflege-kiqutg--

228534.

11  Herrmann, S., Gilg, J. J., Classe, F. L., Schacht, D. D., Gedon, B. (in Vorb.): Die ERiK-Surveys 2022. In: Fackler, S., Herrmann, S., Meiner-Teubner, C., Bopp, C., Kuger, S.,
Kalicki, B. (2024): ERiK-Forschungsbericht IV. Befunde des indikatorengestiitzten Monitorings zum KiQuTG. Wbv Publikation.
12 Wieschke, J., Kuger, S., Lippert, K. (2023): Methodischer Hintergrund der KiBS-Erhebung 2022. DJI-Kinderbetreuungsreport 2023. Studie 7 von 7. Minchen. Online

verfigbar unter: www.dji.de/KiBS.


https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/zweiter-bericht-der-bundesregierung-zur-evaluation-des-gesetzes-zur-weiterentwicklung-der-qualitaet-und-zur-verbesserung-der-teilhabe-in-tageseinrichtungen-und-in-der-kindertagespflege-kiqutg--228534
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/zweiter-bericht-der-bundesregierung-zur-evaluation-des-gesetzes-zur-weiterentwicklung-der-qualitaet-und-zur-verbesserung-der-teilhabe-in-tageseinrichtungen-und-in-der-kindertagespflege-kiqutg--228534
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Tab. I1I-1: Ubersicht iiber die Berichtsebenen, Berichtsgegenstinde sowie eingehende Daten des Monitorings

zum KiQuTG
Berichtsgegenstand Datenart Datenquellen Erreichte Ausschopfungs- Monitoring-
Stichprobe quote 2022* bericht
Kinder- und
Jugendhilfe-,
Schul-und
Amtliche Statistik Hochschul-, Vollerhebung 2020, 2021,
. 2022,2023
Bevolkerungs-
statistik und
Mikrozensus
Elternbefragungen 21.930 26% 2020, 2021,
Stand und Entwick- (KiBS) 2022,2023
lung der Qualitats-
indikatoren in allen Jugendamtsbe— 366 64 % 2021, 2023
Handlungsfeldern fragung (ERIK)
und hinsichtlich der Leitungsbefragung 4832 27 % 2021, 2023
Entlastung bei den (ERIK)
Kostenbeitragen,
Beschreibung der Fachkrifte-
Bedingungen des Nicht amtliche befragung in
Aufwachsens von Befragungsdaten  Kindertages- 7116 18 %
Kindern einrichtungen ) 2021, 2023
N 3.927 9%
und von Kinder-
tagespflege-
personen (ERiK)
Tragerbefragung 5.166 24 % 2021,2023
(ERIK)
Kinderbefragung 490 69 % 2023
(ERIK)
Initiierte MaRnahmen,
Umsetzung und
Beschrelpung der ForFschrltts- ) 2020, 2021,
Fortschritte der berichte der Daten der Lander Landesebene
L . N 2022,2023
Qualitatsentwicklung ~ Lander

und Teilhabe in der

Kindertagesbetreuung

* Anteil n an Bruttostichprobe (in Prozent).
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(Weiter-)Entwicklung des Monitorings

Das derzeitige Indikatorenset des Monitorings umfasst
42 Indikatoren (vgl. Tab. A-85). Es stiitzt sich sowohl auf
bereits etablierte Indikatoren aus der frithkindlichen
Bildungsforschung als auch auf weiter- bzw. neu
entwickelte Indikatoren spezifisch in den Handlungs-
feldern des KiQuTG. Die beim Deutschen Jugendinstitut
(DJI) und der TU Dortmund angesiedelte Monitoring-
stelle hat das Indikatorenset im Projekt ERiK wissen-
schaftlich fundiert und operationalisiert. Dies erfolgte
unter enger Beteiligung des BMFSF], der Lander sowie
weiterer Expertinnen und Experten aus Fachpraxis und
Wissenschaft.!®

Wichtig fiir die Dokumentation von Entwicklungen im
Zeitverlauf ist eine moglichst gleichbleibende Darstel-
lung von Indikatoren. Gleichwohl gilt es, dort wo
erforderlich, Weiterentwicklungen und Ergédnzungen
vorzunehmen, um Indikatoren und Kennzahlen noch
passgenauer zu gestalten und damit die Rahmenbedin-
gungen in der Kindertagesbetreuung bundesweit sowie
auf Ebene der Lander aussagekriftig abzubilden. Fiir das
Berichtsjahr 2022 erfolgten dazu methodische Anpas-
sungen bei den ERiK-Befragungen:

* Bei der Befragung des piddagogischen Personals
wurde padagogisches Personal mit Leitungsaufgaben
im Jahr 2022 von der Befragung ausgeschlossen. Der
Ausschluss von pddagogischem Personal mit Lei-
tungsaufgaben erfolgte vor dem Hintergrund, dass
Erfahrungen und Perspektiven dieser Zielgruppe
moglicherweise von denen des reguliren padagogi-
schen Personals abweichen kénnten. Diese Anpas-
sung erfolgte auch rlickwirkend. Das padagogische
Personal mit Leitungsaufgaben wurde infolgedessen
nachtréglich aus der Gruppe der Teilnehmenden im
Jahr 2020 entfernt (16 Prozent), um direkte Vergleiche
zu ermoglichen. Des Weiteren wurden Anpassungen
an den Designgewichten fiir 2020 nétig, um die
Auswahlwahrscheinlichkeiten fiir das paddagogische
Personal zu korrigieren. Diese Anpassungen haben
zur Folge, dass sich Ergebnisse aus dem Jahr 2020, die
im aktuellen Forschungsbericht berichtet werden,
von den Ergebnissen fritherer Forschungsberichte
unterscheiden kénnen.

* Auch bei der Leitungsbefragung ergaben sich
geringfiigige Anderungen hinsichtlich der Zielpopu-
lation. Wie im Jahr 2020 sollten nur hauptverant-
wortliche Leitungen den Fragebogen ausfiillen. Die
Definition wurde dahingehend prazisiert, dass bei
mehreren gleichberechtigten Leitungen (Leitungs-
tandems) eine Zufallsauswahl fur die Teilnahme
erfolgte. Leitungen, die keine vertraglich festgelegten
Leitungsaufgaben haben, waren ebenfalls Teil der
Befragung.

* Darber hinaus erfolgte im Jahr 2022 eine deutliche
Verbesserung des Auswahlrahmens in Bezug auf
Tragerschaften. Dies ist auf eine bessere Qualitit der
Adressdaten gegeniiber 2020 zuriickzufiihren. Der
angepasste Auswahlrahmen verbessert die Schitzun-
gen fiir Triager im Vergleich zum Erhebungsjahr 2020,
fihrt aber auch dazu, dass Vergleiche zwischen den
beiden Berichtsjahren nur mit Vorsicht gezogen
werden sollten: Die verdnderte Erfassungsgrundlage
fihrt moglicherweise zu unterschiedlichen Ergebnis-
sen, daher ist eine Kontextualisierung der Ergebnisse
in Bezug auf diese aktualisierte Rahmenstruktur zu
empfehlen.

Auch kiinftig werden Weiterentwicklungen des Indika-
torensets erforderlich sein, um mit den verinderten
Entwicklungen im Feld der Kindertagesbetreuung und
den Schwerpunktsetzungen des Prozesses zur Erarbei-
tung eines Qualititsentwicklungsgesetzes mit bundes-
weiten Standards (vgl. Kapitel II Einfiihrung) mitzu-
wachsen und diese besonders zu berticksichtigen.

Datenqualitit der Befragungen fiir das Monitoring

zum KiQuTG

Auf Basis der Befragungen im Rahmen des Monitorings
(ERiK) sowie der DJI-Kinderbetreuungsstudie (KiBS)
sind verallgemeinerbare Aussagen iiber die Rahmenbe-
dingungen in der Kindertagesbetreuung aus unter-
schiedlichen Perspektiven méglich. Uneingeschrankt
gilt dies fiir die landertibergreifende Betrachtung
(Abschnitt IV). Fiir alle befragten Zielgruppen (Eltern,
Kita-Leitungen und padagogische Fachkrifte, Kinder-
tagespflegepersonen, Trager, Jugendamter sowie Kinder)
wurden Stichproben realisiert, mit denen repriasentative
Aussagen fiir die jeweiligen Grundgesamtheiten - also

13  Das Indikatorenset inklusive zugeordneter Kennzahlen wurde auf Basis des Zwischenberichtes ,Frithe Bildung weiterentwickeln und finanziell sichern“ (Bundesministe-
rium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2016) der Arbeitsgruppe ,,Friihe Bildung“ erarbeitet und mit dem Fachlichen Gremium zum KiQuTG, in dem alle Ldnder

vertreten sind, abgestimmt.
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die Gesamtzahl z.B. aller Eltern oder Kita-Leitungen in
Deutschland - méglich sind. Uber eine Gewichtung der
Daten wurde sichergestellt, dass unterschiedliche
Untergruppen zu gleichen Anteilen in den Stichproben
vertreten sind wie in der Grundgesamtheit.

Auf Landerebene unterliegt die Aussagekraft der
Befragungsdaten teilweise Einschrankungen. Dies ergibt
sich in erster Linie durch kleine Fallzahlen bei einigen
der befragten Zielgruppen, insbesondere in kleineren
Lindern. Am hiufigsten betreffen die Einschrankun-
gen auf Linderebene die Befragungen der Kindertages-
pflegepersonen und der Jugenddmter, wihrend die
Befragungen von Leitungen, paddagogischem Personal
und Tragern fiir (fast) alle Linder eine hohe Datenquali-
tit aufweisen. Geringere Einschrankungen bestehen
héufiger bei der Befragung von Kindertagespflegeperso-
nen. Fiir einige Berechnungen sind in diesem Fall die
Fallzahlen fir eine hinreichend prazise und zuverlassige
Schitzung der Verteilungs- und Zusammenhangsmafie
fur die Grundgesamtheit zu klein. Starke Einschrankun-
gen bei einer oder mehreren Befragungen liegen fiir
Berlin, Bremen, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern,
das Saarland, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein
vor (vgl. Tab. ITI-2).

Aufgrund der benannten Einschrankungen kann die
Berichterstattung auf Linderebene nicht fiir alle
Befragungsgruppen und Lander in gleicher Giite
erfolgen. Bei Ergebnissen fiir Linder bzw. Zielgruppen,
deren Befragungsdaten geringen Einschrinkungen
unterliegen, besteht ein groferer Unsicherheitsbereich.
So kann der tatsichliche Wert in der Grundgesamtheit
von dem in der Stichprobe ermittelten Wert abweichen.
Dieser Unsicherheitsbereich ist am Standardfehler
ablesbar, der stets mit berichtet wird. Befragungsergeb-
nisse, die starken Einschrankungen unterliegen,
erlauben nur Aussagen tiber die Gruppe der Befragten
selbst. Diese Ergebnisse sind nicht reprasentativ fiir die
Grundgesamtheit. Da das Monitoring zum KiQuTG den
Anspruch hat, allgemeingiiltige Aussagen tber die
Rahmenbedingungen in der Kindertagesbetreuung zu
treffen, werden Ergebnisse mit starken Einschrankun-
gen nicht berichtet. In Bezug auf den Zeitvergleich
zwischen 2020 und 2022 werden in den ERiK-Befragun-
gen Unterschiede, die sich in der Signifikanzpriifung als
signifikant erwiesen haben, als solche berichtet, nicht
signifikante Unterschiede werden nicht explizit als
nicht signifikant oder nicht bedeutsam beschrieben.

14 Vgl ERiK-Forschungsbericht IV fur ausfiihrlichere Darstellung: Fackler, S., Herrmann, S., Meiner-Teubner, C., Bopp, C., Kuger, S., Kalicki, B. (2024): ERiK-Forschungsbe-
richt IV. Befunde des indikatorengestiitzten Monitorings zum KiQuTG. Wbv Publikation.
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Tab. I1I-2: Uberblick iiber vollstindig ausgefiillte Fragebogen und Einschrinkungen der Befragungen (ERiK, 2022)

Land Leitungen Padagogisches Kindertagespflege- Jugendamter Trager
Personal personen

BY 336 326 325 61 996
BE 328 495 68 6 246
BB 275 384 85 13 153
HB 106 327 33 1 39
HH 210 438 90 1 73
HE 315 368 331 21 383
MV 202 474 84 3 63
NI 328 395 514 34 456
NW 354 452 1.209 101 736
RP 340 417 161 26 261
SL 116 334 35 5 27
SN 310 544 146 10 202
ST 344 487 20 10 93
SH 404 582 185 7 218
TH 327 559 43 16 93
D 4.668 7.019 3.854 341 4.710

Keine Einschrankungen
Geringe Einschrankungen

Starke Einschrdnkungen

Quelle: DJI, ERiK-Surveys 2022.
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IV Landeribergreifendes Monitoring: Bedarfsgerechtes Angebot

1. Bedarfsgerechtes Angebot

Ziel des ersten Handlungsfeldes im KiQuTG ist es, ein
bedarfsgerechtes Bildungs-, Erziehungs- und Betreu-
ungsangebot in der Kindertagesbetreuung zu schaffen.
Dafiir sollen u.a. Hiirden der Inanspruchnahme abge-
baut, eine inklusive Forderung aller Kinder ermdglicht
sowie die Offnungszeiten von Kindertageseinrichtun-
gen bedarfsgerecht ausgeweitet werden. Fiir die Be-
schreibung des Handlungsfeldes 1 Bedarfsgerechtes
Angebot im landertibergreifenden Monitoring werden
daher vier Indikatoren herangezogen, die mit folgenden
Kennzahlen ndher beschrieben sind:*

e Bildungsbeteiligung von Kindern in Kindertagesein-
richtungen und Kindertagespflege: Fiir einen Uber-
blick tber die Bildungsbeteiligung werden die
Kennzahlen ,Anzahl der Kinder in der Bevolkerung®,
~Anzahl der Kinder in Kindertagesbetreuung,
Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege®,
,~Anzahl der Kinder mit Migrationshintergrund und
nicht deutscher Familiensprache“ sowie ,Anzahl der
Kinder mit Eingliederungshilfe“ berichtet. Mit Blick
auf die Gruppe der Kinder mit Eingliederungshilfe
werden weiterhin die beiden Kennzahlen , Kinder mit
Eingliederungshilfe nach der Form der Betreuung”
und ,,Zusammensetzung der Gruppen nach Anteil
der Kinder mit Eingliederungshilfe“ beschrieben.
Auflerdem werden die ,,Inanspruchnahmequoten in
der Kindertagesbetreuung, in Kindertageseinrichtun-
gen und Kindertagespflege“ sowie die ,Inanspruch-
nahmequote von Kindern mit Migrationshinter-
grund” prasentiert. Dartiber hinaus wird die Kenn-
zahl ,Vorhandensein eines professionellen
Bedarfsfeststellungsverfahrens auf kommunaler

Ebene" beschrieben. Als weitere Kennzahlen werden
erstmalig im vorliegenden Monitoringbericht die
»nanspruchnahmequote von Kindern aus bildungs-
fernen Elternhdusern“ sowie ,Inanspruchnahmequo-
te von Kindern mit sozio6konomisch benachteilig-
tem Hintergrund® dargestellt.

* Bedarfe der Eltern und Kinder: Zu den Kennzahlen
dieses Indikators gehoren die Darstellung der ,El-
ternbedarfe beziiglich des Platzangebots“ sowie die
Beschreibung der ,,Griinde, warum ein Kind zu Hause
betreut wird“

* Passgenauigkeit und Flexibilitiat des Betreuungsange-
bots: Fiir einen Uberblick iiber die Passgenauigkeit
und Flexibilitit des Betreuungsangebots werden die
Kennzahlen ,vertraglich vereinbarte Betreuungsum-
fange*, ,gewiinschte und genutzte Betreuungsumfin-
ge®, ,Offnungsdauer der Kindertageseinrichtungen®,
,Offnungszeiten der Kindertageseinrichtungen® und
»,Kinder mit Unterbrechung der Betreuung tiber
Mittag"“ prasentiert.

Im Folgenden werden die Indikatoren des Handlungs-
feldes fiir das Berichtsjahr 2022 beschrieben. Basis sind
dabei die Daten der amtlichen Kinder- und Jugendhilfe-
statistik (Stichtag: 1. Marz 2022) und der Bevolkerungs-
statistik (2021) sowie die Ergebnisse der DJI-Kinderbe-
treuungsstudie (KiBS, 2022) und der Tragerbefragung
(ERIK, 2022). Fiir die Kinder- und Jugendhilfestatistik
und die DJI-Kinderbetreuungsstudie konnen Verande-
rungen zum letzten Berichtsjahr (2021) sowie im
Vergleich zu 2019 dargestellt werden. Fiir die Befragung
der Tréger ist ein Vergleich zur ersten Befragungswelle
im Berichtsjahr 2020 moglich.

15 Die Darstellungen in diesem Kapitel basieren auf: Ziesmann, T. u. LeRner, L. (in Vorb.): Bedarfsgerechtes Angebot. In: Fackler, S., Herrmann, S., Meiner-Teubner, C., Bopp,
C., Kuger, S., Kalicki, B (2024): ERiK-Forschungsbericht IV. Befunde des indikatorengestiitzten Monitorings zum KiQuTG. Wbv Publikation.
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1.1 Bildungsbeteiligung
von Kindern in Kinder-
tageseinrichtungen und
Kindertagespflege

Anzahl der Kinder in der Bevdlkerung

Am 31. Dezember 2021 lebten laut Bevolkerungsstatis-
tik 5.186.174 Kinder unter 6,5 Jahren in Deutschland.
Davon waren 2.361.194 Kinder unter drei Jahre und
2.824.980 zwischen drei und 6,5 Jahre alt.!®* Im Vergleich
zu 2021 ist die Bevolkerung unter 6,5 Jahren um

43.988 Kinder gewachsen, wovon 9.855 Kinder unter
drei Jahren und 34.133 Kinder zwischen drei und

6,5 Jahre alt waren. Anders als zwischen 2020 und 2021
hat die Kinderzahl damit in beiden Altersgruppen
zugenommen. Im Falle der unter Dreijdhrigen stieg die
Anzahl im Vergleich zu 2021 erstmals im Berichtszeit-
raum an. Im Vergleich zu 2019 ist die Anzahl der unter
Dreijahrigen bundesweit allerdings um 21.809 Kinder
zurlickgegangen. Die Anzahl der Kinder zwischen drei
und 6,5 Jahren hat im selben Zeitraum um 173.482 Kin-
der zugenommen. Im Vergleich zu den Vorjahren zeigte
sich hier mit 34.133 Kindern mehr jedoch eine Ab-
schwichung des Bevolkerungswachstums.

Die fiir Deutschland beschriebenen Entwicklungen
zeigten sich nicht in allen Lindern: In den ostdeutschen
Flachenldndern sowie den drei Stadtstaaten Berlin,
Bremen und Hamburg nahm die Anzahl der unter
Dreijdhrigen seit 2021 ab. In allen Lindern mit Zuwéch-
sen fielen diese zwischen 2021 und 2022 geringer aus als
in den vorherigen Jahresvergleichen. Ob zukiinftig
weitere Linder einen Bevolkerungsriickgang in dieser
Altersgruppe verzeichnen werden oder ob es auch in
den genannten Lindern wieder zu Zuwéchsen kommen
wird, bleibt abzuwarten. Seit 2019 war die Anzahl der
unter Dreijahrigen in der Mehrheit der Lander riicklau-
fig. Nur in Baden-Wiirttemberg, Bayern, Niedersachsen,
Rheinland-Pfalz und dem Saarland ist die Bevolkerung
in dieser Altersgruppe gewachsen.

Die Anzahl der Kinder zwischen drei und 6,5 Jahren
reduzierte sich gegeniiber 2021 nur in Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen.
Seit 2019 konnte lediglich in Thiiringen ein Bevolke-
rungsriickgang in dieser Altersgruppe festgestellt
werden. Die Befunde zeigen im Zeitverlauf seit 2019 fir
alle anderen Liander eine Abschwichung des Bevolke-
rungswachstums bzw. in den genannten ostdeutschen
Flichenldndern eine Trendumkehr hin zu einem
Bevolkerungsriickgang. Fiir einen detaillierten Uber-
blick vgl. Ziesmann u. Lefiner (in Vorb.).

Anzahl der Kinder in Kindertagesbetreuung, Kinder-
tageseinrichtungen und Kindertagespflege

Am 1. Mérz 2022 wurde laut amtlicher Kinder- und
Jugendhilfestatistik von insgesamt 3.490.309 Kindern bis
zum Schuleintritt ein Angebot der Kindertagesbetreu-
ung in Anspruch genommen (vgl. Tab. A-1, Tab. A-2). Das
waren 67.343 Kinder mehr als 2021; gegentiiber 2019
nutzten 183.269 Kinder mehr ein Angebot der Kinder-
tagesbetreuung. Nach einem Jahr mit weniger starkem
Ausbau - zwischen 2020 und 2021 war die Anzahl der
Kinder in Kindertagesbetreuung nur um 29.088 Kinder
gestiegen - erreichte der jiingste Jahreszuwachs wieder
das Niveau der Vorjahre.'”

Regional zeigen sich deutliche Unterschiede hinsicht-
lich der Entwicklung der Anzahl der Kinder bis zum
Schuleintritt in Kindertagesbetreuung. In den ostdeut-
schen Flichenldndern Mecklenburg-Vorpommern
(-510 Kinder), Sachsen (-1.439 Kinder), Sachsen-Anhalt
(-189 Kinder) und Thiiringen (-1.375 Kinder) hat die
Gesamtzahl der Kinder bis zum Schuleintritt in Kinder-
tagesbetreuung seit 2021 abgenommen. In diesen
Landern lief sich auch im mehrjihrigen Vergleich seit
2019 in der Kindertagesbetreuung ein Riickgang der
Kinderzahl bis zum Schuleintritt feststellen. In den
westdeutschen Landern ist hingegen flichendeckend
ein Anstieg der Kinderzahlen zu beobachten, sodass
2022 in den westdeutschen Lindern 68.128 Kinder mehr
als im Vorjahr 2021 betreut wurden.

16 Die Anzahl der Kinder unter 6,5 Jahren wird als Summe der Kinder im Alter von null bis unter sechs Jahren sowie der halbierten, gerundeten Anzahl der Sechsjahrigen
gebildet, weswegen die Anzahl der Kinder in der Bevélkerung unter jener der Kinder in Kindertagesbetreuung liegen kann. Dahinter steht die Annahme, dass
normalerweise im Alter von sechs Jahren die Einschulung erfolgt und etwa ein halber Altersjahrgang ein Angebot der Kindertagesbetreuung nutzt.

17  Afflerbach, L. K. u. Meiner-Teubner, C. (2023): Kindertagesbetreuung im Jahr 2022. Zwischen Ausbaubedarf und Fachkraftemangel. In: Kommentierte Daten der

Kinder- und Jugendhilfe, 25. Jg., H. 3/22,S. 1-4.
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Von den im Jahr 2022 betreuten Kindern waren 838.698
unter drei Jahre alt und 2.651.611 im Alter zwischen drei
Jahren und dem Schuleintritt. Das waren 28.790 bzw.
38.553 Kinder mehr als im Vorjahr. Nach einem leichten
Riickgang bei den unter Dreijahrigen zwischen 2020
und 2021 ist die Entwicklung nun auf das Niveau der
Zuwichse der Vorjahre seit 2019 zurlickgekehrt. Die
Zunahme fiel allerdings immer noch geringer aus als in
den Jahren rund um das Inkrafttreten des Rechtsan-
spruchs fiir diese Altersgruppe am 1. August 2013.18 Seit
2019 hat die Anzahl der unter Dreijdhrigen in Deutsch-
land um 20.271 Kinder und die Anzahl der Kinder

im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt um
162.998 Kinder zugenommen. Auf Linderebene zeigten
sich in den ostdeutschen Lindern im Vergleich zu 2021
Rickginge in beiden Altersgruppen. Die Anzahl der
Kinder unter drei Jahren, die eine Kindertagesbetreuung
nutzten, hat nur in Berlin und Sachsen-Anhalt nicht
abgenommen. Ein Zuwachs der Anzahl an Kindern im
Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt in Kinderta-
gesbetreuung wurde nur in Berlin und Brandenburg
verzeichnet. In den westdeutschen Lindern wurden
flichendeckend Zuwichse beobachtet.

Neben einer differenzierten Betrachtung nach Alters-
gruppen erlauben die Kinderzahlen und deren Entwick-
lungen im Zeitverlauf zudem eine nach Betreuungs-
formen getrennte Betrachtung. Die Mehrheit von
3.337.259 Kindern bis zum Schuleintritt in Kindertages-
betreuung nutzte 2022 eine Kindertageseinrichtung
(95,6 Prozent). Die Anzahl der Kinder bis zum Schulein-
tritt, die eine Kindertageseinrichtung besuchten, hat seit
2021 um 64.779 Kinder und seit 2019 um 178.640
zugenommen. Von diesen Kindern in Kindertagesein-
richtungen waren 705.793 unter drei Jahre alt. Im
Vergleich zu 2021 hat die Anzahl der unter Dreijahrigen
in Kindertageseinrichtungen um 25.291 Kinder zuge-
nommen. Der zwischen 2020 und 2021 beobachtete
Riickgang um 14.546 unter Dreijdhrige hat sich dem-
nach nicht fortgesetzt. Seit 2019 ist die Anzahl der
Kinder in dieser Altersgruppe bundesweit um 18.366
gestiegen. 2.631.466 Kinder in Kindertageseinrichtun-
gen waren im Alter zwischen drei Jahren und dem
Schuleintritt. Im Vergleich zum Vorjahr war in dieser
Altersgruppe ein Zuwachs um 39.488 Kinder festzustel-
len (seit 2019: +160.274 Kinder).

18 Ebd.
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Im Jahresvergleich mit 2021 zeigte sich eine hohe
Variation zwischen den Liandern: Die Anzahl der Kinder
bis zum Schuleintritt in Kindertageseinrichtungen ist in
Mecklenburg-Vorpommern (-62), Sachsen (-852),
Sachsen-Anhalt (-135) und Thiiringen (-1.301) und seit
2019 in Sachsen (-1.279), Sachsen-Anhalt (-1.599) und
Thiiringen (-3.688) zuriickgegangen. In den meisten
Landern besuchten im Jahr 2022 hingegen mehr Kinder
bis zum Schuleintritt eine Kindertageseinrichtung als in
den Jahren 2021 und 2019. Zuwichse gab es in beiden
Altersgruppen. In den Lindern, die einen Riickgang zu
verzeichnen hatten, zeigte sich kein einheitliches Bild:
So hat die Anzahl der unter Dreijahrigen, die eine
Kindertageseinrichtung besuchten, im Vergleich zu
2021 nur in Brandenburg (-236), Sachsen (-188) und
Thiiringen (-227) abgenommen. Die Anzahl der Kinder
zwischen drei Jahren und dem Schuleintritt, die in einer
Kindertageseinrichtung betreut wurden, ist seit 2021 in
Mecklenburg-Vorpommern (-163), Sachsen (-664),
Sachsen-Anhalt (-274) und Thiiringen (-1.074) zuriick-
gegangen.

Im Jahr 2022 wurden deutschlandweit 153.050 Kinder
bis zum Schuleintritt in der Kindertagespflege betreut
(4,4 Prozent), also 2.564 Kinder mehr als im Vorjahr. Im
Vergleich zur Abnahme zwischen 2020 und 2021

(-3.744 Kinder) konnte die Kindertagespflege wieder
mehr zum Ausbau des Platzangebots beitragen - und
dies, obwohl die Anzahl der Kindertagespflegepersonen
auch 2022 weiter abgenommen hat (vgl. Kapitel IV.8).
Seit 2019 hat die Anzahl der Kinder in Kindertagespflege
um 4.629 Kinder zugenommen. Die Befunde stellen sich
auf Landerebene uneinheitlich dar. Gegentiber 2021 hat
die Anzahl der Kinder bis zum Schuleintritt in Kinder-
tagespflege in den drei Stadtstaaten sowie den ostdeut-
schen Flichenldndern weiter abgenommen. Der
Riickgang betrug zwischen 16 Kindern in Bremen und
587 Kindern in Sachsen. Die Bedeutung der Kinderta-
gespflege unterschied sich auch weiterhin zwischen den
Altersgruppen. In Deutschland wurde 2022 fiir 15,8 Pro-
zent der unter Dreijahrigen und nur fir 0,8 Prozent der
Kinder im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt
eine Kindertagespflege genutzt. Sowohl gegeniiber 2021
als auch 2019 blieben die Anteile der Kindertagespflege
mit Verdnderungen von hdchstens 0,2 Prozentpunkten
in beiden Altersgruppen bundesweit anndahernd
konstant.
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Inanspruchnahmequoten in der Kindertagesbetreuung,
in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege

In Ergédnzung zu der Anzahl der Kinder in Kindertages-
betreuung sind die Anteile an Kindern bestimmter
Altersgruppen, von welchen eine Kindertagesbetreuung
in Anspruch genommen wird, relevant. Zur Ausweisung
von Inanspruchnahmequoten muss statt des Referenz-
punktes des Schuleintritts auf ganze Jahrginge Bezug
genommen werden, sodass sich diese auf Kinder unter
drei Jahren und auf Kinder zwischen drei und funf
Jahren beziehen. Von den 2.361.194 unter Dreijiahrigen,
die am 31. Dezember 2021 in Deutschland lebten, wurde
2022 von 838.698 Kindern eine Kindertagesbetreuung in
Anspruch genommen. Dies entspricht einer Inan-
spruchnahmequote von 35,5 Prozent (vgl. Abb. IV-1-1).
Seit 2021 hat die Inanspruchnahme um 1,1 und seit
2019 um 2,2 Prozentpunkte zugenommen. Diese
Befunde verdecken einen zwischenzeitlichen Rick-
gang der Inanspruchnahme: Nach einem Anstieg auf
35,0 Prozent im Jahr 2020, hatte die Inanspruchnahme-
quote zwischen 2020 und 2021 auf 34,4 Prozent abge-

19
20

Ebd.
Ebd.
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nommen. Damit erreichte die Inanspruchnahmequote
fir unter Dreijdhrige 2022 sowohl im Monitoringzeit-
raum als auch im gesamten Zeitverlauf seit der statisti-
schen Erfassung dieser Kennzahl ihr Allzeithoch.'®

Die Inanspruchnahmequote fiir unter Dreijihrige lag
auch 2022 in den westdeutschen Landern (31,8 Prozent)
deutlich unter der in den ostdeutschen Lindern

(53,3 Prozent). Dieses Muster wurde nur durch die Stadt-
staaten Berlin und Hamburg mit Inanspruchnahme-
quoten von 46,6 Prozent bzw. 49,2 Prozent unterbro-
chen. Die Inanspruchnahmequote lag 2022 in allen
Landern tiber jener im Jahr 2021. Am deutlichsten fiel
der Zuwachs im Saarland mit 2,2 Prozentpunkten aus.
Die flichendeckende Steigerung der Inanspruchnahme-
quote ist insofern auffillig, als dass sich die zugehorigen
Zahlen der Kinder in Kindertagesbetreuung teilweise
ricklaufig zeigten, aber offensichtlich weniger stark
zurlickgegangen sind als das Bevolkerungswachstum
bei den unter Dreijihrigen.?
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Abb. IV-1-1: Inanspruchnahmequote® von Kindern? im Alter von unter drei Jahren 2022 und 2021 nach Betreuungsform
und Landern (in %)
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1 Die Inanspruchnahmequoten fir Kinder unter einem Jahr und fir einjéhrige Kinder kénnen aus datenschutzrechtlichen Griinden auf Landesebene nicht getrennt
voneinander ausgewiesen werden. Deutschlandweit liegt die Inanspruchnahmequote fiir die unter Einjahrigen bei 1,8 Prozent und fir die Einjéhrigen bei 38,8 Prozent.

2 Kinder in Kindertagespflege, die zusatzlich eine Kindertageseinrichtung oder eine Ganztagsschule besuchen, werden nicht doppelt gezihlt.

Quellen: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Statistik der Kinder und titigen Personen in Tageseinrichtungen, 2022 und
Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Statistik der Kinder und tatigen Personen in 6ffentlich geforderter Kindertagespflege, 2022,
2021; Berechnungen des Forschungsverbundes DJI/TU Dortmund.
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Am 31. Dezember 2021 lebten 2.430.281 Kinder im Alter
zwischen drei und funf Jahren in Deutschland, von
denen fiir 2.228.214 Kinder ein Platz in der Kindertages-
betreuung in Anspruch genommen wurde. Dies ent-
spricht einer Inanspruchnahmequote von 92,0 Prozent
(vgl. Abb. A-1). Der seit langerem zu beobachtende Riick-
gang der Inanspruchnahmequote hat sich somit
fortgesetzt. Im Vergleich zu 2021 ist diese um 0,1 und im
Vergleich zu 2019 um 1,3 Prozentpunkte zuriickgegan-
gen. Nach einer Abnahme um 0,5 und 0,6 Prozentpunk-
te zwischen den Jahren 2019 und 2020 bzw. 2020 und
2021 hat sich der Riickgang demnach ein wenig abge-
schwicht.

In der Gruppe der Kinder zwischen drei und finf Jahren
zeigt sich auf Landerebene eine grofie Spannweite der
Inanspruchnahmequoten. Diese schwankten im Jahr
2022 zwischen 87,7 Prozent in Bremen und 95,5 Prozent
in Mecklenburg-Vorpommern. Im Vergleich zu 2021 ist
die Inanspruchnahmequote fiir Kinder im Alter zwi-
schen drei und fiinf Jahren in Bayern, Brandenburg,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, dem Saarland,
Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und Thiiringen um
bis zu 1,0 Prozentpunkte zuriickgegangen. In Baden-
Wiirttemberg zeigte sich keine Verdnderung. Zugenom-
men hat die Inanspruchnahmequote in den {ibrigen
Landern, wobei nur Bremen mit 1,3 Prozentpunkten
einen Zuwachs von mehr als einem Prozentpunkt
aufwies.

Anzahl der Kinder mit Migrationshintergrund und
nicht deutscher Familiensprache

Laut der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik
besuchten im Jahr 2022 1.014.752 Kinder bis zum
Schuleintritt mit Migrationshintergrund eine Kinder-
tagesbetreuung (vgl. Tab. A-3).2! Von diesen Kindern
besaf? die Mehrheit eine nicht deutsche Familienspra-
che: insgesamt 678.566 Kinder (66,9 Prozent). Im
Vergleich zu 2021 hat die Anzahl der Kinder mit Migra-
tionshintergrund um 27.067 zugenommen. Davon

hatten 19.356 Kinder eine nicht deutsche Familienspra-
che. Da sich die Kinderzahlen dhnlich entwickelt haben,
ist der Anteil der Kinder mit nicht deutscher Familien-
sprache an allen Kindern mit Migrationshintergrund
annihernd konstant geblieben (+0,2 Prozentpunkte).
Dasselbe gilt fiir den Zeitraum seit 2019, wo Zuwiachse
um 71.942 Kinder mit Migrationshintergrund und
50.681 Kinder mit Migrationshintergrund und nicht
deutsche Familiensprache, aber nur eine anteilige
Steigerung um 0,3 Prozentpunkte zu beobachten war.
Der grofite Anteil der Zuwichse entfiel auf Kinder mit
Migrationshintergrund im Alter von drei Jahren bis zum
Schuleintritt: Seit 2021 ist deren Anzahl um 17.857
gestiegen, seit 2019 um 62.316.

In allen Landern hatte die Mehrheit der Kinder mit
Migrationshintergrund auch eine nicht deutsche
Familiensprache. Am geringsten fiel dieser Anteil in
Bayern aus (57,8 Prozent), wo ein Einfluss Osterreichs
als deutschsprachiges Ausland plausibel erscheint. Der
Anteil der Kinder im Alter von drei Jahren bis zum
Schuleintritt mit nicht deutscher Familiensprache fiel in
den Liandern stets hoher aus als bei den unter Dreijahri-
gen. Dieser Befund lasst sich u.U. durch unterschiedli-
che Inanspruchnahmequoten in den beiden Altersgrup-
pen und ein hoheres Eintrittsalter fr Kinder mit
Migrationshintergrund erklaren. Die Zahl der Kinder
mit Migrationshintergrund bzw. nicht deutscher
Familiensprache hat im Vergleich zu 2021 mit zwei
Ausnahmen - Bremen und Nordrhein-Westfalen - in
allen Landern zugenommen. Im Saarland und in Schles-
wig-Holstein hat die Anzahl der Kinder mit Migrations-
hintergrund, nicht aber mit zusétzlicher nicht deutscher
Familiensprache abgenommen. Der Anteil, den Kinder
mit nicht deutscher Familiensprache an den Kindern
mit Migrationshintergrund ausmachten, ist in der
Mehrheit der Lander gestiegen. Lediglich in Berlin,
Brandenburg, Bremen, Hessen und Nordrhein-Westfa-
len sprachen anteilig weniger Kinder zuhause nicht
Deutsch (-0,3,-2,4,-0,7, -0,1 und -0,5 Prozentpunkte).

21 Durch die Fachkommission Integrationsfahigkeit (2020) wurde statt des Migrationshintergrundes die Verwendung des Konzeptes der ,Eingewanderten und ihrer
(direkten) Nachkommen*“ vorgeschlagen. Dieses Konzept verwendet das Kriterium der Wanderungserfahrung, d. h. es miissen entweder die Person selbst oder beide
Elternteile seit 1950 auf das heutige Gebiet Deutschlands zugezogen sein. Selbst eingewanderte Personen gehoren der ersten Generation an und deren in Deutschland
geborenen Nachkommen werden der zweiten Generation zugerechnet. Die Neukonzeption dient u.a. einer Vereinfachung und Harmonisierung der bisher im
gesellschaftlichen und politischen Diskurs verwendeten Begrifflichkeiten sowie einer Verbesserung der internationalen Vergleichbarkeit. In der KJH-Statistik wird der
Migrationshintergrund bislang als ,Auslédndische Herkunft mindestens eines Elternteils (nicht Staatsangehorigkeit)“ erfasst. Wann und inwieweit das Konzept der
,Eingewanderten und ihrer (direkten) Nachkommen“ Eingang in diese Statistik erhalten wird, bleibt abzuwarten. Die Auswertungen an dieser Stelle kénnen sich nur an
den verfiigharen Daten orientieren. Fiir den Mikrozensus werden sich Anderungen ergeben (Statistisches Bundesamt 2023). Statistisches Bundesamt (Hrsg.) (2023):
Einwanderungsgeschichte - Hintergrundpapier. Hintergrundpapier fiir die Veréffentlichung von Ergebnissen zur Bevélkerung nach Einwanderungsgeschichte. URL:
www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Migration-Integration/Methoden/Erlauterungen/einwanderungsgeschichte-hintergrundpapier.

html (23.08.2023).


https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Migration-Integration/Methoden/Erlauterungen/einwanderungsgeschichte-hintergrundpapier.html
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Migration-Integration/Methoden/Erlauterungen/einwanderungsgeschichte-hintergrundpapier.html
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Inanspruchnahmequote von Kindern mit Migrations-
hintergrund?®

Im Jahr 2022 lag die Inanspruchnahmequote von
Kindern unter drei Jahren ohne Migrationshintergrund
bundesweit bei 38 Prozent.” Kinder dieser Altersgruppe
mit Migrationshintergrund nahmen hingegen nur zu
28 Prozent einen Platz in Anspruch (vgl. Tab. A-4).* Dies
bedeutet eine leichte, nicht signifikante Abnahme im
Vergleich zum Vorjahr 2021 (32 Prozent) und zum
Ausgangsjahr 2019 (30 Prozent).

Die Inanspruchnahmequote fiir unter Dreijahrige mit
Migrationshintergrund fiel 2022 in den ostdeutschen
Landern mit 35 Prozent deutlich hoher aus als in den
westdeutschen Landern (27 Prozent), was der generellen
Beobachtung von héheren Inanspruchnahmequoten in
den ostdeutschen Lindern entspricht. Uber dem
bundesweiten Durchschnitt von 28 Prozent lagen unter
anderem die Linder und stadtischen Ballungszentren
Hamburg (42 Prozent) und Berlin (33 Prozent). In Berlin
gingen 2022 gleichzeitig signifikant weniger unter
dreijahrige Kinder mit Migrationshintergrund in die
Kindertagesbetreuung als 2021 (50 Prozent)?.

Inanspruchnahmequote von Kindern aus bildungs-
fernen Elternhdusern®

Im Jahr 2022 unterschied sich die Inanspruchnahme-
quote je nach dem Bildungsgrad der Eltern und dem
Land.*”* Hatten die Eltern einen niedrigen bis mittleren
Bildungsstand, so lag die Inanspruchnahmequote 2022
bei 28 Prozent auf Bundesebene (vgl. Tab. A-17). Fiir
Kinder von Eltern mit einem Bildungsgrad im Tertidr-

bereich lag sie bei 39 Prozent. In beiden Gruppen war
die Inanspruchnahmequote in den ostdeutschen
Landern hoher als in den westdeutschen Landern,
wobei der Unterschied bei Eltern mit einem niedrigen
bis mittleren Bildungsstand héher war.

In den meisten Lindern war die Inanspruchnahmequo-
te fiir Kinder von Eltern mit einem Bildungsgrad im
Tertidrbereich um mindestens 10 Prozentpunkte hoher
als fiir Kinder von Eltern mit einem niedrigen bis
mittleren Bildungsstand. In Berlin, Brandenburg,
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein zeigte
sich ein gegenteiliges Bild. Die grofdte Differenz lag in
Schleswig-Holstein vor: wihrend 46 Prozent der Kinder
aus Haushalten mit einem niedrigen bis mittleren
Bildungsstand eine Kindertagesbetreuung besuchten,
waren es aus Haushalten mit einem Bildungsgrad im
Tertidrbereich 34 Prozent der Kinder.

Im Vergleich zu 2021 erhéhte sich die Inanspruchnah-
mequote fiir Kinder von Eltern mit einem niedrigen bis
mittleren Bildungsstand in Schleswig-Holstein signi-
fikant um 22 Prozentpunkte. Die Absenkung von
Elternbeitragen pro Betreuungsstunde fiir Kinder unter
drei Jahren ab 2022 kénnte einen Teil zu der gestiegenen
Inanspruchnahmequote von Kindern aus bildungsfern-
eren Elternhdusern in Schleswig-Holstein beigetragen
haben. Insgesamt war rein deskriptiv betrachtet die
Inanspruchnahme bei Kindern von Eltern mit einem
niedrigen bis mittleren Bildungsstand tendenziell in
jenen Landern hoher, welche vergleichsweise niedrigere
Elternbeitrage erhoben (vgl. Kapitel IV.11). Um einen
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Die Kennzahlen ,Inanspruchnahmequote von Kindern mit Migrationshintergrund®, ,Inanspruchnahmequote von Kindern aus bildungsfernen Elternhausern“ und
LInanspruchnahmequote von Kindern mit sozio6konomisch benachteiligtem Hintergrund sollten planméRig anhand der Daten des Mikrozensus dargestellt werden.
Aufgrund unterschiedlicher Einschrankungen erscheinen Auswertungen des Mikrozensus 2020 nicht zielfiihrend und werden von den Statistischen Amtern des Bundes
und der Lander daher nicht empfohlen. Vor diesem Hintergrund wurde die KiBS-Befragung als Ersatz fiir die Darstellung der Kennzahlen genutzt - dies gilt sowohl fir
den Ist-Zustand 2022 als auch fiir Entwicklungen im Zeitverlauf seit 2019 (fir detaillierte Informationen zur Vergleichbarkeit der Mikrozensus- und KiBS-Auswertungen
vgl. Ziesmann u. LeRner, in Vorbereitung).

Da von nahezu allen Kindern im Alter von tiber drei Jahren eine Kindertagesbetreuung in Anspruch genommen wird, erfolgt die Ergebnisbeschreibung der Inanspruch-
nahmegquote nach Migrationshintergrund ausschlieRlich fir Kinder unter drei Jahren. Die Ergebnisse fir tGber dreijéhrige Kinder kénnen dem Anhang entnommen
werden.

Nach der Definition bei Auswertungen mit KiBS-Daten hat ein Kind einen Migrationshintergrund, wenn es selbst oder mindestens ein Elternteil im Ausland geboren
wurde.

Die Erklarung fiir dieses Ergebnis ist, dass sowohl die Anzahl der Kinder mit Migrationshintergrund insgesamt gestiegen ist als auch die Anzahl der Kinder mit
Migrationshintergrund, die einen Platz in der Kindertagesbetreuung in Anspruch nahmen, gesunken ist.

Vgl. Funote 22

Der Bildungsstand in der Familie wurde iiber den héchsten in der Familie erreichten Bildungsabschluss operationalisiert und anhand der Einstufung nach der
Internationalen Standardklassifikation des Bildungswesens 2011 (ISCED) kategorisiert. Danach wird zwischen niedrigem (max. Sekundarbereich I, ISCED-Stufen 0-2),
mittlerem (Sekundarbereich II und postsekundirer, nicht tertidrer Bereich, ISCED-Stufen 3-4) und hohem Bildungsstand (tertidrer Bereich, ISCED-Stufen 5-8)
differenziert (UNESCO Institute for Statistics 2012). Aufgrund von niedrigen Fallzahlen auf Lénderebene wurde der niedrige und mittlere Bildungsstand fir diese
Auswertung zusammengefasst. Quelle: UNESCO Institute for Statistics (2012): International Standard Classification of Education (ISCED) 2011. Paris.

Da von nahezu allen Kindern im Alter von tber drei Jahren eine Kindertagesbetreuung in Anspruch genommen wird, erfolgt die Betrachtung der Inanspruchnahmequote
nach Bildungshintergrund ausschlieBlich fir Kinder unter drei Jahren.
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solchen Zusammenhang zu bestitigen, wiren jedoch
weitergehende Analysen notwendig.?® Im Vergleich zu
2019 wurde im Jahr 2022 in Baden-Wiirttemberg eine
signifikant hohere Nutzung bei Kindern von Eltern mit
einem niedrigen bis mittleren Bildungsstand verzeich-
net (Anteil 2022: 23 Prozent; Anteil 2019: 15 Prozent). In
allen anderen Lindern konnten iiber diesen Zeitraum
hinweg keine signifikanten Differenzen festgestellt
werden. Insgesamt betrachtet besuchten Kinder aus
Familien mit hohem Bildungsstand weiterhin haufiger
eine Kindertagesbetreuung.

Inanspruchnahmequoten von Kindern mit sozio6kono-
misch benachteiligtem Hintergrund®®

Fiir die Darstellung dieser Kennzahl werden Elternan-
gaben zum Familieneinkommen und zu Transferleis-
tungsbeziigen herangezogen.®! Der sozio6konomische
Status hinsichtlich finanzieller Gegebenheiten wurde
mithilfe des Haushaltsnettodquivalenzeinkommens
(NAEQ) operationalisiert.’? Familien wurden abhingig
davon, wie ihr NAEQ im Verhiltnis zum Bundesdurch-
schnitt lag, einer von drei Einkommensgruppen
zugeordnet: NAEQ unter 60 Prozent des Medianein-
kommens, NAEQ von 60 Prozent des Medianeinkom-
mens bis zum Medianeinkommen oder NAEQ tiber dem
Medianeinkommen. Dabei stellen 60 Prozent des
Medianeinkommens die Armutsrisikoschwelle dar.*®

Im Jahr 2022 stieg die Inanspruchnahmequote von
Kindern unter drei Jahren mit der Hohe des NAEQ (vgl
Tab. A-16). Bei einem NAEQ unter der Armutsrisiko-
schwelle nutzten lediglich 20 Prozent der Kinder eine
Kindertagesbetreuung, wihrend es in Haushalten mit
einem NAEQ von 60 Prozent des Medianeinkommens
bis zum Medianeinkommen 28 Prozent der Kinder
waren. Bei Haushalten mit einem NAEQ tiber dem
Medianeinkommen lag die Inanspruchnahmequote bei

48 Prozent. Dieses Muster zeigte sich ebenfalls auf
Ebene der Linder, wenn auch auf verschiedenen
Niveaus.

Im Vergleich zum Jahr 2021 haben sich die Inanspruch-
nahmequoten in den drei Einkommensgruppen kaum
verandert. Nur in Berlin sank die Inanspruchnahme-
quote von Familien mit einem NAEQ tiber dem Median-
einkommen zwischen 2021 und 2022 signifikant um

17 Prozentpunkte auf 54 Prozent®, sodass sie wieder auf
dem Niveau von 2019 (55 Prozent) lag. Im Vergleich zum
Jahr 2019 nahmen Kinder mit einem NAEQ von unter
60 Prozent des Medianeinkommens 2022 bundesweit
signifikant hdufiger einen Platz in der Kindertagesbe-
treuung in Anspruch (Anteil 2022: 20 Prozent; Anteil
2019: 16 Prozent). Darliber hinaus war ein signifikanter
Anstieg der Inanspruchnahmequote zwischen 2019

und 2022 in der héchsten Einkommensgruppe in
Deutschland insgesamt (Anteil 2022: 48 Prozent; Anteil
2019: 43 Prozent) sowie in Nordrhein-Westfalen (Anteil
2022: 44 Prozent; Anteil 2019: 35 Prozent) und Sachsen
(Anteil 2022: 69 Prozent; Anteil2019: 57 Prozent) zu
verzeichnen.

Anzahl der Kinder mit Eingliederungshilfe

Im Jahr 2022 erhielten in Deutschland 4.061 Kinder
unter drei Jahren und 60.294 Kinder zwischen drei und
fiinf Jahren in Kindertagesbetreuung Eingliederungshil-
fe nach SGB XII/SGB VIII wegen einer Behinderung (vgl.
Tab. A-5). Im Vergleich zu 2021 hat die Anzahl der unter
Dreijahrigen mit Eingliederungshilfe bundesweit um
217 Kinder zugenommen. Auf Linderebene zeigten sich
die Kinderzahlen nur in Hessen, Bremen, Sachsen-An-
halt, Thiiringen und Berlin um 7 bis 65 Kinder riick-
laufig. Alle anderen Linder meldeten Zuwéchse um

2 (Brandenburg) bis 161 Kinder (Nordrhein-Westfalen).
Deutlicher fielen die Entwicklungen bei Kindern im

29  Wissenschaftliche Studien weisen darauf hin, dass die zielgerichtete Entlastung bei den Kostenbeitragen zur Kindertagesbetreuung zwar ein zentraler, aber nicht der
einzige Faktor zur Erhéhung der Inanspruchnahmequoten von Kindern aus benachteiligten Familien ist. Dartiber hinaus sind weitere MaRnahmen erforderlich (z.B.
Vereinfachung von Anmeldeverfahren, Uberwindung von sprachlichen Barrieren, Durchfiihrung von vertrauensbildenden MaRnahmen). Vgl. z.B. Rénnau-Bése, M.,
Anders, Y., Fréhlich-Gildhoff, K., Blaurock, S., Burghardt, L., Hausladen, K., Limberger, J., Lorenzen, A,, Pasquale, D., Pult, G., Oppermann, E. u. Wolf, K. (2023): Evalua-
tionsstudie zur Wirksamkeit des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitdt und zur Verbesserung der Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege
(KiTa-Qualitats- und Teilhabeverbesserungsgesetz — KiQuTG). Abschlussbericht. Freiburg und Bamberg.

30 Vgl FuBnote 22

31 Davon nahezu allen Kindern im Alter von tber drei Jahren eine Kindertagesbetreuung in Anspruch genommen wird, erfolgt die Betrachtung der Inanspruchnahme nach

soziodkonomischem Hintergrund ausschlieRlich fir Kinder unter drei Jahren.

32 Um Einkommen unterschiedlich groRer Haushalte vergleichbar zu machen, wird das Familieneinkommen durch das Haushaltsnettodquivalenzeinkommen abgebildet.
Dabei werden die Anzahl und das Alter der im Haushalt lebenden Personen berticksichtigt (vgl. Kapitel IV.11, Infobox IV-11-2).

33 Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) (2021): Lebenslagen in Deutschland. Der Sechste Armuts- und Reichtumsbericht der Bundesregierung. Berlin.

34  Die Erkldrung fir dieses Ergebnis ist, dass die Anzahl der Kinder mit einem Haushaltsnettodquivalenzeinkommen tiber dem Medianeinkommen gestiegen ist, wahrend
die Anzahl der Kinder, welche in dieser Einkommensgruppe einen Platz in der Kindertagesbetreuung in Anspruch nahmen, nahezu gleich blieb.
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Alter zwischen drei und fiinf Jahren aus: Die Anzahl der
Kinder mit mindestens einer Behinderung in Kinderta-
gesbetreuung hat seit 2021 bundesweit um insgesamt
3.161 zugenommen. Zwei Entwicklungen stachen
besonders hervor. Zum einen zeigten sich regionale
Unterschiede: Es entfielen fast zwei Drittel der Zuwich-
se auf Nordrhein-Westfalen (+1.135) und Bayern (+823).
Riicklaufig zeigten sich die entsprechenden Kinderzah-
len in Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt,
Brandenburg, dem Saarland und Thiringen um 1 bis
79 Kinder. Zum anderen unterschieden sich die Ent-
wicklungen in Bezug auf die Art der Behinderung.
Deutschlandweit hat die Anzahl der tiber Dreijdhrigen
mit seelischen oder drohenden Behinderungen um

147 Kinder ab- und die Anzahl der iber Dreijdhrigen
mit kérperlichen Behinderungen um 199 zugenommen.
Der starkste Zuwachs von 3.826 Kindern entfiel auf
solche mit geistiger Behinderung.

Die Zahl der unter Dreijahrigen mit Eingliederungshilfe
hat seit 2019 um 181 Kinder abgenommen, wihrend
3.385 mehr Kinder im Alter zwischen drei und fiinf
Jahren mit Eingliederungshilfe eine Kindertagesbetreu-
ung besuchten. Es lésst sich festhalten, dass trotz der
Riickginge bei den unter Dreijahrigen im Berichtszeit-
raum noch nie so viele Kinder mit einer Behinderung
eine Kindertagesbetreuung besucht haben wie im Jahr
2022. Der zwischen 2020 und 2021 beobachtete Riick-
gang in beiden Altersgruppen ist moglicherweise auf
veranderte Eintrittszeitpunkte aufgrund der Corona-
Pandemie oder aber auch spater durchgefiihrte Diagno-
stiken zur Feststellung einer Behinderung zurtickzufiih-
ren. Nach diesen zwischenzeitlichen Entwicklungen
scheinen Nachholeffekte eingetreten zu sein, sodass das
Niveau der Zuwéichse aus den Vorjahren zwischen 2021
und 2022 sogar tibertroffen worden ist.

Mogliche Erklarungen fiir die quantitativen Unterschie-
de zwischen den Altersgruppen sind zum einen das
Eintrittsalter in die Kindertagesbetreuung und zum
anderen der Zeitpunkt der Diagnose einer Behinderung.
Insbesondere auf den zweiten Aspekt deutet die Vertei-
lung der unterschiedlichen Arten von Behinderungen
in den beiden Altersgruppen hin: In Bezug auf die Art
der Behinderung waren bei den unter Dreijdhrigen

korperliche Behinderungen etwas haufiger (2.083) als
geistige (1.567) und drohende oder seelische Behinde-
rungen (1.503). Bei Kindern im Alter zwischen drei und
finf Jahren hingegen kamen korperliche Behinderun-
gen am seltensten vor (16.155). Hier spielen drohende
oder seelische Behinderungen (31.720) vor geistigen
Behinderungen (22.375) die bedeutendste Rolle.*

Kinder mit Eingliederungshilfe nach der Form der
Betreuung

In Deutschland wurden 2022 insgesamt 102.773 Kinder
im Alter von null bis 6,5 Jahren mit Eingliederungshilfe
bzw. sonderpiddagogischem Forderbedarf in Angeboten
der frithkindlichen Bildung betreut. Fast alle dieser
Kinder besuchten Tageseinrichtungen mit Gruppen-
struktur oder Férderschulkindergérten bzw. schulvor-
bereitende Einrichtungen (91,7 Prozent) (vgl. Tab. A-6).
Die restlichen Kinder verteilten sich zu 7,7 Prozent auf
Tageseinrichtungen ohne Gruppenstruktur bzw. ohne
statistische Erfassung der Gruppenstruktur mit Kindern
mit Eingliederungshilfe und zu 0,6 Prozent auf die
Kindertagespflege. Auf Bundesebene zeigten sich im
Vergleich zu 2021 keine bis geringfiigige Veranderun-
gen. Der Anteil der Kinder in Kindertagespflege ist
konstant geblieben. Tageseinrichtungen ohne Gruppen-
struktur haben um 0,2 Prozentpunkte zugenommen
und Tageseinrichtungen mit Gruppenstruktur sowie
Forderschulkindergérten und schulvorbereitende
Einrichtungen in der Folge um 0,2 Prozentpunkte
abgenommen.

In Bezug auf die Kindertagespflege fiel 2022 auf, dass im
Saarland mit 3,7 Prozent diese Betreuungsform haufiger
genutzt wurde als in den anderen Landern, wo teilweise
nur 0,1 Prozent (wie in Bayern, Sachsen oder Sachsen-
Anhalt) der Kinder mit Eingliederungshilfe durch eine
Kindertagespflegeperson betreut wurden. Tageseinrich-
tungen ohne Gruppenstruktur schienen v.a. in Berlin
vorzukommen, wo 39,5 Prozent der Kinder mit Einglie-
derungshilfe in Einrichtungen ohne Gruppenstruktur
betreut wurden. Die Mehrheit aller Kinder in allen
Landern wurde in Tageseinrichtungen mit Gruppen-
struktur oder Forderschulkindergarten bzw. schulvor-
bereitenden Einrichtungen betreut.

35 Die Art der Behinderung wird in der KJH-Statistik durch Mehrfachnennungen erfasst, sodass die Summe der dargestellten Arten von Behinderungen tiber der Anzahl der
Kinder liegt, die Eingliederungshilfe erhalten. Entsprechend lassen sich die Zahlen nur absolut und nicht anteilig zueinander in Beziehung setzen.
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Infobox IV-1-1: Kinder mit Eingliederungshilfe nach der Form der Betreuung und Zusammensetzung der Gruppen
nach Anzahl der Kinder mit Eingliederungshilfe: Weiterentwicklung der Kennzahlen und Vergleichbarkeit der
Ergebnisse im Zeitverlauf

Die Ergebnisse des vorliegenden Berichts weichen aufgrund einer zwischenzeitlich umgesetzten Weiterent-
wicklung der Kennzahl von den Darstellungsweisen der Monitoringberichte 2021 und 2020 ab, sodass die
Ausfiihrungen nicht ohne Weiteres miteinander vergleichbar sind. Zum einen wird im Hinblick auf Gruppen
in Kindertageseinrichtungen, in denen mehr als 90 Prozent der Kinder Eingliederungshilfe erhalten, die
Unterscheidung zwischen Einrichtungen, die sowohl Kinder mit und ohne Eingliederungshilfe betreuen und
Einrichtungen, die (fast) ausschlieRlich Kinder mit Eingliederungshilfe betreuen, aufgehoben. Die Kategorie
»Gruppen in Tageseinrichtungen mit mehr als 90 Prozent Kindern mit Eingliederungshilfe“ wird deshalb
nicht mehr berichtet, sie geht in der Kategorie ,Mehr als 90 Prozent Kinder mit Eingliederungshilfe“ auf.
Der Grund fiir diese Anpassung liegt darin, dass die Kennzahl darauf abzielt, Inklusions- bzw. Segregations-
tendenzen auf Gruppenebene zu beschreiben und die Unterscheidung zwischen den beiden Kategorien
hierfir nicht von Relevanz ist. Zum anderen werden Gruppen in schulnahen Einrichtungsformen (Forder-

schulkindergarten und schulvorbereitende Einrichtungen) separat ausgewiesen und nicht mehr mit den
Kindertageseinrichtungen mit Gruppenstruktur zusammengefasst. Durch diese Anderung werden die
Anteile der Kinder, die Férderschulkindergéarten und schulvorbereitende Einrichtungen besuchen, an allen
Kindern mit Eingliederungshilfe bzw. sonderpadagogischem Foérderbedarf, die ein Betreuungsangebot
nutzen, direkt sichtbar. Gleichzeitig wird die Verteilung der Kinder mit Eingliederungshilfe, die Einrichtun-
gen mit Gruppenstruktur besuchen, auf Gruppen mit unterschiedlich hohen Anteilen an Kindern mit

Eingliederungshilfe leichter interpretierbar.

Zusammensetzung der Gruppen nach Anteil der Kinder
mit Eingliederungshilfe

Im Hinblick auf die Inklusion von Kindern mit (drohen-
der) Behinderung ist die Zusammensetzung der Grup-
pen, die Kinder mit Eingliederungshilfe besuchen, von
Interesse.’® Mit 51,6 Prozent wurde die Hélfte dieser
Kinder in Gruppen betreut, in denen der Anteil der
Kinder mit Eingliederungshilfe hochstens 20 Prozent
betrégt (vgl. Tab. A-6). Etwas weniger als ein Viertel

(23,5 Prozent) besuchte Gruppen mit einem Anteil an
Kindern mit Eingliederungshilfe von tiber 20 und
maximal 50 Prozent. In Gruppen mit mehr als 50 Pro-
zent und bis zu 90 Prozent Kindern mit Eingliederungs-
hilfe wurden die wenigsten Kinder betreut (0,9 Prozent).
Ungefahr gleich viele Kinder besuchten Gruppen mit
mehr als 90 Prozent Kindern mit Eingliederungshilfe
(8,6 Prozent), Forderschulkindergérten (7,4 Prozent) und
schulvorbereitende Einrichtungen (8,1 Prozent). Im

Vergleich zu 2021 zeigte sich bundesweit nur bei
Kindern in Gruppen mit bis zu 20 Prozent Kindern mit
Eingliederungshilfe ein Zuwachs um 1,3 Prozentpunkte.
Wihrend der Anteil der Kinder in Gruppen mit mehr als
50 Prozent und bis zu 90 Prozent Kindern mit Einglie-
derungshilfe konstant geblieben ist, waren bei allen
ibrigen Gruppenkonstellationen Riickgidnge zu beob-
achten.

In elf Lindern besuchte im Jahr 2022 die Mehrzahl der
Kinder mit Eingliederungshilfe Gruppen mit bis zu

20 Prozent Kindern mit Eingliederungshilfe. In Bayern
(38,3 Prozent), Brandenburg (47,0 Prozent), Mecklen-
burg-Vorpommern (27,5 Prozent), Niedersachsen

(22,2 Prozent) sowie Rheinland-Pfalz (29,8 Prozent)
wurde weniger als die Hélfte der Kinder mit Eingliede-
rungshilfe derartig betreut. In Niedersachsen waren
Gruppen mit mehr als 20 Prozent und bis zu 50 Prozent

36  Fur Tageseinrichtungen ohne Gruppenstruktur bzw. ohne statistische Erfassung der Gruppenstruktur sowie die Kindertagespflege sind aus methodischen Griinden keine
differenzierteren Aussagen hinsichtlich der Zusammensetzung der Betreuungsangebote moglich. Kinder in Tageseinrichtungen mit Gruppenstruktur sowie in
Forderschulkindergarten und schulvorbereitenden Einrichtungen lassen sich allerdings weiter nach der Gruppenzusammensetzung aufschliisseln.
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Kindern mit Eingliederungshilfe sowie Gruppen mit
mehr als 90 Prozent Kinder mit Behinderung von
vergleichsweise grofler Bedeutung (33,1 und 42,8 Pro-
zent). Demnach wurde in diesem Land stirker auf
separierende Formen der Betreuung gesetzt, bei denen
Kinder mit Eingliederungshilfe einen hoheren Anteil
ausmachten. Schulvorbereitende Einrichtungen kamen
lediglich in Bayern vor (41,1 Prozent). In Férderschul-
kindergérten befanden sich nur in Baden-Wiirttemberg
(46,4 Prozent), Hessen (7,5 Prozent), Niedersachsen

(0,6 Prozent) und Nordrhein-Westfalen (8,9 Prozent)
Kinder mit Eingliederungshilfe.

Vorhandensein eines professionellen Bedarfsfeststel-
lungsverfahrens auf kommunaler Ebene

In der Jugendamtsbefragung (ERiK, 2022) wurde nach
der Hauptzustindigkeit, der Regelmafligkeit sowie der
Ausgestaltung der Bedarfsplanung fir die Kindertages-
betreuung gefragt. Ein Grofdteil der Jugendamter
verortete erneut die Hauptzustiandigkeit innerhalb des
eigenen Jugendamtes (87 Prozent) (vgl. Tab. A-7). Nach
Angaben der Jugendamtsvertretungen erfolgte 2022 in
78 Prozent der Jugendamtsbezirke eine jahrliche
Bedarfsplanung (vgl. Tab. A-8). Landesrechtlich vorge-
schrieben ist ein jahrlicher Turnus fir die Bedarfspla-
nung in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rhein-
land-Pfalz, Sachsen und Thiiringen. In diesen Landern
wird nach Angaben der Jugendamtsvertretungen eine
jahrliche Bedarfsplanung entsprechend haufig umge-
setzt (NI: 94 Prozent; NW: 94 Prozent; RP: 100 Prozent;
SN: 100 Prozent; TH: 100 Prozent). In jeweils 7 Prozent
der Jugendamtsbezirke wurde angegeben, dass alle zwei
bzw. alle drei Jahre eine Bedarfsplanung vorgenommen
wird. Bei den verbleibenden 8 Prozent der Jugenddmter
wurde ein langerer Zeitraum fiir die Bestandsaufnahme
im Jugendamtsbezirk vorgesehen.?”
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Als Datengrundlage fiir die Bedarfsplanung nutzten
nahezu alle Jugenddmter amtliche Statistiken (98 Pro-
zent) und zusitzliche kommunale Daten (96 Prozent)
(vgl. Tab. A-9). Ebenfalls wurden Daten aus Trager- und
Elternbefragungen (68 Prozent bzw. 49 Prozent) heran-
gezogen. Auf Befragungsdaten der Kindertagespflege-
personen und des padagogischen Personals stiitzten
sich 32 Prozent bzw. 28 Prozent der Jugenddmter. Ein
hoherer Anteil der Jugenddamter (58 Prozent) zog auch
sonstige nicht weiter bestimmte Daten zur Bedarfs-
planung heran. Im Zeitvergleich der Jahre 2022 und
2020 wurden Daten aus dem Praxisfeld, hier Befragun-
gen der Trager, padagogisch Tatigen und Kindertages-
pflegepersonen, in geringerem Mafle in die Bedarfs-
planung einbezogen (signifikante Abnahme um 7 bis

9 Prozentpunkte), wobei dieser Befund in erster Linie
auf Anderungen im Land Nordrhein-Westfalen zuriick-
zufiihren ist.

Jugenddmter wurden auch nach der Berticksichtigung
spezifischer Informationen bei der Bedarfsplanung
befragt. Die Bevolkerungsentwicklung (98 Prozent), die
Wohnortnihe zur Einrichtung (89 Prozent) und sozial-
rdumliche Besonderheiten (69 Prozent) flossen iberwie-
gend in die Bedarfsplanung der Jugendamtsbezirke ein
(vgl. Tab. A-10). In geringerem Umfang spielten der
Anteil an Eltern mit Migrationshintergrund (40 Prozent)
sowie die Alleinerziehenden-, Armuts- und Erwerbs-
quote (27 Prozent, 26 Prozent bzw. 24 Prozent) bei der
Bedarfsplanung eine Rolle.®®

Aufgrund einer Anderung der Antwortkategorien im Fragebogen 2022 ist der Turnus der Bedarfsplanung nicht mit der Jugendamtserhebung aus dem Jahr 2020

Aufgrund einer Anderung in der Frageformulierung und der Items sind die Angaben aus den Erhebungsjahren 2020 und 2022 nur eingeschrankt vergleichbar.
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1.2 Bedarfe der Eltern
und Kinder

Elternbedarfe beziiglich des Platzangebots

Anhand der Daten aus der DJI-Kinderbetreuungsstudie
(KiBS, 2022) konnen die Betreuungsbedarfe der Eltern
der tatsachlichen Nutzung gegeniibergestellt werden.
Im Jahr 2022 gab etwa die Halfte der Eltern von unter
dreijahrigen Kindern einen Bedarf beziiglich eines
Platzangebots an (49 Prozent) (vgl. Abb. IV-1-2). Mit

96 Prozent lagen die Elternbedarfe bei Kindern im Alter
von drei Jahren bis zum Schuleintritt deutlich dartiber
(vgl. Tab. A-1). Im Vergleich zu 2021 ist der Anteil der
Eltern von unter Dreijahrigen, die einen Bedarf gedu-
lert haben, signifikant um 2 Prozentpunkte gestiegen
und erreicht damit wieder das Niveau der Jahre 2019

39
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und 2020. Die Elternbedarfe fiir Kinder im Alter von
drei Jahren bis zum Schuleintritt haben seit 2021
signifikant um weniger als einem Prozentpunkt zuge-
nommen.

Die Elternbedarfe sind im Kontext der tatsichlichen
Inanspruchnahme zu beurteilen. Bei den unter Dreijah-
rigen betrug die Liicke zwischen den Bedarfen und der
Inanspruchnahme 2022 bundesweit 13,6 Prozentpunk-
te.3® Damit fiel sie 1,0 Prozentpunkte hoher aus als im
Jahr 2021 (12,6 Prozent), zeigte sich seit 2019 jedoch
ricklaufig (15,1 Prozent). Bei gleichgebliebenen elter-
lichen Bedarfen ist diese Verkleinerung der Liicke
demnach auf die gestiegene Inanspruchnahmequote fiir
unter Dreijahrige und den fortschreitenden Ausbau an
Platzen zurtickzufihren.

Die Differenzen der KJH- und KiBS-Daten werden anhand der gerundeten Werte berechnet.
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Abb. IV-1-2: Betreuungsbedarf der Eltern und Betreuungsquote® von Kindern? im Alter von unter drei Jahren 2022 und

2021 nach Landern (in %)
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1 Die Inanspruchnahmequoten fir Kinder unter einem Jahr und fiir einjahrige Kinder kénnen aus datenschutzrechtlichen Griinden auf Landesebene nicht getrennt
voneinander ausgewiesen werden. Deutschlandweit liegt die Inanspruchnahmequote fiir die unter Einjahrigen bei 1,8 Prozent und fir die Einjéhrigen bei 38,8 Prozent.

2 Kinder in Kindertagespflege, die zusatzlich eine Kindertageseinrichtung oder eine Ganztagsschule besuchen, werden nicht doppelt gezéhlt.

* Anteil statistisch signifikant verschieden gegentiiber 2021.

Quellen: DJI-Kinderbetreuungsstudie 2022, 2021, gewichtete Daten, Berechnungen des DJI, n 2022 = 9.145, n 2021 = 6.946; Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter
des Bundes und der Lander, Statistik der Kinder und tatigen Personen in Tageseinrichtungen und in &ffentlich geférderter Kindertagespflege, 2022, 2021; Berechnungen des
Forschungsverbundes DJI/TU Dortmund.Quellen: DJI-Kinderbetreuungsstudie 2022, 2021, gewichtete Daten, Berechnungen des DJI, n 2022 = 9.145, n 2021 = 6.946;
Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Statistik der Kinder und tatigen Personen in Tageseinrichtungen und in éffentlich geférderter

Kindertagespflege, 2022, 2021; Berechnungen des Forschungsverbundes DJI/TU Dortmund.
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Bei Kindern zwischen drei und unter sechs Jahren lagen
elterliche Bedarfe und Inanspruchnahmequote enger
beieinander. Im Jahr 2022 betrug die Liicke nur 4,0 Pro-
zentpunkte. Aufgrund der geringen Differenz und des
stetigen Ausbaus zeigten sich im Zeitverlauf nur geringe
Unterschiede. Im Jahr 2021 betrug die Liicke 3,8 und im
Jahr 2019 3,7 Prozentpunkte. Die Elternbedarfe und die
Inanspruchnahmequote sind demnach in ungeféihr
gleichem Mafle zuriickgegangen, verharren aber nach
wie vor auf hohem Niveau.

Weiterhin unterschieden sich die gedufierten elterli-
chen Bedarfe zwischen den Landern. Dabei waren die
Bedarfe fiir Kinder zwischen drei und unter sechs
Jahren stets hoher als bei den jiingeren Kindern: In der
Altersgruppe der iiber dreijihrigen Kinder lagen die
Bedarfe konstant hoch zwischen 95 Prozent und

99 Prozent wohingegen sie bei den unter Dreijihrigen
mit 42 bis 64 Prozent deutlich geringer ausfielen und
stiarker zwischen den Liandern schwankten. Die Eltern-
bedarfe waren v.a. dort hoch, wo sich auch eine ausge-
pragte Inanspruchnahme zeigte. In der Folge fiel das
Ausmaf} der Betreuungsliicke zwischen den Lindern
unterschiedlich aus und war in den ostdeutschen
Flichenldndern (z. B. Mecklenburg-Vorpommern:

3,6 Prozentpunkte) und in Hamburg am kleinsten. Fir
unter Dreijihrige war die Betreuungsliicke im Saarland
am grofdten (20,5 Prozentpunkte). Die Liicke fiel bei
Kindern im Alter zwischen drei und finf Jahren in den
Landern stets kleiner aus und bewegte sich zwischen
0,9 Prozentpunkten in Mecklenburg-Vorpommern und
11,5 Prozentpunkten in Bremen. Insgesamt lagen die
Elternbedarfe immer tiber der Inanspruchnahmequote
und belegen daher ungedeckte Bedarfe.

Im Zeitverlauf zeigte sich bei den unter Dreijahrigen
eine Tendenz hin zu einer Anndherung von Betreuungs-
bedarf und -angebot, wohingegen diese Betreuungslii-
cke sich bei Kindern tiber drei Jahren vergrofRerte. Bei
Kindern unter drei Jahren fiel die Betreuungsliicke 2022
zwar in neun Landern gegeniiber 2021 grofRer aus, fir
den Vergleich zu 2019 galt dies allerdings nur in vier
Landern. Bei Kindern tiber drei Jahren hingegen fiel die
Betreuungsliicke im Jahre 2022 in acht Lindern hoher
aus als im Vorjahr. Seit 2019 ist sie auferdem in zwolf
Landern grofier geworden.
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Griinde, warum ein Kind zu Hause betreut wird

Im Rahmen der Kinderbetreuungsstudie (KiBS, 2022)
wurden die Eltern befragt, aus welchen Griinden ihr
Kind derzeit keine 6ffentlich geférderte Kindertagesbe-
treuung nutzt. Die Eltern konnten aus einer Liste von
15 Griinden alle auf sie zutreffenden Optionen auswih-
len. Die Ergebnisse beziehen sich zunéchst auf Angaben
von Eltern, deren Kinder nicht auflerfamiliir betreut
wurden, unabhingig davon, ob sie einen Betreuungsbe-
darf duflerten.

Das Alter des Kindes war im Jahr 2022 mit 89 Prozent
weiterhin der wichtigste Grund fiir Eltern von unter
dreijahrigen Kindern, keine 6ffentlich geférderte
Kindertagesbetreuung zu nutzen (vgl. Tab. A-11). Dies
entspricht einem signifikanten Zuwachs um 2 Prozent-
punkte im Vergleich zu 2021. Auf den Plitzen zwei und
drei folgen die Griinde ,,gute Erfahrung mit der Betreu-
ung zu Hause“ (Anteil 2022: 65 Prozent; Anteil 2021:

66 Prozent) und weil die Eltern das Kind lieber selbst
erziehen mochten (Anteil 2022: 64 Prozent; Anteil 2021:
66 Prozent). Im Jahr 2022 wurde die Betreuung durch
die Grofieltern als Grund der Nichtinanspruchnahme
nahezu ebenso hiufig wie 2020 genannt (Anteil 2022:

31 Prozent; Anteil 2020: 30 Prozent) und gleichzeitig
signifikant seltener als 2021 (41 Prozent). Bei dem
deutlichen Anstieg zwischen den Jahren 2020 und 2021
um 11 Prozentpunkte kénnte es sich demnach um
einen Effekt der Corona-Pandemie gehandelt haben.
Ahnliches trifft auf den Grund zu, dass das Anste-
ckungsrisiko als zu hoch eingeschitzt wurde. Mit

17 Prozent wurde dieser Grund 2022 signifikant seltener
genannt als 2021 (24 Prozent). Ebenfalls seltener als 2021
gaben die Eltern den Grund ,Weil es fiir sie einfach
nicht in Frage kommt“ (Anteil 2022: 31 Prozent; Anteil
2021: 34 Prozent) an. Signifikant haufiger wurden
hingegen die Kosten als Grund der Nichtinanspruch-
nahme genannt (Anteil 2022: 17 Prozent; Anteil 2021:

11 Prozent). Im Landervergleich 2022 fallt insbesondere
auf, dass die Kosten als Grund der Nichtinanspruchnah-
me wesentlich hdufiger in westdeutschen als in ostdeut-
schen Lindern genannt wurden.

Zusétzlich wurden die Griinde fir die Nichtinanspruch-
nahme auch fiir jene Eltern ausgewertet, deren Kinder
keine Kindertagesbetreuung in Anspruch nehmen,
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obwohl sie einen Bedarf dufierten. Der Befund aus dem
Monitoringbericht 2022 mit Daten der Jahre 2018 bis
2020, dass strukturelle Griinde fiir diese Gruppe ver-
gleichsweise hiufiger genannt werden, bestitigte sich
auch mit den Daten aus 2022: ,,Keinen Platz bekommen“
(47 Prozent), ,Kein Angebot in erreichbarer Ndhe“

(34 Prozent), ,Kosten“ (24 Prozent) und , Keine passen-
den Offnungszeiten“ (10 Prozent).°

1.3 Passgenauigkeit und
Flexibilitdt des Betreu-
ungsangebots

Vertraglich vereinbarte Betreuungsumfinge

Fir mehr als die Halfte der Kinder (52,5 Prozent) waren
fir die Kindertagesbetreuung 2022 bundesweit wo-
chentliche Betreuungsumfinge von mehr als 35 Stun-
den vertraglich vereinbart (sogenannte Ganztagsplét-
ze*?) (vgl. Abb. IV-1-3). Erweiterte Halbtagsangebote mit
mehr als 25 und bis zu 35 Stunden wochentlich wurden
flr 37,7 Prozent der Kinder genutzt. Deutlich seltener
wurden halbtigige Betreuungsumfinge mit bis zu

25 Wochenstunden gebucht (9,8 Prozent).*?

Seit 2021 hat der Anteil der vertraglich vereinbarten
Halbtagspldtze um 0,6 Prozentpunkte abgenommen.
Damit setzt sich der Trend seit 2019 fort. In diesem
Zeitraum betrug die Abnahme 1,8 Prozentpunkte. Diese
Tendenzen gingen v.a. zugunsten der erweiterten
Halbtagsplitze, deren Anteil seit 2021 um 0,8 und seit
2019 um 1,8 Prozentpunkte zugenommen hat. Bei den
vertraglich vereinbarten Ganztagsplatzen zeigte sich
kaum eine Verianderung. Diese Kategorie scheint auf
hohem Niveau zu stagnieren.

Auf Landerebene zeigte sich, dass die unterschiedlichen
Betreuungsumfinge in einigen Lindern nahezu
gleichberechtigt nebeneinanderstehen, wohingegen
andere Lander fast vollstindig auf bestimmte, meist

40 Vgl Ziesmann u. LeRner (in Vorb.)

ganztigige Betreuungsumfinge setzten. Halbtagsange-
bote spielten in Bayern (20,0 Prozent), Hamburg

(32,9 Prozent), Niedersachsen (24,1 Prozent) sowie
Schleswig-Holstein (16,8 Prozent) eine bedeutendere
Rolle als in den tibrigen Lindern. In Mecklenburg-Vor-
pommern, Berlin und Brandenburg wurde mit 0,3 Pro-
zent, 0,8 Prozent und 0,7 Prozent fiir fast gar kein Kind
bis zum Schuleintritt ein Halbtagsplatz vertraglich
vereinbart. In keinem Land stellte dieser Betreuungs-
umfang die hiufigste Betreuungsform dar. Anders sah
dies bei den beiden anderen Betreuungsumfiangen aus:
Erweiterte Halbtagsplitze stellten in Baden-Wiirttem-
berg (66,1 Prozent) und Bayern (42,5 Prozent) die
haufigste vertraglich vereinbarte Betreuungsform dar.
In allen iibrigen Lindern waren in der Regel Ganztags-
pliatze vereinbart, wobei deren Anteil zwischen 41,8 Pro-
zent in Niedersachsen und 95,9 Prozent in Thiringen
schwankte. In Bremen kamen erweiterte Halbtags-
(47,8 Prozent) und Ganztagsplitze (48,1 Prozent) in etwa
gleich oft vor.

Wihrend Halbtagsangebote im Vergleich zu 2021 in den
meisten Lindern riickliufig waren, zeigte sich bei erwei-
terten Halbtags- und Ganztagsangeboten mehrheitlich
eine gegenteilige Entwicklung. Die Anteile der Halb-
tagsangebote waren in Baden-Wiirttemberg sowie
Berlin konstant und haben nur im Saarland zugenom-
men (+0,4 Prozentpunkte). Die Riickgéinge in allen
ibrigen Lindern betrugen bis zu 2,6 Prozentpunkte
(Schleswig-Holstein). Erweiterte Halbtagsangebote
zeigten sich in Brandenburg, Hessen, Mecklenburg-Vor-
pommern, Nordrhein-Westfalen, dem Saarland und
Sachsen riicklaufig (-0,2 bis -3,3 Prozentpunkte). In
Thiiringen war keine Verinderung zu beobachten.
Besonders deutlich fielen die Zuwiachse bei den erwei-
terten Halbtagsangeboten in Rheinland-Pfalz mit

3,3 Prozentpunkten aus. Waren bei Vollzeitangeboten
mehrheitlich Zuwichse von bis zu 2,9 Prozentpunkten
(Saarland) zu beobachten, wichen Baden-Wiirttemberg,
Bayern, Berlin, Bremen und Rheinland-Pfalz durch
Riickginge von diesem Muster ab (-0,4 bis -2,3 Prozent-
punkte). Die Anteilswerte in Hamburg blieben fiir diese
Kategorie unverindert.

41 Die hier abgebildeten Betreuungsumfange decken sich zum Teil nicht mit den Buchungsmodellen in den einzelnen Landern, jedoch umfassen sie die haufig verbreiteten

Betreuungsumfinge.

42 Die vertraglich vereinbarten Betreuungsumfinge werden nicht getrennt nach Altersgruppen dargestellt, da hier nur geringe Unterschiede zu beobachten sind.
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Abb. IV-1-3: Vertraglich vereinbarte Betreuungsumfiange von Kindern* bis zum Schuleintritt in Kindertagesbetreuung
2022 und Verdnderung zu 2021 nach Landern (in %, Mittelwert)
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1 Kinder in Kindertagespflege, die zusitzlich eine Kindertageseinrichtung oder eine Ganztagsschule besuchen, werden nicht doppelt gezahlt.

Quellen: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Statistik der Kinder und titigen Personen in Tageseinrichtungen und in &ffentlich
geforderter Kindertagespflege, 2022, 2021; Berechnungen des Forschungsverbundes DJI/TU Dortmund.
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Gewiinschte und genutzte Betreuungsumfinge

Der am hiufigsten genutzte und gewiinschte Betreu-
ungsumfang 2022 war der erweiterte Halbtagsplatz.
Gewlinscht wurde der Umfang des erweiterten Halb-
tagsplatzes bei Kindern unter drei Jahren von 40 Pro-
zent der Eltern, wihrend 45 Prozent ihn nutzten (vgl.
Abb. A-3, Abb. A-5). Halbtags- und Ganztagsplitze
wurden hingegen etwas haufiger gewiinscht als genutzt.
Auch bei Kindern im Alter von drei Jahren bis zum
Schuleintritt war die Nutzung von erweiterten Halb-
tagsplitzen (47 Prozent) hoher als der Wunsch nach
diesem Umfang (43 Prozent) (vgl. Abb. A-4, Abb. A-6).
Bei den dlteren Kindern wurden Halbtagsplitze eben-
falls etwas hiufiger genutzt als gewtiinscht (19 Prozent
und 18 Prozent). Fiir Ganztagsplitze gaben hingegen
mehr Eltern einen Wunsch als eine Nutzung an (39 Pro-
zent und 34 Prozent).

Ein genauerer Blick auf die Linderebene zeigt, dass die
Diskrepanzen zwischen Wunsch und Nutzung insbe-
sondere in westdeutschen Landern zu beobachten
waren. So war der Anteil der Eltern von Kindern unter
drei Jahren, die einen Bedarf fiir einen Ganztagsplatz
duflerten, um 5 Prozentpunkte hoher als der Anteil der
Eltern, die einen Ganztagsplatz nutzten. Bei Kindern im
Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt unterschie-
den sich Wunsch und Nutzung von Ganztagsplatzen um
6 Prozentpunkte. Werden fiir die jiingere Altersgruppe
nur die ostdeutschen Lander betrachtet, so lag die
Diskrepanz zwischen Wunsch und Nutzen bei nur
einem Prozentpunkt: Halbtagsplatze wurden um

1 Prozentpunkt hiufiger gewiinscht als genutzt und
erweiterte Halbtags- sowie Ganztagspldtze wurden um
1 Prozentpunkt haufiger genutzt als gewlinscht. Auch
bei élteren Kindern waren die Unterschiede zwischen
Wunsch und Nutzung in den ostdeutschen Landern
zwischen 0 (Halbtagsplatz) und 2 Prozentpunkten
(erweiterter Halbtags- und Ganztagsplatz) eher gering.
Dabei iiberstieg bei erweiterten Halbtagsplédtzen die
Nutzung (32 Prozent) den Wunsch (30 Prozent) und bei
Ganztagsplatzen der Wunsch (66 Prozent) die Nutzung
(64 Prozent). Da diese Auswertung die aggregierten
Angaben der Eltern auf regionaler Ebene darstellt, kann
es individuell dennoch zu Bedarfen kommen, welche
die Nutzung tibersteigen oder umgekehrt. Diskrepanzen
zwischen dem gewiinschten und genutzten Betreu-
ungsumfang kénnen aus verschiedenen Griinden

entstehen, darunter die Nichtverfligbarkeit von Pliatzen
mit dem gewilinschten Umfang oder der Wunsch der
Eltern, flexible Arbeitszeitmodelle zu nutzen.

Im Zeitvergleich zwischen 2021 und 2022 haben sich die
gewiinschten Betreuungsumfiange der Eltern kaum
verandert. Eltern von unter dreijahrigen Kindern gaben
lediglich in Niedersachsen signifikant haufiger den
Wunsch nach einem Ganztagsplatz an (Anteil 2022:

32 Prozent; Anteil 2021: 25 Prozent) und Eltern von
Kindern im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt
duflerten in Schleswig-Holstein signifikant hiufiger den
Wunsch nach einem erweiterten Halbtagsplatz (Anteil
2022: 56 Prozent; Anteil 2021: 50 Prozent). Im Vergleich
von 2019 zu 2022 zeigten sich hingegen deutlichere
Unterschiede. Der Anteil der Eltern, welche sich einen
erweiterten Halbtagsplatz wiinschten, stieg signifikant
bei jiingeren Kindern in Berlin und in den meisten
westdeutschen Lindern (ausgenommen Baden-Wiirt-
temberg, Niedersachsen, Saarland) und bei dlteren
Kindern in allen Landern aufer in Mecklenburg-Vor-
pommern und Sachsen-Anhalt. Gleichzeitig nahm der
Anteil der Eltern, die sich einen Ganztagsplatz wiinsch-
ten, ab. Fir Kinder unter drei Jahren war ein signifikan-
ter Rickgang in Berlin sowie in den westdeutschen
Landern Bayern, Bremen, Hamburg, Hessen, Nordrhein-
Westfalen und Schleswig-Holstein zu verzeichnen. Bei
Kindern im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt
nahm der Wunsch nach einem Ganztagsplatz in allen
Liandern aufler Baden-Wiirttemberg, Mecklenburg-Vor-
pommern, Niedersachsen und Sachsen-Anhalt signifi-
kant ab. Hinsichtlich der genutzten Betreuungsumfange
war zwischen 2021 und 2022 fiir Kinder unter drei
Jahren ein signifikanter Riickgang von Halbtagsplitzen
in Nordrhein-Westfalen um 5 Prozentpunkte (Anteil
2022: 18 Prozent; Anteil 2021: 23 Prozent) und eine
signifikante Zunahme von Ganztagsplatzen in Mecklen-
burg-Vorpommern um 11 Prozentpunkte (Anteil 2022:
80 Prozent; Anteil 2021: 69 Prozent) zu verzeichnen. Fur
Kinder im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt
nutzten Eltern in Nordrhein-Westfalen ebenfalls
signifikant seltener einen Halbtagsplatz (Anteil 2022:

17 Prozent; Anteil 2021: 20 Prozent). Ein erweiterter
Halbtagsplatz wurde in Baden-Wiirttemberg 2022
signifikant haufiger genutzt als 2021 (Anteil 2022:

51 Prozent; Anteil 2021: 46 Prozent).*

43  Die Vergleichbarkeit der genutzten Betreuungsumfange ist zwischen 2019 und 2022 aufgrund einer veranderten Abfrage nicht gegeben.
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Offnungsdauer der Kindertageseinrichtungen

Im Jahr 2022 existierten gemaf der amtlichen Kinder-
und Jugendhilfestatistik in Deutschland 55.422 Kinder-
tageseinrichtungen, von denen 515 iiber Mittag ge-
schlossen und 54.907 durchgehend gedffnet hatten. Fiir
diese Kindertageseinrichtungen lasst sich die durch-
schnittliche Offnungsdauer angeben, die 2022 bei

9,2 Stunden lag (vgl. Tab. A-12). Mehr als zwei Drittel der
Einrichtungen hatten zwischen 9 und unter 11 Stunden
geoffnet (70,4 Prozent) (vgl. Abb. IV-1-4). Ungefahr
gleich viele Einrichtungen hatten 5 bis unter 7 Stunden
(11,4 Prozent) bzw. 7 bis unter 9 Stunden (12,2 Prozent)
geodffnet. Eher kurze Offnungsdauern von weniger als

5 Stunden (1,6 Prozent) und lange Offnungsdauern

von mehr als 11 Stunden (4,5 Prozent) kamen eher
selten vor.

Im Vergleich zu 2021 zeigte sich die durchschnittliche
Offnungsdauer konstant und mit Blick auf die einzel-
nen Kategorien waren Verdnderungen von maximal
+0,4 bzw. -0,4 Prozentpunkten bei Einrichtungen, die

7 bis unter 9 Stunden bzw. mehr als 11 Stunden getffnet
hatten, zu beobachten. Im Vergleich zu 2019 ging die
durchschnittliche Offnungsdauer iiber alle Einrichtun-
gen hinweg um 0,1 Stunden pro Tag zuriick. Bei Ein-
richtungen, die 7 bis unter 9 Stunden getffnet waren,
zeigten sich Zuwéchse um 1,3 Prozentpunkte. Die
Riickginge bei Offnungsdauern von mehr als 11 Stun-
den betrugen 1,2 Prozentpunkte. Wahrend bei allen
ubrigen Kategorien leichte Riickginge zu verzeichnen
waren, gab es 0,8 Prozentpunkte mehr Einrichtungen,
die 5 bis unter 7 Stunden ge6ffnet hatten, sodass sich
eine leichte Tendenz zu mittleren Offnungsdauern
andeutet.

Die durchschnittliche Offnungsdauer in den Lindern*
bewegte sich 2022 zwischen 8,2 Stunden in Baden-
Wiirttemberg und 11,2 Stunden in Mecklenburg-Vor-
pommern. In den Landern hatten die meisten Einrich-
tungen typischerweise 9 bis unter 11 Stunden gedffnet.
Nur in Baden-Wiirttemberg, Bremen, Hamburg und
Niedersachsen traf dies auf weniger als die Halfte der

Einrichtungen zu (48,5 Prozent, 19,0 Prozent, 47,3 Pro-
zent und 46,3 Prozent). In Baden-Wirttemberg, Bremen,
Niedersachsen und Schleswig-Holstein waren kiirzere
Offnungsdauern von weniger als 5 Stunden (2,5 Prozent,
2,6 Prozent, 4,8 Prozent und 3,8 Prozent) sowie 5 bis
unter 7 Stunden héufiger als in den tbrigen Lindern
(36,2 Prozent, 12,6 Prozent, 19,4 Prozent und 13,9 Pro-
zent). Mehr als 11 Stunden hatten Kindertageseinrich-
tungen v.a. in den ostdeutschen Flichenldndern
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern und Sachsen-
Anhalt sowie Hamburg geoffnet (22,3 Prozent, 37,7 Pro-
zent, 17,6 Prozent und 31,8 Prozent). In Sachsen und
Thiiringen fiel der Anteil dieser Offnungsdauer geringer,
aber im Vergleich zu den ibrigen Lindern immer noch
hoch aus (7,8 Prozent und 6,7 Prozent). Die geringe
Bedeutung von langen Offnungszeiten ist z.T. mégli-
cherweise durch gesetzliche Regelungen zu erkliren, die
die Offnungsdauer pro Tag bzw. Woche auf Linderebe-
ne deckeln.

Im Vergleich zu 2021 zeigte sich, dass nur in Thiiringen
die durchschnittliche Offnungsdauer zuriickgegangen
ist (-0,2 Stunden). Eine konstante Offnungsdauer zeigte
sich in sechs Landern. In den tibrigen Landern betrug
die Zunahme bis zu 0,4 Stunden (Niedersachsen). Die
durchschnittliche Offnungsdauer zeigte sich, anders als
im Vorjahresvergleich, zwischen 2019 und 2022 in
sieben Landern konstant und im Rest der Linder
riicklaufig. Am vergleichsweise stirksten fiel der Riick-
gang mit durchschnittlich 0,3 Stunden in Thiiringen
aus. In den Kategorien zeigten sich in der Hauptsache
Offnungsdauern von mehr als 11 Stunden in allen
Landern riickldaufig. Am stirksten fiel der Riickgang mit
5,6 Prozentpunkten in Thiiringen aus. Die Entwicklun-
gen in den anderen Kategorien stellten sich tiber die
Lander hinweg uneinheitlich dar. Insgesamt deuten die
Befunde allerdings auch auf Landerebene auf eine
Tendenz zu mittleren Offnungsdauern hin. Die Katego-
rie 9 bis unter 11 Stunden zeigte sich nur in Berlin,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, dem Saarland
und Sachsen-Anhalt rticklaufig (-1,5, -0,3, -8,3, -0,3 und
-0,1 Prozentpunkte).

44 Aufgrund einer Softwareumstellung zur Erfassung der Daten zu Kindertageseinrichtungen in Bremen sind die Ergebnisse fiir das Jahr 2022 zur Offnungsdauer sowie zu
Offnungs- und SchlieRzeiten nicht mit den Vorjahren vergleichbar. Dies fiihrt auch in den Werten fiir Deutschland und Westdeutschland zu leichten Verzerrungen, die

jedoch keinen Einfluss auf die grundsatzliche Aussage des Wertes haben.
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Abb. IV-1-4: Kindertageseinrichtungen? 2022 und Verinderung zu 2021 nach Offnungsdauer und Landern
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Quellen: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder, Statistik der Kinder und titigen Personen in Tageseinrichtungen, 2022, 2021;
Berechnungen des Forschungsverbundes DJI/TU Dortmund.
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Offnungszeiten der Kindertageseinrichtungen

Um 7:00 Uhr hatte im Jahr 2022 deutschlandweit die
Mehrheit der Kindertageseinrichtungen geo6ffnet

(59,2 Prozent) (vgl. Tab. A-13). Nahezu alle Einrichtungen
waren um 8:00 Uhr offen (99,0 Prozent). Um 16:00 Uhr
hatten noch 64,7 Prozent der Einrichtungen geo6ffnet,
um 18:00 Uhr waren es nur noch 0,9 Prozent (vgl.

Tab. A-14).%

Im Vergleich zu 2021 haben sich die Offnungszeitpunk-
te kaum verdndert. Etwas anders sieht es bei den
Schliefzeitpunkten aus: Hier zeigten sich in fast allen
Kategorien Riickginge, nur die Anteile der um

14:00 und 14:30 Uhr noch gedffneten Einrichtungen
blieben unverindert. Am deutlichsten fiel der Riickgang
mit 1,7 Prozentpunkten bei Einrichtungen aus, die um
16:30 Uhr noch gedffnet hatten. Im Vergleich zu 2019
zeigten sich die Anteile in den meisten Kategorien
ricklaufig. Am ausgepragtesten fiel der Riickgang bei
Einrichtungen aus, die bereits um 6:00 Uhr getffnet
hatten (-1,1 Prozentpunkte). Erst um 7:00 und 8:00 Uhr
hatte im Jahr 2022 ein hoherer Anteil an Einrichtungen
geoffnet als 2019 (+0,8 und +0,3 Prozentpunkte). In
Bezug auf die Schliefizeiten hatten in fast allen Katego-
rien weniger Einrichtungen zur jeweiligen Uhrzeit noch
geoffnet als 2019, d.h. viele Kindertageseinrichtungen
schlossen frither. Am deutlichsten fiel der Riickgang mit
jeweils 3,8 Prozentpunkten um 16:00 und 16:30 Uhr aus.
Lediglich um 14:00 Uhr hatten mehr Einrichtungen
noch geoffnet (+0,1 Prozentpunkte).

Die Offnungszeiten von Kindertageseinrichtungen
unterschieden sich weiterhin auf Linderebene, v.a.
zwischen den west- und ostdeutschen Lindern. Hatten
in den westdeutschen Lindern um 6:00 Uhr nur 1,2 Pro-
zent und erst um 7:00 Uhr mehr als die Hilfte der
Einrichtungen geoffnet (52,7 Prozent), waren dies in den
ostdeutschen Liandern zu den gleichen Zeitpunkten

57,8 bzw. 87,2 Prozent. Die einzige Ausnahme stellte
Hamburg dar, wo um 6:00 Uhr bereits 26,4 Prozent der
Einrichtungen gedffnet hatten. Somit dhnelt dieser
Stadtstaat Berlin, das sich wiederum von den ostdeut-
schen Flachenliandern insofern unterscheidet, als dass
dort um 6:00 Uhr 23,7 Prozent der Kindertageseinrich-
tungen offen waren. Ebenso hatten Einrichtungen in
den ostdeutschen Landern tendenziell langer gedffnet:
Waren in den westdeutschen Lindern um 14:00 Uhr

45  Vgl. FuBnote 44
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noch 87,5 Prozent geoffnet, traf dies in den ostdeut-
schen Lindern auf 99,7 Prozent zu. Dort hatte auch um
16:30 Uhr mit 74,9 Prozent noch die Mehrheit der
Einrichtungen geo6ffnet, wohingegen es in den west-
deutschen Lindern weniger als ein Drittel war

(30,7 Prozent). Auch in Bezug auf die Schliefdzeiten
stellte Hamburg eine Ausnahme dar, wo 75,8 Prozent
um 16:30 Uhr noch eine Betreuung anboten.

Im Vergleich zu 2021 zeigten sich eher kleinteilige
Verdnderungen, die auf diesem Niveau in den ostdeut-
schen Landern jedoch ausgepragter waren. Frithe
Offnungszeiten zeigten sich hier stirker riicklaufig.
Nahm bspw. der Anteil der Einrichtungen, die um 6:00
Uhr geoffnet hatten, in den westdeutschen Landern nur
um 0,1 Prozentpunkte ab, waren es in den ostdeutschen
Liandern 1,6 Prozentpunkte weniger. Aufierdem zeigten
sich in beiden Landergruppen Verschiebungen hin zu
fritheren Schliefizeiten: Die Anteile der Einrichtungen,
die um 16:00 bzw. 16:30 Uhr noch getffnet hatten,
gingen in den westdeutschen Lindern um 1,9 bzw.

1,8 Prozentpunkte zuriick. In den ostdeutschen Lin-
dern zeigte sich der Anteil der Einrichtungen, die um
16:30 bzw. 17:00 Uhr noch eine Kindertagesbetreuung
anboten, um jeweils 1,3 Prozentpunkte riicklaufig. Die
Entwicklung seit 2019 stimmte weitgehend mit den
Befunden zum Vorjahresvergleich tiberein, lediglich das
Ausmaf der Verinderungen war ausgepragter. Insge-
samt zeigten sich im Zeitverlauf verinderte Offnungs-
zeiten, sodass v.a. die Randzeiten am frithen Morgen
bzw. spiaten Nachmittag weniger gut abgedeckt waren.

Kinder mit Unterbrechung der Betreuung iiber Mittag
Kinder, bei denen die Kindertagesbetreuung tiber
Mittag unterbrochen wurde, stellen die Ausnahme dar.
Diese Einschriankung des Betreuungsangebots betraf
2022 bundesweit nur 1,1 Prozent der Kinder unter drei
Jahren sowie 3,3 Prozent der Kinder im Alter von drei
Jahren bis zum Schuleintritt. Im Vergleich zum Vorjahr
haben diese Anteile um 0,5 Prozentpunkte bzw. 0,8 Pro-
zentpunkte abgenommen (vgl. Tab. A-15).

Nach wie vor gibt es regionale Unterschiede, wobei es
sich bei Unterbrechungen iber Mittag um ein Phéno-
men der westdeutschen Lander handelt. Auffillig sind
vor allem die Lander Rheinland-Pfalz und Baden-Wiirt-
temberg. In Rheinland-Pfalz wurde 2022 bei 8,9 Prozent
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der unter Dreijahrigen und 10,6 Prozent der iber
Dreijidhrigen die Kindertagesbetreuung tiber Mittag
unterbrochen. In Baden-Wiirttemberg traf dies auf

3,3 bzw. 14,4 Prozent der Kinder zu. Im Zeitverlauf sind
in Rheinland-Pfalz mit -9,7 (unter dreijihrige Kinder)
und -10,9 (iiber dreijahrige Kinder) Prozentpunkten
deutliche Verbesserungen zu erkennen; Verbesserungen
zeigen sich ebenso in Baden-Wirttemberg (-0,1 bzw.
-1,1 Prozentpunkte).

1.4 Zusammenfassung

Die umfassende Zusammenstellung der Daten fir das
Berichtsjahr 2022 sowie die analysierten Zeitvergleiche
zeigen, dass viele Angebote der frithkindlichen Erzie-
hung, Bildung und Betreuung bereits Dimensionen von
Bedarfsgerechtigkeit adressieren.* Gleichzeitig bestehen
noch spezifische Ausbau- und Verbesserungsbedarfe:
Die Kindertagesbetreuung ist weder fir alle Kinder
verfiigbar, noch fiir diese gleichermafen niedrigschwel-
lig im Zugang. Folgende zentrale Entwicklungslinien
lassen sich feststellen:

Es zeigte sich in der Altersgruppe der unter dreijihrigen
Kinder ein Bevolkerungszuwachs, bei den élteren
Kindern hingegen eine Abschwichung des Bevolke-
rungswachstums. Insgesamt haben im Jahr 2022 mehr
Kinder Kindertagesbetreuungsangebote in Anspruch
genommen als im Jahr 2021 (67.343 Kinder). Nach
einem Jahr mit gedrosseltem Ausbau zwischen 2020
und 2021 erreichte der jiingste Jahreszuwachs wieder
das Niveau der Vorjahre.

Wihrend sich fir die unter dreijahrigen Kinder bundes-
weit (2022: 35,5; +1,1 Prozentpunkte) eine Steigerung
der Inanspruchnahmequote feststellen liefs, zeigte sich
bei Kindern im Alter zwischen drei und funf Jahren ein
fortgesetzter leichter Riickgang der Inanspruchnahme-
quote (2022: 92,0 Prozent; -0,1 Prozentpunkte). Zwi-
schen der Inanspruchnahmequote und dem von den
Eltern geduflerten Betreuungsbedarf fiir Kindern unter
drei Jahren (2022: 49 Prozent) bestand im Bundesdurch-

schnitt eine Liicke von rund 14 Prozentpunkten. Bei den
Kindern zwischen drei und unter sechs Jahren betrug
die Liicke zwischen Inanspruchnahmequote und
Betreuungsbedarf (2022: 96 Prozent) nur 4,0 Prozent-
punkte.

Ankniipfend an die Ergebnisse des Monitoringberichts
20224 war das Alter des Kindes bei unter dreijahrigen
Kindern weiterhin der hiufigste Grund fiir die Nicht-
Nutzung einer Kindertagesbetreuung. In beiden
Altersgruppen spielten zudem die gute Erfahrung mit
der Betreuung zuhause und der Wunsch, das Kind selbst
zu erziehen, eine grofie Rolle. Bestand ein Betreuungs-
bedarf, standen jedoch Griinde eines fehlenden oder
nicht passenden Angebots im Vordergrund.

Der Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund an
allen Kindern in Kindertagesbetreuung betrug 2022

29,1 Prozent. Unter den Kindern mit Migrationshinter-
grund besafien zwei Drittel eine nicht deutsche Fami-
liensprache (66,9 Prozent). Die anhand von KiBS-Daten
statt des Mikrozensus dargestellten Kennzahlen zu (Un-)
Gleichheiten der Teilhabe fiihrten zu denselben Befund-
mustern: Unter dreijihrige Kinder mit Migrationshin-
tergrund besuchten seltener eine Kindertagesbetreuung
als unter dreijahrige Kinder ohne Migrationshinter-
grund. Mit zunehmendem Bildungsgrad der Eltern und
Haushaltseinkommen stieg auch die Inanspruchnah-
mequote an.

Die Anzahl der betreuten Kinder mit Eingliederungshil-
fe hat im Vergleich zu 2021 zugenommen (Kinder unter
drei Jahren: +217; Kinder im Alter von drei Jahren bis
unter sechs Jahren: +3.161). Der zwischen 2020 und 2021
beobachtete Riickgang in beiden Altersgruppen ist
moglicherweise auf verdnderte Eintrittszeitpunkte
aufgrund der Corona-Pandemie oder aber auch auf
spater durchgefiihrte Diagnostiken zur Feststellung
einer Behinderung zurtickzufiihren. Nach diesen
zwischenzeitlichen Entwicklungen scheinen Nachhol-
effekte eingetreten zu sein, sodass das Niveau der
Zuwichse aus den Vorjahren zwischen 2021 und 2022
sogar Ubertroffen worden ist. Wenn Einrichtungen
Kinder mit Eingliederungshilfe betreuten, arbeiteten sie

46 Vgl. Ziesmann, T. u. LeRner, L. (in Vorb.): Bedarfsgerechtes Angebot. In: Fackler, S., Herrmann, S., Meiner-Teubner, C., Bopp, C., Kuger, S., Kalicki, B (2024): ERiK-For-
schungsbericht IV. Befunde des indikatorengestiitzten Monitorings zum KiQuTG. Wbv Publikation.

47  BMFSFJ (2022): Monitoringbericht zum KiQuTG 2022. Monitoringbericht 2022 des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend nach § 6 Absatz 2 des
Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege (KiTa-Qualitats- und -Teilhabever-

besserungsgesetz - KiQuTG) fiir das Berichtsjahr 2021. Berlin.
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iberwiegend inklusiv. Im Zeitverlauf zeigte sich eine
fortlaufende Tendenz hin zu inklusiven Einrichtungen.
Nichtsdestotrotz bestehen deutliche Unterschiede
zwischen den Landern, sowohl was die vorherrschende
Art der Betreuung von Kindern mit Eingliederungshilfe
als auch die Entwicklungen der Anteile der jeweiligen
Betreuungsarten angeht.

Nach Angaben der Jugendamtsvertretungen erfolgte
2022 in 78 Prozent der Jugendamtsbezirke eine jahrliche
Bedarfsplanung. In jenen Lindern, in denen ein jihr-
licher Turnus fiir die Bedarfsplanung landesrechtlich
vorgeschrieben ist, wird nach Angaben der Jugendamts-
vertretungen entsprechend hiufig eine jahrliche
Bedarfsplanung umgesetzt.

Im Hinblick auf die vertraglich vereinbarten Betreu-
ungsumfinge verzeichnete der erweiterte Halbtagsplatz
mit einer wochentlichen Betreuungszeit von mehr als
25 bis zu 35 Stunden wochentlich erneut einen leichten
Anstieg (+0,8 Prozentpunkte). Die Nachfrage nach
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vertraglich vereinbarten Halbtagspldtzen mit weniger
als 25 Wochenstunden war weiterhin riicklaufig

(-0,6 Prozentpunkte). Hier zeigten sich deutliche
Linderunterschiede. Insgesamt zeigen die Auswertun-
gen, dass Eltern im Zeitvergleich zu 2019 hiufiger einen
Bedarf (gewiinschte Betreuungsumfinge) fiir erweiterte
Halbtagsplitze und seltener fiir Ganztagsplitze dufier-
ten. Allerdings wurden Ganztagsplatze im Jahr 2022
seltener genutzt als gewiinscht, sodass geschlussfolgert
werden muss, dass die Bedarfe an Ganztagspldtzen
(noch) nicht gedeckt werden kénnen.

Die durchschnittliche Offnungsdauer in Kindertages-
einrichtungen lag 2022 bundesweit bei 9,2 Stunden.
Mehr als zwei Drittel der Einrichtungen hatten zwi-
schen 9 und unter 11 Stunden geoffnet (70,4 Prozent).
Eine bereits im Vorjahr festgestellte leichte Tendenz hin
zu kiirzeren Offnungsdauern von Kindertageseinrich-
tungen konnte auch fiir das Jahr 2022 bestétigt werden.
Kinder, bei denen die Kindertagesbetreuung tiber
Mittag unterbrochen wurde, stellen die Ausnahme dar.
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2. Fachkraft-Kind-Schliissel

Ziel des Handlungsfeldes ist es, einen guten Fachkraft-
Kind-Schliissel in Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflege sicherzustellen. Ein guter Fachkraft-
Kind-Schliissel ist eine der mafdgeblichen Voraussetzun-
gen fiir eine qualitativ hochwertige padagogische Arbeit
in Kindertageseinrichtungen, insbesondere mit Blick
auf die Gestaltung von Bildungsaktivititen und ent-
wicklungsforderlichen Fachkraft-Kind-Interaktionen.
Daneben beeinflusst der Fachkraft-Kind-Schliissel die
Arbeitssituation der padagogischen Fachkrifte und
damit auch deren Gesundheit. Fir die Beschreibung des
Handlungsfeldes 2 Fachkraft-Kind-Schliissel im linder-
ibergreifenden Monitoring werden drei Indikatoren
herangezogen, die mit folgenden Kennzahlen niher
beschrieben sind:*®

* Personal-Kind-Schliissel: Der Indikator beleuchtet
die Personal-Kind-Schliissel differenziert entlang der
Kennzahlen ,Personal-Kind-Schliissel nach Grup-
penform®, ,Personal-Kind-Schliissel nach Anteil der
Kinder mit nicht deutscher Familiensprache in der
Gruppe und nach Gruppenform“ sowie ,,Personal-
Kind-Schliissel nach Anteil der Kinder mit Eingliede-
rungshilfe in der Gruppe und nach Gruppenform®,

* Mittelbare pidagogische Arbeits- und Ausfallzeiten:
Fiir die Abbildung dieses Indikators finden die
Kennzahlen ,Zeiten fiir mittelbare padagogische
Arbeit” und ,,Umfang sowie Umgang mit Ausféllen”
Berticksichtigung.

* Zufriedenheit der Eltern und der Fachkrifte: Darge-
stellt werden die ,,Einschitzung der Personalsituation
durch das padagogische Personal“ sowie die ,,Zufrie-
denheit der Fachkrifte mit der Betreuungssituation®.
Ferner wird die ,,Zufriedenheit der Eltern mit der
Betreuung” beschrieben.

Im Folgenden werden die Indikatoren des Handlungs-
feldes fiir das Berichtsjahr 2022 beschrieben. Datenbasis
sind dabei die Daten der amtlichen Kinder- und Jugend-
hilfestatistik (KJH-Statistik; Stichtag: 1. Marz 2022), die
Leitungs- sowie Fachkriftebefragung (ERiK, 2022) sowie
die DJI-Kinderbetreuungsstudie (KiBS, 2022). Fir die
Kinder- und Jugendhilfestatistik und die DJI-Kinderbe-
treuungsstudie konnen Veranderungen zum letzten
Berichtsjahr (2021) dargestellt werden. Fiir die Leitungs-
sowie Fachkriftebefragung ist ein Vergleich zur ersten
Befragungswelle im Berichtsjahr 2020 moglich.

48  Die Darstellungen in diesem Kapitel basieren auf: Romefort, J., Tiedemann, C., Meiner-Teubner, C. (in Vorb.): Fachkraft-Kind-Schlissel. In: Fackler, S., Herrmann, S.,
Meiner-Teubner, C., Bopp, C., Kuger, S., Kalicki, B. (2024): ERiK-Forschungsbericht IV. Befunde des indikatorengestiitzten Monitorings zum KiQuTG. Wbv Publikation.
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2.1 Personal-Kind-Schliissel

Infobox IV-2-1: Personal-Kind-Schliissel I u |

Der Personal-Kind-Schliissel ist eine rechnerische GroRe, die auf Grundlage der Daten der amtlichen
Kinder- und Jugendhilfestatistik von der Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfe berechnet wird. Der Perso-
nal-Kind-Schlissel bildet fiir die unterschiedlichen Gruppen in Kindertageseinrichtungen rein rechnerisch
den Personalressourceneinsatz ab, indem pro Gruppe die aufaddierten, vertraglich vereinbarten Beschafti-
gungsumfange zu den aufaddierten, vertraglich vereinbarten Betreuungsumfangen ins Verhaltnis gesetzt
werden. Die Berechnung wurde ab dem Jahr 2021 im Vergleich zu den Vorjahren verandert, sodass die
Ergebnisse nicht mit friiheren Veroffentlichungen verglichen werden kénnen. So werden bei der Berech-
nung keine Aquivalente mehr fiir die vereinbarten Betreuungsstunden und die vertraglich geregelten
Beschiftigungsumfiange gebildet, sondern die konkreten Stunden fiir Betreuungs- und Arbeitsumfang, die
in der KJH-Statistik (jeweils zum Stichtag 1. Marz) angegeben werden, gegeniibergestellt. Darliber hinaus
werden nun Einrichtungen ohne feste Gruppenstruktur und Gruppen mit mindestens einem Kind mit
einrichtungsgebundener Eingliederungshilfe sowie das zur Férderung dieser Kinder tatige Personal zusatz-
lich beriicksichtigt. Einrichtungen ohne feste Gruppenstruktur werden dabei entsprechend der Alterszu-
sammensetzung der Kinder den jeweiligen Gruppenformen zugeordnet.

Der Personal-Kind-Schliissel wird je Gruppenform errechnet. Dabei wird je Gruppenform die Summe der
Stundenumfange des in der Gruppe tatigen padagogischen Personals ins Verhaltnis zu den aufsummierten
Betreuungsstunden der Kinder gesetzt. Die Beschaftigungsumfange von gruppeniibergreifend tatigem
padagogischem Personal werden gleichmaRig auf alle Gruppen in der Kindertageseinrichtung verteilt.

Ebenfalls wird die Arbeitszeit des Personals, das fiir die Forderung von Kindern mit Eingliederungshilfe
zustandig ist, gleichmaRig auf jene Gruppen in der jeweiligen Einrichtung verteilt, in denen mindestens ein
Kind ist, das Eingliederungshilfe(n) erhalt. Die vertraglich vereinbarten Beschaftigungsumfange fir Lei-
tungsaufgaben werden bei der Berechnung nicht berlicksichtigt. Es wird die gesamte vertragliche Arbeits-
zeit der padagogisch Tatigen einbezogen, dabei werden ggf. beide Arbeitsbereiche beriicksichtigt und zwar
in den Gruppen, fiir die die Beschaftigungsumfange gemeldet werden, unabhéngig davon, ob die Personen
im Alltag tatsdchlich zu den entsprechenden Anteilen in diesen Gruppen tatig waren.*

Was sagt der Personal-Kind-Schliissel aus?

Das berechnete Verhaltnis gibt an, wie viele Kinder rechnerisch auf eine padagogisch tatige Person kom-
men, wenn die aufaddierten, vertraglich vereinbarten Arbeitsstunden des padagogischen Personals den
aufaddierten vertraglich geregelten Betreuungsstunden der Kinder in einer konkreten Gruppe gegeniber-
gestellt werden (1: XX). Das heil’t, je geringer der Wert ist, desto glinstiger stellt sich das Verhaltnis dar.

Welches Personal wird einbezogen?

Im Personal-Kind-Schliissel wird das gesamte padagogische Personal beriicksichtigt, das in einer Kinder-
tageseinrichtung tatig ist. Lediglich die Beschaftigungsumfange, die Einrichtungsleitungen laut Vertrag fir
Leitungsaufgaben einsetzen sollen, werden nicht einbezogen. Unberiicksichtigt bleibt die Qualifikation des
padagogischen Personals.

49  Bdwing-Schmalenbrock, M., Meiner-Teubner, C. u. Tiedemann, C. (2022): Personal-Kind-Schlissel in Kindertageseinrichtungen. Ergebnisse und Erlduterungen zur
Weiterentwicklung der Berechnungsweise der bisherigen Personalschliissel. Dortmund.
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Personal-Kind-Schliissel nach Gruppenform

In Gruppen mit Kindern im Alter von unter drei Jahren
lag der bundesweite Personal-Kind-Schliissel am

1. Mirz 2022 im Mittel bei 4,0 Kindern pro padagogisch
tatiger Person. Weiterhin waren die Personal-Kind-
Schlissel in den westdeutschen Landern deutlich besser
als in den ostdeutschen Liandern. Aber auch zwischen
den einzelnen Lindern bestehen deutliche Unterschie-
de. So war der Personal-Kind-Schliissel in Baden-Wiirt-
temberg mit 1:3,0 und in Bremen mit 1:3,2 deutlich
besser als in Hamburg mit 1:4,2. Dagegen lag die
Spanne in den ostdeutschen Landern zwischen 1:5,2
(Berlin, Brandenburg, Thiiringen) und 1:5,8 (Mecklen-
burg-Vorpommern) (vgl. Abb. IV-2-1).

Im Vergleich zu 2021 hat sich der Personal-Kind-Schliis-
sel fiir Gruppen mit Kindern im Alter von unter drei
Jahren im bundesweiten Durchschnitt nicht verandert.
Auf Landerebene zeigten sich leichte Verdnderungen
zum Vorjahr: In Bremen und Mecklenburg-Vorpom-
mern verbesserte sich der Personal-Kind-Schliissel
leicht (jeweils -0,1). Keine Veranderungen zeigten sich
hingegen in Bayern, Berlin, Brandenburg, Hamburg,
Nordrhein-Westfalen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Hol-
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stein und Thiiringen. In Baden-Wiirttemberg, Hessen,
Niedersachsen, Saarland und Sachsen verschlechterte
sich der Personal-Kind-Schliissel jeweils um +0,1, in
Rheinland-Pfalz um +0,3.

Im Gesamtzeitraum seit Inkrafttreten des KiQuTG 2019
zeigten sich klare Verbesserungen des Personal-Kind-
Schliissels in Gruppen mit Kindern unter drei Jahren.
So verbesserte sich der Personal-Kind-Schliissel zwi-
schen 2019 und 2022 bundesweit um -0,3. In den
Liandern fielen die Verbesserungen in Hamburg und
Sachsen (jeweils -0,5) sowie in Berlin, Brandenburg und
Mecklenburg-Vorpommern (jeweils —0,4) am hochsten
aus. In Sachsen-Anhalt und Thiiringen verbesserte

sich der Personal-Kind-Schliissel jeweils um -0,3, in
Baden-Wiirttemberg, Hessen, im Saarland, Schleswig-
Holstein jeweils um -0,2 und in Bayern um -0,1. In
Nordrhein-Westfalen und Rheinland-Pfalz zeigte sich
tber diesen Zeitraum keine Veridnderung des Personal-
Kind-Schliissels. Insgesamt fand damit eine leichte
Angleichung der Personal-Kind-Schliissel der ostdeut-
schen Liander an die der westdeutschen Lander statt
(KJH-Statistik 2019-2022).
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Abb. IV-2-1: Personal-Kind-Schliissel in Gruppen mit Kindern im Alter von unter drei Jahren® 2022 und 2021 nach
Lindern (Median)?
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1 Inklusive Einrichtungen ohne Gruppenstruktur und Gruppen mit Kindern, die Eingliederungshilfen erhalten.
2 Ohne das Stundenvolumen fiir Leitungsaufgaben. Der ausgewiesene Personalschlissel gibt nicht die tatsachliche Fachkraft-Kind-Relation in den Gruppen wieder.

Quellen: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und titige Personen in Tageseinrichtun-
gen 2022, 2021; Berechnungen der Dortmunder Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik.
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In Gruppen mit Kindern im Alter von drei Jahren bis
zum Schuleintritt war 2022 bundesweit im Mittel eine

padagogisch titige Person fiir 7,8 Kinder verantwortlich.

Dabei zeigen sich auch in dieser Gruppenform Linder-
unterschiede: Die Spanne reichte von 6,5 Kindern in
Baden-Wiirttemberg bis zu 11,9 Kindern in Mecklen-
burg-Vorpommern pro padagogisch titiger Person.
Anders als bei Gruppen mit Kindern unter drei Jahren
wird in dieser Gruppenform jedoch kein durchgéingiges
West-Ost-Gefille ersichtlich. Beispielsweise war der
Personal-Kind-Schliissel in Berlin mit 1:7,3 vergleich-
bar mit vielen westdeutschen Landern, wahrend der
Personal-Kind-Schliissel im Saarland mit 1:9,7 auf
vergleichbarem Niveau mit Brandenburg (1:9,4) oder
Thiiringen (1:10,0) lag. Dennoch wiesen die ostdeut-
schen Flichenldnder die ungiinstigsten Personal-Kind-
Schlissel auf, wihrend die meisten westdeutschen
Lander bessere Personal-Kind-Schliissel hatten (vgl.
Abb. IV-2-2).

Im Vergleich zum Vorjahr verbesserte sich der Personal-
Kind-Schliissel in Gruppen mit Kindern im Alter von
drei Jahren bis zum Schuleintritt deutschlandweit um
-0,1. Im Gegensatz zu Gruppen mit Kindern unter drei
Jahren zeigen sich in dieser Gruppenform in fast allen
Landern leichte Verbesserungen des Personal-Kind-
Schliissels. Nur im Saarland stieg der Personal-Kind-
Schliissel um +0,1 und in Baden-Wiirttemberg gab es
keine Verdnderung. Die héchsten Verdnderungen waren
in Mecklenburg-Vorpommern - dem Land mit dem
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ungiinstigsten Personal-Kind-Schliissel - sowie in
Thiiringen, Rheinland-Pfalz und Hamburg zu beobach-
ten (jeweils -0,3). In Bremen und Schleswig-Holstein lag
die Verbesserung bei -0,2, in allen anderen Landern bei
-0,1. Da sich der Personal-Kind-Schliissel in Baden-
Wiirttemberg nicht verdndert hat, es in Mecklenburg-
Vorpommern aber eine deutliche Verbesserung gab, hat
sich insgesamt die Spanne des Personal-Kind-Schliissels
im Vergleich zum Vorjahr verringert und liegt jetzt
wieder auf dem Niveau von 2019, nachdem sich die
Spanne in den Vorjahren leicht vergrofiert hatte.

Sehr deutlich fallen Verbesserungen im Vergleich zu
2019 aus. Bundesweit sank der Personal-Kind-Schliissel
in Gruppen fiir Kinder zwischen drei Jahren und dem
Schuleintritt um 0,5. Auf Landerebene konnten vor
allem Thiiringen (-1,1), Brandenburg, Sachsen (jeweils
-0,9), Hessen (-0,8), Sachsen-Anhalt (-0,7), Rheinland-
Pfalz und Nordrhein-Westfalen (jeweils -0,6) ihren
Personal-Kind-Schliissel in diesem Zeitraum verbessern.
Im Saarland und in Bremen war der Personal-Kind-
Schliissel 2022 auf dem gleichen Niveau wie 2019. Zwar
bestehen nach wie vor deutliche Unterschiede zwischen
den Landern, aber zwischen 2019 und 2022 konnten
einige Lander (Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen)
mit vergleichsweise hohen Personal-Kind-Schliisseln
diesen deutlich verbessern (KJH-Statistik 2019-2022).
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Abb. IV-2-2: Personal-Kind-Schliissel in Gruppen mit Kindern im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt* 2022 und
2021 nach Lindern (Median)?
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1 Inklusive Einrichtungen ohne Gruppenstruktur und Gruppen mit Kindern, die Eingliederungshilfen erhalten.
2 Ohne das Stundenvolumen fir Leitungsaufgaben. Der ausgewiesene Personalschlissel gibt nicht die tatséchliche Fachkraft-Kind-Relation in den Gruppen wieder.

Quellen: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und tatige Personen in Tageseinrichtun-
gen 2022, 2021; Berechnungen der Dortmunder Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik.
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Personal-Kind-Schliissel nach Anteil der Kinder mit
nicht deutscher Familiensprache in der Gruppe und
nach Gruppenform

Fiir diese Kennzahl werden Gruppen unterschieden, in
denen der Anteil von Kindern mit nicht deutscher
Familiensprache in der Gruppe unter 25 Prozent bzw.
bei 25 Prozent und mehr lag, ausgewiesen fiir Kinder
unter drei Jahren und Kinder im Alter von drei Jahren
bis zum Schuleintritt.

In Gruppen von unter Dreijahrigen mit einem Anteil
von liber 25 Prozent Kindern mit nicht deutscher
Familiensprache lag der Personal-Kind-Schliissel fiir das
Jahr 2022 bei 1:3,7. Er lag damit unter dem Personal-
Kind-Schliissel von Gruppen mit einem Anteil von
weniger als 25 Prozent an Kindern mit nicht deutscher
Familiensprache (1:4,1). In den meisten Lindern lag der
Personal-Kind-Schliissel in Gruppen von unter Dreijih-
rigen mit einem hoéheren Anteil an Kindern mit nicht
deutscher Familiensprache leicht unter dem Personal-
Kind-Schliissel in Gruppen von unter Dreijihrigen mit
einem niedrigeren Anteil an Kindern mit nicht deut-
scher Familiensprache. In Rheinland-Pfalz und in
Sachsen-Anhalt war die grofdte Differenz zu beobachten
(-0,4). In Bremen (+0,3) und Bayern (+0,1) lag der
Personal-Kind-Schliissel in Gruppen mit einem héhe-
ren Anteil an Kindern mit nicht deutscher Familien-
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sprache hingegen leicht tiber dem der Gruppen mit
einem niedrigeren Anteil. In Hessen und Niedersachsen
zeigten sich diesbezliglich keine Unterschiede (vgl.

Abb. IV-2-3).

Im Vergleich zum Vorjahr zeigen sich sowohl in Grup-
pen von unter Dreijahrigen mit einem Anteil an
Kindern mit nicht deutscher Familiensprache von
mindestens 25 Prozent als auch in Gruppen mit einem
geringeren Anteil an Kindern mit nicht deutscher
Familiensprache kaum Verdnderungen. Hier spiegelt
sich in beiden Gruppenformen die Entwicklung der
allgemeinen Personal-Kind-Schlissel in Gruppen mit
Kindern unter drei Jahren wider (s.0.). Ausnahmen
bildeten hier Berlin (+0,4), Sachsen (+0,4) und Thiiringen
(+0,3) mit Verschlechterungen der Personal-Kind-
Schliissel in Gruppen mit einem héheren Anteil an
Kindern mit nicht deutscher Familiensprache - den-
noch lag er weiterhin unter dem von Gruppen mit
Kindern unter drei Jahren und einem hoheren Anteil an
Kindern mit nicht deutscher Familiensprache. In
Sachsen-Anhalt verbesserte sich der Personal-Kind-
Schliissel dagegen um -0,3 in dieser Gruppenform.
Aufgrund der Umstellung der Berechnungsweise der
Personal-Kind-Schliissel im Jahr 2021 kann kein
Vergleich zu 2019 Jahren dargestellt werden.
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Abb. IV-2-3: Personal-Kind-Schliissel in Gruppen mit Kindern im Alter von unter drei Jahren® 2022 nach dem Anteil an
Kindern mit nicht deutscher Familiensprache in der Gruppe und Liandern (Median)?
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@ U3-Gruppen unter 25 % @ U3-Gruppen 25 % und mehr

1 Inklusive Einrichtungen ohne Gruppenstruktur und Gruppen mit Kindern, die Eingliederungshilfen erhalten.
2 Ohne das Stundenvolumen fir Leitungsaufgaben. Der ausgewiesene Personalschlissel gibt nicht die tatséchliche Fachkraft-Kind-Relation in den Gruppen wieder.

Quelle: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen
2022; Berechnungen der Dortmunder Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik.

Im Jahr 2022 lag der Personal-Kind-Schliissel in Grup- Kindern mit nicht deutscher Familiensprache. In den
pen mit Kindern im Alter von drei Jahren bis zum anderen Lindern zeigten sich Unterschiede bei den
Schuleintritt mit weniger als 25 Prozent Kindern mit Personal-Kind-Schliisseln zwischen 0,1 und 0,9, sodass
nicht deutscher Familiensprache bei 1:8,2 und in auch dort die Personalausstattung in Gruppen mit
Gruppen mit mindestens 25 Prozent Kindern mit nicht einem hoheren Anteil an Kindern mit nicht deutscher
deutscher Familiensprache bei 1:7,2. In Gruppen mit Familiensprache besser war als in Gruppen mit einem
Kindern im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt geringeren Anteil an Kindern mit nicht deutscher

war eine padagogisch titige Person bei einem hoheren Familiensprache. Eine Ausnahme bildet Bremen, wo die
Anteil von Kindern mit nicht deutscher Familienspra- Personal-Kind-Schliissel in Gruppen mit einem héhe-
che damit rechnerisch fiir ein Kind weniger verantwort-  ren Anteil an Kindern mit nicht deutscher Familien-
lich, als wenn der Anteil der Kinder mit nicht deutscher sprache hoher waren (+0,2) als in Gruppen mit einem
Familiensprache unter 25 Prozent lag. Auch in dieser niedrigeren Anteil. Im Vergleich zum Vorjahr zeigen
Altersgruppe gab es deutliche Unterschiede zwischen sich mit Ausnahme weniger Lander Verbesserungen bei
den Lindern. In Mecklenburg-Vorpommern (-2,1), den Personal-Kind-Schliisseln nach Anteil der Kinder
Sachsen (-1,3) und Berlin (-1,0) war das padagogische mit nicht deutscher Familiensprache (vgl. Abb. IV-2-4);
Personal in Gruppen mit einem héheren Anteil an Entwicklungen im Vergleich zu 2019 kénnen nicht

Kindern mit nicht deutscher Familiensprache im Mittel dargestellt werden (s.0.).
fiir ein bis zwei Kinder weniger zusténdig als in Grup-
pen mit einem Anteil von weniger als 25 Prozent
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Abb. IV-2-4: Personal-Kind-Schliissel in Gruppen mit Kindern im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt* 2022 nach
dem Anteil an Kindern mit nicht deutscher Familiensprache in der Gruppe und Lindern (Median)?

BW BY BE BB HB HH HE MV NI NW RP SL SN ST SH TH WD OD D

@ U3-Gruppen unter 25 % @ U3-Gruppen 25 % und mehr

1 Inklusive Einrichtungen ohne Gruppenstruktur und Gruppen mit Kindern, die Eingliederungshilfen erhalten.
2 Ohne das Stundenvolumen fir Leitungsaufgaben. Der ausgewiesene Personalschlissel gibt nicht die tatsdchliche Fachkraft-Kind-Relation in den Gruppen wieder.

Quelle: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen
2022; Berechnungen der Dortmunder Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik.
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Personal-Kind-Schliissel nach Anteil der Kinder mit Ein-
gliederungshilfe in der Gruppe und nach Gruppenform
In Gruppen mit Kindern unter drei Jahren, in denen
mindestens ein Kind mit Eingliederungshilfe betreut
wird, lag der bundesweite Personal-Kind-Schliissel 2022
bei 1:3,5 und war somit deutlich besser als der Perso-
nal-Kind-Schliissel in Gruppen ohne Kinder mit
Eingliederungshilfe (1:4,0). Dies zeigt sich auch auf
Landerebene. So war in allen Landern die Personalaus-
stattung in Gruppen von unter Dreijahrigen mit
mindestens einem Kind, das Eingliederungshilfe erhilt,

besser als in Gruppen ohne Kinder mit Eingliederungs-
hilfe, wenngleich auch mit unterschiedlich hohen
Differenzen (vgl. Abb. IV-2-5).

Im Vergleich zum Vorjahr zeigen sich in Gruppen mit
mindestens einem Kind mit Eingliederungshilfen
Verbesserungen beim Personal-Kind-Schliissel: Wih-
rend sich bundesweit eine durchschnittliche Verbesse-
rung von -0,1 zeigt, fallen diese Verbesserung in einigen
Landern deutlich hoher aus (Sachsen-Anhalt: -1,0;
Saarland: -0,9; Brandenburg: -0,5).

Abb. IV-2-5: Personal-Kind-Schliissel in Gruppen mit Kindern im Alter von unter drei Jahren mit Eingliederungshilfen
2022 nach Gruppenformen® und Lindern (Median, ohne Leitungsstunden)?

BW BY BE BB HB HH HE MV NI

NW RP

SL

SN ST SH TH WD OD

@ U3-Gruppen® mit mindestens einem Kind mit Eingliederungshilfen

@ U3-Gruppen® ohne Kinder mit Eingliederungshilfen

1 Inklusive Einrichtungen ohne Gruppenstruktur

2 Ohne das Stundenvolumen fiir Leitungsaufgaben. Der ausgewiesene Personalschlissel gibt nicht die tatsdchliche Fachkraft-Kind-Relation in den Gruppen wieder.

3 Gruppen mit ausschlieBlich unter dreijéhrigen Kindern

Quelle: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen

2022; Berechnungen der Dortmunder Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik.
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Fiir Gruppen mit Kindern im Alter von drei Jahren bis
zum Schuleintritt mit mindestens einem Kind mit
Eingliederungshilfe lag der bundesweite Personal-Kind-
Schliissel im Mittel bei 1:6,5. Fiir Gruppen ohne Kinder
mit Eingliederungshilfe lag er demgegeniiber im Mittel
bei 1:8,4. Das heifit, in Gruppen mit mindestens einem
Kind mit Eingliederungshilfe waren rechnerisch die
padagogisch Tatigen im Mittel fiir etwa zwei Kinder
weniger zustindig. Zwischen den Lindern zeigten sich
in Gruppen mit Kindern im Alter von drei Jahren bis
zum Schuleintritt diesbeziiglich noch deutlich grofiere
Unterschiede als bei Gruppen mit unter dreijahrigen
Kindern. Wiahrend in Baden-Wiirttemberg der Personal-
Kind-Schliissel in Gruppen mit mindestens einem Kind
mit Eingliederungshilfen um 0,4 besser war im Ver-
gleich zu denen ohne Eingliederungshilfe, betrug der
Unterschied in Mecklenburg-Vorpommern -5,1 (vgl.
Abb. IV-2-6).
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Bei den Gruppen mit Kindern im Alter von drei Jahren
bis zum Schuleintritt mit mindestens einem Kind mit
Eingliederungshilfen verbesserte sich der bundesweite
Personal-Kind-Schliissel in geringem Mafde um -0,1.

In der Hilfte der Lander zeigten sich Verbesserungen.
Berlin, Bremen, Hamburg, Rheinland-Pfalz, Saarland
(jeweils -0,1), Sachsen-Anhalt (-0,2), Schleswig-Holstein
(-0,3) und Mecklenburg-Vorpommern (-0,4) konnten
ihren Personal-Kind-Schliissel im Vergleich zu 2021
verbessern. Keine Verdnderung des Personal-Kind-
Schliissels in Gruppen mit Kindern im Alter von drei
Jahren bis zum Schuleintritt mit mindestens einem
Kind mit Eingliederungshilfen gab es in Baden-Wiirt-
temberg, Brandenburg, Hessen, Niedersachsen, Nord-
rhein-Westfalen und Thiiringen. In Bayern und Sachsen
verschlechterte er sich leicht um +0,1.
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Abb. IV-2-6: Personal-Kind-Schlissel in Gruppen mit Kindern im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt mit Einglie-
derungshilfen 2022 nach Gruppenformen® und Landern (Median, ohne Leitungsstunden)?

BW BY BE BB HB HH HE MV NI NW RP SL SN ST SH TH WD OD D

@ U3-Gruppen® mit mindestens einem Kind mit Eingliederungshilfen
@ U3-Gruppen® ohne Kinder mit Eingliederungshilfen

1 Inklusive Einrichtungen ohne Gruppenstruktur
2 Ohne das Stundenvolumen fir Leitungsaufgaben. Der ausgewiesene Personalschlissel gibt nicht die tatsdchliche Fachkraft-Kind-Relation in den Gruppen wieder.
3 Gruppen fiir Kinder zwischen drei Jahren und dem Schuleintritt.

Quelle: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen
2022; Berechnungen der Dortmunder Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik.
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2.2 Mittelbare
pddagogische Arbeits-
und Ausfallzeiten

Zeiten fiir mittelbare padagogische Arbeit

Bundesweit gab 2022 ein Grofiteil der befragten Trager
an (ERiK, 2022), dass Zeiten fiir mittelbare padagogische
Arbeit in ihren Einrichtungen bei der Gestaltung der
Dienstpléine fiir das gesamte (79 Prozent) oder zumin-
dest fiir einen Teil (12 Prozent) des piddagogischen
Personals berticksichtigt werden. Umgekehrt gab nicht
einmal jeder zehnte Trager (9 Prozent) an, dass Zeiten
flr mittelbare Tatigkeiten nicht fest im Dienstplan
eingeplant werden. Dabei lief sich eine grofle Spann-
weite zwischen den Landern von 2 Prozent in Schles-
wig-Holstein bis zu 39 Prozent in Sachsen-Anhalt
feststellen, wobei sich keine systematischen Unterschie-
de zwischen ost- und westdeutschen Bundesldndern
zeigten.>®

Im Monitoring werden zudem die vertraglichen
Regelungen in Bezug auf die mittelbare padagogische
Arbeitszeit erfasst. Hierzu wurden die Leitungskrifte
(ERIK, 2022) nach dem Stundenumfang gefragt, der dem
padagogischen Personal bei einer Vollzeitstelle (39 Stun-
den/Woche) vertraglich wochentlich fir mittelbare
padagogische Arbeit zusteht. Im Median standen den
padagogischen Fachkriften bundesweit im Jahr 2022
vertraglich wochentlich 9,0 Prozent ihrer Gesamt-
arbeitszeit fiir mittelbare padagogische Arbeitszeit zu.
Dies entspricht dem Anteil, der bereits 2020 im Monito-
ring ermittelt wurde. Auf Linderebene zeigen sich dabei
deutliche Unterschiede: Wihrend in Sachsen-Anhalt
nach Aussagen der Leitungspersonen vertraglich keine
Zeiten fiir mittelbare padagogische Arbeitszeit (Median
von 0 Prozent) zugesichert sind, gaben Leitungsperso-
nen in Baden-Wiirttemberg ein Flinftel vertraglich
vereinbarter Zeit fiir mittelbare padagogische Arbeits-
zeit fr Fachkrifte an (Median von 20,5 Prozent) (vgl.
Abb. IV-2-7).

50 Vgl. Romefort, J., Tiedemann, C., Meiner-Teubner, C. (in Vorb.): Fachkraft-Kind-Schlussel. In: Zitation Forschungsberichtskapitel Fackler, S. et.al. (2024): ERiK-For-
schungsbericht IV. Befunde des indikatorengestiitzten Monitorings zum KiQuTG. Wbv Publikation.
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Abb. IV-2-7: Mittlerer Anteil (Median) wochentlich zugesicherter mittelbarer padagogischer Arbeitszeit an einer Vollzeit-
stelle (39 Stunden) fir padagogische Fachkrafte 2022 und 2020 nach Landern (in %)
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Fragetext: ,Wie viele Wochenstunden stehen dem padagogischen Personal bei einer Vollzeitstelle vertraglich wochentlich an mittelbarer padagogischer Arbeitszeit zu?“
* Differenz zum Jahr 2020 statistisch signifikant.

Hinweis: Einrichtungen ohne Fachkrifte wurden ausgeschlossen. Vergleichbarkeit zwischen den Jahren eingeschrinkt aufgrund einer Anderung des Fragetextes und des
Hinweistextes. Werte mit starken Einschriankungen (x) sind fiir 2020 fiir Hamburg nicht dargestellt, da diese nicht belastbar oder nicht vorhanden sind. Aufgrund von
Einschrankungen bei der Auswertbarkeit 2020 und/oder 2022 in Hamburg werden keine Signifikanzen ausgewiesen.

Quellen: DJI, ERiK-Surveys 2022, 2020: Leitungsbefragung, gewichtete Daten auf Einrichtungsebene, Berechnungen des DJI, n 2022 = 4.188, n 2020 = 2.872.
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Umfang sowie Umgang mit Ausfillen

Aus der Leitungsbefragung (ERiK, 2022) geht hervor,
dass in fast allen Einrichtungen (87 Prozent) innerhalb
der letzten sechs Monate vor der Erhebung Personal-
ausfille ausgeglichen werden mussten. Die Spannweite
reichte auf Linderebene von 78 Prozent in Berlin bis zu
94 Prozent in Bremen und Rheinland-Pfalz. Im Ver-
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gleich zu 2020 konnte bundesweit ein signifikanter
Zuwachs des Anteils an Einrichtungen um 7 Prozent-
punkte verzeichnet werden, in denen in den sechs
Monaten vor der Erhebung Personalausfille ausgegli-
chen werden mussten (2022: 87 Prozent, 2020: 80 Pro-
zent) (vgl. Abb. IV-2-8).
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Abb. IV-2-8: Zustimmung zu Ausgleich von Personalausfall in den letzten sechs Monaten 2022 und 2020 (in %)
nach Landern
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Fragetext: ,Kam es in den letzten sechs Monaten in Ihrer Einrichtung vor, dass Sie Personalausfalle ausgleichen mussten?“
* Differenz zum Jahr 2020 statistisch signifikant.
Hinweis: Aufgrund von Einschrinkungen bei der Auswertbarkeit im Jahr 2020 und/oder 2022 in Hamburg werden fiir dieses Land fiir 2022 keine Signifikanzen ausgewiesen.

Quellen: DJI, ERiK-Surveys 2022, 2020: Leitungsbefragung, gewichtete Daten auf Einrichtungsebene, Berechnungen des DJI, n 2022 = 4.644, n 2020 = 3.814.
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In der Leitungsbefragung (ERiK, 2022) wurden die
Leitungen auflerdem nach Mafinahmen zur Bewiélti-
gung von Personalausfillen befragt (vgl. Abb. IV-2-9). Im
Umgang mit Ausfillen setzten Einrichtungen nach
Angaben der Leitungen vor allem auf personalbezogene
Mafdnahmen: Bundesweit gab eine deutliche Mehrheit
der befragten Leitungen an, dass Personalausfille durch
Uberstunden des pidagogischen Personals ausgeglichen
wurden (93 Prozent) und dass padagogische Arbeit
durch die Leitung tibernommen wurde (89 Prozent). In
47 Prozent der Einrichtungen kamen Springerkrifte
zum Einsatz und bei 42 Prozent wurden die Stunden
von Teilzeitkraften aufgestockt. Erwartungsgemaf
wurden Ausfille also iberwiegend durch das vorhande-
ne Personal ausgeglichen. Den Ausgleich von Personal-
ausfall durch externes Personal wie ehrenamtliche
Krifte/Eltern oder padagogisches Personal aus Zeit-
arbeitsfirmen gaben hingegen lediglich jeweils 12 Pro-
zent der Leitungskriafte bundesweit an. Auch angebots-
bezogene Manahmen wurden zum Ausgleich von
Personalausfillen hdufig genutzt: Mehr als die Hélfte
der Einrichtungen begegnete Ausfillen durch eine
Kiirzung der Offnungszeiten (61 Prozent). In etwa
genauso viele Einrichtungen setzten auf eine Zusam-
menlegung der Gruppen (58 Prozent) und mehr als jede
dritte Einrichtung sah sich zu einer voriibergehenden
Schliefung der Einrichtung gezwungen (37 Prozent).

Im Vergleich zu 2020 ist insbesondere der signifikante
Anstieg des Anteils an Einrichtungen, die Personalaus-
falle durch voriibergehende Schlieffungen und Kiirzun-
gen der Offnungszeiten ausglichen, hervorzuheben.
Bundesweit fiel der Anteil an Einrichtungen mit
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voriibergehenden SchliefRungen im Jahr 2022 um

25 Prozentpunkte héher aus als im Jahr 2020 (2022:

37 Prozent; 2020: 12 Prozent). Wahrend im Jahr 2020 der
Anteil an Einrichtungen, die zum Ausgleich von Ausfil-
len voriibergehend geschlossen wurden, auf Linderebe-
ne noch zwischen 1 Prozent in Sachsen-Anhalt und

30 Prozent in Bremen variierte, bewegte sich das
Spektrum im Jahr 2022 von 16 Prozent in Mecklenburg-
Vorpommern bis zu 60 Prozent in Bremen. Der Anteil
an Einrichtungen, in denen es zu einer Kiirzung der
Offnungszeiten kam, erfuhr zwischen den Erhebungs-
zeitpunkten einen signifikanten Zuwachs um 37 Pro-
zentpunkte. Wahrend es 2020 in jeder vierten Einrich-
tung zur Kiirzung von Offnungszeiten kam (25 Prozent),
war dies 2022 in mehr als der Hélfte der Einrichtungen
der Fall (61 Prozent). Auf Landerebene variierte der
Anteil 2022 zwischen 45 Prozent in Bayern (2020:

20 Prozent) bzw. Schleswig-Holstein (2020: 11 Prozent)
und 81 Prozent in Berlin (2020: 35 Prozent). Uber den
Umfang, in dem diese Mafnahmen genutzt wurden,
lassen die vorliegenden Daten jedoch keine Aussage zu.
Personalbezogene Mafinahmen blieben 2022 dem-
gegeniber iberwiegend auf einem hohen Niveau,
sodass sich vergleichsweise geringe Verdnderungen im
Vergleich zu 2020 ergaben. Beim Einsatz von Springer-
kraften lieR sich nach Angaben der Leitungen ein
Riickgang um 10 Prozentpunkte (2022: 47 Prozent; 2020:
57 Prozent), bei der Stundenaufstockung von 5 Prozent-
punkten (2022: 42 Prozent; 2020: 47 Prozent) feststellen.
Dagegen stieg der Anteil an Einrichtungen, in denen
Ausfille durch Uberstunden seitens des pidagogischen
Personals aufgefangen wurden, signifikant um 4 Pro-
zentpunkte auf 93 Prozent an (vgl. Abb. IV-2-9).
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Abb. IV-2-9: Ausgleich der Personalausfalle aus Perspektive der Leitungen 2022 und 2020 (in %)

Durch Einsatz von Springerkraften ! 47*

Durch bezahlte Stundenaufstockung : . : : 42% : : : :
von Teilzeitkraften : : : 47
Durch Ubernahme der pidagogischen : : : : : : : : 89*
rbet cutchde Letung S &7

Durch Einsatz von padagogischem :

Personal aus Zeitarbeitsfirmen - 1‘%

oder freiberuflichen Erzieher/-innen :

57

padagogischen Personals _ ' ' ' ' _ A A 189

Durch Mobilisierung von
ehrenamtlichen Kraften/Eltern

Durch voriibergehende SchlieBung :

Durch Einsatz von einer/mehreren ; 1*
Kindertagespflegeperson/-en |

61*

Durch Kiirzung der Offnungszeiten :

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® 2022 ® 2020 — S.E.

Fragetext: ,Wie haben Sie diese Personalausfille ausgeglichen?”
Hinweis: Inkonsistente Angaben wurden ausgeschlossen.
* Differenz zum Jahr 2020 statistisch signifikant.

Quellen: DJI, ERiK-Surveys 2022, 2020: Leitungsbefragung, gewichtete Daten auf Einrichtungsebene, Berechnungen des DJI, n 2022 = 3.770-3.986, n 2020 = 2.651-3.022.
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2.3 Zufriedenheit der
Eltern und der Fachkrdfte

Einschatzung der Personalsituation durch das pada-
gogische Personal

Im Zuge des Monitorings erfolgt eine Einschiatzung der
Personalsituation durch das padagogische Personal
(ERiK, 2022). Ein zentraler Aspekt dabei ist die Zustim-
mung zur Aussage, inwiefern eine gute Personal-Kind-
Relation in der Einrichtung erfiillt ist. Im Jahr 2022
stimmte das pddagogische Personal bundesweit dieser

Aussage auf einer Skala von 1 bis 6 tendenziell eher zu®:

Der Mittelwert lag bei 3,6 (vgl. Abb. IV-2-10). Die Zu-
stimmung in kleineren Einrichtungen war dabei héher
als in grofReren Einrichtungen. So lag die Zustimmung
des padagogischen Personals zu der Aussage, dass eine
gute Personal-Kind-Relation vorliegt, in Einrichtungen
mit bis zu 25 Kindern 2022 durchschnittlich bei 4,3 und
in Einrichtungen mit mehr als 75 Kindern bei 3,4.

Im Vergleich zu 2020 hat sich die durchschnittliche
Einschétzung der Personalsituation durch das padago-
gische Personal damit um 0,5 Skalenpunkte verschlech-

51
zu“ bis 6 ,,stimme voll und ganz zu“ beantwortet werden.
52

tert (Mittelwert 2020: 3,9). Auch auf Linderebene zeigte
sich fiir ein Grofteil der Lander ein statistisch bedeut-
samer Rickgang der Zustimmung. Ein Grund dafiir,
dass die Einschiatzung der Personal-Kind-Relation trotz
eines Verbesserungstrends der Personal-Kind-Schliissel
im Vergleich zu 2020 nachteiliger ausfallt, konnte
einerseits eine Zunahme des Umfangs von Personalaus-
fallen sein. Denn wihrend sich zwar die personelle
Situation in den Einrichtungen leicht verbessert hat,
scheinen die Ausfille des in den Einrichtungen beschif-
tigten Personals u.a. krankheitsbedingt gestiegen zu
sein (siehe Kapitel 2.2). Die angespannten Personalsitua-
tion im System der Kindertagesbetreuung aufgrund des
Fachkriaftemangels kann zudem zu lingeren Vakanzen
fihren (siehe Kapitel 3.5). Auch ist es denkbar, dass die
verschlechterte subjektive Einschitzung der Personal-
situation mit gestiegenen Anforderungen an das
padagogische Personal in Folge gestiegener Forderbe-
darfe von Kindern in der Corona-Pandemie zusammen-
hiangt®.

Die Frage ,Inwieweit stimmen Sie folgenden Aussagen zur personellen Ausstattung in Ihrer Einrichtung zu?“ konnte auf einer Skala von 1 ,stimme ganz und gar nicht

Vgl. Kuger, S., Haas, W., Kalicki, B., Loss, J., Buchholz, U., Fackler, S., Finkel, B., Grgic, M., Jordan, S., Lehfeld, A.-S., Maly-Motta, H., Neuberger, F., Wurm, J., Braun, D.,

Iwanowski, H., Kubisch, U., Maron, J., Sandoni, A., Schienkewitz, A., Wieschke, J. (2022). Kindertagesbetreuung und Infektionsgeschehen wéhrend der COVID-19-Pan-

demie. Abschlussbericht der Corona-KiTa-Studie. Bielefeld. Wbv Publikation.
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Abb. IV-2-10: Arbeitsbedingungen des padagogischen Personals: Zustimmung einer guten Personal-Kind-Relation 2022
und 2020 nach Landern und EinrichtungsgroRe (Mittelwerte)
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@ Eine gute Personal-Kind-Relation ist erfiillt 2022 — S.E.
@ Eine gute Personal-Kind-Relation ist erfiillt 2020

Fragetext: ,Inwieweit sind folgende Arbeitsbedingungen Ihrer Meinung nach bei Ihrer jetzigen Tatigkeit erftillt?”
* Differenz zum Jahr 2020 statistisch signifikant.

Hinweis: Skala von 1 (iiberhaupt nicht erfiillt) bis 6 (vollstandig erfllt). Werte mit geringen Einschrinkungen sind fiir 2022 in Baden-Wiirttemberg, Bayern, und Nordrhein-
Westfalen vorhanden, aber nicht interpretiert, da diese nur eingeschrankt belastbar sind.

Quellen: DJI, ERiK-Surveys 2022, 2020: Befragung padagogisches Personal, gewichtete Daten, Berechnungen des DJI, n 2022 = 6.746-6.997, n 2020 = 6.950-7.227.
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Zufriedenheit der Fachkrifte mit der Betreuungs-
situation

Das piadagogische Personal wurde im Rahmen der
Fachkriftebefragung (ERiK, 2022) zudem hinsichtlich
der Zufriedenheit mit unterschiedlichen Aspekten der
Betreuungssituation befragt. Durchschnittlich bewerte-
ten die Befragten die Aussage, dass mit der gegenwarti-
gen personellen Ausstattung den Bediirfnissen der
Kinder entsprochen werden kann, mit 3,5 (Skala von

1 ,stimme ganz und gar nicht zu" bis 6 ,,stimme voll und
ganz zu“). Die Aussage, dass Bildungsaufgaben erfullt
werden konnen, wurde durchschnittlich mit 3,3
bewertet. Die hochsten Zustimmungswerte zu den
beiden Aussagen fanden sich in Berlin (3,7 bzw. 3,6),
Brandenburg (jeweils 3,7) und Thiiringen (3,7 bzw. 3,6).
Im Vergleich zum Vorjahr sind die Zustimmungswerte
zu den beiden Aussagen gesunken. Dies zeigt sich
sowohl im bundesweiten Durchschnitt als auch auf
Landerebene.

Weiterhin wurde das pidagogische Personal nach der
Zufriedenheit mit der mittelbaren padagogischen
Arbeitszeit befragt. Die Zustimmung der Fachkrifte zu
der Frage, inwieweit in der Einrichtung gentiigend Zeit
flr Vor- und Nachbereitung zur Verfligung steht, fiel
bundesweit auf einer Skala von 1,stimme ganz und gar
nicht zu“ bis 6 ,,stimme voll und ganz zu“ mit durch-
schnittlich 3,1 moderat aus. Auf Landerebene zeigten
sich deutliche Unterschiede, die Spanne reichte von
einer durchschnittlichen Zustimmung von 2,2 (Sachsen-
Anbhalt) bis 4,0 (Baden-Wiirttemberg). Zwischen den
westdeutschen und den ostdeutschen Landern zeigten
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sich jedoch keine systematischen Unterschiede in den
Zustimmungswerten. Im Vergleich zu 2020 konnte
bundesweit ein statistisch bedeutsamer Riickgang um
-0,1 Skalenpunkte verzeichnet werden. Korrespondie-
rend zeigten sich auch auf Linderebene sinkende
Zustimmungswerte (vgl. Tab. A-19).

Zufriedenheit der Eltern mit der Betreuung

Mit der DJI-Kinderbetreuungsstudie (KiBS) wird jahrlich
die Zufriedenheit der Eltern mit unterschiedlichen
Aspekten der Betreuung (z.B. GruppengrofRe, Anzahl der
Betreuungspersonen, Offnungszeiten, Kosten) bundes-
weit erfasst. Die Bewertung erfolgt dabei anhand einer
sechsstufigen Skala von 1 ,iiberhaupt nicht zufrieden”
bis 6 ,,sehr zufrieden” Die Aspekte Gruppengrofie
(Mittelwert: 4,7) und Anzahl der Betreuungspersonen in
den Gruppen (Mittelwert: 4,5) wurden 2022 weiterhin
positiv bewertet. Insgesamt waren Eltern mit Kindern
unter drei Jahren weiterhin etwas zufriedener als Eltern
mit Kindern im Alter von drei Jahren bis zum Schulein-
tritt. So lag beispielsweise die Zufriedenheit mit der
Anzahl an Betreuungspersonen in der Gruppe bei Eltern
von Kindern unter drei Jahren bei 4,8 und bei Eltern von
Kindern im Alter tiber drei Jahren bei 4,4. Auch lander-
spezifisch zeigen sich Unterschiede beim Grad der
Zufriedenheit. Im Vergleich zum Jahr 2021 fiel die Zu-
friedenheit der Erziehungsberechtigten mit der Grup-
pengrofie gleich aus (Mittelwerte 2022 und 2021 jeweils
4,7), wahrend die Zufriedenheit mit der Anzahl der
Betreuungspersonen pro Gruppe signifikant niedriger
ausfiel (Mittelwert 2022: 4,5; Mittelwert 2021: 4,7)

(vgl. Abb. IV-2-11, Abb. IV-2-12).
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Abb. IV-2-11: Zufriedenheit mit der GruppengréRe 2022 und 2021 nach Lindern (Mittelwerte)
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Hinweis: Die Zufriedenheit wurde anhand einer sechsstufigen Skala von 1 ,iberhaupt nicht zufrieden® bis 6 ,,sehr zufrieden erhoben.
* Mittelwert zum Jahr 2021 statistisch signifikant (p < 0,05).

Quellen: DJI-Kinderbetreuungsstudie 2022, 2021, gewichtete Daten, Berechnungen des DJI, n 2022 = 13.797-15.247, n 2021 = 14.234-15.696.
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Abb. IV-2-12: Zufriedenheit mit der Anzahl der Betreuungspersonen 2022 und 2021 nach Liandern (Mittelwerte)
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Hinweis: Die Zufriedenheit wurde anhand einer sechsstufigen Skala von 1 ,iberhaupt nicht zufrieden® bis 6 ,,sehr zufrieden erhoben.
* Mittelwerte zum Jahr 2021 statistisch signifikant (p < 0,05).

Quellen: DJI-Kinderbetreuungsstudie 2022, 2021, gewichtete Daten, Berechnungen des DJI, n 2022 = 13.797-15.247, n 2021 = 14.234-15.696.
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2.4 Zusammenfassung

Mit Blick auf die Personal-Kind-Schliissel unterschei-
den sich die Entwicklungen nach Altersgruppen. Fiir
Gruppen mit Kindern unter drei Jahren lag der Perso-
nal-Kind-Schliissel 2022 wie im Vorjahr bundesweit bei
1:4,0. Im Vergleich zu 2019 zeigte sich dagegen eine
Verbesserung um -0,3. Zwischen den Lindern bestehen
nach wie vor deutliche Unterschiede - die Spanne beim
Personal-Kind-Schliissel reichte 2022 von 1:3,0 in
Baden-Wiirttemberg bis zu 1:5,8 in Mecklenburg-Vor-
pommern. Auf Linderebene zeigten sich im Vergleich
zum Vorjahr nur leichte Verdnderungen. Seit 2019 sind
auf Landerebene jedoch deutliche Entwicklungen zu
verzeichnen. Die grofiten Verbesserungen der Personal-
Kind-Schliissel in Gruppen mit Kindern unter drei
Jahren waren dabei tiberwiegend in Lindern mit den
ungiinstigsten Personal-Kind-Schliisseln zu beobachten
(Sachsen -0,5, Berlin, Brandenburg und Mecklenburg-
Vorpommern jeweils -0,4, Sachsen-Anhalt und Thiirin-
gen jeweils -0,3).

In Gruppen mit Kindern im Alter von drei Jahren bis
zum Schuleintritt war 2022 bundesweit im Mittel eine

padagogisch titige Person fiir 7,8 Kinder verantwortlich.

Die Spanne reichte von 6,5 Kindern in Baden-Wiirttem-
berg bis zu 11,9 Kindern in Mecklenburg-Vorpommern
pro padagogisch titige Person. In diesen Gruppen
konnten zwischen 2021 und 2022 in fast allen Landern
leichte Verbesserungen beobachtet werden. Die hochs-
ten Veranderungen waren in Mecklenburg-Vorpom-
mern - dem Land mit dem unglinstigsten Personal-
Kind-Schliissel - sowie in Thiiringen, Rheinland-Pfalz
und Hamburg zu beobachten (jeweils -0,3). Sehr deut-
lich fallen Verbesserungen im Vergleich zu 2019 aus.
Bundesweit sank der Personal-Kind-Schliissel in
Gruppen fiir Kinder zwischen drei Jahren und dem
Schuleintritt um 0,5, auf Linderebene um bis zu

-1,1 (Thuringen). Trotz dieser Verbesserungen hat sich
die Spanne der Personal-Kind-Schliissel zwischen

den Landern seit 2019 nicht verkleinert.
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In Gruppen mit einem Anteil von tiber 25 Prozent
Kindern mit nicht deutscher Familiensprache sowie in
Gruppen mit Kindern mit Eingliederungshilfe waren
die Personal-Kind-Schliissel 2022 weiterhin jeweils
giinstiger als in der entsprechenden Vergleichsgruppe.
Dies zeigt sich sowohl in Gruppen mit Kindern im Alter
von unter drei Jahren als auch in Gruppen mit Kindern
im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt. Die
Entwicklungen im Vergleich zum Vorjahr entsprechen
im Wesentlichen den Entwicklungen der allgemeinen
Personal-Kind-Schliissel.

Mit Blick auf die mittelbare padagogische Arbeitszeit
und die Ausfallzeiten zeigten sich nach wie vor deutli-
che Unterschiede zwischen den Landern, was den Anteil
vertraglich zugesicherter Zeiten fiir mittelbare padago-
gische Tatigkeiten angeht. Linderiibergreifend stellten
Personalausfille nach Einschitzung der Leitungen eine
Beeintrichtigung der padagogischen Arbeit dar. Zur
Bewaltigung dieser — haufig krankheitsbedingten - Aus-
fille griffen 2022 mehr Einrichtungen auf die Kiirzung
von Offnungszeiten und die voriibergehende Schlie-
Bung von Einrichtungen zurtiick als noch 2020.

Die Zufriedenheit mit der aktuellen (Betreuungs-)
Situation fallt aus Sicht des padagogischen Personals
niedriger aus als im Vergleichsjahr 2020. Insbesondere
die subjektive Einschitzung der Personal-Kind-Relation
durch das paddagogische Personal fillt trotz des Verbes-
serungstrends der Personal-Kind-Schliissel deutlich
schlechter aus. Dies kann neben der angespannten
Personalsituation (Fachkraftemangel, Ausfallzeiten) im
System der Kindertagesbetreuung auch mit gestiegenen
Anforderungen an das piadagogische Personal in Folge
gestiegener Forderbedarfe von Kindern in der Corona-
Pandemie zusammenhéngen. Die Zufriedenheit der
Eltern mit der Gruppengrofle als auch mit der Anzahl
der Betreuungspersonen pro Gruppe liegt hingegen
nach wie vor auf einem hohen Niveau.
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3. Gewinnung und Sicherung
qualifizierter Fachkrdfte

Qualifizierte Fachkrifte sind entscheidend fir eine
qualitativ hochwertige frithkindliche Bildung, Betreu-
ung und Erziehung. Die Qualifikation, die Kompetenzen
und die Haltung der pddagogischen Fachkrifte in der
Kindertagesbetreuung spielen eine zentrale Rolle, um
den Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag zu
erfiillen. Die Gewinnung und Sicherung qualifizierter
Fachkrifte ist zudem essenzielle Grundlage dafiir, dass
die Kindertagesbetreuung weiterhin bedarfsgerecht
ausgebaut werden kann und sich die Personalschliissel
in den Kindertageseinrichtungen weiter verbessern
koénnen. Eine besondere Rolle kommt dabei den Trigern
und Einrichtungsleitungen zu, die Personalentwicklung
und attraktive Arbeitsbedingungen sicherstellen
missen. Das dritte Handlungsfeld im KiQuTG zielt
daher auf die Gewinnung, Ausbildung, Weiterqualifizie-
rung und Bindung von pddagogischen Fachkriften
sowie die Starkung der Unterstiitzungsstrukturen ab. Im
Monitoring wird das Handlungsfeld 3 Gewinnung und
Sicherung qualifizierter Fachkrifte anhand von flinf
Indikatoren dargestellt, die mit folgenden Kennzahlen
ndher beschrieben werden:®

¢ Allgemeine Angaben zum Personal: Fiir einen Uber-
blick Gber die Personalstruktur in den Einrichtungen
werden die Kennzahlen ,Personalvolumen®, ,Perso-
nal nach Geschlecht und Alter” sowie ,,Personal nach
Einrichtungsgrofie und Tragerart” berichtet. Aktuali-
sierte Personalbedarfsprognosen liegen fiir den
Monitoringbericht 2023 nicht vor.

e Ausbildung und Qualifikation: Dieser Indikator
beinhaltet die Kennzahlen ,,Ausbildungskapazititen“
und ,,Qualifikation des Personals*®

* Fort- und Weiterbildung: Es werden die Kennzahlen
»Teilnahme an Fort- und Weiterbildung in den
letzten zwolf Monaten® ,Inhalte der Fort- und
Weiterbildung in den letzten zwolf Monaten® und
»~Hinderungsgrinde fiir die Teilnahme an Fort- und
Weiterbildungen® berichtet.

* Fachberatung: Dieser Indikator beinhaltet die
Kennzahlen ,Anzahl der Fachberatungen“und
»Qualifikation der Fachberatungen®.

e Arbeitsbedingungen und Personalbindung: Fiir einen
breiten Blick auf die Thematik werden die Kennzah-
len ,Entlohnung der Fachkrifte®, ,,Beschiftigungsum-
fang", ,Befristung des Personals, ,,Bindung an das
Berufsfeld®, ,,Grund fir Aufgabe der padagogischen
Tatigkeit®, ,,Einschiatzung der Leitung beziiglich der
Fachkraftegewinnung“ sowie ,Zeitkontingente fir
Praxisanleitung” dargestellt.

Im Folgenden werden die Indikatoren des Handlungs-
feldes fir das Berichtsjahr 2022 beschrieben. Datenbasis
sind dabei die Daten der amtlichen Kinder- und Jugend-
hilfestatistik (Stichtag: 1. Marz 2022) sowie die Leitungs-,
Fachkrifte-, Triger- und Jugendamtsbefragungen (ERiK,
2022). Fiir die Kinder- und Jugendhilfestatistik konnen
Verinderungen zum letzten Berichtsjahr (2021) sowie
zur Ausgangslage 2019 dargestellt werden. Fir die
ERiK-Befragungen der genannten Akteursgruppen ist
ein Vergleich zur ersten Befragungswelle im Berichts-
jahr 2020 moglich.

53 Die Darstellungen in diesem Kapitel basieren auf: Balaban-Feldens, E., Buchmann, J., Pachner, T., WalluRek, N. (in Vorb.): Gewinnung und Sicherung qualifizierter
Fachkréfte. In: Fackler, S., Herrmann, S., Meiner-Teubner, C., Bopp, C., Kuger, S., Kalicki, B. (2024): ERiK-Forschungsbericht IV. Befunde des indikatorengestiitzten

Monitorings zum KiQuTG. Wbv Publikation.



IV Landeribergreifendes Monitoring: Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrafte

3.1 Allgemeine Angaben
zum Personal

Personalvolumen, Personal nach Geschlecht und Alter
Der Personalausbau im Bereich der Kindertageseinrich-
tungen setzt sich fort. Zum Stichtag 1. Méarz 2022
arbeiteten laut amtlicher Statistik (KJH, 2022) bundes-
weit 683.111 piddagogisch Tatige in Kindertageseinrich-
tungen. Im Vergleich zum Vorjahr bedeutet dies einen
Zuwachs von 21.563 Personen bzw. einen Anstieg um
3,3 Prozent. Im Vergleich zum Ausgangsjahr des Moni-
torings (2019) lief sich ein Zuwachs von 12 Prozent
beobachten bzw. ein Plus von 73.411 Personen. Der
jahrliche Zuwachs war dabei jedoch riickldufig (2019 zu
2020: +27.930 Personen; 2020 zu 2021 zu: +23.918
Personen; 2021 zu 2022 +21.563 Personen). Mit Blick auf
die Lander zeigten sich unterschiedliche Ausbaudyna-
miken: Von 2021 auf 2022 erfuhren Schleswig-Holstein
(+5,3 Prozent), Niedersachsen (+4,3 Prozent), Hessen und
Bayern (jeweils +4,1 Prozent) die hochsten Zuwéchse.
Die geringsten Zuwéchse liefien sich in Bremen

(+0,2 Prozent) und Sachsen (+0,4 Prozent) beobachten.

Frauen waren 2022 mit 92,8 Prozent im Berufsfeld
erwartungsgemafd weiterhin stark tiberreprasentiert.
Der Anteil méannlicher Fachkrifte lag entsprechend bei
7,2 Prozent (2021: 6,9 Prozent); seit 2019 ist er leicht,
aber kontinuierlich gestiegen. Vor dem Hintergrund des
allgemeinen Personalaufwuchses und des sehr niedri-
gen Ausgangsniveaus beim Manneranteil zeigte sich
zwischen 2019 und 2022 bei den Ménnern allerdings
mit 33,9 Prozent ein héherer prozentualer Zuwachs als
bei den Frauen (10,6 Prozent). Wie schon im Vorjahr
zeigten Bayern 2022 mit 4,5 Prozent den geringsten
und die Stadtstaaten Berlin (12,8 Prozent), Hamburg
(12,5 Prozent) und Bremen (11,3 Prozent) die héchsten
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Anteile an ménnlichem padagogischen Personal.
Dartiber hinaus ist in allen Lindern seit 2019 ein
Anstieg des Minneranteils zu beobachten, wobei sich
teilweise eine leichte Anniherung der Linder mit gerin-
gerem zu denen mit héherem Minneranteil zeigte.

Das bundesweite Durchschnittsalter des padagogischen
Personals lag 2022 bei 39,7 Jahren. Im Jahr 2022 waren
die in den Kindertageseinrichtungen titigen Mdnner im
Durchschnitt tiber sieben Jahre jiinger als Frauen
(Méanner: durchschnittlich 33,0 Jahre, Frauen: durch-
schnittlich 40,2 Jahre). Zwischen 2019 und 2022 zeigten
sich geringe Verschiebungen hin zu einer kleineren
Altersdifferenz zwischen den Geschlechtern. Beide
Befunde zusammen deuten darauf hin, dass in den
vergangenen Jahren vermehrt Einstiege méannlicher
Fachkrifte direkt nach der Ausbildung in das System
der Kindertagesbetreuung erfolgten (KJH, 2019-2022).

Personal nach Einrichtungsgrofle und Tragerart

Fast die Halfte (49,4 Prozent) des padagogischen Perso-
nals arbeitete 2022 in grofen Einrichtungen mit mehr
als 76 Kindern (KJH, 2022). Weitere 44,0 Prozent waren
in mittelgrofien Einrichtungen mit 26 bis 75 Kindern
beschiftigt sowie 6,6 Prozent in kleinen Einrichtungen
mit weniger als 25 Kindern (vgl. Tab. A-20). Zwei Drittel
(66,5 Prozent) des padagogischen Personals waren

bei freien Triagern beschiftigt, wihrend ein Drittel
(33,5 Prozent) bei 6ffentlichen Tragern angestellt war.
Dabei gestalteten sich die Anteile des Personals bei
freien und 6ffentlichen Tragern zwischen den Landern
entsprechend den jeweiligen regionalen Tragerstruktu-
ren unterschiedlich (vgl. Tab. A-21). Im Vergleich zum
letzten Jahr haben sich weder auf Bundes- noch auf
Lianderebene hinsichtlich dieser Kennzahlen nennens-
werte Verdnderungen ergeben.
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3.2 Ausbildung und
Qualifikation

Ausbildungskapazititen

Zur Deckung des Personalbedarfs ist die Entwicklung
der Zahl der Ausbildungsanfangerinnen und -anfianger
sowie der Absolvierendenzahl von besonderer Relevanz.
Die Gesamtzahl der Schiilerinnen und Schiiler im ersten
Ausbildungsjahr im piddagogischen Bereich lag im
Schuljahr 2021/2022 mit insgesamt 74.512 hoher als im
Vorjahr (Schuljahr 2020/2021: 73.220). Die Anstiege bei
den Anfingerzahlen gehen dabei in erster Linie auf die
westdeutschen Lander zurtick, wahrend in den ostdeut-
schen Flichenldndern Riickginge zu beobachten waren.

Die Ausbildungsform, die nach wie vor mehrheitlich
gewahlt wurde, ist die zur staatlich gepriiften Erzieherin
bzw. zum staatlich gepriiften Erzieher. Im Schuljahr
2021/2022 starteten bundesweit tiber 43.700 Schiilerin-
nen und Schiiler eine entsprechende Ausbildung. Im
Vergleich zum Vorjahr nahm die Anzahl der Schiilerin-
nen und Schiiler in der Erzieherinnen- und Erzieher-
ausbildung damit um etwa 1.100 Personen zu (vgl.

Abb. IV-3-1). Weiter ansteigend war dabei der Anteil der
Praxisintegrierten Ausbildung: Im Schuljahr 2021/2022
begannen etwa ein Fiinftel (20,5 Prozent) der Schiilerin-
nen und Schiiler ihre Ausbildung in dieser Ausbildungs-
form (vgl. Tab. A-22).5 Leicht gestiegen ist zudem die

Zahl der Personen, die eine Ausbildung zur Kinderpfle-
gerin bzw. zum Kinderpfleger begannen, die in acht
Landern angeboten wurde (Baden-Wiirttemberg,
Bayern, Bremen, Mecklenburg-Vorpommern, Nord-
rhein-Westfalen, Saarland, Sachsen-Anhalt und Thiirin-
gen): Im Schuljahr 2021/2022 starteten 10.406 Schiile-
rinnen und Schiiler eine solche Ausbildung (2020/2021:
9.986). Leicht riicklaufig war hingegen die Zahl der
Schiilerinnen und Schiiler in Ausbildung zur Sozialas-
sistenz. In den 14 Lindern, in denen diese angeboten
wurde (Ausnahmen: Bayern und Saarland), begannen
im Schuljahr 2021/2022 insgesamt 20.405 Personen eine
entsprechende Ausbildung (Schuljahr 2020/2021:
20.625) (vgl. Abb. IV-3-1).

Die Zahl der Absolventinnen und Absolventen blieb im
Schuljahr 2020/2021 im Vergleich zum Vorjahr in etwa
konstant. Diese Entwicklung zeigte sich in allen be-
trachteten Ausbildungsgiangen: Laut Schul- und
Hochschulstatistik schlossen zum Ende des Schuljahres
2020/2021 32.115 (2019/2020: 32.085) Schiilerinnen
und Schiiler ihre Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum
Erzieher, 16.819 (2019/2020: 16.742) zur Sozialassistenz
und 5.668 (2019/2020: 5.376) zur Kinderpflegerin bzw.
zum Kinderpfleger ab. Damit standen insgesamt

54.602 Absolvierende dieser Ausbildungsginge dem
Arbeitsmarkt der frithen Bildung potenziell zur Ver-
fiigung, das waren 399 mehr als im vorhergehenden
Jahr (2019/2020: 54.203) (vgl. Abb. IV-3-2).

54 Nichtin allen zehn Lédndern mit Praxisintegrierter Ausbildung werden die Schiilerinnen und Schiler in dieser Ausbildungsform in der Statistik separat erfasst. Es wird
daher angenommen, dass die tatsachliche Zahl an Schilerinnen und Schiilern in Praxisintegrierter Ausbildung hoher liegt. Siehe Tab. A-20 fiir weitere Hinweise.
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Abb. IV-3-1: Schiilerinnen und Schiiler im 1. Ausbildungsjahr fiir das Schuljahr 2021/22 und Veranderungen zu 2020/21
nach Ausbildungsgang und Landern (Anzahl)
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1 Schiiler/-innen im 1. Ausbildungsjahr einer praxisintegrierten Ausbildung (PiA) zum/zur Erzieher/-in sind in diesen Zahlen enthalten.

2 In Bremen, Hamburg, Niedersachsen und Schleswig-Holstein lautet die Berufsbezeichnung ,,Sozialpiddagogische Assistentin/Sozialpadagogischer Assistent®. In Bremen
inklusive Sozialassistent/-innen an anerkannten Ergénzungsschulen.

3 Die Ausbildung zum/zur Sozialassistent/-in wird nur in den dargestellten Lindern angeboten.
4 Die Ausbildung zum/zur Kinderpfleger/-in wird nur in den dargestellten Landern angeboten.

Quellen: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 2, 2021/2022, sowie erganzende Tabellen zur Fachserie; Statistische Landesamter: WiFF-Ldnderabfrage, 2021/2022;
2020/2021.
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Abb. IV-3-2: Absolventinnen und Absolventen im Schuljahr 2020/21 und Veranderungen zu 2019/20 nach Ausbildungs-
gang und Landern (Anzahl)
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. Absolvent/-innen des Ausbildungsgangs zum/zur Erzieher/-in im Schuljahr 2020/21
@ Absolvent/-innen des Ausbildungsgangs zum/zur Erzieher/-in im Schuljahr 2019/20
. Absolvent/-innen des Ausbildungsgangs zum/zur Sozialassistent/-in im Schuljahr 2020/21* 2
@ Absolvent/-innen des Ausbildungsgangs zum/zur Sozialassistent/-in im Schuljahr 2019/20* 2
. Absolvent/-innen des Ausbildungsgangs zum/zur Kinderpfleger/-in im Schuljahr 2020/21° *
@ Absolvent/-innen des Ausbildungsgangs zum/zur Kinderpfleger/-in im Schuljahr 2019/20% *

1 In Bremen, Hamburg, Niedersachsen und Schleswig-Holstein lautet die Berufsbezeichnung ,Sozialpadagogische Assistentin/Sozialpadagogischer Assistent®. In Bremen
inklusive Sozialassistent/-innen an anerkannten Ergénzungsschulen.

2 Die Ausbildung zum/zur Sozialassistent/-in wird nur in den dargestellten Landern angeboten.
3 Die Ausbildung zum/zur Kinderpfleger/-in wird nur in den dargestellten Lindern angeboten.

4 Der Ausbildungsgang zum/zur Kinderpfleger/-in wurde in Bremen seit dem 01.08.2011 eingestellt. Das letzte dritte Ausbildungsjahr endete am 31.07.2013. Seit dem
Schuljahr 2019/20 wird der Ausbildungsgang wieder angeboten, sodass fiir das Schuljahr 2018/19 keine Ausbildungsabschliisse ausgewiesen werden kénnen.

Quellen: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 2, 2020/21, sowie ergénzende Tabellen zur Fachserie; Statistische Landesamter: WiFF-Lénderabfrage, 2020/21;
2019/20.
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Qualifikation des Personals Vergleich zum Vorjahr jedoch um 0,7 und zwischen

Im Jahr 2022 verfiigten laut Kinder- und Jugendhilfesta- 2019 und 2022 um 2,3 Prozentpunkte abgenommen.
tistik bundesweit zwei Drittel (66,8 Prozent) des padago-  Dies hingt jedoch nicht mit einem absoluten Riickgang
gischen Personals liber einen einschligigen Fachschul- der Anzahl dieser Personen im Feld zusammen. Viel-
abschluss. Neben Erzieherinnen bzw. Erziehern fallen mehr steigt die Anzahl von Personen mit Fachschulab-
darunter auch Heilpddagoginnen bzw. Heilpddagogen, schluss nach wie vor jedes Jahr an. So sind allein

Heilerziehungspflegerinnen bzw. Heilerziehungspfleger zwischen 2019 und 2022 zusatzlich 34.862 padagogi

sch

sowie Heilerzieherinnen bzw. Heilerzieher. 13,8 Prozent Tatige mit einem Fachschulabschluss hinzugekommen.

verfligten Uiber einen Berufsfachschulabschluss in der Das entspricht etwa der Hilfte aller zusatzlichen
Kinderpflege oder Sozialassistenz und 5,5 Prozent des Personen, die fiir das Feld innerhalb der vergangenen
padagogischen Personals iiber einen einschligigen vier Jahre gewonnen werden konnten. Allerdings sind
Hochschulabschluss. Weitere 6,8 Prozent absolvierten deren Zuwichse prozentual geringer als die der anderen
ein Praktikum oder eine Ausbildung in den Kinderta- Gruppen. Insbesondere die Anzahl der Praktikantinnen
geseinrichtungen. 4,6 Prozent des pidagogischen und Praktikanten sowie der Personen in Ausbildung,
Personals verfligten Giber keine einschligige Ausbildung Personen mit sonstigen Ausbildungsabschliissen sowie
(fachfremde Ausbildung) und 2,4 Prozent tber keinen der Personen ohne Ausbildung sind hingegen tiber-
Abschluss (vgl. Abb. IV-3-3). durchschnittlich stark gestiegen (vgl. Abb. IV-3-3).

Die Mehrheit des padagogischen Personals konnte
demnach einen einschldgigen Fachschulabschluss
vorweisen. Der Anteil dieser Personengruppe hat im

Infobox IV-3-1: Erlduterungen zur Qualifikation des padagogisch tatigen Personals

Zur Kategorie ,Einschlagiger Hochschulabschluss“ gehoren:

die Bildungsabschlisse Dipl.-Sozialpadagoge/Dipl.-Sozialpddagogin oder Dipl.-Sozialarbeiter/Dipl.-Sozial-
arbeiterin oder Dipl.-Heilpadagogen/Dipl.-Heilpadagogin (Fachhochschule oder vergleichbarer Abschluss),
Dipl.-Padagoge/Dipl.-Padagogin oder Dipl.-Sozialpadagoge/Dipl.-Sozialpadagogin oder Dipl.-Erziehungs-
wissenschaftler/Dipl.-Erziehungswissenschaftlerin (Universitat oder vergleichbarer Abschluss) oder
staatlich anerkannter Kindheitspadagoge/staatlich anerkannte Kindheitspadagogin (Bachelor/Master).

Zur Kategorie ,Einschlagiger Fachschulabschluss“ gehoren:
die Bildungsabschlisse Erzieherin/Erzieher, Heilpadagogin/Heilpadagoge (FH) oder Heilerzieherin/

Heilerzieher, Heilerziehungspflegerin/Heilerziehungspfleger.

Zur Kategorie ,,Einschlagiger Berufsfachschulabschluss“ gehoren:
die Bildungsabschliisse Kinderpflegerin/Kinderpfleger, Familienpflegerin/Familienpfleger, Assistentin/
Assistent im Sozialwesen, soziale oder medizinische Helferberufe.

Zur Kategorie ,,Sonstige Ausbildung“ gehéren:

die Bildungsabschlisse sonstige soziale/sozialpadagogische Kurzausbildung, Gesundheitsdienstberufe,
Verwaltungs-/Blroberufe, sonstiger Berufsausbildungsabschluss.
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Der Anteil an piddagogischem Personal mit Fachschul-
abschluss und mit Berufsfachschulabschluss unter-
scheidet sich deutlich zwischen den Lindern. Wahrend
in den ostdeutschen Liandern einschldgige Berufsfach-
schulabschliisse 2022 eher selten vertreten waren

(2,9 Prozent), stellte die Gruppe der piadagogisch Tatigen
mit einem Berufsfachschulabschluss wie u.a. Sozialas-
sistenz in den meisten westdeutschen Landern die
zweitgroflte Gruppe der Beschiftigten (16,4 Prozent)
dar. In Brandenburg verfiigten 2022 beispielsweise
lediglich 0,8 Prozent des padagogischen Personals tiber
einen Berufsfachschulabschluss und 87,2 Prozent iiber
einen Fachschulabschluss, wiahrend in Bayern 36,1 Pro-
zent einen Berufsfachschulabschluss und 48,5 Prozent
einen Fachschulabschluss aufwiesen. Zudem unter-
scheiden sich die Anteile an pidagogischem Personal
mit Hochschulabschluss. Diese lagen 2022 zwischen

2,9 Prozent (Brandenburg) und 11,0 Prozent (Sachsen).
Die Anteile an Personen im Praktikum und in der
Ausbildung lagen zwischen 1,5 Prozent (Thiiringen) und
13,6 Prozent (Berlin). In den meisten Lindern (bis auf
Bayern, Brandenburg und Bremen) nahm der Anteil des
padagogischen Personals mit einschlidgigem Fachschul-
abschluss von 2021 auf 2022 leicht ab, hingegen stieg
der Anteil des padagogischen Personals in Praktikum
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bzw. Ausbildung in den meisten Lindern (bis auf
Brandenburg, Sachsen und Sachsen-Anhalt) leicht an
(vgl. Abb. IV-3-3).

Zwischen 2019 und 2022 zeigte sich fir die Lander, dass
der zu beobachtende Zuwachs an pidagogischem
Personal weitgehend mit zusitzlichen, einschléigig
qualifizierten Fachkréften mit einem Fachschulab-
schluss erfolgt ist. Dieser lag jedoch — mit Ausnahme
von Schleswig-Holstein - jeweils unter dem durch-
schnittlichen Zuwachs des Landes, sodass deren Anteil
am gesamten padagogischen Personal etwa konstant
blieb oder gering zurlickging. Dafiir gewannen andere
Personalgruppen an Bedeutung, um die Personalliicke
in der frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erzie-
hung zu verringern: In Lindern wie Baden-Wiirttem-
berg und Hessen ist die Anzahl der Personen in Ausbil-
dung tiberdurchschnittlich stark gestiegen, in Bremen
wurden vermehrt Personen ohne Ausbildungsabschluss
eingesetzt, in Baden-Wiirttemberg und Hamburg stieg
die Anzahl von Personen mit sonstigen Abschliissen, in
Niedersachsen die Anzahl des Personals mit einschligi-
gen Berufsfachschulabschliissen sowie in Sachsen die
Anzahl an Akademikerinnen und Akademikern.
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Abb. IV-3-3: Pidagogisches Personal® in Kindertageseinrichtungen mit Qualifikation des pidagogischen Personals 2022
und Veranderungen zu 2021 nach Landern (in %)
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1 Ohne Hort- und Hortgruppenpersonal

Quellen: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und titige Personen in Tageseinrichtun-
gen 2022, 2021; Berechnungen des Forschungsverbundes DJI/TU Dortmund.
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3.3 Fort- und Weiter-
bildung

Teilnahme und Inhalte an Fort- und Weiterbildung in
den letzten zwolf Monaten

2022 haben zwei Drittel (66 Prozent) des befragten
padagogischen Personals in den letzten zwolf Monaten
an mindestens einer Fort- oder Weiterbildung teilge-
nommen (Fachkriftebefragung, ERiK 2022). Dies
bedeutet einen signifikanten Riickgang um 6 Prozent-
punkte im Vergleich zu den Angaben des pidagogischen
Personals im Jahr 2020. Die Teilnahmequoten unter-
scheiden sich zwischen den Landern und sind zum Teil
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durch landesspezifische Vorgaben zu erklédren: Die
niedrigsten wurden in beiden Befragungsjahren in
Bremen (2022: 49 Prozent; 2020: 62 Prozent) und im
Saarland (2022: 54 Prozent; 2020: 69 Prozent) verzeich-
net. Dies waren gleichzeitig Lander mit wenig verbind-
lichen Landesregelungen. Die hochste Teilnahmequote
war in Mecklenburg-Vorpommern (2022: 77 Prozent;
2020: 87 Prozent) zu beobachten, und damit in einem
Land, in dem die Landesregelungen zur Fort- und
Weiterbildung verpflichtend und konkret beschrieben
sind. Weiterhin lagen auch in Hessen (2022: 74 Prozent;
2020: 74 Prozent) und Brandenburg (2022: 72 Prozent;
2020: 80 Prozent) die Teilnahmequoten jeweils tiber
dem bundesweiten Durchschnitt (vgl. Abb. IV-3-4).
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Abb. IV-3-4: Teilnahme des padagogischen Personals an Fort- und Weiterbildungen in den letzten zwo6lf Monaten 2022
und 2020 nach Landern (in %)
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Fragetext: ,Haben Sie in den letzten zw6lf Monaten an Fort- und Weiterbildungen teilgenommen?“
* Differenz zum Jahr 2020 statistisch signifikant (p < 0,05).

Hinweis: Antwortskala Ja/Nein, dargestellt sind Ja-Anteile. Werte mit geringen Einschrankungen sind fiir 2022 in Baden-Wirttemberg, Bayern und Nordrhein-Westfalen
vorhanden.

Quellen: DJI, ERiK-Surveys 2022, 2020: Befragung padagogisches Personal, gewichtete Daten, Berechnungen des DJI, n 2022 = 6.927,n 2020 = 7.201.
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Die Inhalte der besuchten Fort- und Weiterbildungen
des padagogischen Personals werden in Abb. A-9
dargestellt. Am hiufigsten wurden Fort- und Weiterbil-
dungen im Jahr 2022 zum Thema Kinderschutz (38 Pro-
zent) genutzt. Des Weiteren standen Entwicklungs- und
Gesundheitsthemen im Mittelpunkt: Es wurden insbe-
sondere Angebote zu den Themen sozial-emotionale
Entwicklung (37 Prozent), Bewegung, Psychomotorik
und Gesundheit (30 Prozent) sowie Literacy/Sprache
(28 Prozent) in Anspruch genommen. Wie bereits im
Befragungsjahr 2020 zeichneten sich auch bei der
Befragung 2022 teils grofere Unterschiede in der
Spannweite der Teilnahmequoten nach den Themen
der Fort- und Weiterbildungen ab: Die Teilnahmequote
zum Thema Kinderschutz lag zwischen 27 Prozent
(Bremen) und 49 Prozent (Niedersachsen) und jene zu
sozial-emotionaler Entwicklung zwischen 25 Prozent
(Thiiringen) und 44 Prozent (Schleswig-Holstein). An
Angeboten zu den Themenbereichen Bewegung,
Psychomotorik und Gesundheit nahm das sich fort-
und weiterbildende Personal zu Anteilen zwischen

19 Prozent (Bremen) und 38 Prozent (Nordrhein-West-
falen) und zu sprachlich-literarischen Angeboten
zwischen 16 Prozent (Mecklenburg-Vorpommern) und
48 Prozent (Bremen) teil.

Im Vergleich zu 2020 stieg der Anteil des Personals
signifikant, der an Fort- und Weiterbildungen zum
Thema Kinderschutz (+10 Prozentpunkte) und sozial-
emotionale Entwicklung (+4 Prozentpunkte) - also den
an den haufigsten gewihlten Themen - teilnahm.
Zudem fallt auf, dass der Anteil des Personals, der sich in
Medienbildung fortbildete, gegeniiber 2020 bundesweit
vergleichsweise stark um 8 Prozentpunkte auf 17 Pro-
zent stieg. Die stirkere Nachfrage der Fort- und Weiter-
bildungsangebote zu den Themen sozial-emotionale
Entwicklung und Medienbildung legt einen Zusam-
menhang mit der Corona-Pandemie nahe. So dufierte
im Rahmen der Corona-KiTa-Studie im Friithjahr 2021
mehr als jede zweite Leitung (62 Prozent) einen pande-
miebedingten Anstieg der Anzahl von Kindern mit
sozial-emotionalen Férderbedarfen (Kuger u.a., 2022).
Zusitzlich stieg auch die Bedeutung digitaler Medien
fiir den frithkindlichen Bildungsbereich (OECD, 2023).

Hinderungsgriinde fiir die Teilnahme an Fort- und
Weiterbildungen

Etwas tiber die Hilfte (53 Prozent) des padagogischen
Personals, das sich nicht fort- und weiterbildete, gab im
Jahr 2022 fehlende Zeit wegen Personalmangels in der
Einrichtung als Hinderungsgrund an. Damit war der
Anteil im Vergleich zu 2020 bundesweit signifikant
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hoéher (+6 Prozentpunkte). Immerhin 40 Prozent des
padagogischen Personals gaben an, dass ihnen ein
passendes Angebot fehle. Dies ist — wie auch schon im
Jahr 2020 - der zweithiufigste Grund fiir die Nichtteil-
nahme. Allerdings lief3en sich hier im Zeitvergleich auf
Bundesebene keine signifikanten Verinderungen
beobachten. Wie bereits 2020 gaben nur wenige Fach-
krifte eine fehlende Freistellung (10 Prozent) oder einen
fehlenden Bedarf (9 Prozent) als Grund fiir die Nichtteil-
nahme an (ERiK, 2022).

3.4 Fachberatung

Anzahl der Fachberatungen

Die Fachberatungen unterstiitzen die Kindertagesein-
richtungen durch ihre Prozessbegleitung und Beratung
dabei, die Qualitit in den Einrichtungen zu sichern und
weiterzuentwickeln. Es spielt daher eine grofie Rolle,
dass die Fachberatungen gut erreichbar und hinrei-
chend verfiigbar sind. Eine Vollzeitdquivalentstelle in
der Fachberatung beim Trager war 2022 durchschnitt-
lich far 12,7 Einrichtungen zustindig (Tragerbefragung,
ERiK 2022). In den westdeutschen Lindern fielen

13,5 Kindertageseinrichtungen auf ein Vollzeitiquiva-
lent, wihrend es in den ostdeutschen Landern lediglich
10,3 Einrichtungen waren (vgl. Tab. A-23). Bei den
Jugendamtern war der bundesweite Schliissel deutlich
hoéher: 56,9 Einrichtungen wurden von einer Vollzeit-
dquivalentstelle betreut. In den ostdeutschen Lindern
lag die durchschnittliche Anzahl der zu betreuenden
Kindertageseinrichtungen bei 50,0 Einrichtungen und
58,2 Einrichtungen in den westdeutschen Landern (vgl.
Tab. A-23). Verinderungen zu 2020 sind nicht signifikant
und sollten aufgrund der Verdnderung der Frage
vorsichtig interpretiert werden. Beim Vergleich der
Fachkraftschliissel zwischen Tragern und Jugenddmtern
sollte berticksichtigt werden, dass Einrichtungen sowohl
beim Jugendamt als auch beim Triger vermerkt sein
konnen. Sollten diese Einrichtungen eine beim Trédger
angestellte Fachberatung nutzen, werden sie zwar im
Jugendamt gezihlt, obwohl sie moglicherweise das
Angebot des Jugendamtes nicht zusétzlich in Anspruch
nehmen, sodass der Schlissel dort in der Realitit etwas
besser sein kdnnte.

Qualifikation der Fachberatungen

87 Prozent der Jugendamter und 60 Prozent der Triger
forderten im Jahr 2022 von ihren Fachberatungen als
formale berufliche Qualifikation einen Fachhochschul-
oder Hochschulabschluss. Bei Trigern wurde mit
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34 Prozent hiufiger eine pidagogische Ausbildung auf 46 Prozent der Trager verlangten Berufserfahrung als
Fachschulniveau vorausgesetzt im Vergleich zu den Leitung einer Einrichtung. Ein Vergleich mit den
Jugendidmtern (12 Prozent). 60 Prozent der Jugenddmter ~ Befunden aus 2020 wird aufgrund der eingeschrankten
und 82 Prozent der Trager forderten als weitere Qualifi- Vergleichbarkeit der Daten an dieser Stelle nicht
kationsanforderung eine fachberatungsbezogene Fort- angefihrt (vgl. Abb. IV-3-5).

und Weiterbildung. 22 Prozent der Jugenddmter und

Abb. IV-3-5: Qualifikationsanforderungen fiir die Fachberatung bei Trager und Jugendamt, 2022 und 2020 (in %)
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Fragetexte: ,Welche formale berufliche Ausbildung muss ein/-e Fachberater/-in fiir Kindertageseinrichtungen mindestens fir die Aufnahme einer Tétigkeit aufweisen?*,
+Welche zusitzlichen Anforderungen muss ein/-e Fachberater/-in fr Kindertageseinrichtungen mindestens fiir die Aufnahme einer Tatigkeit erfillen?”

Hinweis: Jugendamter/Trager ohne angestellte Fachberatungen wurden ausgeschlossen.

Quelle: DJI, ERiK-Surveys 2022: Jugendamtsbefragung/Trigerbefragung, gewichtete Daten, Berechnungen des DJI, n 2022 Jugendamter = 270-282, n 2022 Tréger = 813-896.
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3.5 Arbeitsbedingungen
und Personalbindung

Entlohnung der Fachkréfte

Daten der Entgeltstatistik (Bundesagentur fiir Arbeit,
2022) zeigen, dass das monatliche Bruttogehalt fiir
vollzeitbeschiftigtes pidagogisches Personal in Kinder-
tageseinrichtungen im Jahr 2022 im Median bei

3.674 Euro lag. Im Vergleich zum Vorjahr (3.551 Euro) ist
die Entlohnung damit um etwa 120 Euro brutto gestie-
gen. Der relative Anstieg des Gehaltes lag somit bei etwa
3 Prozent und damit unter der Inflationsrate. Seit 2019

ist das Gehalt im Mittel um etwa 250 Euro gestiegen.
Padagogisches Personal unter 25 Jahren verdiente im
Mittel (Median) 3.353 Euro brutto im Monat. Im Alter
von 25 bis unter 55 Jahren betrug das durchschnittliche
Bruttomonatsgehalt 3.675 Euro, dltere Vollzeitkrifte
erhielten im Mittel (Median) 4.326 Euro. Zwischen
Mainnern (3.725 Euro) und Frauen (3.666 Euro) bestand
ein Unterschied von 59 Euro (Statistik der Bundesagen-
tur fur Arbeit, Entgeltatlas 2022). Bei der Interpretation
dieser Ergebnisse ist zu beachten, dass {iber die Halfte
des padagogischen Personals in Teilzeit arbeitete und
ein entsprechend reduziertes monatliches Bruttoentgelt
erhielt (vgl. Tab. IV-3-1).

Tab. IV-3-1: Sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschaftigte in Berufen der Kindertagesbetreuung- und Erziehung und
deren Bruttomonatsentgelt 2022 und 2021 nach Geschlecht und Alter (Anzahl, Median in Euro)

Vollzeitbeschiftigte Bruttoentgelt Vollzeitbeschiftigte Bruttoentgelt
(Anzahl) (Median, in Euro) (Anzahl) (Median, in Euro)

2022 2021
Frauen 307.327 3.666 303.611 3.544
Manner 53.867 3.725 51.759 3.602
Unter 25 Jahre 42.788 3.353 42.902 3.234
25 bis unter 55 Jahre 257.083 3.675 251.321 3.556
Uber 55 Jahre 61.323 4.326 61.147 4.225
D 361.194 3.674 355.370 3.551

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, 21.07.2023/04.07.2022.

Beschiftigungsumfang und Befristung des Personals
Bundesweit waren 2022 laut amtlicher Kinder- und
Jugendhilfestatistik 40,4 Prozent des padagogischen
Personals in Vollzeit titig und jede fiinfte padagogisch
tatige Person (20,0 Prozent) arbeitete in vollzeitnaher
Beschiftigung mit einer Wochenarbeitszeit von 32 bis
unter 38,5 Stunden. 31,6 Prozent waren mit einer
Arbeitszeit von 19 bis unter 32 Stunden und 8,0 Prozent
mit weniger als 19 Stunden beschéftigt. In den ost-
deutschen Landern (mit Ausnahme von Mecklenburg-
Vorpommern und Thiiringen) war der Anteil der Voll-
zeitbeschiftigten geringer als in den westdeutschen
Landern: In Nordrhein-Westfalen, Baden-Wiirttemberg
und im Saarland arbeiteten etwa die Halfte der Beschéf-
tigten in Vollzeit, wihrend in Sachsen-Anhalt, Sachsen
und Brandenburg weniger als jede oder jeder Vierte in
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diesem Umfang titig war und hier die vollzeitnahe
Beschiftigung tiberwog. Im Vergleich zum Vorjahr
nahmen bundesweit und in allen Lindern die Anteile
des vollzeitbeschiftigten Personals geringfiigig zuguns-
ten geringerer Beschiftigungsumfange ab (vgl.

Tab. A-24).

Der Anteil unbefristeter Arbeitsverhiltnisse fiir pidago-
gisches Personal lag laut amtlicher Statistik 2022
bundesweit bei 87,3 Prozent, dementsprechend lag der
Anteil befristet Beschiftigter bei 12,7 Prozent. Damit
ergab sich gegentiber 2021 ein geringfiigiger Riickgang
des Anteils befristet Beschiftigter (2021: 13,3 Prozent).
Seit 2019 ging der Anteil an befristeten Beschéftigungs-
verhiltnissen bundesweit von 14,6 Prozent sukzessiv
um 1,9 Prozentpunkte zuriick.
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Bindung an das Berufsfeld

Die Tendenz des piddagogischen Personals, sich binnen
eines Jahres um eine andere Tatigkeit innerhalb oder
auch auferhalb des Berufsfeldes der frithkindlichen
Bildung zu bemiihen, war gemaf$ der im Jahr 2022
erhobenen Einschitzungen sehr gering. Auf einer
sechsstufigen Skala von 1 (sehr unwahrscheinlich) bis

6 (sehr wahrscheinlich) schitzten die befragten Fach-
krafte dies im Mittel mit 1,8 bzw. 1,7 ein. Im Vergleich zu
2020 lassen sich lediglich geringe Tendenzen einer
etwas hoheren Mobilititswahrscheinlichkeit beobach-
ten. Hierbei handelt es sich nicht nur um Uberlegungen,
das Arbeitsfeld zu verlassen, sondern unter anderem
auch um das Bemithen um eine héhere Position
innerhalb des Arbeitsfeldes (Mittelwert 2022: 2,0; Mittel-
wert 2020: 1,7). Auch auf Ebene der Lander lassen sich
nur duflerst geringe Unterschiede in der Mobilititsnei-
gung des piddagogischen Personals sowie dufierst
geringe landerspezifische Verdanderungen zwischen den
Jahren 2020 und 2022 ausmachen (vgl. Tab. A-25).

Grund fiir Aufgabe der pidagogischen Tatigkeit

In den zwolf Monaten vor der Befragung der Leitungen
(ERIK, 2022) schied in 65 Prozent der Einrichtungen
padagogisches Personal aus. Dieser Anteil war 2020 mit
60 Prozent noch signifikant niedriger. Der hiufigste
Grund war mit 57 Prozent die Kiindigung aufgrund
einer anderen Arbeitsstelle in einer Kindertageseinrich-
tung. Diese Personen blieben dem Berufsfeld der
frihkindlichen Bildung also erhalten. 39 Prozent gaben
hingegen an, dass eine andere Stelle (auf3erhalb des
Berufsfeldes der frithkindlichen Bildung) angetreten
wurde. Seltener wurden andere berufliche Griinde wie
Befristungen (27 Prozent), berufliche Umorientierung
(25 Prozent), Kiindigung auf Wunsch der Einrichtung
(23 Prozent), Kindigung fiir die Position einer Leitung
(10 Prozent) und Kiindigung aufgrund einer anderen
Stelle im Berufsfeld der frithkindlichen Bildung (7 Pro-
zent) berichtet. Im Vergleich zu 2020 ergaben sich
signifikante Unterschiede. Der Anteil an Mitarbeiten-
den, die die Einrichtung im Jahr 2022 aufgrund beruf-
licher Griinde wie zum Beispiel einer Befristung verlie-
3en, sank bundesweit bedeutsam (-9 Prozentpunkte).
Der Anteil derer, die die Einrichtung aufgrund einer
anderen Stelle auflerhalb des Berufsfeldes (+3 Prozent-
punkte) oder einer anderen Stelle im Berufsfeld der
frihkindlichen Bildung verliefRen (+2 Prozentpunkte),
stieg im Vergleich zu 2020 geringfiigig an.
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Einschatzung der Leitung beziiglich der Fachkrifte-
gewinnung

Neue Fachkrifte zu finden, stellte fiir die Einrichtungen
2022 eine Herausforderung dar. Mit 34 Prozent gab ein
Drittel der Leitungen in Deutschland in der Leitungs-
befragung (ERiK, 2022) an, dass es in ihrer Kindertages-
einrichtung Stellen fiir pddagogische Fachkrifte gab,
die aufgrund mangelnder Bewerbungen bereits sechs
Monate oder ldnger nicht besetzt werden konnten.
Hiervon waren die Einrichtungen in Hessen (2022:

47 Prozent; 2020: 26 Prozent), Baden-Wiirttemberg
(2022: 41 Prozent; 2020: 28 Prozent) Rheinland-Pfalz
(2022: 39 Prozent; 2020: 20 Prozent) und Niedersachsen
(2022: 39 Prozent; 2020: 21 Prozent) besonders betroffen.
Demgegeniiber war die Situation in Bayern (2022:

23 Prozent; 2020: 22 Prozent), Hamburg (2022: 22 Pro-
zent*) und in den ostdeutschen Landern Mecklenburg-
Vorpommern (2022: 18 Prozent; 2020: 22 Prozent),
Sachsen (2022: 20 Prozent; 2020: 24 Prozent), Sachsen-
Anhalt (2022: 17 Prozent; 2020: 17 Prozent) und Thirin-
gen (2022: 19 Prozent; 2020: 19 Prozent) entspannter
(vgl. Tab. A-26).

Zeitkontingente fiir Praxisanleitung

Die Zustindigkeit fiir die Einarbeitung neuer Kollegin-
nen und Kollegen lag in den Kindertageseinrichtungen
meist beim Team (2022: 83 Prozent; 2020: 79 Prozent)
sowie in einem vergleichbaren Umfang bei der Leitung
(2022: 79 Prozent; 2020: 81 Prozent). In etwa drei von
finf (61 Prozent) Kindertageseinrichtungen gab es im
Jahr 2022 (auch) eine dafiir bestimmte padagogische
Fachkraft und in etwa jeder zweiten Einrichtung wurde
die stellvertretende Leitung in die Einarbeitung einbe-
zogen (48 Prozent). Im bundesweiten Vergleich zur
ERiK-Befragung 2020 Gibernahm damit vermehrt das
Team Einarbeitungsaufgaben (+4 Prozentpunkte)

und Leitungen wurden etwas hiufiger entlastet (-2 Pro-
zentpunkte). Bei der Einarbeitung angehender pidago-
gischer Fachkrifte bildet die Praxisanleitung ein
wichtiges Fundament. Etwa zwei Drittel der Trager

(64 Prozent) gaben 2022 an, dass Praxisanleitung als
definierter Aufgabenbereich in ihren Einrichtungen
vorhanden war. Im Landervergleich zeigen sich hier
jedoch deutliche Unterschiede. So nannten z.B. in
Rheinland-Pfalz und Sachsen etwa neun von zehn
Triagern Praxisanleitung als Aufgabenbereich, wihrend
dies in Nordrhein-Westfalen und Sachsen-Anhalt nur
bei jedem zweiten Triger zutraf.

Der Wert fiir 2020 fiir Hamburg ist nicht dargestellt, da dieser aufgrund zu geringer Fallzahlen nicht belastbar ist.
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Werden ausschlieRlich die ausbildenden Kindertages-
einrichtungen betrachtet, so lagen im Jahr 2022 in

28 Prozent dieser Einrichtungen vertraglich geregelte
Zeitkontingente fiir die Praxisanleitung vor. Hierbei
liefien sich deutliche Landerunterschiede beobachten.
So regelten in Berlin und Brandenburg mit tiber

60 Prozent anteilig die meisten der ausbildenden
Kindertageseinrichtungen Zeitkontingente fiir die An-
leitung vertraglich. Dem gegeniiber waren deren Anteile
in Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen und Schleswig-

Holstein mit jeweils knapp 15 Prozent deutlich geringer.

In ausbildenden Einrichtungen, in denen die Zeitkon-
tingente fiir Praxisanleitung vertraglich geregelt waren,
wurden bundesweit durchschnittlich 2,1 Wochenstun-
den dafiir zur Verfiigung gestellt. Uber die Linder
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hinweg ergaben sich dabei jedoch stirkere Variationen:
Die im Jahr 2022 vertraglich geregelten Zeitkontingente
waren mit 1,3 Wochenstunden in Bayern am niedrigs-
ten und mit 3,2 Wochenstunden in Brandenburg am
hochsten. Zudem zeigt sich im Landervergleich, dass die
Zeitkontingente in nahezu allen ostdeutschen Lindern
hoher waren als in den meisten westdeutschen Lindern.
Betrachtet man die ausbildenden Einrichtungen, fiir die
im Jahr 2022 ein Zeitkontingent fiir die Praxisanleitung
vertraglich geregelt war, und vergleicht diese Regelun-
gen mit den tatsdchlich aufgewandten Wochenstunden
fir Praxisanleitung, so wurden im Bundesdurchschnitt
0,3 Wochenstunden mehr aufgewandst, als vertraglich
festgelegt waren (vgl. Tab. IV-3-2).
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Tab. IV-3-2: Ausbildende Kindertageseinrichtungen, die Zeitkontingente fiir Praxisanleitung vertraglich regeln (in %) und
vertragliche Zeitkontingente fiir Praxisanleitung in ausbildenden Kindertageseinrichtungen 2022 nach Landern (Mittel-
wert, in Wochenstunden)

Ausbildende Einrichtungen, die Vertragliche Zeitkontingente fiir

Zeitkontingente fiir Praxisanleitung Praxisanleitung in ausbildenden

vertraglich regeln Kindertageseinrichtungen
I T T T

17 2,06 1,9 0,43
BY 32 2,69 13 0,12
BE 65 2,67 3,0 0,18
BB 61 3,10 3,2 0,29
HB 53 4,76 2,6 0,29
HH 22 2,77 1,7 0,27
HE 50 2,94 2,0 0,19
MV 26 3,85 2,8 0,40
NI 14 2,11 1,6 0,50
NW 13 1,96 2,5 1,05
RP 53 2,67 1,6 0,13
SL 26 3,69 2,1 0,29
SN 28 2,75 2,6 0,49
ST 24 2,45 2,7 0,53
SH 15 2,03 1,8 0,29
TH 29 2,79 2,3 0,20
WD 25 0,94 1,8 0,16
oD 44 1,27 2,9 0,13
D 28 0,81 2,1 0,12

Fragetexte: ,Werden in Ihrer Kindertageseinrichtung Zeitkontingente fir die Praxisanleitung vertraglich geregelt?/Wie viele Stunden stehen in Ihrer Kindertageseinrichtung
insgesamt wochentlich fir Praxisanleitung zur Verfiigung? Sollten in Ihrer Kindertageseinrichtung personenbezogene Zeitkontingente vorliegen, rechnen Sie diese bitte zu
einem wochentlichen Stundensatz zusammen.*

Hinweis: Ausgabe nur fiir ausbildende Einrichtungen bzw. nur fiir ausbildende Einrichtungen, in denen Zeitkontingente fir Praxisanleitung vertraglich geregelt werden.
Vergleichbarkeit zwischen den Jahren nicht méglich aufgrund neu hinzugefiigter Frage.

Quelle: DJI, ERiK-Surveys 2022: Leitungsbefragung, gewichtete Daten auf Einrichtungsebene, Berechnungen des DJI, n Einrichtungen = 3.844, n Wochenstunden = 1.228.
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3.6 Zusammenfassung

Die Gewinnung und Sicherung von ausreichend und
gut qualifizierten Fachkréiften ist eine der zentralen
Herausforderungen fiir die Umsetzung des Weiteren
Ausbaus der Kindertagesbetreuung, die Weiterentwick-
lung der Qualitit in der Kindertagesbetreuung sowie die
Umsetzung des Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreu-
ung fiir Grundschulkinder. Das dritte Handlungsfeld
des KiQuTG setzt daher auf die Gewinnung, Ausbildung
und Weiterqualifizierung pddagogischer Fachkrifte
sowie die Starkung der Unterstiitzungsstrukturen.

Die Beschiftigungszahlen und die Ausbildungskapazi-
taten in den Erziehungsberufen konnten in den letzten
Jahren weiter ausgebaut werden. Zum Stichtag 1. Mirz
2022 arbeiteten laut amtlicher Statistik bundesweit
683.111 padagogisch Tatige in Kindertageseinrichtun-
gen. Im Vergleich zum Vorjahr gab es einen Zuwachs
von 21.563 padagogisch Tatigen in Kindertageseinrich-
tungen (+3,3 Prozent, im Vergleich zu 2019 lief3 sich ein
Zuwachs von 12 Prozent beobachten). Mit Blick auf die
Lander zeigten sich unterschiedliche Ausbaudynami-
ken: Von 2021 auf 2022 erfuhren Schleswig-Holstein
(+5,3 Prozent), Niedersachsen (+4,3 Prozent), Hessen und
Bayern (jeweils +4,1 Prozent) die hochsten Zuw#chse.
Die geringsten Zuwichse liefen sich in Bremen

(+0,2 Prozent) und Sachsen (+0,4 Prozent) beobachten.

Zur Deckung des Fachkriftebedarfs ist die Entwicklung
der Absolvierendenzahl sowie der Zahl der Ausbil-
dungsanfingerinnen und -anfinger von besonderer
Relevanz. Die Gesamtzahl der Schiilerinnen und Schiiler
im ersten Ausbildungsjahr im pddagogischen Bereich
lagen im Schuljahr 2021/2022 mit insgesamt 74.512
hoher als im Vorjahr (Schuljahr 2020/2021: 73.220).
Zuwichse zeigten sich auch bei den Schiilerinnen und
Schiilern in Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum
Erzieher, insbesondere im Bereich der Praxisintegrier-
ten Ausbildung. Die Zahl der Absolventinnen und
Absolventen blieben im Schuljahr 2020/2021 im
Vergleich zum Vorjahr auf dhnlichem Niveau. Insgesamt
standen 54.602 Absolvierende dem Arbeitsmarkt der
frihen Bildung potenziell zur Verfiigung; das waren

399 mehr als im vorhergehenden Jahr. Die Zahl der
Absolvierenden stieg im Vergleich zum Berichtsjahr
2019) damit nur moderat (Schuljahr 2017/2018: 52.156).

Das Qualifikationsniveau des padagogischen Personals
ist bundesweit weiterhin hoch. Zwei Drittel der padago-
gisch Tatigen verfligten 2022 iiber einen einschligigen
Fachschulabschluss. Der Anteil dieser Personengruppe
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hat im Vergleich zum Vorjahr um 0,7 und zwischen 2019
und 2022 um 2,3 Prozentpunkte abgenommen. Dies
hingt jedoch nicht mit einem absoluten Riickgang der
Anzahl dieser Personen im Feld zusammen. Vielmehr
steigt die Anzahl von Personen mit Fachschulabschluss
nach wie vor jedes Jahr an. Allerdings sind deren
Zuwichse prozentual geringer als die der anderen
Gruppen. Insbesondere die Anzahl der Praktikantinnen
und Praktikanten sowie der Personen in Ausbildung,
der Personen mit sonstigen Ausbildungsabschliissen
sowie der Personen ohne Ausbildung sind iberdurch-
schnittlich stark gestiegen. Auf Linderebene bestehen
insbesondere Unterschiede hinsichtlich der Verbreitung
des Fachschulabschlusses bzw. Berufsfachschulab-
schlusses unter den piddagogisch Tatigen. In den
ostdeutschen Liandern haben die meisten pidagogisch
Tatigen eine Fachschule absolviert und der Berufsfach-
schulabschluss hat dort kaum eine Bedeutung (z.B.
Brandenburg 87,2 Prozent mit Fachschulabschluss und
0,8 Prozent mit Berufsfachschulabschluss). In den
westdeutschen Lindern hingegen ist der Anteil der
padagogisch Tatigen mit Fachschulabschluss im Ver-
gleich zu den ostdeutschen Liandern geringer, dafiir
verfiigen mehr piddagogisch Titige tiber einen einschli-
gigen Berufsfachschulabschluss (z.B. Bayern 48,5 Pro-
zent mit Fachschulabschluss und 36,1 Prozent mit
Berufsfachschulabschluss).

2022 haben zwei Drittel (66 Prozent) des befragten
padagogischen Personals innerhalb von zw6lf Monaten
an mindestens einer Fort- oder Weiterbildung teilge-
nommen. Dies bedeutet einen signifikanten Riickgang
um 6 Prozentpunkte im Vergleich zu den Angaben des
padagogischen Personals im Jahr 2020. Als Hinderungs-
grund nannten 2022 mit 53 Prozent des pddagogischen
Personals, das sich nicht fort- und weiterbildete,
signifikant haufiger als 2020 fehlende Zeit durch
Personalmangel in der Einrichtung (+6 Prozentpunkte
im Vergleich zu 2020).

Fachberatungen sind wichtige Akteure im Feld der
frihen Erziehung, Bildung und Betreuung. Der Fachbe-
ratungsschliissel liefert Anhaltspunkte, inwiefern die
Fachberatungen gut erreichbar und hinreichend
verfligbar sind. Insgesamt war 2022 eine Vollzeitidquiva-
lentstelle in der Fachberatung im Bundesdurchschnitt
fir 12,7 Einrichtungen zustindig. Bei den Jugendamtern
war der bundesweite Schliissel deutlich hoher: 56,9 Ein-
richtungen wurden von einer Vollzeitiquivalentstelle
betreut. Allerdings muss berticksichtigt werden, dass
Einrichtungen, die eine Fachberatung ihres Trigers
nutzen, auch beim Jugendamt gezihlt werden, obwohl
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diese die Fachberatung beim Jugendamt teilweise gar
nicht nutzen, sodass der Fachberatungsschliissel der
Jugendamter in der Realitdt vermutlich deutlich besser
ausfallt. Fir die Anstellung als Fachberatung setzten
Jugendamter und Triger meist einen Fachhochschul-
oder Hochschulabschluss (87 bzw. 60 Prozent) sowie
eine fachberatungsbezogene Fort- und Weiterbildung
(60 bzw. 82 Prozent) voraus.

Das monatliche Bruttogehalt fiir vollzeitbeschiftigtes
padagogisches Personal lag 2022 in den Berufen der
Kinderbetreuung und -erziehung im Mittel (Median) bei
3.674 Euro pro Monat. Im Vergleich zum Vorjahr

(3.551 Euro) und 2019 (3.426 Euro) war die Entlohnung
2022 demnach etwas hoher. Dabei unterschied sich das
Bruttomonatsentgelt fiir Frauen und Ménner leicht;
Frauen erhielten durchschnittlich 59 Euro weniger im
Monat als ihre méinnlichen Kollegen (2019: 38 Euro).

Uber die Hilfte des pidagogischen Personals war 2022
in Teilzeit beschéftigt. In den ostdeutschen Lindern war
der Anteil der Vollzeitbeschiftigten geringer als in den
westdeutschen Lindern. Hingegen war in den ostdeut-
schen Lindern die vollzeitnahe Beschiftigung weiter-
verbreitet als in den westdeutschen Lindern. Mit

87,3 Prozent war ein Grofiteil der padagogisch Tatigen
unbefristet beschiftigt; Unterschiede zwischen den
Landern bestehen diesbeziiglich nicht. Im Zeitverlauf
stieg der Anteil unbefristet Beschéftigter leicht (2021:
86,7 Prozent; 2019: 85,4 Prozent).
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Die Tendenz des piadagogischen Personals, sich binnen
eines Jahres um eine andere Tatigkeit innerhalb oder
auch aufierhalb des Berufsfeldes der frithkindlichen
Erziehung, Bildung und Betreuung zu bemiihen, war
gemdf} der im Jahr 2022 erhobenen Einschitzungen
sehr gering. Im Falle des Ausscheidens von pidagogi-
schem Personal war der haufigste Grund mit 57 Prozent
die Kiindigung aufgrund einer anderen Arbeitsstelle in
einer Kindertageseinrichtung. Diese Personen blieben
dem Berufsfeld der frithkindlichen Bildung also erhal-
ten. 39 Prozent gaben hingegen an, dass eine andere
Stelle (aufRerhalb des Berufsfeldes der frithkindlichen
Bildung) angetreten wurde. Neue Fachkrifte zu finden,
stellte fiir die Einrichtungen 2022 eine Herausforderung
dar. Mit 34 Prozent gab ein Drittel der Leitungen in
Deutschland an, dass es in ihrer Kindertageseinrichtung
Stellen flir padagogische Fachkrifte gab, die aufgrund
mangelnder Bewerbungen bereits sechs Monate oder
langer nicht besetzt werden konnten. 2020 lag dieser
Anteil erst bei 23 Prozent.

Ein Blick auf die Einarbeitung konnte zeigen, dass
bundesweit meist sowohl Leitungen als auch das Team
in die Einarbeitung von neuem Personal einbezogen
werden. Werden ausschliefilich die ausbildenden
Kindertageseinrichtungen betrachtet, so lagen im Jahr
2022 in 28 Prozent dieser Einrichtungen vertraglich
geregelte Zeitkontingente fiir die Praxisanleitung vor.
Im Mittel standen in diesen Einrichtungen dafiir
vertraglich 2,1 Stunden zur Verfiigung.
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4. Stdrkung der Leitung

Leitungskrifte haben eine Schliisselfunktion bei der
Sicherstellung und Weiterentwicklung der Qualitit in
den Kindertageseinrichtungen. Sie organisieren und
koordinieren die Arbeits- und Teamstrukturen der
Kindertageseinrichtungen. Zudem sorgen sie fiir die
Umsetzung der padagogischen Konzeption und sind
verantwortlich fir die Sicherung und Entwicklung der
padagogischen Qualitit in ihren Einrichtungen. Damit
die Leitung ihre Aufgaben erfiillen kann, bedarf es
unterstiitzender Rahmenbedingungen und Ressourcen.
Handlungsfeld 4 des KiQuTG soll dazu beitragen, dass
Kernaufgaben und Anforderungen einer Leitungstitig-
keit einheitlich definiert werden, Leitungskréfte
ausreichend Zeit fiir ihre Aufgaben erhalten und
bedarfsspezifisch weiterqualifiziert werden. Im Monito-
ring wird das Handlungsfeld 4 Starkung der Leitung
anhand von vier Indikatoren dargestellt, die mit
folgenden Kennzahlen niher beschrieben werden:*

* Leitungsprofile der Einrichtung: Dieser Indikator
nimmt die fiir Leitung notwendigen Zeitressourcen
in den Blick. Er beinhaltet die Kennzahlen , Leitungs-
personal in Kindertageseinrichtungen®, ,,Einrichtun-
gen nach Art der Leitung” und ,,Einrichtungen nach
Art der Leitung und Einrichtungsgrofie®.

* Arbeitsbedingungen von Leitungen: Der Indikator
beinhaltet die Kennzahlen , Beschiftigungsumfang
und Befristung von Leitungen®, ,Vertragliche und
tatsdchliche Leitungsstunden” sowie ,Mafinahmen
des Tragers fiir Leitungen von Kindertagesein-
richtungen®

* Ausbildung und Qualifikation von Leitungen: In den
Blick genommen werden die Kennzahlen ,Qualifika-
tion der Leitungskrifte®, ,Zusatzausbildung der
Leitungen” sowie ,Definierte Qualifikationsanforde-
rungen der Triger fiir Leitungen®

* Fort- und Weiterbildung von Leitungen: Der Indikator
beinhaltet die Kennzahlen , Teilnahme an Fort- und
Weiterbildungen“ sowie ,,Bedarf an Fort- und

Weiterbildungen®.

Im Folgenden werden die Indikatoren des Handlungs-
feldes fiir das Berichtsjahr 2022 beschrieben. Datenbasis
sind dabei die Daten der amtlichen Kinder- und Jugend-
hilfestatistik (Stichtag: 1. Mérz 2022) sowie die Leitungs-
und Tragerbefragung (ERiK, 2022). Fiir die Kinder- und
Jugendhilfestatistik konnen Veridnderungen zum letzten
Berichtsjahr (2021) sowie zur Ausgangslage 2019
dargestellt werden. Fiir die Leitungs- und Tragerbefra-
gung ist ein Vergleich zur ersten Befragungswelle im
Berichtsjahr 2020 moglich.

56 Die Darstellungen in diesem Kapitel basieren auf: Buchmann, J., Balaban-Feldens, E. (in Vorb.): Starkung der Leitung. In: Fackler, S., Herrmann, S., Meiner-Teubner, C.,
Bopp, C., Kuger, S., Kalicki, B. (2024): ERiK-Forschungsbericht IV. Befunde des indikatorengestiitzten Monitorings zum KiQuTG. Wbv Publikation.
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4.1 Leitungsprofile der
Einrichtung

Leitungspersonal in Kindertageseinrichtungen

Fir das Berichtsjahr 2022 zeigt sich bundesweit eine
Zunahme des Personals, das flr Leitungsaufgaben
vertraglich angestellt ist (vgl. Infobox IV-4-1).

60.927 Personen waren 2022 vertraglich fiir Leitungs-
aufgaben angestellt. Somit nahmen im Vergleich zum

Vorjahr 1.908 mehr Personen Leitungsaufgaben wahr,

was einem Zuwachs von 3,2 Prozentpunkten entspricht.
Damit iberstieg der Zuwachs an Leitungspersonal
(+1.908 Personen) von 2021 auf 2022 auch den Zuwachs
an Kindertageseinrichtungen (+795 Einrichtungen)
(KJH, 2022 und 2021).

Infobox IV-4-1: Definition von Leitung nach der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik und in den

Befragungen des Monitorings

Bei der Definition von Leitung in der Kinder- und Jugendhilfestatistik wird vom vertraglich vereinbarten
Umfang ausgegangen, der dieser Person ausschlieRlich oder anteilig fiir die Wahrnehmung von Leitungs-
aufgaben zur Verfligung steht. Somit erfasst die amtliche Statistik nur diejenigen Personen als Leitung,
deren zeitliche Ressourcen der Leitungstatigkeit vertraglich fixiert sind. Nimmt eine Person anteilig Lei-

tungsaufgaben wahr, wird unterschieden, ob sie Leitung in einem (zeitlich vorrangigen) ersten Aufgabenbe-
reich oder einem (zeitlich nachrangigen) zweiten Aufgabenbereich ausiibt. Transparent sind damit weder die
tatsdchlich geleisteten Arbeitszeiten fir Leitung noch diejenigen Leitungsstunden, die ohne vertragliche
Festlegung flr die Leitung von Einrichtungen aufgebracht werden.>’

Einrichtungen nach Art der Leitung

Laut amtlicher Statistik sah bundesweit in 44,2 Prozent
der Einrichtungen die vertragliche Regelung vor, dass
die Leitung neben Leitungsaufgaben auch weitere
Aufgaben tibernimmt; fiir rund ein Drittel der Kinder-
tageseinrichtungen (33,2 Prozent) war die Leitung
ausschlieflich fiir Leitungsaufgaben angestellt. In

15,5 Prozent der Einrichtungen wurden mehrere
Personen fiir die Leitung angestellt, sodass sich die
Leitungsaufgaben auf ein Team verteilten. Hingegen
wurde die Leitung in 7,1 Prozent der Kindertagesein-
richtungen nicht vertraglich festgelegt. Dies bedeutet

nicht zwangslaufig, dass in diesen Einrichtungen keine
Leitungsaufgaben wahrgenommen werden. In der
Praxis kann es sich hierbei u.a. um Verbundleitungen
handeln, die tiber die amtliche Kinder- und Jugendhilfe-
statistik nicht abgebildet werden kénnen (vgl. Info-

box IV-4-2). Wihrend sich im Vergleich zum Vorjahr nur
marginale Anderungen ergeben, kann seit 2019 beob-
achtet werden, dass bundesweit der Anteil der Einrich-
tungen ohne vertragliche Festlegung der Leitungsres-
sourcen langsam zuriickgeht (-2,2 Prozentpunkte)
(KJH-Statistik, 2019-2022).

57 Lange, J.(2017): Leitung von Kindertageseinrichtungen: Eine Bestandsaufnahme von Leitungskraften und Leitungsstrukturen in Deutschland. Online verfiigbar unter:
www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/BSt/Publikationen/GrauePublikationen/Leitung_von_Kindertageseinrichtungen.pdf.


https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/BSt/Publikationen/GrauePublikationen/Leitung_von_Kindertageseinrichtungen.pdf
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Infobox IV-4-2: Erlduterungen zur Art der Leitung von Kindertageseinrichtungen

Um die Kindertageseinrichtungen nach der Art ihrer Leitung klassifizieren zu konnen, werden die Anga-
ben zu den Arbeitsbereichen des Personals aus der KJH-Statistik genutzt. Dafiir wird pro Einrichtung die
Anzahl der Personen gezahlt, flir die in mindestens einem Arbeitsbereich angegeben wird, dass sie vertrag-
lich fir Leitungsaufgaben angestellt sind. Auf dieser Grundlage werden die Einrichtungen in vier Gruppen
unterteilt:

Einrichtungen, in denen keine Person gemeldet wird, die fiir Leitungsaufgaben angestellt ist.

Einrichtungen, in denen eine Person gemeldet wird, die neben weiteren Aufgaben auch fiir Leitungsauf-
gaben angestellt ist.

Einrichtungen, in denen eine Person gemeldet wird, die ausschlieBlich fiir Leitungsaufgaben angestellt ist.

Dabei werden auch die Einrichtungen beriicksichtigt, in denen diese Personen in einem Arbeitsbereich
»Leitung der Einrichtung® und in dem weiteren Arbeitsbereich ,Verwaltung® angeben.

Einrichtungen, in denen mehrere Personen gemeldet werden, die fiir Leitungsaufgaben angestellt sind. Das
wird als ,,Leitungsteams® bezeichnet.

Personen, die nicht vertraglich fir Leitung angestellt sind, obwohl sie Leitungstatigkeiten ausiiben, wie
auch Personen, die neben den zwei abgefragten Arbeitsbereichen noch fir einen weiteren Arbeitsbereich zu
einem geringen Stundenumfang fiir Leitung angestellt sind, werden Uber die Statistik somit nicht erfasst.
Gleiches gilt fiir Personen, die bspw. als sogenannte Verbundleitungen fiir mehrere Einrichtungen als
Leitungsperson beim Trager und nicht direkt in einer Kindertageseinrichtung angestellt sind. Das kann dazu
flihren, dass in den Einrichtungen mehr Leitungsstunden erbracht, diese jedoch tiber die Kinder- und
Jugendhilfestatistik nicht erfasst werden.

Im Vergleich der Lander bleiben deutliche Unterschiede seit 2019 insbesondere in Baden-Wiirttemberg

hinsichtlich der Ausgestaltung von Leitung bestehen (-7,4 Prozentpunkte), Hessen (-3,8 Prozentpunkte) und
(KJH, 2022 und 2021).5® Nach wie vor ist in Bremen Schleswig-Holstein (-3,6 Prozentpunkte) ab. Wie im
(24,3 Prozent) und Berlin (21,4 Prozent) der Anteil an Vorjahr sind das Saarland und Nordrhein-Westfalen die
Einrichtungen, in denen gemaf! amtlicher Kinder- und einzigen Lander, in denen in tiber der Halfte der
Jugendhilfestatistik keine Person fiir Leitungsaufgaben Einrichtungen Leitungen ausschliellich Leitungsaufga-
angestellt ist, am hochsten. In Thiiringen verfiigten ben tibernehmen. Der Anteil von Leitungsteams lag in
hingegen fast alle Einrichtungen (98,8 Prozent) tiber Hamburg (36,6 Prozent), Bremen (28,9 Prozent) und
vertraglich verankerte Leitungskréfte. Der Anteil an Sachsen (28,4 Prozent) deutlich iiber dem bundesweiten

Einrichtungen ohne vertraglich geregelte Leitung nahm  Durchschnitt (15,5 Prozent) (vgl. Abb. IV-4-1).

58 Die genannten Unterschiede ergeben sich aufgrund der bestehenden unterschiedlichen Regelungen in den Landern. Die Indikatoren im Monitoring decken diese
Regelungen nicht immer passgenau ab. So werden Beschiftigte, die ohne vertragliche Regelung Leitungstatigkeiten ausiiben, wie auch Personen, die als dritten
Arbeitsbereich Leitungsaufgaben Gibernehmen, tiber die Statistik nicht erfasst. Damit erfasst die Statistik méglicherweise keine geringen Leitungsumfange. Dariiber
hinaus besteht die Méglichkeit, dass Trager Verbundleitungen, z.B. von kleinen Einrichtungen, direkt bei Tragern anstellen; insofern tauchen sie nicht als Personalpoten-
zial direkt bei den Einrichtungen auf. Auch unterschiedliche Praktiken bei der Vertragsgestaltung kdnnen die Aussagekraft der Statistik beeintrachtigen. Diesen Aspekt
gilt es bei der Interpretation der Daten zu beachten.
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Abb. IV-4-1: Art der Leitungen in Kindertageseinrichungen® 2022 und Verinderung zu 2021 nach Landern (in %)
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@ Eine Person, die neben anderen Aufgaben auch fiir Leitungsaufgaben angestellt ist
@ Eine Person, die ausschlieRlich fiir Leitungsaufgaben angestellt ist

@ Leitungsteam

@ Verinderung zum Vorjahr

1 Ohne Horteinrichtungen

Quellen: Statistisches Bundesamt, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen, 2022, 2021. Sonderauswertung zum padagogi-
schen Personal in Tageseinrichtungen im Auftrag des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend.
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Einrichtungen nach Art der Leitung und Einrichtungs-
groRe

In Deutschland waren laut amtlicher Kinder- und
Jugendhilfestatistik 2022 16,9 Prozent der Einrichtun-
gen klein (weniger als 26 Kinder), 51,5 Prozent mittlerer
Grofde (26 bis 75 Kinder) und bei 31,6 Prozent handelte
es sich um grofde Einrichtungen (mehr als 75 Kinder)
(vgl. Tab. A-28). Wie im Vorjahr steht auch 2022 die
Einrichtungsgrofie in einem deutlichen Zusammen-
hang mit dem Umfang an Leitungsressourcen. Mit
steigender Einrichtungsgrofie tibernahmen Leitungs-
krafte ofter ausschliefilich Leitungsaufgaben und waren
dartiber hinaus nicht in der pidagogischen Arbeit mit
den Kindern titig. In kleinen Einrichtungen lag der
Anteil von Personen, die ausschlieflich Leitungsaufga-
ben iibernahmen, bei 19,8 Prozent, wihrend er in
grofien Einrichtungen bei 43,6 Prozent lag. Zudem war
der Anteil von Leitungsteams bei kleinen Einrichtungen
(4,9 Prozent) deutlich geringer als bei grofien Einrich-
tungen (29,3 Prozent) (vgl. Abb. IV-4-2).

Diese Befunde zeigten sich auch auf Linderebene. Die
Anteile der verschiedenen Leitungsarten unter-schie-
den sich allerdings zwischen den Lindern deutlich. Im
Saarland verfiigten beispielsweise 43,5 Prozent der
kleinen Einrichtungen und 72,4 Prozent der grofien
Einrichtungen tiber eine Person, die ausschlieflich fiir
Leitungsaufgaben zustiandig war. Leitungsteams waren
in 21,7 Prozent der kleinen und 16,6 Prozent der grof3en
Einrichtungen im Saarland tétig. Hingegen war in
Mecklenburg-Vorpommern nur in 3,7 Prozent der
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kleinen und 28,1 Prozent der grofen Einrichtungen
eine Person ausschliefilich fiir Leitungsaufgaben
angestellt. Leitungsteams waren in 3,7 Prozent der
kleinen und 34,0 Prozent der grofRen bayrischen
Einrichtungen titig.

Wihrend sich im Vergleich zum Vorjahr zumeist nur
geringe Veranderungen ergaben, zeigen sich im Zeitver-
lauf seit 2019 in Abhingigkeit der Einrichtungsgrofie
deutliche Entwicklungen: Insbesondere bei kleinen
Einrichtungen ist zu beobachten, dass der Anteil an
Einrichtungen ohne vertraglich festgelegte Leitungsres-
sourcen sank (2022: 19,8 Prozent; 2019: 25,2 Prozent).
Am deutlichsten sanken die Anteile kleiner Einrichtun-
gen ohne vertraglich festgelegte Leitungsressourcen seit
2019 in Baden-Wiirttemberg, Schleswig-Holstein und
Hessen (jeweils um mindestens 9 Prozentpunkte). In
kleinen Einrichtungen war im selben Zeitraum zudem
zu beobachten, dass insbesondere der Anteil an Einrich-
tungen, in denen eine Person ausschlieflich fiir Lei-
tungsaufgaben angestellt war, bundesweit stieg (2022:
23,5 Prozent; 2019: 20,8 Prozent). Betrachtet man die
Leitungsprofile in grofen Einrichtungen seit 2019, so
nahm der Anteil der Leitungsteams in Einrichtungen
mit 76 und mehr Kindern bundesweit um 6,1 Prozent-
punkte zu (2022: 29,3 Prozent; 2019: 23,2 Prozent). Dabei
zeigten sich deutliche Unterschiede zwischen den
Landern: In Hamburg stieg der Anteil an groflen
Einrichtungen mit Leitungsteams im Vergleichszeit-
raum um 0,6 Prozentpunkte, in Hessen um 15,2 Pro-
zentpunkte.
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Abb. IV-4-2: Art der Leitungen in Kindertageseinrichtungen® 2022 nach EinrichtungsgréRe und Landern (in %)
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4.2 Arbeitsbedingungen
von Leitungen

Beschiftigungsumfang und Befristung von Leitungen
Gemaf} amtlicher Kinder- und Jugendhilfestatistik
befanden sich 2022 57,0 Prozent der Leitungen bundes-
weit in Vollzeitbeschiftigung. Damit kam Vollzeitbe-
schiftigung bei Leitungen weiterhin héaufiger vor als
beim padagogischen Personal (+15 Prozentpunkte; vgl.
Kapitel 3). Jeweils rund ein Fiinftel der Leitungen befand
sich in einer vollzeitnahen Teilzeitbeschéftigung mit
einer Wochenarbeitszeit von 32 bis unter 38,5 Stunden
(22,0 Prozent) oder in Teilzeitbeschaftigung mit unter
32 Wochenstunden (21,0 Prozent). Der Beschaftigungs-
umfang blieb im Vergleich zum Vorjahr weitgehend
unverindert (vgl. Tab. IV-4-1).

Ein besonders hoher Anteil an Leitungen in Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz und dem Saarland (jeweils
tiber 71,0 Prozent) befand sich wie im Vorjahr in
Vollzeitbeschiftigung. Vollzeitnahe Teilzeitbeschafti-
gung ist weiterhin insbesondere in Sachsen-Anhalt,
Brandenburg und Sachsen etabliert (jeweils tiber

35,0 Prozent der Leitungen). Die hochsten Anteile an
Leitungen in Teilzeitbeschéftigung mit weniger als

32 Wochenstunden finden sich in Bremen, Hamburg
und Bayern (jeweils tiber 28,0 Prozent oder mehr).* Im
Vergleich zum Vorjahr zeigen sich auf Linderebene nur
vereinzelt Verdnderungen bei den Beschéftigungsum-
fingen von Leitungen (vgl. Tab. IV-4-1).

2022 befanden sich bundesweit 97,6 Prozent der
Leitungen in einem unbefristeten Beschiftigungsver-
haltnis (KJH, 2022 und 2021). Damit war der Anteil an
unbefristeten Arbeitsvertragen um etwa 11 Prozent-
punkte hoher als beim padagogischen Personal. Es
bestanden kaum Unterschiede zwischen den Lindern,
auflerdem ergaben sich nur marginale Verdnderungen
zum Vorjahr (vgl. Tab. A-28).

Vertragliche und tatsachliche Leitungsstunden

Im Bundesdurchschnitt fielen 2022 nach Selbstauskunft
der befragten Leitungen 27,9 Wochenstunden tatsach-
lich far Leitungsaufgaben an (Leitungsbefragung ERiK,
2022 und 2020). Dies entsprach durchschnittlich 5,5 Wo-
chenstunden mebhr, als dafiir vertraglich vorgesehen
war. Weiterhin zeigt sich die Differenz zwischen tat-
sdchlicher und vertraglich vereinbarter Leitungszeit vor
allem fiir Leitungen, die zusitzlich zu ihren Leitungs-
aufgaben weitere Aufgaben (bspw. im Gruppendienst)
innehaben. Diese wendeten im Bundesdurchschnitt

8,0 Wochenstunden mehr fir Leitungstitigkeiten auf
als vertraglich vereinbart. Hingegen wendeten Leitun-
gen, die ausschliellich Leitungsaufgaben tibernahmen,
durchschnittlich nur 1,1 Wochenstunden mehr fur
Leitungstitigkeiten auf, als vertraglich dafiir vorgesehen
waren. Es zeichnet sich demnach wie in der Leitungsbe-
fragung 2020 ab, dass die vertraglich zugesicherten
Zeitkontingente fiir Leitungsaufgaben insbesondere fiir
Leitungen, die auch andere Aufgaben ibernehmen, eher
nicht ausreichen (vgl. Abb. IV-4-2).

Positiv hervorzuheben ist, dass die vertraglich geregel-
ten Zeitkontingente nach Auskunft der Leitungen 2022
im Vergleich zu 2020 um zwei Wochenstunden anstie-
gen. Korrespondierend dazu fiel 2022 die Differenz
zwischen tatsidchlicher und vertraglich vereinbarter
Leitungszeit damit um 0,7 Wochenstunden geringer aus
als 2020. Die vertraglich geregelten Leitungszeiten
haben sich im Vergleich zu 2020 insbesondere signifi-
kant in einzelnen westdeutschen Lindern erhoht, in
denen Landesregelungen zur Bemessung von Leitungs-
zeit vorliegen oder in denen Mafdnahmen zur Starkung
der Leitung im Rahmen des KiQuTG ergriffen wurden
(Strehmel/Viernickel [in Vorbereitung]). So stiegen die
vertraglichen Zeitkontingente insbesondere in Bayern,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz sowie Schleswig-
Holstein bedeutsam an.

59 Beiden in der KJH-Statistik erfassten teilzeitbeschaftigten Leitungen kann es sich auch um Verbundleitungen handeln, die fiir mehrere Einrichtungen zusténdig sind
und daher pro Einrichtung nur eine Teilzeittatigkeit ausiiben konnen. Bisher liegen wenige Daten zur Leitung im Verbund vor. Im Rahmen der ERiK-Surveys 2022 gaben
11 Prozent der teilnehmenden Tréger an, dass sie die Leitung von Kindertageseinrichtungen tiber Verbundleitungen organisieren. Mit jeweils Gber 15 Prozent
organisierten insbesondere Trager in Hamburg, Thiiringen und Sachsen-Anhalt die Leitung im Verbund (ERIK, 2022).



IV Landeribergreifendes Monitoring: Starkung der Leitung

‘punwiiod NL/If@
sapunquansdunyasiod sep uadunuydaiag ‘Tz pun zoz uaSuniyduuiesade] Ul usuosIad 381383 pun Japuly ‘@4)Iypuasnf pun -1apury J8p Y1ISIARIS USPUET JOP PUN SpUNG SBP J2IWY UBYISIISIIEIS JBP WINIUSZUBIRPSSUNYISIOS U and

U3MOH Ul jeuostad auyQ T

€ €'GT 0Ce v'LS 'S 9'ST 0°ce 0°LS a
T'€ 5 0's€ v'es 8T 56 ree 9vS HL
8y 6T €1 S'8p 9y 661 6°LT L'Ly HS
L€ LeT oy Sty 8¢ vET 7'6€ Sy 1S
8C L0T AN sy ST TCT Ty ey NS
: 8L 0vT T'8L ‘ 7'6 6°€T 6°€L N
: ST S€T 0vL : STI 8€T 8°cL dy
8% 90T 6CT LTL T's 90T 9€T L0L MN
LY S61L v'ee vty Sy €61 g'ee 6Ty IN
0T 90T 8°0C L'8S L'8 S0t ‘€T T'LS AN
9t 991 80T 165 8¢ 0°LT T'TC 0'8S IH
raid 89T v 9‘ot 6°€ e 7'st L9 HH
89 8'sT S'LT 0‘0r 'L L%T L'YT Sty aH
Tt L0T 413 608 ST 0TI r'se €18 a9
v ST 9°0C 0‘€9 9y Let 70T 79 39
S‘L T'0C €T 0'8y 6L z'ot L'€T sy Ad
8L 791 STI ¥'%9 6L 691 1L 0%9 md

uapunys zg uapunys §‘gE uapunig uapums zg uapunms §‘g€ uapunys
uapunjs 6T Jajun 12jun siq 6T Ja3un siq z¢ Jyaw pun 5‘gg uapunjis 6T Jajun Iajun siq 6T J23un siq g Jyaw pun §‘gg

AnYo C_v ulapue’ yseu T¢O¢ pun ¢eoc HCOMCju_wn_ 19p wcmu_.E:mwcsm_uu_WLUmwm T-v-AI qel

144



IV Landeribergreifendes Monitoring: Starkung der Leitung

Tab. IV-4-2: Vertragliche und tatséchliche Leitungsstunden pro Woche 2022 und 2020 nach Léndern (in %)

Land Leitungen, die ausschlieB3lich
Leitungsaufgaben iibernehmen?

Vertragliche Tatsdchliche Vertragliche Tatsdachliche Vertragliche Tatsdchliche
Leitungsstun- Leitungsstun- Leitungsstun- Leitungsstun- Leitungsstun- Leitungsstun-
den pro Woche den pro Woche den pro Woche den pro Woche den pro Woche den pro Woche

Leitungen, die nicht ausschlieBlich
Leitungsaufgaben iibernehmen?

2022
BW 17,0* 0,63 23,2 0,70 36,2 0,81 36,6 1,25 131 0,47 20,7 0,69
BY 18,3* 0,80 24,9* 0,75 35,7 0,67 36,3 1,00 12,4* 0,68 21,6* 0,80
BE 23,5 0,87 25,8 0,93 37,1 0,44 37,9 0,71 12,8 0,80 17,8 1,01
BB 17,5 0,67 25,5 0,72 36,1 0,99 37,8 1,15 13,8 0,53 22,7 0,74
HB 24,7 1,28 28,9 1,46 34,6 0,80 36,9 1,23 18,3 1,42 251 1,78
HH 29,7 0,87 31,1 0,97 35,6 0,40 36,7 0,51 17,3 1,42 20,4 1,46
HE 26,1* 0,87 31,7* 0,76 37,7 0,28 38,6 0,61 14,9 0,83 25,0 0,84
MV 21,0 0,74 27,2 0,81 38,4 0,52 35,5 2,02 17,7 0,64 26,0 0,85
NI 21,4 0,75 26,2 0,81 35,8 0,50 38,5 0,79 15,9 0,71 22,0 0,85
NW 26,5 0,62 32,1 0,62 37,6 0,36 39,0* 0,63 20,7* 0,64 29,1 0,75
RP 19,7* 0,63 28,7 0,64 37,7 0,50 36,8 1,49 16,4* 0,53 27,7 0,67
SL 26,4* 1,02 334 0,87 38,5 0,28 38,0 0,95 18,0 0,87 29,7 1,01
SN 31,1 0,61 33,2 0,70 37,2 0,25 38,8 0,60 20,3 0,93 25,7 111
ST 21,5 0,57 26,9 0,61 37,4 0,38 37,9 0,81 17,1 0,48 24,5 0,64
SH 27,3* 0,56 30,8* 0,63 36,4 0,33 38,8 0,58 17,8* 0,63 23,2 0,79
TH 24,8 0,61 29,6 0,67 37,8 0,37 39,1 0,55 19,6 0,58 25,8 0,79
WD 22,0* 0,29 27,8* 0,29 36,7 0,20 37,8* 0,33 15,7* 0,27 24,0* 0,33
oD 24,2 0,33 28,3 0,37 37,2* 0,19 38,3 0,37 16,3 0,31 22,9 0,40
D 22,4* 0,24 27,9* 0,25 36,8 0,16 37,9* 0,27 15,8* 0,23 23,8 0,28

[Fortsetzung der Tabelle auf der nichsten Seite]
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[Tab. IV-4-2 Fortsetzung der Tabelle]

Land Leitungen, die ausschlieB3lich Leitungen, die nicht ausschlieRlich
Leitungsaufgaben iibernehmen? Leitungsaufgaben iibernehmen?

Vertragliche Tatsdchliche Vertragliche Tatsdachliche Vertragliche Tatsdchliche
Leitungsstun- Leitungsstun- Leitungsstun- Leitungsstun- Leitungsstun- Leitungsstun-
den pro Woche den pro Woche den pro Woche den pro Woche den pro Woche den pro Woche

2020
BW 15,2 0,56 22,1 0,63 36,1 0,88 36,0 1,25 12,4 0,46 20,5 0,64
BY 14,0 0,64 21,5 0,62 35,5 0,87 34,6 1,11 93 0,50 19,0 0,65
BE 23,3 1,41 26,4 1,51 38,4 0,33 39,6 0,38 14,5 1,37 18,6 1,62
BB 17,3 0,80 25,5 0,95 38,0 0,65 38,5 1,25 13,3 0,61 24,0 1,01
HB 26,0 1,45 28,9 1,68 31,0 1,68 32,5 2,18 19,9 1,24 24,8 1,66
HH X X X X X X X X X X X X
HE 20,5 0,84 27,6 0,89 36,8 0,50 36,8 0,90 15,9 0,80 25,7 1,00
MV 23,2 1,02 29,7 1,03 37,9 0,59 38,7 1,20 16,8 0,86 26,4 1,19
NI 21,8 0,82 25,8 0,90 35,0 0,61 36,5 0,67 14,8 0,80 20,1 1,03
NW 25,2 0,58 311 0,52 37,6 0,28 37,3 0,52 18,6 0,54 28,1 0,64
RP 17,6 0,68 27,8 0,70 37,2 0,60 39,0 0,67 14,0 0,55 25,8 0,74
SL 30,1 1,11 34,0 0,97 38,3 0,37 37,4 1,23 20,9 1,20 31,5 1,24
SN 29,9 0,74 33,0 0,81 38,0 0,29 39,4 0,61 21,1 0,96 26,1 1,18
ST 20,0 0,82 28,1 0,95 38,4 0,44 39,7 1,65 16,9 0,68 26,4 0,98
SH 24,7 1,00 28,2 1,02 36,3 0,66 38,4 0,94 15,1 0,98 21,9 1,17
TH 24,5 0,85 27,8 1,08 38,5 0,61 37,3 1,42 19,4 0,70 23,9 1,03
WD 19,7 0,26 26,1 0,27 36,4 0,22 36,6 0,31 14,0 0,23 22,9 0,30
oD 23,5 0,39 28,8 0,44 38,1 0,18 39,1 0,37 16,8 0,36 243 0,50
D 20,4 0,23 26,6 0,23 36,8 0,18 37,1 0,26 14,5 0,20 231 0,26

,Fragetext: ,Kommen wir nun zu Ihren Leitungsaufgaben (padagogische Leitung und Verwaltungsaufgaben). Wie viele Stunden pro Woche sind vertraglich fur Leitungsauf-
gaben festgelegt/ fallen tatsichlich fiir Leitungsaufgaben an?“

Hinweis: Unplausible Angaben wurden ausgeschlossen. Werte mit starken Einschriankungen (x) sind far 2022 fiir Hamburg nicht dargestellt, da diese nicht belastbar oder
nicht vorhanden sind. Aufgrund von Einschrankungen bei der Auswertbarkeit 2020 in Hamburg werden fiir dieses Land keine Signifikanzen ausgewiesen.

1 Leitungen, deren wochentliche vertragliche Arbeitszeit ihrer wochentlichen vertraglichen Leitungszeit entspricht.
2 Leitungen, deren wochentliche vertragliche Arbeitszeit groRer als die wochentliche vertragliche Leitungszeit ist.
* Wert statistisch signifikant gegentiber 2020.

Quellen: DJI, ERiK-Surveys 2022, 2020: Leitungsbefragung, gewichtete Daten auf Leitungsebene, Berechnungen des DJI, n 2022 = 1.080-4.156, n 2020 = 740-3.389.
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MaRnahmen des Trigers fiir Leitungen von Kindertages-
einrichtungen

Um die Leitung zu stirken und Belastungen zu reduzie-
ren, unterstiitzen die Triger die Leitungen mit spezifi-
schen Mafdnahmen. Wie bereits 2020 stellten auch 2022
die an der Befragung teilnehmenden Triager am haufigs-
ten Unterstitzung durch Fort- und Weiterbildungsan-
gebote fiir Leitungsaufgaben (2022: 93 Prozent; 2020:

97 Prozent), Angebote zum kollegialen Austausch in
Form von Leitungstreffen (2022: 85 Prozent; 2020:

94 Prozent) sowie fiir den Austausch mit der Fachbera-
tung (2022: 84 Prozent; 2020: 92 Prozent) und Feedback-
Gespriche zur Leitungstitigkeit (2022: 81 Prozent; 2020:
85 Prozent) bereit. Trager nutzten auch die Moglichkeit,
Leitungen durch Personalressourcen bei Leitungsaufga-
ben zu unterstiitzen. Einer von zwei Tragern (52 Pro-
zent) gab an, die Leitung durch Verwaltungskrifte zu
unterstiitzen. Damit stieg der Anteil an Leitungen, die
durch Verwaltungspersonal unterstiitzt wurden, im
Vergleich zu 2020 signifikant um 4 Prozentpunkte (vgl.
Tab. A-29).%

4.3 Ausbildung
und Qualifikation
von Leitungen

Qualifikation der Leitungskrifte nach Berufsabschluss
Laut amtlicher Kinder- und Jugendhilfestatistik hatten
2022 79,1 Prozent der vertraglich fiir Leitung angestell-

60

ten Personen eine Fachschule absolviert und waren als
Erzieherin bzw. Erzieher oder Heilpddagogin bzw.
Heilpadagoge ausgebildet (KJH, 2022). Der Anteil an
Akademikerinnen und Akademikern lag im Bundes-
durchschnitt bei 19,9 Prozent und damit weiterhin
hoher als beim padagogischen Personal (vgl. Kapitel 3).
Der Anteil jener, die keine bzw. eine nicht einschlédgige
Ausbildung hatten, lag bundesweit bei 1,0 Prozent. Im
Vergleich zum Vorjahr als auch zu 2019 ergaben sich
bundesweit keine nennenswerten Verdnderungen
(vgl. Abb.1V-4-3).

Auf Landerebene zeigen sich weiterhin grof3e Unter-
schiede bei der Qualifikation der Leitungskréfte. In den
ostdeutschen Lindern lag der Anteil an Leitungen mit
Hochschulabschluss 2022 deutlich héher als in den
westdeutschen Landern. Dementsprechend verfiigten
die Leitungskrifte in den ostdeutschen Lindern
seltener tber einen (einschligigen Berufs-)Fachschul-
abschluss als in den westdeutschen Landern. Konkret
lagen die Anteile der Leitungen, die tiber einen Hoch-
schulabschluss verfiigten, 2022 zwischen 11,4 Prozent in
Bayern und 61,4 Prozent in Sachsen. Die Anteile der
Leitungen mit einschlidgigem Fachschulabschluss lagen
zwischen 36,0 Prozent in Sachsen und 86,8 Prozent in
Bayern. Im Vergleich zum Vorjahr zeigen sich die
deutlichsten Zuwichse bei Leitungen mit Hochschulab-
schluss fiir Sachsen (+2,3 Prozentpunkte), Rheinland-
Pfalz und Brandenburg (jeweils +0,9 Prozentpunkte).
Weitere landesspezifische Entwicklungen im Qualifika-
tionsgefilige lassen sich Abb. IV-4-3 entnehmen.

Im Jahr 2022 berichteten die Trager, insgesamt weniger Unterstitzungsangebote zur Verfligung zu stellen als 2020. Dies kénnte auf kleinere Anpassungen des

Fragetextes, oder aber auf die unterschiedliche Zusammensetzung der in den beiden Jahren teilnehmenden Trager zurlckzufiihren sein.
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Abb. IV-4-3: Personen, die fiir Leitungsaufgaben® angestellt waren, nach héchstem Berufsausbildungsabschluss 2022 und
Veranderung zu 2021 nach Landern (in %)

13,3 : 846 1,0 1,1
BW +0,4 -0,1 SN 0 2
E 11,4 86,8 : 1,0 0,9
BY +0,7 EWAD -0,1+0,1
: 18,0 : 77,8 125 1,7
BE ! -0,5 +0,1 +0 5-0,1
: 11,6 § § § § 86,1 : 1,6 0,6
BB 1 +0,7 -0,9 .+0,2 0,0
: i 285 : : : 67,4 © 1,7 2,5
HB - -
: : : 45,6 : : 44,0 : 5352
HH - ¥ T Y Y +0,1.+1,3
g 23,4 2 2 2 743 13 0,9
HE 1 +0,2 -0,2 +0 1 0 0
§ 20,0 5 : 5 77,1 1,8 1,1
we 04 01 ZNEEW]
: 14,3 : : : : 84,0 : 0,8 1,0
N S %Wy 0,2 0,0
: 13,3 : : : : 85,5 : 0,6 0,6
NW 0,1 ] _ ] ] N+0,1 -0,1
14,3 : : : : 835 :15 0,7
RP 1 +0,6 -0,8 +02 0 0
22,1 : : : 75,7 14 0, 8
SL ¥ +1,5 ) -
: : : 614 : 36,0 1,8 0,8
SN . T X' +0,4 +0,1
: 22,0 : : : 75,7:
ST +2,2 ' ) : -2,6
: 20,5 : 3 2 764 118 13
SH -0,6 D +0,2 +0,2
: : 31,8 : : 5 67,3:
TH 1 +3,1 -2,9
: 18,6 : : : 791 112 1,0
D R ——YE +0.1 0,0
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
@ Einschligiger Hochschulabschluss? ® Verinderung zum Vorjahr
@ Einschligiger Fachschulabschluss® © kein Vergleich zum Vorjahr méglich

@ Anderer Hochschulabschluss*
@ Andere/keine Berufsausbildung®

1 Ohne Personal in Horten

2 Zu der Kategorie ,Einschlagiger Hochschulabschluss“ gehéren die Bildungsabschliisse Dipl.-Sozialpidagoge/-padagogin oder Dipl.-Sozialarbeiter/-in oder Dipl.-Heilpada-
goge/-péadagogin (Fachhochschule oder vergleichbarer Abschluss), Dipl.-Pidagoge/-Padagogin oder Dipl.-Sozialpidagoge/-pidagogin oder Dipl.-Erziehungswissenschaft-
ler/-in (Universitat oder vergleichbarer Abschluss), Dipl. Kindheitspadagoge/-padagogin.

3 Zu der Kategorie ,.Einschléagiger Fachschulabschluss“ gehoren die Bildungsabschlisse Erzieher/-in, Heilpddagoge/-padagogin (Fachschule), Heilerzieher/-in,
Heilerziehungspfleger/-in.
4 Zu der Kategorie ,Anderer Hochschulabschluss“ gehéren die Bildungsabschliisse Psychotherapeut/-in, Psychologe/Psychologin, Arzt/Arztin, Lehrer/-in, sonstige

Hochschulabschliisse und Personen mit Abschlissen fiir den gehobenen Dienst.

5 Zu der Kategorie ,,Andere/keine Berufsausbildung“ gehéren die Bildungsabschliisse Beschiftigungs- und Arbeitstherapeut/-in, Krankenpfleger/-schwester, Altenpfleger/-
in, Kinderpfleger/-in, Krankengymnast/-in, Logopade/Logopadin, Personen mit Abschlussprifung fiir den mittleren Dienst, sonstiger Verwaltungsberuf, Hauswirtschafter/-in
oder dhnliche, Facharbeiter/-in, Meister/-in, kiinstlerische Berufsausbildungsabschliisse, sonstiger Berufsausbildungsabschluss sowie Personen in Berufsausbildung oder
ohne abgeschlossene Berufsausbildung.

Quellen: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und tatige Personen in Tageseinrichtun-
gen 2022, 2021; Berechnungen des Forschungsverbundes DJI/TU Dortmund.
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Zusatzausbildung der Leitungen

Bundesweit verfiigten 63 Prozent der Leitungen tiber
eine abgeschlossene Weiterbildung, die sie fir die
Leitungstitigkeit qualifiziert (Leitungsbefragung ERiK,
2022 und 2020). In Liandern, in denen verbindliche
Landesregelungen bestehen, hat ein hoherer Anteil der
Leitungen eine derartige Weiterbildung absolviert. Wah-
rend in Brandenburg (74 Prozent) und Sachsen-Anhalt
(72 Prozent) iberdurchschnittlich viele Leitungen eine
solche Weiterbildung absolvierten, waren es in Berlin
(57 Prozent), Thiiringen (56 Prozent) und Schleswig-
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Holstein (59 Prozent) weniger als der Bundesdurch-
schnitt. Aulerdem verfiigten Leitungen aus grofRen
Einrichtungen héufiger tiber eine derartige abgeschlos-
sene Weiterbildung als Leitungen kleiner Kindertages-
einrichtungen (69 bzw. 49 Prozent). Im Vergleich zur
Befragung 2020 ging bundesweit der Anteil von Leitun-
gen mit Zusatzausbildung leicht zurtick (-3 Prozent-
punkte), ebenso zeigt sich diese Verdnderung fiir einen
Grofiteil der Lander (vgl. Tab. IV-4-3).
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Tab. IV-4-3: Leitungen, die eine Weiterbildung absolviert haben, die sie speziell fir ihre Leitungstatigkeit qualifiziert, 2022
und 2020 nach Landern und EinrichtungsgroRe (in %)

S | se | | e

2022 2020

BW 64 2,50 69 2,22
BY 66 2,67 63 2,20
BE 57 2,71 61 4,13
BB 74* 2,50 83 2,41
HB 64 4,29 69 4,66
HH 62 3,32 X X
HE 63 2,82 59 2,90
MV 75 2,80 72 3,63
NI 61 2,75 65 2,79
NW 60 2,61 65 2,27
RP 65 2,52 71 2,54
SL 70 3,83 74 4,47
SN 52* 2,76 64 2,79
ST 72* 2,15 81 2,92
SH 59 2,24 60 3,39
TH 56* 2,47 67 3,01
WD 63 1,08 65 0,96
oD 61* 1,20 71 1,32
Bis 25 betreute 49 2,47 49 2,46
Kinder

26 bis 75 62 1,33 66 1,20
betreute Kinder

76 und mehr 69 1,36 71 1,20
betreute Kinder

D 63* 0,90 66 0,82

Fragetext: ,Haben Sie eine Weiterbildung absolviert, die Sie speziell fir Ihre Leitungstatigkeit qualifiziert?“
* Differenz zum Jahr 2020 statistisch signifikant (p < 0,05).

Hinweis: Werte mit starken Einschrénkungen (x) sind fir 2020 fiir Hamburg nicht dargestellt, da diese nicht belastbar oder nicht vorhanden sind. Aufgrund von Einschrinkun-
gen bei der Auswertbarkeit 2020 in Hamburg werden fiir dieses Land keine Signifikanzen ausgewiesen.

Quellen: DJI, ERiK-Surveys 2022, 2020: Leitungsbefragung, gewichtete Daten auf Leitungsebene, Berechnungen des DJI, n 2022 = 4.647, n 2020 = 3.827-3.831.
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Definierte Qualifikationsanforderungen der Trager

fiir Leitungen

Alle 2022 befragten Triger definierten fiir die Ubernah-
me einer Leitungsposition Qualifikationsvoraussetzun-
gen. Konkret setzten 92 Prozent der Triger eine pddago-
gische Ausbildung auf Fachschulniveau, 84 Prozent
Berufserfahrung als padagogische Fachkraft und 74 Pro-
zent eine leitungsbezogene Fort- und Weiterbildung als
Qualifikation voraus (Tragerbefragung ERiK, 2022 und
2020). Der Abschluss eines (Fach-)Hochschulstudiums
wurde von 39 Prozent der Tréger fiir Leitungskrifte
erwartet. Vergleichsweise wenige Triger forderten
tragerspezifische Zusatzqualifikationen (22 Prozent).
Bundesweit zeigte sich damit ein ahnliches Anforde-
rungsprofil wie 2020. Zwischen den Landern bestehen
deutliche Unterschiede bzgl. der Qualifikationsanforde-
rungen (vgl. Tab. A-30). Diese Unterschiede stehen auch
mit entsprechenden landesspezifischen Regelungen im
Zusammenhang, vertiefende Auswertungen erfolgen
hierzu im ERiK-Forschungsbericht.®

4.4 Fort- und Weiter-
bildung von Leitung

Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen

82 Prozent der 2022 befragten Leitungen hatten binnen
eines Jahres an mindestens einer Fort- und Weiterbil-
dung teilgenommen (Leitungsbefragung ERiK, 2022 und
2020). Dies sind 7 Prozentpunkte weniger als in der
Befragung 2020. Ein Riickgang an Fortbildungsteilnah-
men war auch auf Ebene des padagogischen Personals
ohne Leitungsaufgaben beobachtbar (vgl. Kapitel 3). Die
Angabe zur Fortbildungsteilnahme war hauptséchlich
auf das Jahr 2021 zu beziehen.®? Die Riickginge konnten

daher unter anderem mit Einfliissen durch die Krank-
heitswellen im Zuge der Corona-Pandemie auf den
Arbeitsalltag in Kindertageseinrichtungen und damit
verbundenen Belastungen zusammenhingen: Zum
einen konnte das Fort- und Weiterbildungsangebot
aufgrund der Pandemie (voriibergehend) eingeschrinkt
worden sein, was auch die geringere Verpflichtung
durch die Triager zumindest teilweise erklaren konnte.
Zum anderen kann vermutet werden, dass geplante
Fort- und Weiterbildungen aufgrund stirkerer Arbeits-
belastung im Zuge einer angespannten Personalsitua-
tion nicht immer wahrgenommen werden konnten.

Die Rickginge in der Fortbildungsteilnahme zeigten
sich auch auf Landerebene. Fiir die Halfte der Lainder
waren signifikante Riickginge der Teilnahmequoten fiir
Leitungen im Vergleich zu 2020 beobachtbar. Wihrend
2020 mit Gber 90 Prozent die Teilnahmequoten in
Thiringen, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen,
Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und Brandenburg
besonders hoch waren, traf dies 2022 mit Teilnahme-
quoten von 86 Prozent auf Brandenburg und mit jeweils
85 Prozent auf Baden-Wiirttemberg, Hessen und
Mecklenburg-Vorpommern zu (vgl. Tab. IV-4-4).

Die Leitungen, die an Fortbildungen teilnahmen,
besuchten am hiufigsten Angebote zu den Themenbe-
reichen Kinderschutz (2022: 53 Prozent; 2020: 48 Pro-
zent), Qualitatsentwicklung und -sicherung (2022:

47 Prozent; 2020: 43 Prozent) sowie der Leitung und
Entwicklung von Teams (2022: 45 Prozent; 2020:

35 Prozent). Die deutlichsten Zunahmen im Vergleich
zu 2020 zeigten sich bei Leitungsthemen: Personalfiih-
rung, Arbeitsorganisation, Teamentwicklung und
Selbstmanagement (vgl. Tab. A-31).

61 Buchmann, J., Balaban-Feldens, E. (in Vorb.): Starkung der Leitung. In: Fackler, S., Herrmann, S., Meiner-Teubner, C., Bopp, C., Kuger, S., Kalicki, B. (2024): ERiK-For-
schungsbericht IV. Befunde des indikatorengestiitzten Monitorings zum KiQuTG. Wbv Publikation.

62 Die Befragung der Leitungen im Rahmen der zweiten ERiK-Befragungswelle fand zwar Anfang 2022 statt, sie wurden aber gebeten, sich in Bezug auf Fort- und
Weiterbildungen auf die vergangenen zwolf Monate zu beziehen, also auf das Jahr 2021. 2020 bezogen sich die Befragten entsprechend auf 2019.
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Tab. IV-4-4: Leitungen, die in den letzten zwolf Monaten an einer Weiterbildung teilgenommen haben, nach Landern und
EinrichtungsgroRe, 2022 und 2020 (in %)

S | se | | e

2022 2020

BW 85* 1,85 90 1,47
BY 79 2,26 84 1,68
BE 74* 2,38 85 2,90
BB 86 1,95 91 1,93
HB 82 3,55 86 3,38
HH 82 2,60 X X
HE 85 2,03 90 1,77
MV 85% 2,32 93 2,07
NI 78*% 2,29 93 1,50
NW 84 1,92 89 1,53
RP 83 2,00 88 1,89
SL 81 3,24 75 4,55
SN 80* 2,19 89 1,84
ST 83* 1,80 92 1,89
SH 82* 1,70 92 1,87
TH 84* 1,76 95 1,34
WD 82* 0,83 89 0,65
oD 81* 0,99 90 0,88
Bis 25 betreute 75 2,12 83 1,84
Kinder

26 bis 75 83 1,00 89 0,81
betreute Kinder

76 und mehr 84 1,07 91 0,77
betreute Kinder

D 82* 0,70 89 0,55

Fragetext: ,Haben Sie in den letzten zwolf Monaten an einer Fort- und Weiterbildung teilgenommen?“
* Differenz zum Jahr 2020 statistisch signifikant (p < 0,05).

Hinweis: Werte mit starken Einschrénkungen (x) sind fir 2020 fiir Hamburg nicht dargestellt, da diese nicht belastbar oder vorhanden sind. Aufgrund von Einschrankungen
bei der Auswertbarkeit 2020 in Hamburg werden fir dieses Land keine Signifikanzen ausgewiesen.

Quellen: DJI, ERiK-Surveys 2022, 2020: Leitungsbefragung, gewichtete Daten auf Leitungsebene, Berechnungen des DJI, n 2022 = 4.657, n 2020 = 3.790-3.795.
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Bedarf an Fort- und Weiterbildungen

Die gewdhlten Themen erfolgten entsprechend der
geduflerten Bedarfe. Zu den Themen Kinderschutz,
Qualitdtsentwicklung und -sicherung sowie der Leitung
und Entwicklung von Teams schitzten die Leitungen
2022 ihren Bedarf auf einer Skala von 1 (kein Bedarf) bis
6 (sehr hoher Bedarf) mit Mittelwerten von 3,5 oder 3,6
vergleichsweise am hochsten ein (Leitungsbefragung
ERiK, 2022 und 2020). Uber diese Themenbereiche
hinaus duflerten die 2022 teilnehmenden Leitungen im
Bundesdurchschnitt ebenso hohe Bedarfe (Mittelwerte
von 3,4 und hoéher) fiir Fort- und Weiterbildungen zur
Konfliktmoderation im Team, Personalfiihrung und
zum Selbstmanagement. Die beschriebenen Muster
fanden sich bereits bei den 2020 teilnehmenden
Leitungen und auch iber die Lander ergeben sich keine
nennenswerten Abweichungen von den bundesweiten
Befunden.
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Konnten Leitungen 2022 nicht an Fort- und Weiterbil-
dungen teilnehmen, so gaben fast zwei von drei dieser
Leitungen (64 Prozent) an, dass dies an fehlenden
Zeitressourcen aufgrund von Personalmangel in der
Kindertageseinrichtung liege. Dieser Anteil nahm damit
im Vergleich zu 2020 um 10 Prozentpunkte zu. Der
weiterhin am zweithédufigsten genannten Hinderungs-
grund war mit 32 Prozent, dass keine passenden
Angebote gefunden werden konnten, um sich entspre-
chend den Bedarfen fort- und weiterbilden zu kénnen.
Dieser Anteil war gegeniiber 2020 signifikant geringer
(=12 Prozentpunkte) (vgl. Tab. A-32).
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4.5 Zusammenfassung

Kindertageseinrichtungen sehen sich zunehmend mit
Herausforderungen gesellschaftlicher Diversitit, sozial-
raumlicher Disparitidten und mit verinderten Unter-
stiitzungsbedarfen von Kindern und Familien konfron-
tiert. Zur Bewiltigung dieser komplexen Anforderungen
ist die Starkung der Leitung zentral. Als Teil der fort-
schreibenden Beobachtung im Rahmen des Monito-
rings zum KiQuTG verdeutlichen die Daten der Kinder-
und Jugendhilfestatistik, dass die Bedeutung von
Leitung in der Kindertagesbetreuung weiterwéchst. So
ist die Zahl des Personals, das fiir Leitungsaufgaben
vertraglich angestellt ist, 2022 bundesweit gestiegen.
Mit einem Zuwachs von 1.908 Personen waren 2022
60.927 Personen fiir Leitungsaufgaben im Bereich der
Kindertagesbetreuung angestellt. 2019 waren erst
54.784 Personen fiir Leitungsaufgaben angestellt. Im
betrachteten Gesamtzeitraum zeigte sich damit ein
Anstieg des Leitungspersonals um 11 Prozent.

Der Anteil an Einrichtungen mit vertraglich festgeleg-
ten Leitungsressourcen (Personal- und Zeitressourcen)
steigt langsam, aber kontinuierlich - 2022 lag er bundes-
weit bei 92,9 Prozent. Der Anteil der Einrichtungen
ohne ausgewiesene Leitungskraft ging hingegen leicht
auf 7,1 Prozent zuriick (2021: 7,4 Prozent). Seit 2019 sank
dieser Anteil um 2,2 Prozentpunkte. Im Vergleichszeit-
raum seit 2019 stieg gleichzeitig der Anteil an Leitungs-
teams insbesondere unter den groflen Einrichtungen,
wihrend bei kleinen Einrichtungen eher die Organisa-
tion der Leitung durch eine Person, die ausschlieflich
Leitungsaufgaben {ibernimmt, zunahm. Zwischen den
Bundeslandern zeigen sich in Bezug auf die Ausgestal-
tung von Leitung nach wie vor grofde Unterschiede.

Gemaif amtlicher Kinder- und Jugendhilfestatistik
befanden sich 2022 57,0 Prozent der Leitungen bundes-
weit in Vollzeitbeschiftigung. Die Leitungsbefragung
zeigte, dass die fiir Leitungsaufgaben vertraglich
vereinbarten Zeitressourcen in der Regel geringer sind
als die Wochenstunden, die Leitungen dafiir aufgewen-
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det haben. Dies gilt insbesondere fiir Leitungen, die
nicht ausschliefilich Leitungsaufgaben ibernehmen.
Positiv hervorzuheben ist, dass die vertraglich geregel-
ten Zeitkontingente nach Auskunft der Leitungen 2022
im Vergleich zu 2020 um zwei Wochenstunden anstie-
gen. Korrespondierend dazu fiel 2022 die Differenz
zwischen tatsiachlicher und vertraglich vereinbarter
Leitungszeit damit um 0,7 Wochenstunden geringer aus
als 2020 - insbesondere in Lindern, die Mafi nahmen
zur Starkung der Leitung im Rahmen des KiQuTG
umsetzten.

Trager unterstiitzen Leitungen weiterhin insbesondere
durch Fort- und Weiterbildungen fiir Leitungsaufgaben,
Austausch mit anderen Leitungen oder durch Fachbe-
ratung und Feedbackgespriche zur Leitungstatigkeit.

Die Leitung wird 2022 bundesweit mehrheitlich von
fachschulisch qualifizierten Personen ausgetibt

(79,1 Prozent). Der Akademisierungsgrad unter den
Leitungen von Kindertageseinrichtungen ist damit
weiterhin gering (19,9 Prozent) bei gleichbleibend star-
ken Lianderunterschieden. Bundesweit verfiigten zudem
63 Prozent der Leitungen tiber eine abgeschlossene
Weiterbildung, die sie fiir die Leitungstatigkeit qualifi-
ziert. Das Qualifikationsgeflige sowie von Tragern
definierte Qualifikationsvoraussetzungen unterschei-
den sich dabei deutlich zwischen den Lindern. Im
Vergleich zum Vorjahr als auch zu 2019 ergaben sich
bundesweit keine nennenswerten Verdnderungen

82 Prozent der 2022 befragten Leitungen hatten in den
vergangenen zwolf Monaten an mindestens einer Fort-
und Weiterbildung teilgenommen. Im Vergleich zum
Jahr 2020 war die Teilnahme an Fort- und Weiterbildun-
gen bei den Leitungen damit jedoch niedriger. Inwie-
fern dies durch Einfliisse wie die Corona-Pandemie
bedingt war oder sich ein Trend abzeichnet, ist in linge-
rer zeitlicher Perspektive zu validieren. Als Hinderungs-
grund zur Teilnahme an Fortbildungen gaben Leitungen
am hiufigsten fehlende zeitliche Ressourcen an.
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5. Verbesserung der rdumlichen

Gestaltung

Ziel des fiinften Handlungsfeldes im KiQuTG ist es, die
Gestaltung der in der Kindertagesbetreuung genutzten
Raumlichkeiten zu verbessern. In diesem Zusammen-
hang sollen angemessene, padagogisch nutzbare
Innen- und Aufienflichen sichergestellt sowie eine
kindgerechte, bildungsforderliche Raumgestaltung und
Ausstattung ermoglicht werden. Daneben gilt es, den
fachlichen und ergonomischen Bedarfen der piddagogi-
schen Fachkrifte iber eine personalgerechte Raumge-
staltung und Ausstattung gerecht zu werden (z.B.
Réaumlichkeiten zur Umsetzung mittelbarer padagogi-
scher Tatigkeiten und erwachsenengerechtes Mobiliar).
Fir die Beschreibung des Handlungsfeldes 5 Verbesse-
rung der raumlichen Gestaltung im linderiibergreifen-
den Monitoring wird grundsétzlich ein Indikator
herangezogen, der mit folgenden Kennzahlen naher
beschrieben ist:®

* Raume und Ausstattung von Kindertageseinrichtun-
gen: Dieser Indikator beinhaltet die Kennzahlen
,Grofde der Innen- und Auflenflichen® ,,Anzahl und
Art der Raume*, ,Einschitzung der riumlichen
Bedingungen, Ausstattung und Materialien“ sowie
,Barrierefreiheit”

Im Folgenden wird der Indikator des Handlungsfeldes
fir das Berichtsjahr 2022 auf Basis der ERiK-Befragun-
gen beschrieben. Die Darstellung basiert auf den Daten
der Befragungen der Leitungen und des padagogischen
Personals (ERiK, 2022). Fiir beide Befragungen ist ein
Vergleich zur ersten Befragungswelle im Berichtsjahr
2020 moglich. Zudem koénnen in diesem Monitoringbe-
richt die Ergebnisse der Kinderbefragung berichtet
werden (ERiK, 2022).

63  Die Darstellungen in diesem Kapitel basieren auf: Miiller, M. u. Pachner, T. (in Vorb.): Verbesserung der raumlichen Gestaltung. In: Fackler, Sina et.al. (2024): ERiK-For-
schungsbericht IV. Befunde des indikatorengestiitzten Monitorings zum KiQuTG. Wbv Publikation.
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5.1 Rdume und
Ausstattung von Kinder-
tageseinrichtungen

GroRe der Innen- und AuBenflichen

Einen Uberblick iiber die Grofle der Innen- und Aufien-
flaichen insgesamt und pro Kind auf Bundesebene liefert
Tab. IV-5-1. Die Grofie der Innenflichen der Kinderta-
geseinrichtungen belief sich nach Auskunft der Einrich-
tungsleitungen (ERiK, 2022) im Jahr 2022 bundesweit
auf durchschnittlich 460,6 m?. Dies entsprach einer
Zunahme um durchschnittlich ca. 13 Quadratmeter pro
Einrichtung im Vergleich zum Jahr 2020. Dabei nahmen
die Innenflichen in den ostdeutschen Landern durch-
schnittlich etwas stirker zu (2022: 563,8 m?; 2020:

527,5 m?) als in den westdeutschen Lindern (2022:

435,1 m?; 2020: 427,2 m?). Im Besonderen lagen im Jahr
2022 die durchschnittlichen Flaichengréflen der Innen-
raume in Mecklenburg-Vorpommern (647,7 m?), in
Brandenburg (602,2 m?) und in Sachsen (676,4 m?) weit
iber dem Bundesdurchschnitt. In Baden-Wiirttemberg
(401,4 m?), Bremen (419,2 m?) und Niedersachsen

(412,1 m?) waren die Innenflichen hingegen im Ver-
gleich zum Bundesdurchschnitt kleiner. Werden die
Verdnderungen zwischen 2020 und 2022 auf Landerebe-
ne betrachtet, zeigen sich fiir die meisten Lander keine
bedeutsamen Veranderungen (vgl. Tab. A-33).

Auch die AufRenflichen waren im Jahr 2022 im Durch-
schnitt in den ostdeutschen Lindern (1.901,2 m?)
weitlaufiger als in den westdeutschen Landern

(978,6 m?) (vgl. Tab. IV-5-1). Der Bundesdurchschnitt lag
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bei 1.159,7 m? und somit ca. 46 m? unter dem Wert von
2020 (1.205,5 m?). VerhiltnismiRig grofRe AufRenflichen
gab es in Mecklenburg-Vorpommern (2.409,0 m?),
Sachsen (2.318,7 m?*) und Brandenburg (2.122,1 m?),
verhiltnismiRig kleine in Hessen (897,1 m?), Hamburg
(720,8 m?) und Baden-Wiirttemberg (704,7 m?). In den
meisten Landern zeigen sich bzgl. der Grofie der
Auflenflichen von 2020 zu 2022 keine bedeutsamen
Verianderungen (vgl. Tab. A-33).

Mit Blick auf die pro Kind verfiigbare Fliache in Innen-
rdumen lag der bundesweite Durchschnitt 2022 bei

7,1 m? Innenfliche pro Kind, wobei sich die Werte in
West- und Ostdeutschland kaum unterschieden (7,0 m?
gegeniiber 7,5 m?) (vgl. Tab. IV-5-1). Sowohl auf Bundes-
ebene (-0,1 m? im Vergleich zu 2020) als auch in einigen
Landern zeigte sich ein (leichter) Riickgang der pro Kind
zur Verfiigung stehenden Flichen. Statistisch bedeutsa-
me Zuwichse der GréfRe der Innenflidche pro Kind be-
wegten sich zwischen 0,6 m? in Thiiringen und 0,7 m? in
Berlin (vgl. Tab. A-33).

Mit Blick auf die Aufienfliche pro Kind lag der bundes-
weite Durchschnitt 2022 bei 17,2 m? pro Kind (vgl.

Tab. IV-5-1). Im Jahr 2020 lag dieser noch bei 18,5 m?
pro Kind; dieser Unterschied ist statistisch signifikant.
Auch 2022 standen in den ostdeutschen Lindern

(24,0 m?) durchschnittlich gréfRere AufRenflichen pro
Kind zur Verfiigung im Vergleich zu den westdeutschen
Lindern (15,6 m?). Auf Linderebene gab es diesbeziig-
lich in den meisten Lindern keine statistisch bedeutsa-
men Veridnderungen (vgl. Tab. A-33).
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Tab. IV-5-1: GroRe der Innen- und AuRRenflachen von Kindertageseinrichtungen insgesamt und pro Kind in Deutschland,
Ostdeutschland und Westdeutschland 2022 und 2020 (Mittelwert)

Deutschland Ostdeutsch- Westdeutsch- Deutschland Ostdeutsch- Westdeutsch-
land land land land
2022 2020

GroRe Innenraum

. 460,6 563,8 435)1 4477 527,5 427,2
in Quadratmetern

Gréfe Aufenraum 1.159,7 1.901,2 978,6 1.205,5 1.889,9 1.032,8
in Quadratmetern

GroRe Innenraum

in Quadratmetern 7,1 7,5 7,0 7,2 7,2 7,1
pro Kind

GroRe AulRenraum

in Quadratmetern 17,2* 24,0 15,6% 18,5 23,6 17,2

pro Kind

Fragetext: ,Bitte geben Sie die Gesamtgr6Re des Innenbereichs/AuRengelindes Ihrer Einrichtung an
* Differenz zum Jahr 2020 statistisch signifikant (p < 0,05).

Quellen: DJL, ERiK-Surveys 2022, 2020: Leitungsbefragung, gewichtete Daten auf Einrichtungsebene, Berechnungen des DJI, n 2022 Innenbereich = 3.610,
n 2022 AuRengeldnde = 3.562, n 2020 Innenbereich = 2.890, n 2020 AuRengelinde = 2.883.
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Anzahl und Art der Rdaume

Neben den zur Verfiigung stehenden Fliachen sind auch
die Art und Anzahl der in einer Einrichtung vorhande-
nen Rdume relevant. Differenziert werden die diesbe-
ziiglichen Auswertungen der Leitungsbefragung (ERiK,
2022) nach den Landern, der Region (Grof3stadt, Mittel-
stadt, Kleinstadt und lindliche Region), der Einrich-
tungsgrofe (differenziert nach kleinen Einrichtungen
[bis zu 25 Kinder], mittelgrofRen Einrichtungen [26 bis
75 Kinder] und grofden Einrichtungen [76 und mehr
Kinder]) sowie nach dem Einrichtungskonzept (Grup-
penstruktur offen, teilweise offen, fest). Letztendlich ist
auch die Kinderanzahl pro Raum relevant, sodass diese
Kennzahl ebenfalls mit der Anzahl der vorhandenen
Riume in Beziehung gesetzt wird.

Auswertungen der Leitungsbefragung (ERiK, 2022)
zeigen, dass 2022 bundesweit im Durchschnitt 7,1 Grup-
penrdume und erginzende Nebenrdume in den Ein-
richtungen vorhanden waren (vgl. Tab. [V-5-2). Dabei
wird deutlich, dass diese Riume in den ostdeutschen
Landern durchschnittlich in groferer Anzahl vorhan-
den waren als in den westdeutschen Landern (M = 8,6
gegeniiber M = 6,7). Auch die Anzahl der Riume, die
keine direkte pidagogische Funktion aufweisen (soge-
nannte sonstige Rdume, z.B. Kiiche, Sanitirrdume, Flur),
war im Durchschnitt in den ostdeutschen Einrichtun-
gen (M = 3,3) hoher als in den westdeutschen Einrich-
tungen (M = 2,3). Die Anzahl der weiteren Rdume, die
padagogisch genutzt werden konnen (z. B. Bastelraum,
Bewegungsraum), sowie die Anzahl an Schlaf- und
Personalrdaumen liegt bezogen auf die ostdeutschen und
westdeutschen Linder dicht beieinander. Im Bundes-
durchschnitt waren in den Einrichtungen im Jahr 2022
1,9 weitere Rdume, 1,2 Schlafriume sowie 1,1 Personal-
rdume vorhanden. Ein Vergleich mit dem Jahr 2020
zeigte kaum statistisch bedeutsame Verdnderungen fiir
die Anzahl der Rdume in den Einrichtungen auf Linder-
ebene an.%

Wird das padagogische Konzept der Einrichtung
berticksichtigt, zeigt sich, dass Einrichtungen mit
teilweise offener Gruppenstruktur im Jahr 2022 durch-
schnittlich tiber 7,8 Gruppen- und Nebenraume verfiig-
ten, wihrend Einrichtungen mit offener oder fester
Gruppenstruktur mit 6,5 bzw. 6,4 eine vergleichsweise

geringere Anzahl an Gruppen- und Nebenrdumen
aufwiesen (vgl. Tab. IV-5-2). Bei den weiteren Riumen
(z.B. Bastelraum, Bewegungsraum) hatten Einrichtun-
gen mit offener oder teilweiser offener Gruppenstruk-
tur mit 2,3 bzw. 2,1 Raumen durchschnittlich ca. einen
halben bis zu einem Raum mehr als Einrichtungen mit
fester Gruppenstruktur (M = 1,5) zur Verfligung. Bei den
Schlaf- und Personalrdaumen zeigten sich hingegen
keine nennenswerten Unterschiede zwischen den
Einrichtungen mit unterschiedlicher Gruppenstruktur.

Bei der Betrachtung der Unterschiede in der Anzahl der
Ridume in Abhingigkeit vom Regionaltyp wurde deut-
lich, dass Einrichtungen in Mittelstidten (M = 7,6)
tendenziell iiber die meisten Gruppen- und Nebenriu-
me verfligten, verglichen mit Einrichtungen in Grof3-
stddten (M = 7,3) bzw. Einrichtungen in Kleinstadten
und in lindlichen Regionen (M = 6,5). Zudem zeigten
sich, wie zu erwarten, Unterschiede mit Blick auf die
Grofle der Einrichtung (vgl. Tab. IV-5-2).

Wird die Kinderanzahl in den Einrichtungen in das
Verhiltnis zu der Anzahl der Rdume gesetzt, zeigten sich
beziiglich der Gruppen- und Nebenrdume Unterschiede
zwischen den Lindern (vgl. Tab. A-35). Die berechneten
Verhiltnisse spannten sich im Jahr 2022 von 1:9,3
(Brandenburg) bis hin zu 1:12,5 (Saarland). Bei den
Schlafrdumen unterschieden sich die gemittelten Ver-
hiltnisse deutlich: In Berlin kamen 2022 auf einen
Schlafraum durchschnittlich 37,8 Kinder, wihrend es in
Hamburg durchschnittlich 56,8 Kinder waren.®® Auch
bei den weiteren Ridumen (z. B. Bastelraum, Bewegungs-
raum) unterschieden sich die Verhiltnisse auffallend. In
Baden-Wiirttemberg waren es gemittelt 34,4 Kinder pro
weiteren Raum, im Saarland 53,8 Kinder. Die Situation
beziiglich der Personalrdume war ebenfalls landerab-
hingig. Rechnerisch gab es in Sachsen bei 75 Kindern in
einer Einrichtung durchschnittlich einen Personalraum,
in Baden-Wiirttemberg bereits bei durchschnittlich
47,6 Kindern. Bei den sonstigen Rdumen (z. B. Kiiche,
Sanitirraume, Flur) fiel beispielsweise der Unterschied
zwischen Berlin (M = 25,4) bzw. Sachsen-Anhalt

(M = 25,3) und dem Saarland (M = 40,0) auf.

64  Zudem ist der Vergleich aufgrund von Veranderungen in der Erfassung der Anzahl der Raume nicht fiir jede Raumart inhaltlich sinnvoll oder die Unterschiede waren

marginal.

65  Da bei den Schlafrdumen nur solche Einrichtungen fiir die Berechnung der Verhaltnisse aus Kinderanzahl und Schlafraumen berticksichtigt wurden, die Gberhaupt tiber
einen Schlafraum verfiigen (ca. 60 Prozent), gibt das Verhiltnis die Situation in diesen Einrichtungen wieder.
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Tab. IV-5-2: Anzahl Rdume 2022 und 2020 nach Strukturvariablen der Kindertageseinrichtungen (Mittelwert)

Anzahl Gruppen- Anzahl Anzahl weitere Anzahl Anzahl sonstige
und erginzende Schlafraume Riume (z.B. Personalriaume Riaume (z.B. Flur,
Nebenriume Bastel-/ Kiiche,
Bewegungsraum) Sanitirriume)*
Mittel- Mittel-
wert wert
2022
GroRstadt 7,3 0,17 1,2 0,06 2,0 0,07 1,2 0,07 2,6 0,08
Mittelstadt 7.6 0,27 1,2 0,06 2,1 0,09 1,1 0,05 2,5 0,08
Kleinstadt und landliche 6,5 0,13 11 0,04 17 005 10 004 23 0,05
Regionen
bis 25 Kinder 3,3 0,12 0,6 0,04 0,9 0,06 0,6 0,04 13 0,05
26 bis 75 Kinder 5,9 0,10 1,1 0,04 1,8 0,05 1,0 0,04 23 0,05
76 und mehr Kinder 10,9 0,22 16 0,05 2,6 0,08 1,5 0,06 3,4 0,08
Gruppenstruktur: 6.5 0,24 0.9 0,07 23 0,13 1,2 0,11 2,2 0,10
offen
Gruppenstruktur: 7.8 0,17 13 0,05 21 0,06 1,2 0,04 2,6 0,06
teilweise offen
fc'iers‘ippe"s”“kt”“ 64 015 11 0,04 1,5 005 1,0 0,05 2,5 0,07
Gesamt 7.1 0,10 1,2 0,03 1,9 0,04 1,1 0,03 2,5 0,04
2020

GroRstadt 5,8 0,16 1,1 0,04 2,0 0,07 1,1 0,03 5,8 0,15
Mittelstadt 5,5 0,13 13 0,04 1,9 0,06 1,2 0,03 5,6 0,12
Kleinstadt und landliche 5,2 0,08 1,2 0,03 1,8 0,04 11 0,02 53 0,08
Regionen
bis 25 Kinder 2,7 0,09 0,8 0,05 1,2 0,06 0,8 0,03 3,4 0,09
26 bis 75 Kinder 4,5 0,07 1,1 0,03 1,7 0,04 1,0 0,02 49 0,07
76 und mehr Kinder 8,3 0,11 1,5 0,03 2,5 0,05 1,3 0,02 7,5 0,12
Gruppenstruktur: 52 017 10 005 21 0,10 12 0,03 50 0,15
offen
Gruppenstruktur: 5,7 0,09 1,2 0,03 1,9 0,04 1,1 0,02 5,7 0,09
teilweise offen
Sers‘ippe”m”kt”" 53 012 12 004 7 005 11 002 54 0,11
Gesamt 55 0,07 1,2 0,02 1,9 0,03 1,1 0,01 5,5 0,06

Fragetext: ,Aus welchen und wie vielen Raumen besteht die Einrichtung?“
Hinweis: Berichtet ist die Gesamtzahl aller Kinder in den Einrichtungen.
1 Vergleichbarkeit zwischen den Jahren beziiglich ,,sonstige Raume* aufgrund einer Anderung des Items eingeschrankt.

Quellen: DJI, ERiK-Surveys 2022, 2020: Leitungsbefragung, gewichtete Daten auf Einrichtungsebene, Berechnungen des DJI, n 2022 = 4.228-4.558, n 2020 = 3.147-3.783.
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Einschitzung der raumlichen Bedingungen, Ausstattung
und Materialien

Auch im Jahr 2022 wurden die Einschitzungen des
padagogischen Personals (ERiK, 2022) verwendet, um
die Qualitit einrichtungsbezogener Aspekte in den
Kindertageseinrichtungen zu bewerten. Die raumlichen
Bedingungen, Ausstattungen und Materialien in den
Einrichtungen wurden aus der Perspektive des padago-
gischen Personals alltagsnah beurteilt und so als
Rahmenbedingungen von Qualitit erfasst. Berichtet
werden die gemittelten Zustimmungswerte des pidago-
gischen Personals auf einer Einschitzungsskala von
1,vo0llig ungeeignet” bis 6 ,,voll und ganz geeignet*5®

Die Beurteilungen der Auflengelénde, der Raume fiir die
padagogische Arbeit, der Schlafriume, der weiteren
Réume, der Sanitarbereiche, der Dielen/Flure/Eingangs-
bereiche und der Kiichen waren im Mittel positiv (vgl.
Tab. A-36). Bundesweit wurden die Aufiengelinde und
Kiichen am besten beurteilt (M = 4,5), die Schlafrdume
(M = 3,9) am schlechtesten, wenngleich auf gutem
Niveau. Im Vergleich zum Jahr 2020 zeigt sich tibergrei-
fend, dass das pddagogische Personal die Raumnutzbar-
keiten 2022 als ungiinstiger einschétzte, obgleich die
Einschitzungen weiterhin oberhalb des Skalenmittels
und somit im positiven Bereich lagen. Zum Beispiel
bewertete das pddagogische Personal bundesweit die
Nutzbarkeit der Rdume fir die pddagogische Arbeit im
Jahr 2022 mit einem Mittelwert von 4,1; im Jahr 2020 lag
der Wert mit 4,3 noch leicht héher (der Unterschied ist
statistisch bedeutsam). Betrachtet nach westdeutschen
und ostdeutschen Lindern lasst sich auch 2022 eine
leicht positivere Bewertung durch das padagogische
Personal in den ostdeutschen Landern feststellen (fiir
einen Uberblick tiber die Verinderungen zwischen 2020
und 2022 in den einzelnen Liandern vgl. Tab. A-36).

Neben der Einschitzung dariiber, wie geeignet die
vorhandenen Rdume und nutzbaren Flichen in den
Einrichtungen sind, spielt auch der Gesundheitsschutz
eine relevante Rolle. Daher wurde das padagogische
Personal (ERiK, 2022) zusitzlich nach der Einschitzung
zu Aspekten befragt, die mit dem Gesundheitsschutz in
den Einrichtungsrdumen zusammenhingen (vgl.

Tab. A-37). Auf Bundesebene gab das pidagogische

Personal im Jahr 2022 bezogen auf die Aspekte Beliif-
tung (M = 4,4), Beleuchtung (M = 4,5), Unfallschutz

(M = 4,5) und Hygiene (M = 4,7) zwar eine tendenziell
positive Einschitzung auf einer Skala von 1 ,,sehr
schlecht” bis 6 ,,sehr gut” ab. Dennoch fielen die Ein-
schitzungen etwas schlechter aus als im Jahr 2020
(jeweils -0,1 Skalenpunkte). Der Lairmschutz (M = 3,3)
und der Sonnenschutz (M = 3,8) wurden am schlechtes-
ten bewertet. Im Fall des Lirmschutzes war der Wert
zusatzlich noch leicht niedriger als im Jahr 2020

(-0,1 Skalenpunkte). Bei den Aspekten Beliiftung,
Larmschutz und Unfallschutz waren die Unterschiede
in den Mittelwerten im Zeitvergleich statistisch bedeut-
sam. Die Einschidtzungen fallen auch im Jahr 2022 tiber
fast alle Aspekte hinweg in den ostdeutschen Landern
etwas besser aus als in den westdeutschen Landern
(allein die Hygiene wird sowohl in den ostdeutschen als
auch in den westdeutschen Liandern mit 4,7 gleich
bewertet; fiir einen Uberblick iiber die Veranderungen
zwischen 2020 und 2022 in den einzelnen Landern vgl.
Tab. A-37).

Dartiiber hinaus wurden die Einschitzungen des
padagogischen Personals bezogen auf weitere Raumlich-
keiten und Ausstattungsmerkmale erfasst (vgl. Tab. A-42).
Demnach lassen sich auch im Jahr 2022 Miangel bei den

¢

Aspekten ,erwachsenengerechte Mobel, ,moderne
technische Ausstattung®, ,geeignete Pausenrdume*
sowie ,geeignete Rdume fiir Elterngespriche” ausma-
chen. Die bundesweiten Einschitzungen bewegen sich
im mittleren Bereich (M = 3,2 bis M = 3,7) der Skala, die
erfasst, wie gut die Anforderungen an die Merkmale und
Réaumlichkeiten in den Einrichtungen erfallt sind (1
suberhaupt nicht erfillt” bis 6 ,vollstindig erfiillt*).
Auch hier zeigen sich signifikante Verinderungen im
Vergleich zur ersten Befragung: So wurde der Aspekt
~erwachsenengerechte Mobel® im Jahr 2022 im bundes-
weiten Durchschnitt mit 3,7 signifikant niedriger
eingeschitzt als noch 2020, wo der Mittelwert bei 3,9 lag.
In den westdeutschen und ostdeutschen Liandern zeigte
sich jeweils ein Riickgang um 0,1 Skalenpunkte, wobei
nur die Entwicklung in Westdeutschland statistisch
signifikant war. Bei der technischen Ausstattung lagen
die Werte 2022 hingegen in Deutschland insgesamt

(M = 3,2; +0,1 Skalenpunkte) und in den westdeutschen

66 Im ERiK-Forschungsbericht (Mdller, in Vorb.) werden die Ergebnisse zudem differenziert nach dem padagogischen Konzept, nach der Region und nach der Einrichtungs-

groRe dargestellt.



IV Landeribergreifendes Monitoring: Verbesserung der raumlichen Gestaltung

Landern (M = 3,2; +0,2 Skalenpunkte) signifikant hoher,
d.h., dass das paddagogische Personal hier 2022 zu einer
besseren Einschitzung der technischen Ausstattung
kommt im Vergleich zu 2020. In den ostdeutschen
Liandern lag der Wert sowohl 2022 als auch 2020 bei 3,2.
Bei den Aspekten ,Mitbestimmung bei der Raumgestal-
tung und Ausstattung®, ,,Pausenraum* und ,,Rdume fiir
Elterngesprache” zeigten sich nur in einzelnen Lindern
signifikante Veranderungen zwischen den Jahren (vgl.
Tab. A-42).

In diesem Monitoringbericht kénnen zudem Einschit-
zungen der raiumlichen Situation in Kindertageseinrich-
tungen durch die Kinder dargestellt werden.”” Hierfir
wurden Kinder in Kindertageseinrichtungen im Jahr
2022 gefragt, wo es ihnen in den Innenrdumen der
Einrichtung bzw. im Garten/Hof gefallt.®® Bei der Frage
,Wo gefillt es dir im Kindergarten/in der Kita besonders
gut?“ entfiel der Grofiteil der Nennungen (22 Prozent)
auf die Turnhalle oder den ,,Sport-/Toberaum*“ (vgl.
Tab. A-38). Die zweit- und dritthaufigsten Nennungen
bezog sich auf das Aufiengelande (,Draufien®, z.B.
Garten/Hof; 17 Prozent) bzw. auf Spielgerite/den
Spielplatz (z.B. Klettergeriist, Wippe, Schaukel; 9 Pro-
zent). Des Weiteren mogen Kinder besonders Orte, in
denen sie etwas gestalten (,Bauecke/Bauraum®; 8 Pro-
zent) oder kreativ werden konnen (,,Bastelecke/Mal-
raum/Kreativraum®; 7 Prozent). Viele Kinder sagten
auch, dass es ihnen im Gruppenraum oder in der
Gruppe gut gefillt (6 Prozent).

Zudem wurden die Kinder gefragt, wo es ihnen in der
Kindertageseinrichtung nicht so gut gefallt (vgl. Tab.
A-40). Ein Grofteil (21 Prozent) der Kinder gab an, dass
es ihnen eigentlich {iberall gut in der Einrichtung gefallt
(,Es gefallt iberall gut“). Am zweithiufigsten (14 Pro-
zent) nannten die Kinder Orte, mit denen sie etwas
Negatives assoziierten (,Negative Assoziationen mit
Raumen®). Durch die Antworten der Kinder wurde
deutlich, dass den Kindern hier wahrscheinlich nicht
der Raum/Ort an sich missfiel, sondern sie Erfahrungen
(z.B. Konflikte, Lautstirke, Tiere, Regen oder Regeln) an
diesen Orten/in diesem Raum gemacht hatten, die
ihnen nicht gefielen. Des Weiteren gefiel es einigen
Kindern nicht, draufden zu sein (7 Prozent). Im Hinblick

auf den Innenbereich der Einrichtung wurden unter
anderem die Puppenecke (7 Prozent) und die Bauecke/
der Bauraum (7 Prozent) als Orte bzw. Raiume genannt,
welche den Kindern nicht so gut gefielen.

Im Garten oder im Hof gefiel Kindern ganz besonders
der Sandkasten (19 Prozent), das Schaukeln (14 Prozent)
und das Klettern (13 Prozent) (vgl. Tab. A-39). Weiterhin
wurden Spielsachen und die Rutsche haufig genannt
(11 bzw. 6 Prozent). Dies zeigt, dass sich Kinder draufien,
dhnlich wie innerhalb der Kindertageseinrichtung,
gerne bewegen und hier verschiedene Spielgerite in
Anspruch genommen werden.*

Bei der Frage ,Was findest du am Garten/Hof nicht gut?“
entfiel der Grofiteil (20 Prozent) der Antworten auf die
Aussage, dass den Kindern alles gut gefallt bzw. sie
nichts benennen kénnen, was ihnen nicht gefillt (vgl.
Tab. A-41). Konnten sie etwas Negatives benennen, so
war die hiufigste Nennung (17 Prozent) Spielgerite wie
z.B. das Klettergeriist, die Wippe oder die Schaukel.
Weiterhin zeigte sich auch bei dieser Frage, dass Kinder
oft keine spezifischen Orte benannten, die ihnen nicht
gefielen, sondern Geschehnisse, die ihnen widerfuhren,
was Missfallen hervorrief. Hierzu zihlten insbesondere
Konflikte mit Kindern (11 Prozent) oder auch Situatio-
nen, in denen sich die Kinder verletzt hatten, hingefal-
len waren oder weinen mussten (7 Prozent). Ferner
gaben einige Kinder an, dass ihnen bestimmte Regeln
im Garten oder Hof nicht gefielen (6 Prozent).

Barrierefreiheit

Das padagogische Personal (ERiK, 2022) wurde aufier-
dem befragt, inwieweit die Raumlichkeiten in der
Einrichtung barrierefrei sind. Auf einer Zustimmungs-
skala von 1 ,trifft ganz und gar nicht zu“ bis 6 ,,trifft voll
und ganz zu“ gab das pddagogische Personal bundesweit
im Mittel an, dass die Einrichtungen eher barrierefrei
waren (M = 3,9). Im Vergleich zu 2020 (M = 4,0) wurde
bundesweit eine geringe Abnahme in den Zustim-
mungswerten beziliglich der Barrierefreiheit beobachtet.
Auf Linderebene zeigten sich im Vergleich zwischen
den Jahren 2020 und 2022 in Berlin, Hessen und Nieder-
sachsen signifikante Veranderungen. Dabei nahm die
Einschitzung der Barrierefreiheit in Berlin und Nieder-

67 Beschrieben werden jeweils die Top-5-Nennungen. Die vollstindigen Ergebnistabellen kdnnen dem Anhang entnommen werden.
68 Im ERiK-Forschungsbericht (Mdller, in Vorb.) werden zudem Ergebnisse zu Méglichkeiten der Mitbestimmung bei der Raumgestaltung aus der Perspektive der Kinder

berichtet.

69 Als Einschrankung an dieser Stelle ist zu berticksichtigen, dass Kinder wahrscheinlich nur Aspekte genannt haben, die in der Kindertageseinrichtung vorhanden sind.
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sachsen 2022 um 0,5 Skalenpunkte zu (M = 3,9 bzw. richtungen zu gelangen. Dies traf aus Sicht des padago-
M =4,3), wihrend in Hessen eine Abnahme um 0,4 Ska- gischen Personals durchschnittlich haufig zu (2022:
lenpunkte zu verzeichnen war (M = 4,0). Das padagogi- M =4,7). Im Vergleich zum Jahr 2020 waren auf Bundes-
sche Personal wurde dartiiber hinaus gefragt, ob alle und Landesebene keine signifikanten Verdnderungen zu
Kinder die Moglichkeit haben, selbststindig in die Ein- beobachten (vgl. Tab. IV-5-3).

Tab. IV-5-3: Barrierefreiheit in Raumlichkeiten 2022 und 2020 nach Landern (Mittelwert)

Die Raumlichkeiten der Alle Kinder haben die Die Raumlichkeiten der Alle Kinder haben die

Einrichtung sind Maglichkeit, selbst- Einrichtung sind Maglichkeit, selbst-
barrierefrei. standig in die Raume der barrierefrei. standig in die Rdume der
Einrichtung zu gelangen. Einrichtung zu gelangen.
 Mittewert | s& | Mittewert [ s& | Mittetwert | s& ] Mittebwert | s& |
2022 2020

BW 4,0 0,12 4,8 0,09 4,2 0,10 48 0,08
BY 39 0,14 4,5 0,12 3,8 0,10 4,6 0,07
BE 3,9*% 0,12 4,6 0,10 34 0,21 4,4 0,21
BB 3,7 0,15 4,6 0,10 4,1 0,14 4,8 0,10
HB 4,0 0,15 4,4 0,12 3,8 0,20 4,7 0,16
HH 33 0,14 4,5 0,12 39 0,33 4,4 0,18
HE 4,0* 0,13 4,6 0,12 4,4 0,10 4,8 0,08
MV 4,0 0,15 4,5 0,09 3,6 0,20 4,4 0,15
NI 4,3* 0,11 4,7 0,10 3,8 0,12 4,6 0,08
NW 4,1 0,11 4,9 0,08 4,3 0,10 4,9 0,07
RP 3,8 0,13 48 0,09 41 0,12 47 0,09
SL 4,0 0,17 4,8 0,11 4,0 0,22 4,6 0,14
SN 3,1 0,11 4,3 0,10 3,4 0,15 4,2 0,11
ST 3,7 0,14 4,7 0,09 4,0 0,20 4,5 0,15
SH 4,3 0,10 4,7 0,10 4,1 0,13 4,8 0,11
TH 3,0 0,13 4,4 0,08 3,4 0,16 4,4 0,11
WD 4,0 0,05 4,7 0,04 4,1 0,04 4,7 0,03
oD 3,5 0,06 4,5 0,05 3,6 0,07 4,5 0,06
D 3,9 0,04 4,7 0,03 4,0 0,04 47 0,03

Fragetext: ,Inwieweit treffen folgende Aussagen auf Ihre Einrichtung zu?“
Hinweis: Skala von 1 (trifft ganz und gar nicht zu) bis 6 (trifft voll und ganz zu).

* Differenz zum Jahr 2020 statistisch signifikant (p < 0,05). Werte mit geringen Einschrankungen sind fir das Jahr 2022 in Baden-W(rttemberg, Bayern und
Nordrhein-Westfalen vorhanden.

Quellen: DJI, ERiK-Surveys 2022, 2020: Befragung padagogisches Personal, gewichtete Daten, Berechnungen des DJI, n 2022 = 6.961-6.964, n 2020 = 7.191-7.193..
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5.2 Zusammenfassung

Die ERiK-Erhebungsdaten aus dem Jahr 2022 belegen
weiterhin eine grofle Heterogenitit hinsichtlich der
Anforderungen an die rdumliche Situation in Kinder-
tageseinrichtungen in Deutschland. Auch wenn die
Grofde der Innenflachen 2022 im Vergleich zu 2021
bundesweit tendenziell zunahm, so blieb gleichzeitig
das Fliche-Kind-Verhiltnis weitgehend konstant. Die
Grofle der Auflenflichen nahm im Jahr 2022 geringfigig
ab und auch das Fliche-Kind-Verhiltnis im Aufienbe-
reich verringerte sich. Mit Blick auf die Innen- und
Aufienfliche insgesamt waren Einrichtungen in den
ostdeutschen Landern im Durchschnitt grofler als
Einrichtungen in den westdeutschen Lindern. Wahrend
sich die Flache-Kind-Verhiltnisse im Innenbereich
kaum unterschieden, stand den Kindern in ostdeut-
schen Einrichtungen mehr Flache im Aufienbereich zur
Verfligung verglichen mit Kindern in westdeutschen
Einrichtungen.

Zudem wurde deutlich, dass 2022 in den ostdeutschen
Liandern eine grofiere Zahl an Gruppenrdaumen und
erginzenden Nebenrdumen sowie an sonstigen Riu-
men (z.B. Kiiche, Sanitiarraume, Flur) vorhanden war,
wihrend die Zahl weiterer Riume (z.B. Bastelraum,
Bewegungsraum) sowie die Zahl an Schlaf- und Perso-
nalrdumen in ost- und westdeutschen Einrichtungen
dicht beieinander lag. An dieser Stelle ist jedoch grund-
legend darauf zu achten, wie sich das Verhéltnis von
Kindern zu Rdumen ausgestaltet und weniger darauf,
wie viel Flichen oder Rdume nominell zur Verfiigung
stehen. Auch hier zeigten sich 2022 Unterschiede
zwischen den Lindern.

Im Vergleich zum Jahr 2020 zeigt sich tibergreifend, dass
das padagogische Personal die Nutzbarkeiten der
Auflengeldnde, der Rdume fiir die paddagogische Arbeit,
der Schlafriume, der weiteren Raume, der Sanitdrberei-
che, der Dielen/Flure/Eingangsbereiche und der
Kiichen 2022 als ungiinstiger einschétzte, obgleich die
Einschitzungen weiterhin oberhalb des Skalenmittels
und somit im positiven Bereich lagen. Dieses Ergebnis
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zeigte sich auch mit Blick auf Aspekte, die den Gesund-
heitsschutz betreffen (Beliftung, Beleuchtung, Unfall-
schutz, Hygiene). Auch im Jahr 2022 wurden die gesund-
heitsbezogenen Aspekte Lirm- und Sonnenschutz am
schlechtesten bewertet. Dariiber hinaus liefen sich auch
2022 in Bezug auf weitere Ausstattungsmerkmale und
Raumlichkeiten fiir das padagogische Personal (erwach-
senengerechte Mobel, moderne technische Ausstattung,
geeignete Pausenrdume, geeignete Rdume fiir Elternge-
sprache) Verbesserungspotenziale ausmachen. Wiahrend
die Einschitzung zu erwachsenengerechten Mobeln im
Vergleich zu 2020 bundesweit niedriger ausfiel, zeigte
sich bei der technischen Ausstattung eine Verbesserung.
Die tibergreifende Tendenz der leicht verschlechterten
Einschitzung der riumlichen Bedingungen durch das
Personal kdnnte sowohl durch tatsichliche Verschlech-
terungen in den objektiven Bedingungen als auch durch
hohere Anforderungen oder Uberbelastungen des
Personals bedingt sein.

Demgegeniiber steht die Einschitzung der Kinder aus
der Kinderbefragung, die insgesamt mit den Raumlich-
keiten zufrieden sind. Wie erwartet, zeigte sich durch
Hinzuziehen der Perspektive der Kinder in diesem
Kontext, dass es flir Kinder wichtig ist, sich sowohl
drinnen als auch draufien bewegen und spielerisch
entfalten zu kénnen.

Die Barrierefreiheit, als ein wesentlicher Bestandteil
einer inklusiven Einrichtung, wurde auch 2022 als eher
gegeben eingeschitzt; es zeigen sich aber Unterschiede
zwischen den Landern. Auch kénnen die Kinder hiufig
selbststindig in die Einrichtungen gelangen; relevante
Landerunterschiede sind an dieser Stelle nicht auszu-
machen.

Insgesamt unterstreichen die Ergebnisse in Handlungs-
feld 5 die Notwendigkeit, raumliche Ausstattungen und
Nutzbarkeiten weiter im Blick zu behalten. Dies ist
insbesondere im Zuge weiterer Ausbaubestrebungen
und angesichts begrenzter raumlicher Gegebenheiten in
der Kindertagesbetreuung angezeigt.
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6. Forderung der kindlichen
Entwicklung, Gesundbheit,
Ernahrung und Bewegung

Die Kindertagesbetreuung nimmt hinsichtlich der
Gesundheit von Kindern einen besonderen Stellenwert
ein. Durch die hohe Betreuungsquote der Kinder im
vorschulischen Alter konnen gesundheitsférdernde
Mafinahmen in Kindertageseinrichtungen 92,0 Prozent
der Kinder im Alter von drei bis unter sechs Jahren in
Deutschland erreichen. Von den Kindern im Alter von
unter drei Jahren konnen immerhin bereits 35,5 Prozent
mit gesundheitsférdernden Mafinahmen tiber die
Kindertagesbetreuung erreicht werden. Mit Handlungs-
feld 6 soll die Gesundheitsférderung und Krankheits-
pravention von Kindern vorangetrieben werden. Im
Fokus dieses Handlungsfeldes stehen das Wohlergehen
sowie die kognitive, sozial-emotionale und motorische
Entwicklung der Kinder. Es werden die Rahmenbedin-
gungen gesundheitsbezogener Mafinahmen auf der
Ebene der Kindertageseinrichtungen in den Blick
genommen. Im Monitoring wird das Handlungsfeld 6
Forderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit,
Erndhrung und Bewegung anhand folgender Indikatoren
und Kennzahlen dargestellt:”°

e Gesundheitsforderung als Querschnittsthemaim
padagogischen Alltag: Fir die Beschreibung des
Indikators werden die Kennzahlen ,,Gesundheitsfor-
derung als durchgéngiges Prinzip und Querschnitts-
thema im padagogischen Alltag” sowie ,,Gesundheits-
forderung in der Einrichtungskonzeption“ betrachtet.

70

e Zusammenarbeit mit Kooperationspartnerinnen und
Kooperationspartnern im Bereich Gesundheit: Der
Indikator soll Auskunft dariiber geben, wie sich die
Zusammenarbeit zwischen Kindertageseinrichtun-
gen und weiteren Akteuren im Umfeld gestaltet, um
gesundheitsférdernde Angebote fiir Kinder zu
realisieren. Es wird dafiir die Kennzahl ,Kooperatio-
nen mit Institutionen® berichtet.

Qualitativ hochwertige, gesunde und ausgewogene
Erndhrung: Der Indikator beinhaltet die Kennzahlen
LVerpflegungsangebot®, , Teilnahme an der Mittags-
verpflegung” sowie ,Vorhandensein von Qualitéts-
standards”

Bewegungsforderung: Fiir die Beschreibung des
Indikators werden die Kennzahlen , Alltagsintegrierte
Bewegungsférderung” und ,Bewegungsférderung in
Form spezifischer Angebote und Aktivititen“ genutzt.

Im Folgenden werden die Indikatoren des Handlungs-
feldes fiir das Berichtsjahr 2022 beschrieben. Basis sind
dabei die Daten der amtlichen Kinder- und Jugendhilfe-
statistik (Stichtag: 1. Marz 2022) und die Leitungs- sowie
Fachkriftebefragungen (ERiK, 2022). Zudem kénnen in
diesem Monitoringbericht die Ergebnisse der Kinderbe-
fragung berichtet werden (ERiK, 2022). Fir die Kinder-
und Jugendhilfestatistik konnen Verdnderungen zum
letzten Berichtsjahr (2021) sowie im Vergleich zu 2019
dargestellt werden. Fiir die Leitungs- sowie Fachkréfte-
befragung ist ein Vergleich zur ersten Befragungswelle
im Berichtsjahr 2020 méglich.

Die Darstellungen in diesem Kapitel basieren auf: lrich, L., PreuR, M., Romefort, J. (in Vorb.): Férderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit, Ernihrung und

Bewegung. In: Fackler, S., Herrmann, S., Meiner-Teubner, C., Bopp, C., Kuger, S., Kalicki, B. (2024): ERiK-Forschungsbericht IV. Befunde des indikatorengestiitzten

Monitorings zum KiQuTG. Wbv Publikation.
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6.1 Gesundheitsforderung
als Querschnittsthema im
pddagogischen Alltag

Gesundheitsférderung als durchgingiges Prinzip und
Querschnittsthema im padagogischen Alltag
Gesundheitsférderung und -bildung kénnen auf
vielfaltige Weise im padagogischen Alltag von Kinder-
tageseinrichtungen und Kindertagespflegestellen
realisiert werden. Die Thematisierung von Gesundheits-
bereichen zwischen dem padagogischen Personal und
den Kindern in der Kindertageseinrichtung stellt dabei
eine Moglichkeit der Interaktion im piddagogischen
Alltag dar. Entsprechend zeigt Abb. IV-6-1, inwiefern
bestimmte Gesundheitsbereiche regelméflig themati-
siert werden. Die Themengebiete Bewegung (82 Pro-
zent), Hygiene (68 Prozent) und Erndhrung (52 Prozent)
wurden nach Angaben des padagogischen Personals im
Jahr 2022 mindestens einmal pro Woche mit den
Kindern behandelt. Deutlich seltener gab das padagogi-
sche Personal in Kindertageseinrichtungen an, die
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Bereiche der Zahngesundheit, Verkehrserziehung und
Unfallverhiitung sowie der psychischen Gesundheit
mit Kindern zu thematisieren (Fachkréftebefragung
ERiK, 2022).

Verdnderungen im Zeitvergleich der Jahre 2020 und
2022 zeigen sich insbesondere in Bezug auf die Thema-
tisierung der Bereiche Hygiene, Erndhrung und Zahn-
gesundheit. So nahm die mindestens wochentliche
Thematisierung des Bereiches Hygiene um 6 Prozent-
punkte (2022: 68 Prozent; 2020: 74 Prozent), die Thema-
tisierung des Bereiches Erndhrung um 5 Prozentpunkte
(2022: 52 Prozent; 2020: 57 Prozent) sowie die Themati-
sierung des Bereichs Zahngesundheit um 7 Prozent-
punkte (2022: 22 Prozent; 2020: 29 Prozent) signifikant
ab. Bei der Interpretation der Verdnderungen ist zu
beachten, dass die Befragung des padagogischen Perso-
nals im Jahr 2020 wihrend der Corona-Pandemie und
den begleitenden Mafinahmen zur Eindimmung der
Pandemie erfolgte. Die Umsetzung der Interaktionen
insbesondere zum Themenbereich der Hygiene und Ge-
sundheit kénnen hierdurch beeinflusst worden sein.
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Abb. IV-6-1: Thematisierung von Gesundheitsbereichen mit den Kindern der Kindertageseinrichtung 2022 und

2020 (in %)
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Fragetext: ,Wie haufig thematisieren Sie mit Kindern in Ihrer Einrichtung folgende Gesundheitsthemen?

* Differenz zum Jahr 2020 statistisch signifikant (p < 0,05). Vergleichbarkeit zwischen den Jahren eingeschrankt aufgrund einer neu hinzugefiigten Definition des Begriffs

,Thematisierung®.

Quellen: DJI, ERiK-Surveys 2022, 2020: Befragung padagogisches Personal, gewichtete Daten, Berechnungen des DJI, n 2022 = 6.770-6.946, n 2020 = 6.876-7.143.

Neben den Einschitzungen des padagogischen Perso-
nals zur Behandlung von Gesundheitsthemen mit den
Kindern konnen auf Grundlage der Kinderbefragung
(ERIK, 2022) einzelne Aspekte des kindlichen Wohlbe-
findens und der sozialen Eingebundenheit im Rahmen
padagogischer Prozesse betrachtet werden. So wurden
u.a. die Kinder im Alter von vier Jahren bis zum Schul-
eintritt gefragt, wie gerne sie in ihrer Kindertagesein-
richtung sind. Auf einer 4-stufigen Skala gab der
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tberwiegende Anteil der Kinder an, sehr gerne (76 Pro-
zent) oder gerne (12 Prozent) in ihrer Einrichtung zu
sein. Jeweils 6 Prozent der Kinder waren nicht so gerne
bzw. gar nicht gerne in der Kindertageseinrichtung.
Dartiber hinaus wurden Interaktionen wie das Spielen
mit anderen Kindern in der Kinderbefragung themati-
siert. Das Spiel der Kinder miteinander ist wichtig, um
soziale Kompetenzen auszubilden, wie Streiten und
Sich-Versohnen, oder Riickhalt und Sicherheit in der
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Gruppe zu erfahren.” Dabei konnen kindliche Grund-
bediirfnisse, wie soziale Eingebundenheit, Autonomie-
und Kompetenzerleben gestillt werden und zu einer
gesunden Entwicklung beitragen.”” Fast alle Kinder in
der Stichprobe spielten sehr gerne (76 Prozent) oder
gerne (14 Prozent) mit anderen Kindern in der Kinder-
tageseinrichtung. Ein kleinerer Anteil gab an, nicht so
gerne (6 Prozent) oder gar nicht gerne (3 Prozent) mit
den anderen Kindern zu spielen. Weitere Aspekte der
Kinderbefragung in Bezug auf das kindliche Wohlbe-
finden werden im ERiK-Forschungsbericht 2022
thematisiert.

Gesundheitsférderung in der Einrichtungskonzeption
Die Mehrheit des pddagogischen Personals sah im
Berichtsjahr 2022 keinen Verbesserungsbedarf der
Einrichtungskonzeption fiir den Bereich der Gesund-
heitsforderung und -bildung (ERiK 2022). Im Vergleich
zur Befragung 2020 nahm der Anteil des padagogischen
Personals jedoch zu, das in einzelnen Bereichen Verbes-
serungsbedarfe sah. Fiir den Bereich der Gesundheits-
forderung nannten dies 42 Prozent (2020: 35 Prozent)
und fir den Bereich der sozial-emotionalen Entwick-
lung 38 Prozent (2020: 31 Prozent). Zudem gab etwa ein
Drittel der padagogisch Tatigen an, dass der Themen-
bereich der Motorik und Bewegung in der Konzeption
verbessert werden sollte (2022: 31 Prozent; 2020:

25 Prozent) (vgl. Tab. A-43).

6.2 Zusammenarbeit
mit Kooperationspart-
nerinnen und Koopera-
tionspartnern im Bereich
Gesundheit

Kooperationen mit Institutionen
Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartner
wie Vereine, Frihforderstellen, soziale Dienste sowie
Stellen fir Friihe Hilfen, Erziehungs- und Familien-
beratung kénnen das padagogische Personal bei der

Umsetzung ihres Bildungs- und Erziehungsauftrags
unterstiitzen, indem sie Fort- und Weiterbildungen,
Fachberatung, Materialien, Medien- und Projektangebo-
te bereitstellen und die Qualitétssicherung begleiten.
Gesundheitsbezogene Kooperationen mit externen
Akteuren existieren auch im Berichtsjahr 2022 in der
Mehrheit der Einrichtungen. In der Leitungsbefragung
(ERiK, 2022) berichteten die Einrichtungsleitungen von
Kooperationen mit Frithforderstellen (84 Prozent),
sozialen Diensten fur Eltern (67 Prozent), Arztpraxen
(57 Prozent) sowie mit Einrichtungen fiir Frithe Hilfen,
Erziehungs- und Familienberatungsstellen (79 Prozent).
Neben diesen zielgruppenspezifischen Unterstiitzungs-
systemen arbeiten etwa 48 Prozent der Einrichtungen
mit Vereinen (z.B. Sportvereinen) zusammen. Im
Vergleich zum Berichtsjahr 2020 gingen die Anteile der
Einrichtungen mit Kooperationen mit den genannten
Partnerinnen und Partnern jedoch im Mittel um etwa

5 Prozentpunkte zuriick. Auch gaben die Leitungen im
Jahr 2022 fiir alle genannten Institutionen und Akteure
signifikant haufiger an, dass ihre Einrichtung mit diesen
gar nicht vernetzt war.

6.3 Qualitativ hoch-
wertige, gesunde und aus-
gewogene Erndhrung

Verpflegungsangebot

2022 boten laut der amtlichen Kinder- und Jugendhilfe-
statistik 88,9 Prozent der Kindertageseinrichtungen in
Deutschland eine Mittagsverpflegung an. Dies ent-
spricht dem Wert des Vorjahres sowie dem Niveau von
2019. In den westdeutschen Liandern hielten insgesamt
86,5 Prozent der Kindertageseinrichtungen das Angebot
einer Mittagsverpflegung vor, wobei der Anteil zwischen
64,7 Prozent in Baden-Wiirttemberg und 99,5 Prozent
in Hamburg variierte. In den ostdeutschen Lindern
boten nahezu alle Kindertageseinrichtungen ein Mittag-
essen an (99,6 Prozent). Die Unterschiede innerhalb der
ostdeutschen Linder waren dabei eher gering (Spann-
breite von 99,1 Prozent in Berlin bis 99,9 Prozent in
Sachsen und Thiringen).

71 Weltzien, D., Prinz, T., Fischer, S. (2013): Spiel und kindliche Entwicklung. In: kindergarten heute, S. 5-17.
72 Deci, E. L., Ryan, R. M. (2000): The ,What“ and , Why*“ of Goal Pursuit. Human Needs and the Self-Determination of Behavior. In: Psychological Inquiry, 11.Jg., H. 4, S.

227-268.
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Auf Landerebene zeigten sich beziiglich dieser Anteile
im Vergleich zum Vorjahr leichte Verschiebungen. In
Schleswig-Holstein nahm der Anteil an Einrichtungen
mit einem Mittagessensangebot um 3,4 Prozentpunkte
und in Niedersachsen um 1,7 Prozentpunkte im
Vergleich der Jahre 2022 und 2021 zu. Die {ibrigen
Linder verzeichneten Anderungen von unter einem
Prozentpunkt (vgl. Tab. A-45).

Teilnahme an der Mittagsverpflegung

Das Angebot einer Mittagsverpflegung nahmen im Jahr
2022 insgesamt 2,72 Millionen Kinder in der Kinderta-
gesbetreuung in Anspruch. Dies entsprach einem Anteil
von 78,1 Prozent aller Kinder, die eine Kindertagesein-
richtung oder eine Kindertagespflegestelle besuchten.
Gleichzeitig erhielt knapp ein Viertel der Kinder im
Vorschulalter keine Mittagsverpflegung in der Kinder-
tagesbetreuung (vgl. Tab. IV-6-1). Die KJH-Statistik
zdhlte im Jahr 2021 noch 2,62 Millionen (76,7 Prozent),
im Jahr 2020 etwa 2,60 Millionen (76,6 Prozent) und
2019 insgesamt 2,50 Millionen Kinder (75,6 Prozent), die
an der gemeinschaftlichen Mittagsverpflegung teilnah-
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men. Die Teilnahme am Mittagessen in der Kindertages-
betreuung ist somit im Zeitvergleich sowohl in absolu-
ten Zahlen als auch prozentual gestiegen.

Die Inanspruchnahmequoten bei der Mittagsverpfle-
gung hingen vom Alter der Kinder ab. Im Bereich der
unter Dreijahrigen (85,1 Prozent) nahmen laut amtli-
cher Kinder- und Jugendhilfestatistik auch 2022 anteilig
mehr Kinder am Mittagessen in der Einrichtung teil als
bei den tiber Dreijihrigen (75,8 Prozent). Bei den iiber
Dreijihrigen ist mit einem Zuwachs um 1,5 Prozent-
punkte jedoch eine deutliche Steigerung im Vergleich
zum Vorjahr zu verzeichnen. Bei den unter Dreijahrigen
betrug der Anstieg im Vergleich zum Vorjahr 0,6 Pro-
zentpunkte. Zusitzlich unterscheidet sich die Inan-
spruchnahmequote der Mittagsverpflegung in den
einzelnen Bundesldndern: 65,5 Prozent der betreuten
unter Dreijahrigen nahmen beispielsweise in Rhein-
land-Pfalz und 99,7 Prozent in Mecklenburg-Vorpom-
mern ein Mittagessen wihrend der Kindertagesbetreu-
ung ein (vgl. Tab. IV-6-1).
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Tab. IV-6-1: Kinder in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege, die Mittagsverpflegung erhalten, nach Alters-
gruppen und Landern 2022

Unter 3-Jéihrige 3-Jahrige bis zum Schuleintritt
Insgesamt! Mit Mlttagsverpflegung Insgesamt! Mit Mittagsverpflegung

BW 99.058 67.444 365.000 154.453

BY 120.208 91.685 76,3 427.584 288.650 67,5
BE 52.919 52.440 99,1 122.986 121.838 99,1
BB 34.416 33.706 97,9 80.475 79.605 98,9
HB 6.191 5.891 95,2 21.794 21.303 97,7
HH 29.143 28.849 99,0 57.612 56.790 98,6
HE 58.888 50.870 86,4 206.274 152.231 73,8
MV 21.910 21.840 99,7 49.848 49.668 99,6
NI 77.199 60.632 78,5 255.990 176.453 68,9
NW 157.898 134.540 85,2 553.206 468.681 84,7
RP 35.444 27.225 76,8 129.721 95.361 73,5
SL 7.961 7.306 91,8 27.759 19.719 71,0
SN 53.910 53.505 99,2 134.862 133.769 99,2
ST 28.963 28.468 98,3 64.652 63.954 98,9
SH 27.838 22.722 81,6 89.166 64.700 72,6
TH 26.752 26.459 98,9 64.682 64.040 99,0
WD 619.828 497.164 80,2 2.134.106 1.498.341 70,2
oD 218.870 216.418 98,9 517.505 512.874 99,1
D 838.698 713.582 85,1 2.651.611 2.011.215 75,8

1 Kinder in Kindertagespflege, die zusatzlich noch eine Kindertageseinrichtung oder eine Ganztagsschule besuchen, werden nicht doppelt gezahlt.

Quelle: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen
2022 und Kinder und titige Personen in &ffentlich geférderter Kindertagespflege 2022; Berechnungen des Forschungsverbundes DJI/TU Dortmund.
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Vorhandensein von Qualitatsstandards

Standards fiir die Verpflegung lagen 2022 bei weniger
als der Halfte der Kindertageseinrichtungen vor (vgl.
Tab. IV-6-2). Im Bundesdurchschnitt bestanden in

44 Prozent der Einrichtungen mit einem Mittagessens-
angebot Standards fiir die Verpflegung (Leitungsbefra-
gung, ERiK 2022). Im Vergleich zu 2020 entspricht dies
einem signifikanten Zuwachs um 4 Prozentpunkte.
Verpflegungsstandards existierten iiberdurchschnittlich

héufig in den Lindern, die diese gesetzlich vorschreiben.

So verfligten 79 Prozent der Kindertageseinrichtungen
im Saarland, 70 Prozent in Mecklenburg-Vorpommern
sowie 70 Prozent in Bremen tber Qualititsstandards fr
die Verpflegung in ihrer Einrichtung. Auflerdem lagen
Standards fiir Verpflegung eher in grofieren Einrichtun-
gen (48 Prozent) im Vergleich zu kleinen Einrichtungen
(33 Prozent) sowie in Grofstadten (50 Prozent) im
Vergleich zu landlichen Regionen und Kleinstadten

(38 Prozent) vor.

Tab. IV-6-2: Standards fiir die Verpflegung in den Kindertageseinrichtungen 2022 und 2020 nach Landern (in %)

I T NN T

2022 2020

28 2,36 26 2,15
BY 38 2,72 32 2,17
BE 56 2,68 54 4,40
BB 58 2,80 49 3,44
HB 64 4,45 72 5,16
HH 66 3,13 X X
HE 48* 2,86 38 2,92
MV 69 2,92 69 4,21
NI 32 2,64 29 2,65
NW 50 2,69 48 2,44
RP 50 2,64 45 2,83
SL 82 3,37 77 4,19
SN 52% 2,72 40 2,86
ST 35 2,32 32 3,46
SH 46 2,29 38 3,45
TH 56 2,47 55 3,26
WD 41* 1,07 38 0,99
oD 54* 1,16 48 1,59
D 44* 0,90 40 0,85

Fragetext: ,,Gibt es in Ihrer Kindertageseinrichtung Standards fir die Verpflegung (z.B. DGE-Qualititsstandards, Bremer Checkliste)?“

* Differenz zum Jahr 2020 statistisch signifikant (p < 0,05). Aufgrund von Einschriankungen bei der Auswertbarkeit im Jahr 2020 in Hamburg werden fiir dieses Land keine

Signifikanzen ausgewiesen.

Hinweis: Werte mit starken Einschrankungen (x) sind fir Hamburg fir das Jahr 2020 nicht dargestellt, da diese nicht belastbar oder nicht vorhanden sind.

Quellen: DJI, ERiK-Surveys 2022, 2020: Leitungsbefragung, gewichtete Daten auf Einrichtungsebene, Berechnungen des DJI, n 2022 = 4.591, n 2020 = 3.762.
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6.4 Bewegungsforderung

Alltagsintegrierte Bewegungsférderung

Der Férderung korperlicher und motorischer Fahigkei-
ten wird durch das padagogische Personal in Kinderta-
geseinrichtungen eine hohe Bedeutung zugeschrieben.
Auf einer sechsstufigen Skala (1 = gar nicht bedeutend
bis 6 = sehr bedeutend) bewerteten die pidagogischen
Fachkrifte die Bedeutsamkeit wie bereits 2020 im Mittel
mit 5,5. Zudem gaben 85 Prozent des padagogischen
Personals in Kindertageseinrichtungen an, dass eine
alltagsintegrierte Bewegungsforderung in der Einrich-
tung stattfindet (ERiK, 2022). Bundesweit lasst sich
damit kein bedeutsamer Unterschied dieser Einschét-
zung im Vergleich zum Jahr 2020 feststellen.

Die Integration von Bewegungsférderung in den
padagogischen Alltag lasst sich auf Grundlage der
Kinderbefragung 2022 auch aus der Perspektive der
betreuten Kinder betrachten. Die Kinder wurden
gefragt, wie oft sie in der Kita rennen, klettern oder
turnen und wie oft sie draufien spielen diirfen. Bezogen
auf die Innenrdume gab jedes zweite Kind an, dass es
ganz oft in der Kita rennen, klettern oder turnen darf
(50 Prozent); 21 Prozent sagten, sie dirften dies manch-
mal. Jedes vierte Kind gab an, selten (16 Prozent) oder
gar nicht (13 Prozent) rennen, klettern oder turnen zu
dirfen. Fast alle Kinder berichteten, dass sie ganz oft
(68 Prozent) oder manchmal (23 Prozent) drauflen
spielen diirfen. Jedes zehnte Kind gab an, dass dies nur
selten (9 Prozent) oder gar nicht (1 Prozent) der Fall sei
(vgl. Abb. IV-6-2).

Abb. IV-6-2: Haufigkeit von Bewegung im Innen- und AulRenbereich in Kindertageseinrichtungen aus Sicht der

Kinder 2022 (in %)

Manchmal

Gar nicht Selten

@ Hiufigkeit Bewegung im Innenbereich
@ H:ufigkeit Aufenthalt im AuRenbereich

Ganz oft

Fragetext: ,Wie oft darfst du im Kindergarten/in der Kita rennen, klettern oder turnen?/Wie oft darfst du drauRen spielen?“

Hinweis: Fiir die Beantwortung der Frage wurde eine Kreisskala angeboten.

Quelle: DJI, ERiK-Surveys 2022: Kinderbefragung, gewichtete Daten, Berechnungen des DJI, n = 451-469.
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Bewegungsforderung in Form spezifischer Angebote
und Aktivitiaten

Im Jahr 2022 schitzten 73 Prozent des pddagogischen
Personals die Raumgestaltung der Einrichtung, in der
sie titig waren, als bewegungsfreundlich ein. Ein
dhnlicher Anteil (70 Prozent) gab an, dass besondere
Raumelemente, wie zum Beispiel Kletterflichen oder
Rutschen, in der Einrichtung vorhanden sind, die zur
Bewegungsforderung genutzt werden konnen. Fast alle
padagogisch Titigen gaben an, dass ein Sandkasten
vorhanden ist (99 Prozent) und dass Kletterméglichkei-
ten im Aufienbereich bzw. auf Spielplatzen genutzt
werden konnen (94 Prozent). Auch bewegungsférdernde
Fahrzeuge, wie Dreirdder und Roller, bieten nach
Aussage von 89 Prozent des pddagogischen Personals
fast alle Einrichtungen in ausreichender Menge an. Im
Vergleich zu 2020 zeigen sich in Bezug auf die Einschit-
zungen zur Bewegungsférderung bundesweit damit
keine nennenswerten Unterschiede.

Auf Ebene der Lander variierte die Einschitzung, dass
eine bewegungsfreundliche Raumgestaltung vorliegt,
im Jahr 2022 von 59 Prozent in Bremen bis zu 79 Pro-
zent in Berlin. Auch im Vergleich zu 2020 zeigen sich
Verdnderungen auf Linderebene (vgl. Tab. A-44).

6.5 Zusammenfassung

Ziele des Handlungsfeldes sind eine feste Verankerung
der Gesundheitsférderung im padagogischen Alltag,
eine ausgewogene Erndihrung und ausreichende
Bewegung fiir die Kinder in der Kindertagesbetreuung.

Die Ergebnisse des Monitorings 2022 zeigen, dass die
Gesundheitsforderung mehrheitlich in den Einrich-
tungskonzeptionen hinreichend berticksichtigt wird.
Jedoch sehen 42 Prozent der befragten padagogischen
Fachkrifte Weiterentwicklungsbedarf zu diesem Be-
reich der Konzeption. Die Gesundheitsbildung war auch
2022 ein wichtiger Teil des piddagogischen Alltags,
wenngleich sich die Gewichtung im Vergleich zu 2020
etwas verschob. So wurden die Themen Hygiene, Erndh-
rung und Bewegung zwar weiterhin haufig zwischen
dem piddagogischen Personal und den Kindern themati-
siert. Die Thematisierung der Bereiche Hygiene und
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Erndhrung nahm jedoch im Vergleich zu 2020 signifi-
kant ab. Insbesondere fiir den Bereich der Hygiene kann
angenommen werden, dass dieser 2020 wihrend der
Corona-Pandemie besonders im Fokus stand. Die
Thematisierung des Bereichs der psychischen Gesund-
heit spielte nach Angaben des padagogischen Personals
2020 weiterhin eine vergleichsweise geringe Rolle im
pidagogischen Alltag (Fachkriftebefragung ERiK, 2022).

Mit Bezug auf eine qualitativ hochwertige, gesunde

und ausgewogene Erndhrung in der Kindertagesbetreu-
ung erfasste die amtliche Statistik im Jahr 2022 mit

2,72 Millionen Kindern, die an der gemeinschaftlichen
Mittagsverpflegung in Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflegestellen teilnahmen, einen neuen
Hochststand (2021: 2,63 Mio.; 2019: 2,49 Mio.). Rund

90 Prozent der Kindertageseinrichtungen in Deutsch-
land bieten eine Mittagsverpflegung an. In ostdeutschen
Landern waren es 99,6 Prozent der Einrichtungen, in
den westdeutschen Liandern 86,5 Prozent. Qualitits-
standards im Bereich der Erndhrung lagen dabei bei
etwas weniger als jeder zweiten Kindertageseinrichtung
(44 Prozent) vor. Die Anwendung von Standards erfolgte
iberdurchschnittlich hiufig in Lindern, in denen diese
verbindlich vorgeschrieben sind (z.B. Saarland, Meck-
lenburg-Vorpommern, Bremen) - hier wendeten bis zu
knapp 80 Prozent der Einrichtungen Verpflegungsstan-
dards an.

Der Forderung korperlicher und motorischer Fahigkei-
ten wird durch die pddagogischen Fachkrifte ein hoher
Stellenwert zugeschrieben. In einem Grofiteil der
Einrichtungen kann 2022 nach Einschitzung der
padagogischen Fachkrifte Bewegungsférderung
alltagsintegriert umgesetzt werden (Nennung durch

85 Prozent der Fachkrifte). 73 Prozent des padagogi-
schen Personals schitzten die Raumgestaltung der
Einrichtung, in der sie titig waren, als bewegungs-
freundlich ein. Ferner konnte in diesem Monitoringbe-
richt die Perspektive der Kinder durch eine Kinderbe-
fragung ergdnzt werden. Diese gaben grofitenteils an,
dass sie sich in den Einrichtungen wohlfiihlen und
gerne mit anderen Kindern spielen. In Bezug auf das
Thema Bewegungsférderung gaben die Kinder grofiten-
teils an, dass sie sich haufig im Innen- und Auf}enbe-
reich der Einrichtung bewegen kdnnen.



IV Landeribergreifendes Monitoring: Forderung der sprachlichen Bildung

7. Forderung der sprachlichen Bildung

Ziel des siebten Handlungsfeldes im KiQuTG ist die
Forderung der sprachlichen Bildung in der Kindertages-
betreuung. Die sprachliche Bildung soll dabei insbeson-
dere alltagsintegriert gestaltet sein und die Potenziale
alltdglicher Routine- und Spielsituationen fiir die
Unterstiitzung der Sprachentwicklung aller Kinder
nutzen. Dazu gehort auch, Kindern grundlegende
Erfahrungen mit Buchstaben und Schrift im Sinne einer
frihen Literacy-Férderung zu ermdglichen. Fiir Kinder
mit spezifischen Bedarfen konnen zudem zusitzliche
Sprachférdermafinahmen bereitgestellt werden. Die
Beschreibung des Handlungsfeldes 7 Forderung der
sprachlichen Bildung im lindertibergreifenden Monito-
ring erfolgt anhand von drei Indikatoren, die mit
folgenden Kennzahlen ndher beschrieben sind:”

* Sprachliche Bildung in der Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung des padagogischen Personals: Erstmalig kann
die Kennzahl ,Inhalte sprachlicher Bildung in der
formalen padagogischen Ausbildung” abgebildet
werden. Dargestellt wird zudem die Kennzahl
Teilnahme und Bedarf an Fort- und Weiterbildun-
gen zur sprachlichen Bildung®

73

* Mehrsprachigkeit im Kita-Alltag: Zu den Kennzahlen
dieses Indikators gehoren die ,,Kinder mit nicht
deutscher Familiensprache in der Kindertagesein-
richtung® und die ,Unterstlitzung von Mehrsprachig-
keit in der Kindertageseinrichtung"®

* Umsetzung von Sprachférderkonzepten: Fiir einen
Uberblick werden die Kennzahlen ,Verwendete
Sprachférderkonzepte” und ,Methoden der Sprach-
standserhebung® abgebildet.

Im Folgenden werden die Indikatoren des Handlungs-
feldes fiir das Berichtsjahr 2022 beschrieben. Basis sind
dabei die Daten der amtlichen Kinder- und Jugendhilfe-
statistik (Stichtag: 1. Médrz 2022) und die Leitungs- sowie
Fachkraftebefragungen (ERiK, 2022). Fiir die Kinder-
und Jugendhilfestatistik kdnnen Verinderungen zum
letzten Berichtsjahr (2021) sowie im Vergleich zu 2019
dargestellt werden. Fiir die Leitungs- sowie Fachkrafte-
befragung ist ein Vergleich zur ersten Befragungswelle
im Berichtsjahr 2020 moglich.

Die Darstellungen in diesem Kapitel basieren auf: Herrmann, S. u. Ulrich, L. (in Vorb.): Férderung der sprachlichen Bildung. In: Fackler, S., Herrmann, S., Meiner-Teubner,

C., Bopp, C., Kuger, S., Kalicki, B. (2024): ERiK-Forschungsbericht IV. Befunde des indikatorengestiitzten Monitorings zum KiQuTG. Wbv Publikation.
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7.1 Sprachliche Bildung in der Aus-, Fort- und
Weiterbildung

Infobox IV-7-1: Begriffserlauterungen ! g |

Alltagsintegrierte sprachliche Bildung: Unter alltagsintegrierter sprachlicher Bildung wird eine umfassen-
de systematische Unterstiitzung und Begleitung der natiirlichen Sprachentwicklung aller Kinder in allen
Altersstufen verstanden, die iber die gesamte Verweildauer der Kinder in der Kindertageseinrichtung das
Handeln des padagogischen Personals wahrend der alltdglichen paddagogischen Arbeit bestimmt. Alltags-
integrierte sprachliche Bildung schliet sowohl alltagliche Routinesituationen (wie Mahlzeiten, Kérperpfle-
ge, Hol- und Bringzeiten etc.) wie auch geplante und freie Spiel- und Bildungssituationen innerhalb und
aulerhalb der Kindertageseinrichtung (wie Projekte, Ausflige, gemeinsame Aktionen und Veranstaltungen
etc.) ein.

Sprachforderung: Alltagsintegrierte sprachliche Bildung kann durch gezielte additive Sprachférderpro-
gramme erganzt werden. Diese bringen Kinder mit spezifischen Bedarfen (z.B. Kinder aus Familien mit
niedrigem soziookonomischem Status, Kinder mit nicht deutscher Familiensprache) in Kleingruppen
auBerhalb des reguldren padagogischen Alltags zusammen. Ziel der Sprachférderung ist, vorhandene

sprachliche Defizite auszugleichen und Sprachentwicklungsproblemen vorzubeugen.

Sprachtherapie ist notwendig, wenn eine klinische Diagnose einer Sprachentwicklungsstérung vorliegt.
Sprachtherapie ist demnach von Sprachférderung abzugrenzen und findet in Deutschland zum groRten Teil
aulerhalb des Systems der Kindertagesbetreuung statt.

Mehrsprachigkeit beschreibt die Fahigkeit von Kindern, mehr als eine Sprache zu sprechen und sich in
diesen Sprachen ausdriicken zu kdnnen. Der Erwerb einer oder mehrerer weiterer Sprachen kann simultan
(von Geburt an) oder sukzessive (nhachdem die erste Sprache in Grundziligen erworben wurde) erfolgen.”

Literacy ist Teil der sprachlichen Bildung und beschreibt im frithen Kindesalter grundlegende Erfahrungen
mit Buchstaben und Schrift. Die Entwicklung der friihkindlichen Literacy umfasst Fertigkeiten zur sprach-
lichen Analyse (z.B. Buchstabennamen, phonologische Bewusstheit) sowie das Wissen tiber den soziokultu-
rellen Gebrauch von Schrift (z. B. das Erkennen der Bedeutung von Schrift und Symbolen).”®

74  Panagiotopoulou, A. (2016): Mehrsprachigkeit in der Kindheit. Perspektiven fur die friihpadagogische Praxis. WiFF Expertise, Bd. 46. Miinchen: DJI.
75  Nickel, S. (2013): Der Erwerb von Schrift in der frithen Kindheit. In: Stamm, M. u. Edelmann, D. (Hrsg.): Handbuch friihkindliche Bildungsforschung. Wiesbaden: Springer.
S.501-513.
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Inhalte sprachlicher Bildung in der formalen pada-
gogischen Ausbildung

Im Rahmen der ERiK-Surveys 2022 wurde das pddago-
gische Personal erstmalig zu den Inhalten sprachlicher
Bildung in der formalen padagogischen Ausbildung
befragt.”® Insgesamt gaben 88 Prozent der Befragten an,
in ihrer Ausbildung Sprachspiele zur Sprachférderung
(z.B. Reim- und Fingerspiele) behandelt zu haben (vgl.
Tab. A-46). Weiterhin benannten 85 Prozent allgemein
das Thema Literacy und Sprache als Ausbildungsinhalt,
wihrend bei 68 Prozent Vorleseaktivitidten zur Sprach-
forderung (z.B. dialogisches Lesen) Teil der Ausbildung
waren. Das Thema Mehrsprachigkeit wurde bei 59 Pro-
zent der Befragten behandelt, wihrend 38 Prozent
angaben, dass vorstrukturierte Sprachférderprogramme
in der Ausbildung thematisiert worden seien.

Auf Ebene der Linder zeigten sich kaum Unterschiede
hinsichtlich der Ausbildungsinhalte. Eine Ausnahme
stellt lediglich das Themenfeld der Mehrsprachigkeit
dar, bei dem die Anteile zwischen 42 Prozent in Thiirin-
gen und 76 Prozent in Berlin variieren. Werden die
Ausbildungsinhalte nach Alterskohorten des pidagogi-
schen Personals betrachtet, zeichnet sich ein deutlicher
Trend ab: Die sprachbezogenen Themen nahmen im
Zeitverlauf einen immer hoheren Stellenwert in der
formalen Ausbildung des pidagogischen Personals ein.
Besonders hervorzuheben ist dabei das Thema Mehr-
sprachigkeit, das nach Angaben der jiingeren Ausbil-
dungskohorten besonders stark an Relevanz zugenom-
men hat (fiir detaillierte Informationen vgl. Herrmann
& Ulrich, in Vorb.).

Teilnahme und Bedarf an Fort- und Weiterbildungen

zur sprachlichen Bildung

Neben den formalen Ausbildungsinhalten wurden die
Fort- und Weiterbildungsaktivitidten des pidagogischen
Personals in der sprachlichen Bildung erfasst (ERiK,
2022). Im Jahr 2022 gaben 66 Prozent des pidagogischen
Personals in Kindertageseinrichtungen an, in den
letzten zwolf Monaten eine Fort- und Weiterbildung
besucht zu haben. Im Vergleich zum Jahr 2020 ist der
Anteil signifikant um 6 Prozentpunkte gesunken (2020:

76  Aufgrund der erstmaligen Befragung ist ein Vergleich zum Jahr 2020 nicht méglich.

175

72 Prozent). Werden innerhalb dieser Gruppe die
spezifischen Fort- und Weiterbildungsthemen betrach-
tet, gab eine vergleichsweise grofie Zahl an padagogisch
Tatigen an, in den letzten zwolf Monaten an einer Fort-
und Weiterbildung im Bereich Literacy und Sprache
teilgenommen zu haben (2022: 28 Prozent; 2020:

30 Prozent) (vgl. Abb. IV-7-1). Innerhalb der 15 abgefrag-
ten Themenfelder nimmt das Thema Literacy und
Sprache den vierten Rang ein.

In den Landern Brandenburg (44 Prozent), Bremen

(48 Prozent) und Niedersachsen (43 Prozent) ist unter
den Befragten im Jahr 2022 die vergleichsweise hochste
Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen zum Thema
Literacy und Sprache zu beobachten (vgl. Tab. A-48).
Beim Vergleich zwischen den Jahren 2022 und 2020
scheint es nur in Mecklenburg-Vorpommern zu einem
signifikanten Riickgang bei den Teilnahmen an Fort-
und Weiterbildungen im Bereich Literacy und Sprache
gekommen zu sein (2022: 16 Prozent; 2020: 26 Prozent);
in den tibrigen Landern zeigen sich keine nennenswer-
ten Verdnderungen im Vergleich zu 2020.

Der Bedarf des pidagogischen Personals an Fort- und
Weiterbildungen im Bereich Literacy und Sprache
bewegte sich bundesweit im Vergleich der Jahre 2020
und 2022 auf einem gleichbleibenden mittleren Niveau.
Auf einer Skala von 1 ,kein Bedarf* bis 6 ,,sehr hoher
Bedarf“ bewerteten die padagogisch Tatigen in Kinder-
tageseinrichtungen ihren Fort- und Weiterbildungsbe-
darf zum Themenbereich in beiden Erhebungsjah-

ren mit einem durchschnittlichen Wert von 3,1 (vgl.
Abb. IV-7-1). Betrachtet man die Ergebnisse auf Liander-
ebene, zeigten sich nur geringfligige Unterschiede. Im
Vergleich zu 2020 wurde ein signifikanter Riickgang
beim Bedarf an Fort- und Weiterbildungen im Bereich
Literacy und Sprache in Baden-Wiirttemberg (2022:

M =3,0; 2020: M = 3,2) und Hessen (2022: M = 3,1; 2020:
M = 3,4) festgestellt (vgl. Tab. A-49). Ein signifikant
zunehmender Bedarf zu diesem Themenfeld wurde
seitens des pddagogischen Personals in Nordrhein-
Westfalen gedufiert (2022: M = 3,2; 2020: M = 2,9).
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Abb. IV-7-1: Teilnahme und Bedarf des padagogischen Personals an Fort- und Weiterbildungen zum Thema , Literacy/
Sprache”in Abhangigkeit vom Anteil an Kindern mit nicht deutscher Familiensprache in der Einrichtung 2022 und 2020
(in %, Mittelwert)

Anteil Kinder mit nicht deutscher
Familiensprache: 0% bis 10%

|N
[0, ]
N
N

Anteil Kinder mit nicht deutscher _ 28
Familiensprache: iiber 10% bis 30% _ _ :28
Anteil Kinder mit nicht deutscher 34
Familiensprache: Giber 30 % 38
: : ' 28
e G
0% 10% 20 % 30 % 40 %

Thema , Literacy/Sprache” war Bestandteil der
Fort- und Weiterbildung in den letzten zw6lf Monaten

@ Anteil 2022 @ Anteil 2020 — SE.

Anteil Kinder mit nicht deutscher |
Familiensprache: 0% bis 10% |

Anteil Kinder mit nicht deutscher i
Familiensprache: {iber 10% bis 30% !

Familiensprache: iber 30% !

Gesamt

Anteil Kinder mit nicht deutscher - 3,1

Bedarf an Fort- und Weiterbildung zum
Thema ,Literacy/Sprache”

@ Mittelwert 2022 @ Mittelwert 2020 +— S.E.

Fragetexte: ,Sie haben angegeben, dass Sie in den letzten zwolf Monaten an Fort- und Weiterbildungen teilgenommen haben. Zu welchen der folgenden Themen waren die
Fort- und Weiterbildungen?*, ,Geben Sie bitte fir jeden der folgenden Bereiche an, inwieweit Sie personlich gegenwartig Bedarf an Fort- und Weiterbildung haben.

Hinweis: Vergleichbarkeit zwischen den Jahren eingeschrankt aufgrund einer Anderung des Fragetextes und einer Anderung der Skala. Skala von 1 (kein Bedarf) bis 6 (sehr
hoher Bedarf).

Quellen: DJI, ERiK-Surveys 2022, 2020: Befragung padagogisches Personal, gewichtete Daten, Berechnungen des DJI, n 2022 = 3.523-6.826, n 2020 = 3.995-6.990.
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7.2 Mehrsprachigkeit
im Kita-Alltag

Kinder mit nicht deutscher Familiensprache in der
Kindertageseinrichtung

Die amtliche Kinder- und Jugendhilfestatistik zahlte
zum Stichtag 1. Marz 2023 fast 112.800 Kinder unter drei
Jahren sowie 626.700 Kinder im Alter von Uber drei
Jahren bis zum Schuleintritt mit einer nicht deutschen
Familiensprache” in Kindertageseinrichtungen (vgl.
Tab. A-47).

Dies entspricht einem Anteil von 16,0 Prozent der
Kinder unter bzw. 23,8 Prozent der Kinder im Alter von
uber drei Jahren, die im Jahr 2022 in Deutschland eine
Kindertageseinrichtung besuchten. Der geringere Anteil
von Kindern mit nicht deutscher Familiensprache im
Alter von unter drei Jahren in Kindertageseinrichtungen
korrespondiert mit der geringeren Inanspruchnahme-
quote von Kindern mit Migrationshintergrund dieser
Altersstufe im Vergleich zu Kindern tiber drei Jahren
(vgl. Kapitel IV.I). In den Vorjahren lagen die Anteilswer-
te von Kindern mit nicht deutscher Familiensprache in
der juingeren Altersgruppe bei 15,2 Prozent (2019) und
15,5 Prozent (2021). In der &lteren Altersgruppe lagen
die Anteilswerte im Berichtszeitraum bei 23,1 Prozent
(2019) und 23,5 Prozent (2021). Hinsichtlich des Anteils
an Kindern mit nicht deutscher Familiensprache in
Kindertageseinrichtungen gibt es demnach kaum
Veranderungen gegeniiber den Vorjahren.

Auf der Ebene der Liander waren die Anteile an Kindern
mit nicht deutscher Familiensprache in Kindertagesein-
richtungen sehr unterschiedlich. In den ostdeutschen
Landern (Berlin ausgenommen) hatten weniger als

10 Prozent der betreuten Kinder im Alter von tiber drei
Jahren eine nicht deutsche Familiensprache. Dahinge-
gen lag der Anteil in den Stadtstaaten in der Regel
deutlich Gber 30 Prozent (Berlin 2022: 35,8 Prozent;
Bremen 2022: 43,0 Prozent; Hamburg 2022: 32,5 Pro-
zent). Dieser Befund ist auch fiir die Altersgruppe der
Kinder im Alter von unter drei Jahren beobachtbar,
wobei die Anteilswerte in den Stadtstaaten etwas
geringer ausfielen (Berlin 2022: 28,6 Prozent; Bremen
2022: 33,5 Prozent; Hamburg 2022: 28,0 Prozent).

77  Hiermit sind Kinder gemeint, die zu Hause vorrangig kein Deutsch sprechen.

177

Im Zeitvergleich hat sich vor allem in den ostdeutschen
Landern der Anteil an Kindern mit nicht deutscher
Familiensprache gegeniiber den Vorjahren geringfligig
erhoht: von 13,2 Prozent der Kinder im Alter von drei
Jahren bis zum Schuleintritt im Jahr 2019 auf 15,1 Pro-
zent im Jahr 2022. Weitere Veranderungen sind auch in
Berlin und Bremen hervorzuheben: Die Anteilswerte
der betreuten Kinder im Alter von unter drei Jahren mit
nicht deutscher Familiensprache nahmen zwischen
2019 und 2022 um etwa 4 Prozentpunkte zu und
kennzeichnen die Bedeutung der Mehrsprachigkeit im
padagogischen Alltag von Kindertageseinrichtungen.

Unterstiitzung von Mehrsprachigkeit in der Kinder-
tageseinrichtung

Viele Kinder wachsen in mehrsprachigen Lebenswelten
auf. Bei der Férderung der deutschen Sprache nimmt
die Kindertagesbetreuung eine zentrale Rolle ein.
Gleichzeitig kniipft ein wertschitzender Umgang mit
den unterschiedlichen Familiensprachen der Kinder an
deren Bediirfnis an, sich in einer Gemeinschaft ausdri-
cken zu kénnen. Daneben kénnen Kinder beim Zweit-
spracherwerb von gut ausgebildeten Kompetenzen in
der Erstsprache profitieren. Fiir die pidagogische Praxis
kann dies bedeuten, dass die Sprachen der Kinder
beispielsweise im Morgenkreis, in der Raumgestaltung
oder tiber mehrsprachige Medien und Biicher aufgegrif-
fen werden.

Im Rahmen der Fachkriftebefragung (ERiK, 2022)
wurde das padagogische Personal zu Angeboten der
Forderung von Mehrsprachigkeit in der eigenen Kinder-
tageseinrichtung befragt. Diese haben sich bundesweit
im Vergleich der Jahre 2022 und 2020 nach Angaben

des padagogischen Personals tendenziell erh6ht (vgl.
Tab. A-50). Wahrend 2022 etwa 41 Prozent der Teilneh-
menden angaben, dass in ihren Kindertageseinrichtun-
gen mehrsprachiges Material wie z. B. mehrsprachige
Biicher angeboten wurde, stimmten im Jahr 2020
insgesamt 39 Prozent des pidagogischen Personals
dieser Aussage zu. Zudem gaben im Jahr 2022 wie auch
2020 insgesamt 39 Prozent des padagogischen Personals
an, dass mehrsprachige Aktivititen (z. B. mehrsprachiges
Singen oder Theater) in den Kindertageseinrichtungen
geférdert wurden. Bei mehr als jeder zweiten pddago-
gisch tatigen Person (57 Prozent) wurden in der Einrich-
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tung Kinder mit einer anderen Muttersprache als
Deutsch nach Bedeutungen in ihrer Muttersprache
gefragt. Gegeniiber 2020 hat sich der Anteil signifikant
um 3 Prozentpunkte erhéht. Weiterhin gaben 40 Pro-
zent der Teilnehmenden an, dass sie selbst oder Kolle-
ginnen und Kollegen in der Kindertageseinrichtung mit
den Kindern neben Deutsch noch andere Sprachen
sprechen. Im Zweijahreszeitraum hat sich der Anteils-
wert signifikant um 8 Prozentpunkte erhoht. Der Anteil
des padagogischen Personals, die angaben, dass die
Kinder untereinander in verschiedenen Sprachen spre-
chen, hat sich indes nicht verdndert und lag im Jahr
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2022 wie auch 2020 bei 60 Prozent. Dieser relativ hohe
Anteil zeigt, dass Mehrsprachigkeit im Kita-Alltag
generell eher die Regel als die Ausnahme darstellt.

Abb. IV-7-2 zeigt zudem, wie hiufig bestimmte Aspekte
der Mehrsprachigkeit in Abhdngigkeit des Anteils an
Kindern mit nicht deutscher Familiensprache in einer
Einrichtung vorkommen. Wie auch schon 2020, neh-
men die Aktivititen im Hinblick auf Mehrsprachigkeit
mit dem Anteil an Kindern mit nicht deutscher Fami-
liensprache bundesweit zu.
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Abb. IV-7-2: Aspekte von Mehrsprachigkeit in Abhangigkeit vom Anteil an Kindern mit nicht deutscher Familiensprache
in der Einrichtung 2022 (in %)

bis 10 % Kinder — 32
tiber 10 % bis 30 % Kinder — 44 :
mebhr als 30 % Kinder _ 59
Gesamt _ 41 :

bis 10 % Kinder _ 35
tiber 10 % bis 30 % Kinder — 36
mehr als 30 % Kinder _ 50
Gesamt — 39

bis 10 % Kinder _ 49 |
iiber 10 % bis 30 % Kinder _ 63
mehr als 30 % Kinder — 66
Gesamt _ 57

bis 10 % Kinder _ 277
iiber 10 % bis 30 % Kinder _ 41 5
mehr als 30 % Kinder — 60
Gesamt — 40 |

bis 10 % Kinder _ 38 ;
liber 10 % bis 30 % Kinder (EIIEEGEGEGEGEGEGEEEED - 7

mehr als 30 % Kinder  (IEGGEGGGEGEEE D - 56
Gesamt (D 0 |

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

@ Mehrsprachiges Material

@ Mehrsprachige Aktivititen

@ Kinder werden nach Vokalbeln ihrer Muttersprache gefragt

@ Pidagogisches Personal spricht mit Kindern in nicht deutscher Sprache
@ Kinder sprechen untereinander in nicht deutscher Sprache

— S.E.

Fragetext: ,Welche Aspekte der Mehrsprachigkeit treffen auf Ihre Einrichtung zu?“

Quelle: DJI, ERiK-Surveys 2022: Befragung padagogisches Personal, gewichtete Daten, Berechnungen des DJI, n = 4.063-6.924.
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Auf Landerebene zeigt sich, dass in den Stadtstaaten, die
haufig hohere Anteile an Kindern mit nicht deutscher
Familiensprache in ihren Kindertageseinrichtungen
betreuen, vergleichsweise viele mehrsprachige Angebo-
te gemacht werden (z.B. ,Forderung der Mehrsprachig-
keit durch entsprechendes Material 2022 Berlin:

61 Prozent; Bremen: 60 Prozent; Hamburg: 48 Prozent)
(vgl. Tab. A-50). In den ostdeutschen Lindern (Berlin
ausgenommen) bewegen sich die Angebote zur Forde-
rung von Mehrsprachigkeit in Kindertageseinrichtun-
gen auf einem niedrigeren Niveau, haben sich aber
tendenziell erh6ht, in Sachsen sogar hiufig signifikant
(z.B. ,Kinder mit nicht deutscher Muttersprache werden
regelmaflig nach Bedeutungen in ihrer Muttersprache
gefragt™: 2022: 43 Prozent; 2020: 29 Prozent).

7.3 Umsetzung von
Sprachforderkonzepten

Verwendete Sprachforderkonzepte

Die Einrichtungsleitungen (ERiK, 2022) gaben Auskunft
tber verschiedene Formen der Sprachférderung (vor-
strukturierte Forderprogramme, gezielte Vorleseaktivi-
titen, gezielte Sprachspiele) in der Einrichtung sowie
tiber das Setting der Anwendung (Gesamtgruppe, Klein-
gruppe, Einzelférderung) (vgl. Abb. IV-7-3). Gezielte

78
Single-Choice-Formats).
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Vorleseaktivititen (z.B. dialogisches Lesen) und gezielte
Sprachspiele (z.B. Reim- und Fingerspiele) sind weit
verbreitet und werden in 80 bzw. 92 Prozent der
Einrichtungen angewandt. Gezielte Vorleseaktivititen
werden am ehesten in der Kleingruppe (63 Prozent) bzw.
etwas seltener in der Gesamtgruppe (49 Prozent) durch-
gefiihrt, am seltensten als Einzelférderung (31 Prozent).
Gezielte Sprachspiele werden am hiufigsten in der
Gesamtgruppe (76 Prozent) umgesetzt, danach folgt die
Umsetzung in Kleingruppen (63 Prozent) und als Einzel-
forderung (32 Prozent). Nur 44 Prozent der Leitungen
gaben an, dass in ihrer Einrichtung vorstrukturierte
Forderprogramme (z.B. ,,Kon-Lab“ oder ,Héren, Lau-
schen, Lernen®) durchgefiihrt werden. Diese werden am
ehesten in Kleingruppen umgesetzt (34 Prozent),
seltener in der Gesamtgruppe (15 Prozent) oder als
Einzelférderung (14 Prozent).

Die Ergebnisse auf Linderebene unterschieden sich nur
geringfligig von denen auf Bundesebene: Einzelférde-
rungen finden in allen Landern am seltensten statt,
daftir werden gezielte Sprachférdermaffnahmen hiufig
in der Gesamtgruppe und in Kleingruppen umgesetzt.
Diese konzentrieren sich iiberwiegend auf gezielte
Vorleseaktivititen und Sprachspiele, seltener werden
strukturierte Forderprogramme angeboten. Die landes-
spezifischen Auswertungen sind Tab. A-52 zu ent-
nehmen.

Die Kennzahl kann nicht im Vergleich zum Jahr 2020 betrachtet werden, da in der Befragung 2022 das Frageformat angepasst wurde (Mehrfachnennungen anstelle eines
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Abb. IV-7-3: Formen der Sprachférderung in Kindertageseinrichtungen 2022 (in %)

Nein _ 56
Ja, in der Gesamtgruppe - 15
Ja, in der Kleingruppe _ 34
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@ Vorstrukturierte Férderprogramme
@ Gezielte Vorleseaktivititen

@ Gezielte Sprachspiele

— S.E.

Fragetext: ,Werden in Ihrer Einrichtung bestimmte Formen der Sprachférderung eingesetzt?“
Hinweis: Mehrfachnennungen maglich.

Quelle: DJI, ERiK-Surveys 2022: Leitungsbefragung, gewichtete Daten auf Einrichtungsebene, Berechnungen des DJI, n = 4.575-4.657.
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Methoden der Sprachstandserhebung

Auf Leitungsebene (ERiK, 2022) wurde erhoben, wie der
Sprachstand bei den Kindern in der Einrichtung
festgestellt wird (Mehrfachnennungen méglich). Die
iberwiegende Mehrheit der Kindertageseinrichtungen
nutzte die (nicht standardisierte) ,Freie Beobachtung*
der Kinder zur Erhebung sprachlicher Kompetenzen
(vgl. Tab. A-52). 2022 bewegte sich die Zahl bei deutsch-
landweit 94 Prozent; dies entspricht einem statistisch
signifikanten Riickgang um 2 Prozentpunkte im
Vergleich zu 2020. Ebenfalls haufig verbreitet ist die
Nutzung standardisierter Beobachtungsbogen (z.B.
Seldak, Sismik) (2022: 72 Prozent; 2020: 70 Prozent). Zu
beachten ist hierbei, dass es erhebliche Ost-West-Unter-
schiede bei der Anwendung von Beobachtungsbogen
gibt: In Ostdeutschland nutzten laut Einrichtungslei-
tungen im Jahr 2022 nur 52 Prozent Beobachtungsbo-
gen, in Westdeutschland dagegen 77 Prozent. Diese
Unterschiede lassen sich moglicherweise durch die
unterschiedlichen Bildungsplidne der Lander im Ele-
mentarbereich erkliaren, die vor allem in westdeutschen
Landern haufiger Beobachtungsbogen empfehlen oder

79
80
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vorgeben.” Mit 14 Prozent wurden 2022 am seltensten
standardisierte Tests (z.B. HASE-Screening) eingesetzt.
Hier zeigt sich zudem eine signifikante Verringerung
seit 2020, wo der Anteil noch bei 18 Prozent lag. In
Brandenburg sind standardisierte Tests weiterhin
uberdurchschnittlich weit verbreitet (2022: 41 Prozent;
2020: 49 Prozent), wiahrend sich der Anteil in Baden-
Wiirttemberg iber den Beobachtungszeitraum signi-
fikant verringert hat (2022: 20 Prozent; 2020: 30 Pro-
zent). Mit den érztlichen U-Untersuchungen glichen im
Jahr 2020 46 Prozent der Kitas ihre Sprachstandserhe-
bungen ab (2020: 44 Prozent).

Im Bildungsbericht 2022 wurde ein Riickgang bzw.
Aufschub in der Sprachstandsfeststellung durch die
Corona-Pandemie konstatiert.®’ In den ERiK-Surveys
wurde zwar nicht explizit nach einer eingeschrinkten
Umsetzung von Sprachstandserhebungen wihrend der
Pandemie gefragt, allerdings konnen die Riickginge
diesbeziiglich bei einigen Formen der Sprachstandser-
hebungen moglicherweise darauf zurtickgehen.

Dietz, S., Lisker, A. (2008): Sprachstandsfeststellung und Sprachférderung im Kindergarten. Expertise im Auftrag des Deutschen Jugendinstituts. Miinchen.
Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2022): Bildung in Deutschland 2022. Ein indikatorengestiitzter Bericht mit einer Analyse zum Bildungspersonal. Bielefeld.
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7.4 Zusammenfassung

Die sprachliche Bildung und Sprachférderung von
Kindern in der Kindertagesbetreuung ist von hoher und
weiterhin wachsender Bedeutung. Fiir die Weiterent-
wicklung der Qualitét der sprachlichen Bildung und
Sprachférderung im System der Kindertagesbetreuung
in Deutschland lassen sich drei zentrale Qualitdtsmerk-
male identifizieren, die sich in den berichteten Indika-
toren niederschlagen: die Aus-, Fort- und Weiterbildung
des padagogischen Personals im Themenbereich
Literacy und Sprache, der Umgang mit Mehrsprachig-
keit im Kita-Alltag und die Umsetzung der Sprach-
forderung.

In der formalen Ausbildung des padagogischen Perso-
nals fanden nach Auskunft des pddagogischen Personals
2022 vor allem Themen wie Sprachspiele sowie Literacy
und Sprache allgemein Anwendung. Vorstrukturierte
Programme zur Sprachférderung fanden hingegen
seltener Einzug in die Ausbildung. In Abhingigkeit der
Alterskohorte des pddagogischen Personals ist aufier-
dem eine tiber die Jahrzehnte deutliche Zunahme
samtlicher Aspekte der Sprachférderung in der forma-
len Ausbildung erkennbar. Besonders hervorzuheben ist
dabei die Mehrsprachigkeit, die kontinuierlich an
Wichtigkeit zunahm, was als eine Antwort auf die
steigende Zuwanderung und Mehrsprachigkeit im
Kita-Alltag gewertet werden kann.

Auch im Jahr 2022 gab eine vergleichsweise grofie Zahl
an padagogisch Titigen an, in den letzten zwolf Mona-
ten an einer Fort- und Weiterbildung im Bereich
Literacy und Sprache teilgenommen zu haben. Im
Gegensatz zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen
zum Thema Literacy und Sprache war der vom padago-
gischen Personal geduflerte Bedarf an Fort- und Weiter-
bildung zu diesem Themenfeld weiterhin eher gering.

Im Jahr 2022 hatten 16,0 Prozent der Kinder im Alter
von unter drei Jahren und 23,8 Prozent der Kinder im
Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt in der
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Kindertagesbetreuung eine nicht deutsche Familien-
sprache, was einen leichten Zuwachs (0,5 bzw. 0,3 Pro-
zentpunkte) im Vergleich zum Vorjahr darstellt. Im
Vergleich zu 2019 zeichnet sich eine leichte Zunahme
der Zahl an Kindern mit nicht deutscher Familienspra-
che in den ostdeutschen Landern ab.

Die Angebote zur Férderung von Mehrsprachigkeit (z.B.
mehrsprachiges Singen oder Biicher) in Kindertagesein-
richtungen sind iiberwiegend unverdndert geblieben
oder haben sich seit dem Jahr 2020 geringfiigig erhoht.
Allerdings gab deutlich mehr padagogisches Personal
an, mit den Kindern in weiteren Sprachen als Deutsch
zu sprechen als noch im Jahr 2020. Diese Verschiebung
in der Sprachpraxis des padagogischen Personals zeigt
eine mogliche Anpassung an die zunehmende Vielfalt
der Sprachhintergriinde der Kinder. Es kdnnte darauf
hinweisen, dass Fachkréfte vermehrt Mehrsprachigkeit
als Ressource nutzen, um die sprachliche Integration
und Inklusion aller Kinder in den Bildungseinrichtun-
gen zu foérdern. Wie 2020 zeigte sich, dass, je hoher der
Anteil an Kindern mit Deutsch als Zweitsprache in einer
Kindertageseinrichtung war, desto mehr Aktivititen zur
Mehrsprachigkeit wurden angeboten.

Sprachférderung findet am ehesten in Kleingruppen
oder in der Gesamtgruppe statt. In fast allen Kinderta-
geseinrichtungen kommen gezielte Vorleseaktivititen
und Sprachspiele zum Einsatz. Vorstrukturierte Pro-
gramme werden in weniger als der Halfte der Einrich-
tungen im Rahmen der Sprachférderung angewandt.

Fiir eine gelingende Sprachférderung ist auflerdem die
Beobachtung und Dokumentation des Sprachstands der
Kinder wichtig, damit der Férderbedarf korrekt festge-
stellt werden kann. Die Giberwiegende Mehrheit der
Kindertageseinrichtungen nutzte die freie Beobachtung
zur Einschitzung kindlicher Sprachkompetenzen,
standardisierte Tests (z.B. HASE-Screening) fanden
dagegen nur selten Anwendung. Auch die Nutzung
standardisierter Beobachtungsbdgen unterschied sich
dabei stark zwischen den Liandern.
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8. Stdrkung der Kindertagespflege

Ziel des achten Handlungsfeldes im KiQuTG ist es, die
Kindertagespflege zu stirken. Die Kindertagespflege
unterliegt dem gleichen Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsauftrag wie Kindertageseinrichtungen und
stellt im Bereich der unter dreijihrigen Kindern ein
gleichwertiges Angebot dar. Zur Stirkung der Kinder-
tagespflege sollen beispielsweise die Qualifizierung in
der Kindertagespflege vorangetrieben, eine kindgerech-
te Kindertagespflegeperson-Kind-Relation sichergestellt
und verldssliche Vertretungsregelungen implementiert
werden. Weiterhin wird angestrebt, die Tatigkeitsbedin-
gungen (z.B. Vergiitung) in der Kindertagespflege zu
verbessern und eine qualifizierte Fachberatung sicher-
zustellen. Dartiiber hinaus sollen grundsatzlich Zugangs-
hiirden in der Kindertagespflege abgebaut werden. Fiir
die Beschreibung des Handlungsfeldes 8 Starkung der
Kindertagespflege im linderiibergreifenden Monitoring
werden sechs Indikatoren herangezogen, die mit
folgenden Kennzahlen niher beschrieben sind:5!

e Allgemeine Angaben zur Kindertagespflege: Fiir einen
Uberblick werden die Kennzahlen ,Anzahl der
Kinder nach Altersgruppen” und ,,Anzahl der Grof3-
tagespflegestellen“ berichtet.

* Qualifizierung in der Kindertagespflege: Dieser Indi-
kator wird abgebildet {iber die Kennzahlen ,Quali-
fikation der Kindertagespflegepersonen” sowie ,Teil-
nahme und Bedarf an Fort- und Weiterbildungen*.

» Tatigkeitsbedingungen in der Kindertagespflege: Fir
einen Uberblick werden die Kennzahlen ,Durch-
schnittliche Anzahl der Kinder pro Kindertagespfle-
geperson®, ,Vertretungsregelungen bei Ausfillen®,
LVergiitung” und ,Zeiten flir mittelbare pddagogische
Arbeit” priasentiert.

* R&dume und Ausstattung in der Kindertagespflege: Als
Kennzahl wird das ,Vorhandensein spezifischer
Funktionsraume und Auflenflichen“ beschrieben.

* Qualitatsentwicklung und Fachberatung in der
Kindertagespflege: Berichtet wird der ,Fachbera-
tungsschliissel” in der Kindertagespflege.

* Kooperationen und Vernetzung in der Kindertages-
pflege: Vorgestellt wird die Kennzahl ,Vernetzung
mit Fachberatungen®

Im Folgenden werden die Indikatoren des Handlungs-
feldes fiir das Berichtsjahr 2022 beschrieben. Basis sind
dabei die Daten der amtlichen Kinder- und Jugendhilfe-
statistik (Stichtag: 1. Médrz 2022) sowie Ergebnisse der
Befragungen der Kindertagespflegepersonen und
Jugendiamter (ERiK, 2022). Fiir die Kinder- und Jugend-
hilfestatistik konnen Verdnderungen zum letzten
Berichtsjahr (2021) sowie im Vergleich zu 2019 darge-
stellt werden. Fiir die Befragungen der Kindertagespfle-
gepersonen und Jugendamter ist ein Vergleich zur
ersten Befragungswelle im Berichtsjahr 2020 moglich.®

81 Die Darstellungen in diesem Kapitel basieren auf: Miiller, M., WalluRek, N. u. Tiedemann, C. (in Vorb.): Starkung der Kindertagespflege. In: Fackler, S., Herrmann, S.,
Meiner-Teubner, C., Bopp, C., Kuger, S., Kalicki, B. (2024): ERiK-Forschungsbericht IV. Befunde des indikatorengestiitzten Monitorings zum KiQuTG. Wbv Publikation.

82 Sowohl bei der Befragung der Kindertagespflegepersonen als auch bei der Jugendamtsbefragung wurden im Erhebungsjahr 2022 Anderungen in der Stichprobenzie-
hung vorgenommen (vgl. Kapitel II). Die methodischen Anderungen sollten bei der Analyse und Interpretation der Ergebnisse beriicksichtigt werden, da sich daraus
Auswirkungen auf den Vergleich mit Daten aus dem Erhebungsjahr 2020 ergeben kénnen.
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8.1 Allgemeine Angaben
zur Kindertagespflege

Anzahl der Kinder nach Altersgruppen und Anzahl

der GroRRtagespflegestellen

Zum Stichtag 1. Mirz 2022 wurden in Deutschland
gemaf} der Kinder- und Jugendhilfestatistik insgesamt
153.050 Kinder bis zum Schuleintritt in der Kinderta-
gespflege betreut (vgl. Tab. A-1). Dies entspricht einem
Anteil von 4,4 Prozent gemessen an der Gesamtzahl der
Kinder in Kindertagesbetreuung. Im Vergleich zum
Vorjahr stellt dies keine Verdnderung dar. Obwohl sich
der Anteil an Kindern in Kindertagespflege nicht
verandert hat, nahm die Anzahl an Kindern in Kinder-
tagespflege im Vergleich zum Vorjahr bundesweit um
2.564 Kinder (+1,7 Prozent) und im Vergleich zum Jahr
2019 um 4.629 Kinder (+3,1 Prozent) zu. Diese Steige-
rung geht auf deutliche Zuwichse in den westdeutschen
Landern zurlck (Bremen und Hamburg ausgenommen)
und spiegelt die Entwicklung der Kinderzahlen in der
Bevolkerung wider (vgl. Kapitel IV.1).

Im gesamten Beobachtungszeitraum (2019 bis 2022)
sank die Anzahl an Kindern in Kindertagespflege in
Mecklenburg-Vorpommern am deutlichsten (-28,5 Pro-
zent). Auch in Sachsen (-20,6 Prozent), Thiiringen
(-20,5 Prozent), Brandenburg (-20,3 Prozent) und Ham-
burg (-18,3 Prozent) ging die Anzahl um bis zu einem
Filinftel zurtick. Etwas weniger stark fielen die Riick-
ginge in Berlin (-10,8 Prozent), Bremen (-8,3 Prozent)
und Sachsen-Anhalt (-6,1 Prozent) aus. Dagegen zeigen
sich prozentual deutliche Zuwichse im Saarland

(+40,7 Prozent), in Rheinland-Pfalz (+15,9 Prozent) und
in Nordrhein-Westfalen (+11,1 Prozent).

Da das Angebot der Kindertagespflege iberwiegend von
Kindern unter drei Jahren genutzt wird (86,8 Prozent
bundesweit), zeigt sich spezifisch fiir die unter Dreijihri-
gen eine dhnliche Gesamtentwicklung wie eben
beschrieben (vgl. Tab. A-2). Kinder im Alter von drei
Jahren bis zum Schuleintritt nutzten deutlich seltener
ein Angebot der Kindertagespflege (13,2 Prozent
bundesweit). In dieser Altersgruppe zeigte sich im
Vergleich zu 2019 in den meisten Lindern eine Zunah-
me, im Vergleich zum Vorjahr ging die Anzahl hingegen
in den meisten Lindern zuriick.

Im Gegensatz zu der insgesamt steigenden Anzahl an
Kindern in Kindertagespflege lief sich bundesweit
weiterhin ein Riickgang an Kindertagespflegepersonen
beobachten. Diese Entwicklung wurde auch in der
Corona-KiTa-Studie beschrieben, in der Kindertages-
pflegepersonen von Herausforderungen wihrend der
Corona-Pandemie berichteten sowie vereinzelt anga-
ben, das Feld der Kindertagespflege verlassen zu haben.®
Insgesamt waren im Jahr 2022 41.864 Personen in der
Kindertagespflege tétig. Im Vergleich zum Vorjahr lie
sich bundesweit ein Riickgang um 2,7 Prozent

(-1.159 Personen) verzeichnen; seit 2019 ging die Zahl
um 6,4 Prozent (-2.858 Personen) zurtick (vgl. Tab. A-53).

Im Jahr 2022 lief? sich ebenfalls, wie auch im Jahr zuvor,
eine riicklaufige Anzahl an Kindertagespflegepersonen
in den Landern feststellen, wenngleich auf unterschied-
lichem Niveau. Lediglich im Saarland (+7,6 Prozent) und
in Rheinland-Pfalz (+1,0 Prozent) gab es einen Zuwachs
an Kindertagespflegepersonen. Diese beiden Lander
wiesen im Vergleich zum Vorjahr ebenfalls die grofiten
Zuwichse an allen Kindern bis zum Schuleintritt in der
Kindertagespflege auf (Saarland: +19,1 Prozent; Rhein-
land-Pfalz: +10,4 Prozent). Die beobachteten prozentua-
len Riickgiange bei den Kindertagespflegepersonen
zwischen 2022 und 2021 variierten zwischen den
Liandern. Der geringste prozentuale Riickgang war in
Berlin zu verzeichnen (-0,3 Prozent), der stéirkste in
Mecklenburg-Vorpommern (-11,7 Prozent). Im Ver-
gleich zu 2019 gab es im Saarland (+14,2 Prozent) und in
Nordrhein-Westfalen (+0,7 Prozent) Zuwachse bei den
Kindertagespflegepersonen. In Rheinland-Pfalz - wo im
Vergleich zum Vorjahr (2021) ein leichter Anstieg an
Kindertagespflegepersonen zu beobachten war - sank
die Anzahl im Vergleich zu 2019 um 11 Prozent. In den
anderen Landern zeigten sich teils deutliche Riickgiange.

Im Jahr 2022 gab es bundesweit insgesamt 4.905 Grof3-
tagespflegestellen, in denen 11.091 Personen titig waren
und 43.202 Kinder betreut wurden. Im Vergleich zum
Vorjahr nahm somit sowohl die Anzahl an Grofdtages-
pflegestellen (+215) als auch die Anzahl an Kindertages-
pflegepersonen (+616) und Kindern (+2.084) in Grof2-
tagespflegestellen zu. Im bundesweiten Durchschnitt
wurden 8,8 Kinder in einer GrofRtagespflegestelle
betreut (vgl. Tab. A-54).

83  Autorengruppe Corona-KiTa-Studie (2021): 5. Quartalsbericht der Corona-KiTa-Studie (III/2021). Miinchen.
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Der Ausbau an Grofitagespflegestellen lief sich vor
allem auf einen Anstieg in den Landern Nordrhein-
Westfalen (+113), Baden-Wiirttemberg (+50) und
Niedersachsen (+42) zurtickfihren. Mit Blick auf die
Anzahl an Kindertagespflegepersonen und Kindern in
Grofdtagespflege zeigten sich riickldufige Zahlen in
Mecklenburg-Vorpommern sowohl im Vergleich zum
Vorjahr als auch im Vergleich zu 2019. Auch die Anzahl
an Kindern, die pro Grof3tagespflegestelle betreut
wurden, unterschied sich. In Hamburg waren es im
Durchschnitt 12,2 Kinder, in den meisten anderen
Landern, in denen es dieses Angebot gibt, jedoch nur
ca. neun Kinder.

8.2 Qualifizierung in der
Kindertagespflege

Qualifikation der Kindertagespflegepersonen

Bezogen auf die Qualifizierungsniveaus bestehen
weiterhin deutliche Unterschiede zwischen den Kinder-
tagespflegepersonen®; Verinderungen zum Vorjahr
zeigen sich kaum?®. Gemaf! der amtlichen Kinder- und
Jugendhilfestatistik 2022 wiesen 30,2 Prozent der
Kindertagespflegepersonen bundesweit eine fachpida-

gogische Ausbildung (Gruppen L II, IIl und IV) auf (2021:

30,9 Prozent) (vgl. Tab. [V-8-1). Wihrend eine fachpida-
gogische Ausbildung keine Voraussetzung fiir die
Tatigkeit als Kindertagespflegeperson ist, wird in den
meisten Fillen eine Teilnahme an einem Grundquali-
fizierungskurs empfohlen bzw. verlangt. 2022 hatten
92,1 Prozent der Kindertagespflegepersonen einen
Qualifizierungskurs mit unterschiedlichem Umfang
(Gruppen IL, III, IV, V, VI und VII) absolviert (2021:

92,4 Prozent); 24,6 Prozent wiesen zusatzlich eine
fachpiadagogische Ausbildung (Gruppen IL, IIT und IV)
auf (2021: 25,2 Prozent). 67,5 Prozent der Kindertages-

pflegepersonen verfiigten iiber einen Qualifizierungs-
kurs in unterschiedlichem Umfang, jedoch tiber keine
fachpadagogische Ausbildung (Gruppen V, VI und VII)
(2021: 67,2 Prozent). Bundesweit zeigte sich 2022 im
Vergleich zum Vorjahr ein leichter Anstieg der An-
zahl an Kindertagespflegepersonen, die einen Qualifi-
zierungskurs im Umfang von 300 und mehr Stunden
(Gruppen II und V) nachweisen konnten (2022: 12,0 Pro-
zent; +2,8 Prozentpunkte). Der Anteil derjenigen, die
(noch) keine titigkeitsbezogene Qualifizierung
(Gruppe VIII) aufweisen, lag 2022 bei 2,4 Prozent
(2021: 1,9 Prozent).

Einen Qualifizierungskurs mit unterschiedlichem
Stundenumfang (Gruppen IL III, IV, V, VI und VII)
absolvierten im Jahr 2022 fast alle (mindestens 98,2 Pro-
zent) Kindertagespflegepersonen in Baden-Wiirttem-
berg, Hamburg und Hessen. Uber dem Wert des Bun-
desdurchschnitts (92,1 Prozent) liegen auch das
Saarland (95,4 Prozent), Schleswig-Holstein (94,9 Pro-
zent), Sachsen (94,4 Prozent), Brandenburg (93,4 Pro-
zent) und Berlin (93,7 Prozent). Den hochsten Anteil an
Kindertagespflegepersonen, die einen Qualifizierungs-
kurs mit 300 Stunden und mehr (Gruppen II und V)
abgeschlossen hatten, gab es in Berlin (45,1 Prozent),
den niedrigsten Anteil in Brandenburg (1,4 Prozent).
Weiterhin hatten in Sachsen-Anhalt die meisten
Kindertagespflegepersonen eine fachpadagogische
Ausbildung (Gruppen L, I, IIl und IV; 41,4 Prozent), aber
auch die vergleichsweise wenigsten Personen einen
abgeschlossenen Qualifizierungskurs mit unterschied-
lichem Stundenumfang (Gruppen II, IIL, IV, V, VI und
VII; 82,2 Prozent). Der Anteil an Kindertagespflegeper-
sonen, der noch keine tétigkeitsbezogene Ausbildung
(Gruppe VIII) vorweisen konnte, war tiber die Lander
hinweg sehr klein. Die hochsten Anteile liefden sich in
Niedersachsen (5,4 Prozent), Rheinland-Pfalz (5,2 Pro-
zent), im Saarland (4,3 Prozent) und in Berlin (3,7 Pro-
zent) finden.

84  Aufgrund von fehlerhaften Angaben zum Umfang des Qualifizierungskurses in Bremen werden die Ergebnisse fiir das Jahr 2022 hierzu nicht dargestellt. In den Werten
fur Deutschland sind fehlerhafte Angaben fir das Land Bremen enthalten. Dies fiihrt zu leichten Verzerrungen, die jedoch keinen Einfluss auf die grundsatzliche Aussage

des Wertes haben.

85 Es liegen aus einzelnen Statistischen Landesamtern Hinweise vor, dass es bei der Erhebung des Umfangs des Qualifizierungskurses im Jahr 2019 zu fehlerhaften
Meldungen gekommen ist. Daher werden die Veranderungen hinsichtlich der Qualifizierung der Kindertagespflegepersonen zwischen den Jahren 2022 und 2019 nicht

ausgewiesen.
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Teilnahme und Bedarf an Fort- und Weiterbildungen
Auch im Jahr 2022 zeigten sich hohe Teilnahmequoten
der Kindertagespflegepersonen an Angeboten der Fort-
und Weiterbildung. 93 Prozent der befragten Kinderta-
gespflegepersonen (ERiK, 2022) gaben an, in den letzten
zwolf Monaten an mindestens einer Fort- und Weiter-
bildung teilgenommen zu haben. Am héufigsten gaben
die Kindertagespflegepersonen erneut an, eine Fortbil-
dung in den Bereichen ,sozial-emotionale Entwicklung®
(2022: 68 Prozent; 2020: 58 Prozent), ,,Bewegung/
Psychomotorik/Gesundheit” (2022: 55 Prozent; 2020:
53 Prozent), ,Kinderschutz“ (2022: 49 Prozent; 2020:

37 Prozent) sowie ,,Entwicklungsbeobachtung und
-dokumentation®“ (2022: 38 Prozent; 2020: 36 Prozent)
besucht zu haben (vgl. Tab. A-56). In den Themenberei-
chen ,sozial-emotionale Entwicklung“ und ,Kinder-
schutz” handelt es sich um statistisch signifikante
Erhéhungen zwischen den Jahren 2020 und 2022. In den
genannten vier Themenbereichen gaben die Kinderta-
gespflegepersonen zudem - wie auch im Jahr 2020 -
den grofiten Bedarf an Fort- und Weiterbildung an (vgl.
Tab. A-58).

¢

188

8.3 Tdtigkeitsbedingun-
gen in der Kindertages-

pflege

Durchschnittliche Anzahl der Kinder pro Kindertages-
pflegeperson

Bundesweit wurden im Jahr 2022 4,0 Kinder von einer
Kindertagespflegeperson betreut (2021: 1:3,9; 2019:
1:3,8) (vgl. Abb. IV-8-1). Die Spanne reichte von 1:3,4 in
Rheinland-Pfalz bis 1:4,8 in Bremen. Da von weniger
Kindertagespflegepersonen ein Angebot bereitgestellt
wurde, aber die Anzahl an Kindern in Kindertagespflege
in den meisten westdeutschen Lindern stieg, zeigten
sich leichte Verdnderungen in der Kindertagespflege-
person-Kind-Relation. Insgesamt stieg die Kindertages-
pflegeperson-Kind-Relation in den westdeutschen
Liandernvon 1:3,8im Jahr 2021 auf 1:4,0 im Jahr 2022.
In den Lindern Saarland (2022: 1:4,0; +0,2) und Rhein-
land-Pfalz (2022: 1:3,4; +0,1), wo die Anzahl an Kinder-
tagespflegepersonen zunahm, stieg die Anzahl an
Kindern, die ein solches Angebot wahrnahmen, starker
an, sodass sich auch hier die Kindertagespflegeperson-
Kind-Relation leicht verschlechterte. Dies war auch in
Bremen (2022: 1:4,8; +0,3) der Fall; hier sank die Anzahl
an Kindern weniger stark als die Anzahl an Kindertages-
pflegepersonen. In den ostdeutschen Landern (2022:
1:4,0; -0,1) sowie in Hamburg (2022: 1:3,9; +/-0), wo die
Anzahl an Kindern bis zum Schuleintritt zuriickging,
konnte die Kindertagespflegeperson-Kind-Relation
leicht verbessert werden oder sie blieb stabil.
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Abb. IV-8-1: Durchschnittliche Anzahl betreuter Kinder! pro Kindertagespflegeperson 2022 und 2021 nach Lindern
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1 Fur die Berechnung der durchschnittlichen Anzahl der Kinder pro Kindertagespflegeperson werden sowohl Kinder als auch Schulkinder berticksichtigt, die eine Kinderta-
gespflege besuchen.

2 Die Werte wurden auf Grundlage des Kinderdatensatzes berechnet.

Quellen: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Statistik der Kinder und titigen Personen in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege,
2022, 2021; Berechnungen des Forschungsverbundes DJI/TU Dortmund.
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Vertretungsregelungen bei Ausfillen

Um die kontinuierliche Betreuung in der Kindertages-
pflege sicherzustellen, sind Vertretungsregelungen von
grofler Bedeutung. Im Jahr 2022 gaben 42 Prozent (2020:
47 Prozent) der Kindertagespflegepersonen (ERiK, 2022)
an, dass im Falle ihres Ausfalls eine solche Regelung
existiert (vgl. Tab. A-59). Wie bereits im Jahr 2020 zeigte
sich auch fiir das Jahr 2022, dass solche Regelungen eher
in den ostdeutschen als in den westdeutschen Landern
bestehen. In den westdeutschen Lindern existierten fiir
40 Prozent (2020: 45 Prozent) der Kindertagespflegeper-
sonen Vertretungsregelungen, in den ostdeutschen
Landern fiir 56 Prozent (2020: 61 Prozent). Die Riick-
ginge waren flr die westdeutschen Linder und auf
Bundesebene statistisch bedeutsam. Auf Landerebene
betrachtet zeigten sich in Baden-Wirttemberg (2022:
20 Prozent; 2020: 31 Prozent) und Niedersachsen (2022:
31 Prozent; 2020: 42 Prozent) signifikante Riickgéinge,
wiahrend in Hessen (2022: 34 Prozent; 2020: 23 Prozent)
die Vertretungsregelungen fiir die Kindertagespflege-
personen im Jahresvergleich signifikant zunahmen.

Dabei war es im Jahr 2022 das Jugendamt, das bundes-
weit vergleichsweise am haufigsten als die Instanz
angegeben wurde, die Vertretungsregelungen umsetzt
(2022: 48 Prozent; 2020: 36 Prozent) (vgl. Tab. A-60). Im
Jahr 2020 gab mit 48 Prozent noch ein grofer Teil der

Kindertagespflegepersonen an, dies selbst organisieren
zu mussen. Dieser Wert war im Jahr 2022 mit 41 Prozent
niedriger. Beide Entwicklungen sind statistisch bedeut-
sam. Bundesweit gab weiterhin nur ein kleiner Anteil
der Kindertagespflegepersonen an, dass Vertretungsre-
gelungen durch Tréger (2022: 10 Prozent; 2020: 13 Pro-
zent) und Kindertagespflegeverbinde (2022: 2 Prozent;
2020: 3 Prozent) vorgegeben werden.

Vergiitung

Im Jahr 2022 erzielten die selbststindigen Kindertages-
pflegepersonen auf Bundesebene durchschnittlich ein
Bruttoentgelt von 2.601 Euro pro Monat, bei einem
durchschnittlichen Stundensatz von 5,3 Euro (vgl.
Infobox IV-8-1 und Tab. A-61). Im Durchschnitt erziel-
ten die selbststindigen Kindertagespflegepersonen im
Jahr 2022 demnach ein um ca. 450 Euro hoheres Entgelt
als 2020.%¢ Es ist darauf hinzuweisen, dass dieser Unter-
schied auch auf die gednderte Stichprobe in der Befra-
gung der Kindertagespflegepersonen zuriickgehen
konnte. Die Stundensitze variierten 2022 stark zwi-
schen den Lindern. Die niedrigsten Stundensitze sind
nach Angaben der befragten Kindertagespflegepersonen
in Mecklenburg-Vorpommern (2022: 2,9 Euro) und
Hamburg (2022: 3,7 Euro) erzielt worden, die héchsten
in Baden-Wirttemberg (2022: 6,0 Euro) und Schleswig-
Holstein (2022: 5,9 Euro).8”%

86 Inflationsbereinigt entspricht dies einem Zuwachs von ca. 373 Euro tiber zwei Jahre bei einer zugrunde gelegten Preissteigerung um 3,61 Prozent. Somit liegt die
Bruttoentgeltsteigerung auf Basis der Selbstangaben der Kindertagespflegepersonen bei ca. 9 Prozent pro Jahr. Darin enthalten sind aber sowohl Steigerungen der Stun-
densatze als auch ein gegebenenfalls héherer Betreuungsumfang. Regional unterschiedliche Preisentwicklungen sind dabei nicht berticksichtigt.

87  Aufgrund von teils sehr geringen Fallzahlen pro Land und Einschrinkungen bei der Auswertbarkeit der Werte in den Jahren 2020 und/oder 2022 wird im vorliegenden

Abschnitt kein Jahresvergleich berichtet.

88 Im Monitoringbericht 2021 wurde festgestellt, dass das Einkommen von selbststandig tatigen Kindertagespflegepersonen in Abhangigkeit des Qualifizierungsniveaus
variierte. Unter anderem aufgrund zu geringer Fallzahlen fir die Gruppe der Kindertagespflegepersonen ohne Qualifikation (n = 28) werden im vorliegenden Bericht

keine aktualisierten Auswertungen hierzu dargestellt.
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Infobox IV-8-1: Stundensatze in der Kindertagespflege

Wird das Bruttoentgelt in Euro durch die insgesamt geleisteten Betreuungsstunden aller Kinder dividiert,
ergibt sich der Stundensatz pro Kind. Um plausible Werte darstellen zu konnen, werden fiir diese Berech-
nung angegebene Entgelte (iber 10.000 Euro ausgeschlossen. Auflerdem muss mindestens ein Kind unter
drei Jahren betreut werden, es darf kein Angestelltenverhaltnis in der Kindertagespflege bestehen, und die
Tatigkeit wird nicht im Rahmen einer GroRtagespflegestelle (bzw. eines Zusammenschlusses) ausgetibt.

Darlber hinaus werden Kindertagespflegepersonen mit einem Kind, das mehr als 50 Betreuungsstunden
nutzt, vollstandig ausgeschlossen; diese Kindertagespflegepersonen werden insgesamt herausgerechnet.
AbschlieRend werden Stundensatze (iber 10 Euro und Betreuungsstundenumfange von mehr als 225
Stunden pro Woche nicht beriicksichtigt. Das Ergebnis der Berechnung wird durch den Faktor 4,2 dividiert,
um die Anzahl durchschnittlicher Urlaubstage pro Monat in die Berechnung mit einzubeziehen.

Zeiten fiir mittelbare padagogische Arbeit

Ungeachtet der Tatsache, dass sich in den héuslichen
Settings der Kindertagespflege Vor- und Nachberei-
tungszeiten (mittelbare padagogische Titigkeit) mit
ohnehin anfallenden Haushaltstétigkeiten Giberschnei-
den kénnen, ist im ERiK-Survey der Kindertagespflege-
personen 2022 und 2020 erhoben worden, wie viele
Stunden fiir Vor- und Nachbereitungszeiten aufgewen-
det werden. Mit durchschnittlich 7,6 Stunden pro
Woche (2022) bundesweit ist die Anzahl an Stunden
statistisch signifikant um eine halbe Stunde im Ver-
gleich zu 2020 (7,1 Stunden) gestiegen (vgl. Tab. A-62).

Auf Linderebene zeigt sich vor allem in Schleswig-Hol-
stein, dass es zu einer Erhohung der Zeiten fiir mittel-
bare padagogische Arbeit der Kindertagespflegeperso-
nen kam (2022: 8,5 Stunden; 2020: 6,7 Stunden). Aber
auch in Baden-Wiirttemberg (2022: 6,8 Stunden; 2020:
5,6 Stunden) und Bayern (2022: 7,8 Stunden; 2020:

6,5 Stunden) wendeten die Kindertagespflegepersonen
statistisch signifikant mehr Zeit pro Woche fiir diese
rahmende Tatigkeit auf. Im Jahr 2022 wurde zudem
erstmalig erhoben, ob diese Stunden vergiitet werden
und falls ja, in welcher Hohe. Diejenigen Kindertages-
pflegepersonen, die antworteten, dass Vor- und Nachbe-
reitungszeiten vergiitet werden, gaben auf Bundesebene
durchschnittlich 6,0 Euro pro vergiitete Stunde an.®

Mit der Teilnahme an umfangreicheren Qualifizierungs-
kursen gingen auch im Jahr 2022 fiir Kindertagespflege-
personen mit fachpadagogischer Ausbildung tenden-
ziell hohere Zeiten fiir mittelbare padagogische
Tatigkeiten einher (vgl. Tab. A-63). So gaben Kinderta-
gespflegepersonen mit fachpadagogischer Ausbildung
und einem Qualifizierungskurs von 300 Stunden und
mehr durchschnittlich 9,6 Stunden (2020: 7,8 Stunden),
solche mit fachpadagogischer Ausbildung und einem
Qualifizierungskurs von 160 bis 299 Stunden 7,4 Stun-
den (2020: 6,7) und solche mit fachpadagogischer Aus-
bildung und einem Qualifizierungskurs von weniger als
160 Stunden 6,5 Stunden (2020: 7,1) an. Gleiches galt fiir
Kindertagespflegepersonen ohne fachpiddagogische
Ausbildung. Bei Kindertagespflegepersonen, die einen
Qualifizierungskurs von 300 Stunden und mehr absol-
viert hatten, waren es im Jahr 2022 durchschnittlich

8,7 Stunden (2020: 8,4), bei einem Kursumfang von

160 bis 299 Stunden waren es 7,6 Stunden (2020:

7,2 Stunden) und bei 160 und weniger Stunden waren
es 6,1 Stunden, die fiir Vor- und Nachbereitungszei-

ten aufgewendet wurden. Die Befunde legen nahe, dass
im Zusammenhang mit einer héheren Qualifizierung
das Bewusstsein fiir die Wichtigkeit dieser rahmenden
Tatigkeiten steigt und in der Folge diese auch in die
alltagliche Arbeit der Kindertagespflegepersonen inte-
griert werden.

89  Einschrankend muss an dieser Stelle allerdings festgehalten werden, dass nur ein Teil der Kindertagespflegepersonen Angaben getatigt hat und dieser Wert somit als
erste Ndherung verstanden werden muss. Aufgrund der sehr geringen Fallzahlen in einigen Bundeslandern wird an dieser Stelle auf eine Interpretation der Landerunter-

schiede verzichtet.
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8.4 Rdume und Aus-
stattung in der Kinder-

tagespflege

Vorhandensein spezifischer Funktionsraume und
AuRlenflachen

Zunichst wurde die Art der (Funktions-)Radume erho-
ben, die in den Kindertagespflegestellen von den
Kindern aufgesucht werden kénnen (ERiK Befragung
Kindertagespflegepersonen, 2022). Gruppen- bzw.
padagogische Betreuungsriaume waren in nahezu jeder
Kindertagespflegestelle und zudem im Jahr 2022
signifikant haufiger anzutreffen (2022: 94 Prozent; 2020:
88 Prozent) (vgl. Tab. A-64). Bei den Kiichenrdumen
(2022: 95 Prozent; 2020: 97 Prozent) und den Sanitirrau-
men (2022: 93 Prozent; 2020: 97 Prozent) waren die
Angaben leicht riickldufig, bei den gesonderten Ankleid-
ebereichen bzw. Fluren (2022: 89 Prozent; 2020: 86 Pro-
zent) leicht zunehmend.*® Beziiglich gesonderter Ruhe-
und Riickzugsraume fiir die Kinder zeigte sich, dass
diese ebenfalls etwas weniger vorhanden waren (2022:
81 Prozent; 2020: 83 Prozent). Deutlich seltener gab es
gesonderte Bewegungsriume (2022: 28 Prozent; 2020:
31 Prozent) oder auch gesonderte Ridume fiir Biiro- und
Dokumentationstatigkeiten (2022: 46 Prozent; 2020:

41 Prozent). Diese waren hiufig nicht vorhanden, wenn-
gleich Letztere im Jahresvergleich signifikant haufiger in
den Kindertagespflegestellen vorkamen. Diese Ergebnis-
se sind differenziert zu betrachten, da es praktisch einen
erheblichen Unterschied darstellt, ob es sich um Kinder-
tagespflege im Haushalt der Kindertagespflegeperson
oder aufierhalb davon handelt.

90
Ankleidebereichen bzw. Fluren.
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Auf Landerebene zeigten sich auch im Jahr 2022
merkliche Unterschiede bei der raumlichen Situation,
insbesondere beim Vorhandensein von gesonderten
Ruhe- und Rickzugsraumen (Spanne von 59 Prozent
in Brandenburg bis 90 Prozent in Sachsen), von geson-
derten Bewegungsraumen (Spanne von 15 Prozent in
Sachsen bis 39 Prozent in Hamburg) und von gesonder-
ten Rdumen fiir Biiro- und Dokumentationstétigkeiten
(Spanne von 27 Prozent in Hamburg bis 57 Prozent in
Rheinland-Pfalz). Verinderungen auf Linderebene
zwischen den Jahren 2020 und 2022 kénnen der

Tab. A-65 entnommen werden.

In der Kindertagespflege sind aufgrund der haufig
eingeschrinkten riumlichen Gegebenheiten in den
Innenrdumen der Kindertagespflegestellen angrenzen-
de Orte auflerhalb fiir die Gestaltung des paddagogischen
Alltags bedeutsam. Dazu gehoren beispielsweise
offentliche Griinflichen oder Parkanlagen, Spiel- oder
Sportplitze, aber auch der eigene Garten. Wenn es um
die tagliche Nutzung geht, war der eigene Garten der
am haufigsten genutzte Ort auflerhalb der Raumlichkei-
ten der Kindertagespflegestellen. So gaben im Jahr 2022
64 Prozent (2020: 79 Prozent) der Kindertagespflegeper-
sonen an, dort tiglich mit den zu betreuenden Kindern
zu sein. In etwas geringerem Umfang galt dies auch fiir
andere nutzbare Flichen, die zu der Kindertagespflege-
stelle gehoren (2022: 49 Prozent; 2020: 61 Prozent).
Offentliche Griinflichen bzw. Parkanlagen wurden im
Jahr 2022 tédglich von 27 Prozent der Kindertagespflege-
personen bundesweit genutzt (2020: 27 Prozent),
offentliche Spielplatze hingegen taglich nur von jeder
finften Kindertagespflegeperson (2022: 20 Prozent;
2020: 26 Prozent) (vgl. Tab. A-66). Naturraume wie

Die Rickgange bei den Kiichenrdumen und den Sanitarraumen sind zwar statistisch, nicht aber inhaltlich bedeutsam. Gleiches gilt fiir die Zunahme bei den gesonderten
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Waldflachen, Felder und Naturpfade wurden zu 41 Pro-
zent (2020: 40 Prozent) mindestens einmal wochentlich
aufgesucht. Mindestens einmal wochentlich wurden
von jeder flinften Kindertagespflegeperson Sportplatze
oder -angebote in Anspruch genommen (2022: 20 Pro-
zent; 2020: 23 Prozent). Bemerkenswert sind die insge-
samt rliicklaufigen Nutzungen der Aufienflichen: Mit
Ausnahme der Naturraume wurde fir alle erhobenen
Auflenfliachen eine riicklaufige Nutzung zwischen den
Jahren 2022 und 2020 beobachtet. Dies konnte mit
Mafdnahmen zur Einddmmung der Corona-Pandemie
zusammenhingen, die padagogische Aktivititen im Jahr
2020 verstarkt nach drauflen verlagert haben.

Auch beziiglich der Nutzung von Orten aufderhalb der
Kindertagespflegestelle zeigten sich im Jahr 2022 grofie
Unterschiede zwischen den Liandern. Beispielsweise
gaben weniger Kindertagespflegepersonen in Branden-
burg (2022: 21 Prozent; 2020: 40 Prozent), Niedersachsen
(2022: 22 Prozent; 2020: 21 Prozent) und Schleswig-Hol-
stein (2022: 19 Prozent; 2020: 19 Prozent) an, dass sie
taglich mit den Kindern 6ffentliche Griinflichen oder
Parkanlagen nutzen. Méglicherweise hingt dies mit
dem Vorhandensein eines eigenen Gartens zusammen.

8.5 Qualitdtsentwicklung
und Fachberatung in der
Kindertagespflege

Fachberatungsschliissel

Es zeigte sich auch fiir 2022, dass mit einer hheren
Anzahl an Kindertagespflegepersonen pro Jugendamts-
bezirk eine Fachberatung fiir mehr Kindertagespflege-
personen zustindig war (ERiK Jugendamtsbefragung,
2022). Bei Jugendamtsbezirken mit weniger als 30 Kin-
dertagespflegepersonen ergab sich ein rechnerisches
Verhiltnis von einer Fachberatung (Vollzeitiquivalent)
zu 33,9 Kindertagespflegepersonen (vgl. Tab. IV-8-2).
Waren im Jugendamtsbezirk 99 Kindertagespflegeper-
sonen oder mehr aktiv titig, lag das Verhéltnis bei
1:113,3. Grofiere Jugendamtsbezirke wiesen also
ungiinstigere Konstellationen beziiglich der Fachbera-
terinnen und Fachberater fiir Kindertagespflege auf.™
Waurden die Kindertagespflegepersonen (ERiK, 2022)
direkt befragt, gaben auch im Jahr 2022 fast alle an, dass
in ihrem Jugendamtsbezirk eine Fachberatungsstelle
zur Verfligung steht (2022 und 2020: 98 Prozent).

Tab. IV-8-2: Fachberatungsschliissel: Vollzeitstellen zu Kindertagespflegepersonen nach Anzahl Kindertagespflege-

Fachberatungsschliissel Kindertagespflege
anhand Personalanzahl 2022

personen 2022 (Mittelwert)

1-29 Kindertagespflegepersonen 33,9 3,35
30-54 Kindertagespflegepersonen 51,0 6,94
55-98 Kindertagespflegepersonen 56,3 9,98
99-904 Kindertagespflegepersonen 1133 20,03
Gesamt 60,1 5,49

Fragetexte: ,Wie viele Personen sind in Ihrem Jugendamt als Fachberatung fiir die Kindertagespflege angestellt? Fiir wie viele Kindertagespflegepersonen sind die

Fachberatungen im Jugendamt insgesamt zustandig?“

Quelle: DJI, ERiK-Surveys 2022: Jugendamtsbefragung, gewichtete Daten, Berechnungen des DJI, n =270.

91 Beidiesem Schlissel wurden alle aktiven Kindertagespflegepersonen berticksichtigt, die tatséchlich eine Fachberatung erhalten, und nicht alle aktiven Kindertagespfle-
gepersonen insgesamt im Jugendamtsbezirk. Es ist moglich, dass der berichtete Fachberatungsschliissel aufgrund von Mehrfachzustandigkeiten der Fachberatungen
nicht exakt ausgewiesen werden kann. Zudem ist der Vergleich zu 2020 eingeschrinkt, da die Erfassung des Fachberatungsschlissels in der Erhebung angepasst wurde.
Die inhaltlich beschriebene generelle Tendenz wurde aber auch fiir das Jahr 2020 beobachtet.
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8.6 Kooperationen und
Vernetzung in der Kinder-

tagespflege

Vernetzung mit Fachberatungen

Die Kindertagespflegepersonen (ERiK, 2022) wurden
gefragt, wann sie Beratungstermine mit der Fachbera-
tung vereinbaren. Demnach werden die Fachberatungen
von den Kindertagespflegepersonen bundesweit in
erster Linie dann in Anspruch genommen, wenn Bedarf
besteht (2022: 95 Prozent; 2020: 96 Prozent) bzw. wenn
es formal notwendig ist (z. B. bei der Eignungsfeststel-
lung) (2022: 89 Prozent; 2020: 85 Prozent) (vgl. Tab. A-65).
Die Inanspruchnahme der Fachberatung bei Bedarf
spannte auf Ebene der Linder zwischen 92 Prozent
(Hamburg) und 97 Prozent (Hessen, Sachsen). Die
Inanspruchnahme der Fachberatung, weil sie formal
notwendig ist, spannte auf Ebene der Lander zwischen
83 Prozent (Brandenburg) und 92 Prozent (Hamburg,
Hessen).

8.7 Zusammenfassung

Bei der Fortschreibung des Monitorings der Rahmenbe-
dingungen von Qualitét in der Kindertagespflege wurde
deutlich, dass sich die Kindertagespflege durch gleich-
zeitig stattfindende Kontinuitit und Veranderung
auszeichnet. So nahm beispielsweise die Anzahl an
Kindern in der Kindertagespflege (+2.564 Kinder) 2022
im Vergleich zu 2021 zu, wahrend sich die unterschied-
liche Bedeutung der Kindertagespflege auf Landerebe-
ne in teils gegenldufigen Entwicklungen bei der Nut-
zung widerspiegelte. Wie bereits im Jahresvergleich
2020/2021 beobachtet, kam es im bundesweiten
Durchschnitt auch im Jahresvergleich 2021/ 2022 zu
einem Riickgang bei der Anzahl an tétigen Personen in
der Kindertagespflege (-1.159 Personen) — mit teils sehr
unterschiedlichen Trends in den Landern. Der Riick-
gang von Kindertagespflegepersonen wurde auch in der
Corona-KiTa-Studie beschrieben, in der Kindertages-
pflegepersonen von Herausforderungen wihrend der

Corona-Pandemie berichteten sowie vereinzelt anga-
ben, das Feld der Kindertagespflege verlassen zu haben.*
Es bleibt abzuwarten, ob sich die riicklaufige Entwick-
lung bei der Anzahl der Kindertagespflegepersonen
zukiinftig fortschreiben wird.

92,1 Prozent der Kindertagespflegepersonen verfligten
2022 iiber einen Grundqualifizierungskurs in unter-
schiedlichem Stundenumfang; 24,6 Prozent wiesen
zusitzlich eine fachpadagogische Ausbildung auf. Die
Gruppe an Kindertagespflegepersonen, die einen
Qualifizierungskurs im Umfang von 300 Stunden und
mehr aufweist, hat 2022 im Vergleich zum Vorjahr um
2,8 Prozentpunkte zugenommen und lag bei 12,0 Pro-
zent. (Noch) keine tétigkeitsbezogene Qualifizierung
hatten 2,4 Prozent der Kindertagespflegepersonen.
Bezogen auf die Qualifizierungsniveaus der Kinderta-
gespflegepersonen bestehen weiterhin deutliche
Unterschiede zwischen den Landern. Gleichzeitig
zeichnet sich die Gruppe der Kindertagespflegeperso-
nen auch im Jahr 2022 durch eine ausgepragte Teilnah-
me an Fort- und Weiterbildungen insbesondere in den
Themenbereichen ,sozial-emotionale Entwicklung®,
~Bewegung/Psychomotorik/Gesundheit*, ,Kinder-
schutz“ und ,Entwicklungsbeobachtung und -doku-
mentation“ aus.

Bundesweit wurden im Jahr 2022 durchschnittlich vier
Kinder von einer Kindertagespflegeperson betreut
(+0,1). Das mittlere Bruttoeinkommen aller Kindertages-
pflegepersonen, die selbststindig tétig sind, belief sich
2022 auf 2.601 Euro pro Monat, bei einem mittleren
Stundensatz von 5,3 Euro. Mit Blick auf Vertretungsre-
gelungen wurden weiterhin Liicken sichtbar, denn nur
42 Prozent der befragten Kindertagespflegepersonen
gaben an, dass Vertretungsregelungen im Fall von
Ausfillen bestehen. Im Vergleich zu 2020 entspricht dies
einem Riickgang von 5 Prozentpunkten. In Hinblick auf
die mittelbare pddagogische Arbeit konnte in diesem
Berichtsjahr (2022) gezeigt werden, dass die Zeiten fiir
Vor- und Nachbereitungszeiten im Vergleich zu 2020
um eine halbe Stunde auf 7,6 Stunden pro Woche
zunahmen. Im Hinblick auf die Steigerung der Qualitit
der Kindertagespflege ist diese Entwicklung zu begrii-
3en, jedoch werden diese Stunden aktuell nur teilweise

92  Autorengruppe Corona-KiTa-Studie (2021): 5. Quartalsbericht der Corona-KiTa-Studie (III/2021). Miinchen.
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entlohnt und dies auf sehr unterschiedlichem Niveau.
Ausbaupotenziale sind diesbeziiglich auch darin
erkennbar, dass Kindertagespflegepersonen mit niedri-
gerer Qualifizierung tendenziell weniger Zeit fiir Vor-
und Nachbereitung aufwenden.

Hinsichtlich der Riumlichkeiten in der Kindertages-
pflege zeigte sich, dass zwischen den Lindern grofRere
Unterschiede beim Vorhandensein von gesonderten
Ruhe- und Riickzugsrdumen, gesonderten Bewegungs-
rdumen sowie gesonderten Rdumen fiir Biro- und
Dokumentationstitigkeiten bestehen. Orte und Flachen
auflerhalb der Kindertagespflegestellen wurden im

Jahr 2022 in geringerem Umfang genutzt. Ob dies auf
die Pandemiesituation im Jahr 2022 zurtickzufithren ist,
werden die Daten der 2024 anstehenden Befragung
zeigen.

195

Unklar bleiben nach wie vor die genauen Fachbera-
tungskonstellationen in der Kindertagespflege. Bislang
konnte auf Basis der vorliegenden Daten nicht genau
differenziert werden, wie viele und welche Personen als
Fachberatung fiir die Kindertagespflege in den Jugend-
amtsbezirken titig sind. Zwar zeigte sich auch im Jahr
2022, dass bei einer hoheren Anzahl an Kindertagespfle-
gepersonen pro Jugendamtsbezirk unglinstigere Ver-
hiltnisse aus Fachberaterinnen bzw. Fachberatern und
Kindertagespflegepersonen vorlagen; ob diese Fachbe-
raterinnen und Fachberater aber ausschliefllich oder in
unterschiedlichen Umfiangen fiir die Kindertagespflege-
personen zustdndig sind, lief sich nicht abschliefend
klaren. Flr die Weiterentwicklung des Monitorings ist
dies eine der zentralen Herausforderungen.
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9. Verbesserung der Steuerung

des Systems

Bei der Entwicklung von Qualitit in der Kindertagesbe-
treuung geht es um einen kontinuierlichen Lernprozess
und eine nachhaltige Qualititssicherung auf allen
Systemebenen (Ebene der Einrichtung und des Teams,
Ebene der Triger von Kindertageseinrichtungen, Ebene
der Politik und Verwaltung). Entscheidend fiir die
Weiterentwicklung der Qualitit ist, dass alle beteiligten
Akteure und Verantwortlichen iber entsprechende
Steuerungsinformationen verfiigen, sich tiber Ziele und
notwendige Maffnahmen austauschen und diese
abgestimmt umsetzen. Durch die Lernprozesse und das
gelingende Zusammenwirken der Akteure entsteht ein
kompetentes System. Das Handlungsfeld 9 Verbesse-
rung der Steuerung des Systems zielt daher darauf, dass
die Steuerungskompetenzen der Akteure gestiarkt und
systematische Mafdnahmen zur Qualitatssicherung und
-entwicklung bei Tragern und Kindertageseinrichtun-
gen weiter etabliert werden. Das Handlungsfeld 9 wird
im Monitoring grundsétzlich durch folgende Indikato-
ren und Kennzahlen abgebildet:*

* Kooperationen, Netzwerke und Steuerungskompeten-
zen von Akteuren: Dieser Indikator bildet ab, wie die
Akteure der Kindertagesbetreuung zusammenarbei-
ten und welche Strukturen dafiir genutzt werden.
Dies beinhaltet die Kennzahl , Treffen zum Austausch
der Tragervertretungen bzw. Leitungen®

* MaRnahmen der Qualititsentwicklung und -siche-
rung: Kennzahlen dieses Indikators beleuchten die
»interne und externe Evaluierung von Kindertages-
einrichtungen” sowie ,,Fachberatung® als wichtigen
Akteur fir die Qualitétssicherung.

e Systematisches Monitoring auf allen Ebenen: Dieser
Indikator soll unterschiedliche Steuerungselemente
der Kindertagesbetreuung in den Kommunen
abbilden. Hierfiir werden die Kennzahlen ,Beschwer-
demanagement” und ,Regelméfiges Berichtswesen®
erhoben.

Im Folgenden werden die Indikatoren des Handlungs-
feldes fiir das Berichtsjahr 2022 beschrieben. Datenbasis
sind dabei die Ergebnisse aus der Leitungs-, Trager- und
Jugendamtsbefragung (ERiK, 2022). Fiir die ERiK-Befra-
gungen der genannten Akteursgruppen ist ein Vergleich
zur ersten Befragungswelle im Berichtsjahr 2020
moglich. Aus der amtlichen Kinder- und Jugendhilfesta-
tistik liegen zu den Indikatoren keine Daten vor.

93 Die Darstellungen in diesem Kapitel basieren auf: PreuR, M., Ulrich, L. (in Vorb.): Verbesserung der Steuerung des Systems. In: Fackler, S. et.al. (2024): ERiK-Forschungs-
bericht IV. Befunde des indikatorengestiitzten Monitorings zum KiQuTG. Wbv Publikation.
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9.1 Kooperationen,
Netzwerke und Steue-
rungskompetenzen
von Akteuren

Treffen zum Austausch der Trigervertretungen

bzw. Leitungen

Im Zuge des Monitorings werden Austauschformate
zwischen Jugendamtern, Tragern und Leitungen
beleuchtet. Jugendamtsvertreterinnen und -vertreter
wurden dabei zum einen nach der Haufigkeit der
Organisation von Treffen zum Austausch der Tragerver-
tretungen untereinander befragt. Um den Austausch
zwischen den Tragern der Kindertageseinrichtungen
sicherzustellen, organisierte im Jahr 2022 mit 79 Pro-
zent ein Grofiteil der Jugendamter regelméflige Treffen.
Im Vergleich zu 2020 organisierten Jugendamter fiir
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Tragervertretungen im Jahr 2022 etwas haufiger
Austauschtreffen: Wahrend 2020 30 Prozent der Jugend-
amter entsprechende Treffen halbjihrlich und 19 Pro-
zent mindestens einmal pro Quartal ausrichteten, lagen
die Anteilswerte im Jahr 2022 bei 23 Prozent bzw.

24 Prozent (vgl. Tab. IV-9-1).

Neben der Organisation von Austauschtreffen fiir
Trager wurden Jugenddamter nach der Haufigkeit der
Organisation von regelméafligen Treffen zum Austausch
der Leitungen von Kindertageseinrichtungen unterein-
ander befragt. Vernetzungsmaglichkeiten wurden im
Jahr 2022 bei 26 Prozent quartalsweise, bei 29 Prozent
halbjahrlich und bei 18 Prozent der Jugendamter jahr-
lich angeboten. 27 Prozent der Jugenddmter organisier-
ten keine Leitungstreffen. Im Gegensatz zur Organisa-
tion von Tragertreffen nahm im Vergleich zu 2020 der
Anteil der Jugendidmter, die angaben, keine Treffen fiir
Leitungen zu organisieren, signifikant um 10 Prozent-
punkte zu (2022: 27 Prozent; 2020: 17 Prozent).
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Tab. IV-9-1: Haufigkeit der Organisation von regelmaRigen Treffen zum Austausch der Tragervertretungen 2022 und

2020 (in %)

m Ja’ halbjahrliCh Ja’

mindestens 1 x im

Quartal

I T I T T e

2022
Tragervertretungen 31 2,57 23* 2,36 24* 2,40 21 2,29
Kita-Leitungen 18 2,10 29 2,53 26* 2,48 27* 2,50
2020
Tragervertretungen 30 2,58 30 2,56 19 2,16 20 2,29
Kita-Leitungen 20 2,25 33 2,66 31 2,61 17 2,12

Fragetext: ,Organisiert Ihr Jugendamt regelmaRige Treffen zum Austausch der Trigervertretungen/Kita-Leitungen untereinander? (zum Beispiel zu pidagogischen

Konzepten, Qualitditsmanagement, Evaluation, Sprachférderung in den Kitas etc.)”

* Differenz zum Jahr 2020 statistisch signifikant (p < 0,05).

Hinweis: Vergleichbarkeit zwischen den Jahren eingeschrinkt aufgrund einer Anderung des Fragetextes und einer Anderung der Skala.

Quellen: DJI, ERiK-Surveys 2022, 2020: Jugendamtsbefragung, gewichtete Daten, Berechnungen des DJI, n 2022 = 337-339, n 2020 = 325-332.

Um Informationen zur Zusammenarbeit der Triager und
Leitungen zu erhalten, wurde in den ERiK-Befragungen
2022 nach der Hiufigkeit ihrer Besprechungen befragt.
Der Grof3teil der Trager gab mindestens vierzehntégige
(46 Prozent) oder monatliche (36 Prozent) Besprechun-
gen mit Einrichtungsleitungen an. Bei den restlichen

18 Prozent der Trager erfolgten Absprachen quartals-
weise (14 Prozent) oder seltener (4 Prozent) (ERiK, 2022).

9.2 Mafinahmen der
Qualitdtsentwicklung
und -sicherung

Interne und externe Evaluierung von Kindertages-
einrichtungen

Im Jahr 2022 gaben knapp zwei Drittel (63 Prozent) der
Leitungen an, dass in ihrer Einrichtung mindestens alle
drei Jahre eine interne Evaluation durchgefiihrt wird
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(Leitungsbefragung ERiK, 2022). Die Unterschiede
zwischen den Liandern reichen von 95 Prozent der
Einrichtungen in Berlin bis zu 47 Prozent in Bremen.
Hinsichtlich der externen Evaluation, die mindestens
alle finf Jahre stattfindet, lag der Anteil bundesweit bei
36 Prozent. Wiahrend in Berlin beinahe alle Einrichtun-
gen (98 Prozent) laut den Einrichtungsleitungen extern
evaluiert werden, waren es in Baden-Wiirttemberg nur
22 Prozent (vgl. Tab. IV-9-2).

Im Vergleich zu 2020 lasst sich ein signifikanter Riick-
gang bei der Umsetzung interner Evaluationen (Riick-
gang um 7 Prozentpunkte) konstatieren. Eine mogliche
Ursache der riicklaufigen Veranderungen kénnte die
angespannte Personalsituation und eine damit einher-
gehende Priorisierung anderer alltagsrelevanter
Themen sein. Dartiber hinaus wire es denkbar, dass die
Einrichtungen 2020 Zeiten pandemiebedingter Schlie-
lungen vermehrt fir interne Evaluationsprozesse
nutzten. Linderspezifische Verteilungen und Entwick-
lungen kénnen Tab. IV-9-2 entnommen werden.
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Tab. IV-9-2: Interne und externe Evaluation in Kindertageseinrichtungen 2022 und 2020 nach Léndern (in %)

RegelmiRig externe

Evaluation Evaluation

RegelmaRig interne

RegelmiRig externe
Evaluation

RegelmiRig interne
Evaluation

I T VT T T BT BT T

2022 2020
BW 22 2,20 48* 2,66 23 2,13 65 2,42
BY 32 2,68 66 2,66 32 2,27 65 2,28
BE 98 0,75 95 1,22 97 1,44 94 2,56
BB 43 3,09 62 3,02 46 3,73 70 3,32
HB 24 4,33 47 5,17 34 5,37 52 5,90
HH 67 3,45 82 2,84 X X X X
HE 32 2,77 61* 2,85 32 2,90 73 2,83
MV 33 3,42 61* 3,53 44 4,63 74 4,45
NI 27 2,59 53* 2,94 29 2,78 65 3,03
NW 41 2,68 67* 2,58 41 2,46 74 2,24
RP 34 2,67 61 2,78 32 2,77 67 2,88
SL 57 4,81 72 4,45 56 5,69 73 5,00
SN 26 2,57 70 2,66 30 291 73 2,86
ST 29 2,54 64 2,69 35 3,79 71 3,56
SH 31* 2,39 63 2,52 43 3,85 66 3,78
TH 29 2,56 59* 2,79 32 3,36 69 3,35
D 36 0,87 63* 0,91 37 0,86 70 0,85

Fragetext: ,Welche MaRnahmen zur Qualitatssicherung fihren Sie in Ihrer Kindertageseinrichtung durch?“

* Differenz zum Jahr 2020 statistisch signifikant (p < 0,05).

Hinweis: Vergleichbarkeit zwischen den Jahren eingeschrinkt aufgrund neu hinzugefiigtem Item ,Nutzung eines Giitesiegels/Zertifikats“. Werte mit starken Einschriankungen
(x) sind fir Hamburg ftir 2020 nicht dargestellt, da diese nicht belastbar oder nicht vorhanden sind. Aufgrund von diesen Einschrankungen bei der Auswertbarkeit 2020 in

Hamburg werden fir dieses Land keine Signifikanzen ausgewiesen.

Quellen: DJI, ERiK-Surveys 2022, 2020: Leitungsbefragung, gewichtete Daten auf Einrichtungsebene, Berechnungen des DJI, n 2022 = 4.515-4.643, n 2020 = 3.205-3.803.

Fachberatung

Bundesweit gaben 2022 85 Prozent der Jugendamter an,
Fachberatung fiir Kindertageseinrichtungen bereitzu-
stellen (2020: 81 Prozent). Mehrheitlich steht die
Nutzung dieser Fachberatungen sowohl Einrichtungen
offentlicher als auch freier Trager offen (60 Prozent). Die
verbleibenden 40 Prozent der Jugendamter gaben an,
dass die Fachberatungen ausschlieflich fiir 6ffentliche
Kindertageseinrichtungen zustindig waren (ERiK, 2022
und 2020).
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Im Hinblick auf die Bereitstellung von Fachberatungen
berichteten die 2022 befragten Triger bundesweit mit
knapp 60 Prozent besonders hiufig, ihren Einrichtun-
gen Fachberatungen vom Dachverband (60 Prozent)
oder von der Kommune bzw. dem Jugendamt (57 Pro-
zent) bereitzustellen. Eine tragerinterne Fachberatung
konnte von 16 Prozent der Triager angeboten werden.
Ebenfalls 16 Prozent der Trager hielten eine freiberuf-
liche Fachberatung vor. Keine zustindige Fachberatung
wurde von 4 Prozent der Trager angegeben. Mit Blick
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auf die einzelnen Linder werden unterschiedliche
Verteilungen bzw. Verfiigbarkeiten von Fachberatungen
sichtbar. In Brandenburg (91 Prozent) und Sachsen-An-
halt (89 Prozent) beispielsweise wurden Fachberatungen
vorwiegend vom Jugendamt oder von der Kommune
zur Verfiigung gestellt. In Hamburg (81 Prozent) wurden
tendenziell eher Fachberatungen von einem Dachver-
band bereitgestellt. Ein vergleichsweise grofer Anteil an
freiberuflichen Fachberatungen wurde in Schleswig-
Holstein (56 Prozent) und Mecklenburg-Vorpommern
(51 Prozent) vorgehalten. In Sachsen-Anhalt (31 Pro-
zent) und Berlin (24 Prozent) wurde die Bereitstellung
tragerinterner Fachberatungen von durchschnittlich
jedem dritten oder vierten Trager angegeben (vgl.

Tab. A-68).

Die Fachberatung unterstitzt die Qualitidtsentwicklung
in der Kindertagesbetreuung. Als Aufgabe der Fachbe-
ratung wurden von den Jugendimtern (ERiK, 2022) am
haufigsten die Konzept- und Qualitdtsentwicklung

(92 Prozent) sowie die Entwicklung von konkreten
Qualititssicherungssystemen (69 Prozent) genannt. Des
Weiteren waren die Organisation (90 Prozent) oder
Durchfiihrung (60 Prozent) von Weiterbildungen und
die Beratung zu Forderprogrammen (88 Prozent)
relevante Aufgaben der Fachberatung im Rahmen der
Qualitatssicherung. Zudem gaben 80 Prozent der
Jugendamter an, dass die Fachberatung bei Personalan-
gelegenheiten der Einrichtungen unterstiitzt. Im
Vergleich zu 2020 lassen sich statistisch bedeutsame
Riickginge in den Aufgabenbereichen der Entwicklung
von Qualititssicherungssystemen (-7 Prozentpunkte)
sowie bei der Durchfiihrung von Fortbildungen (-8 Pro-
zentpunkte) beobachten. Im Gegenzug nahm der
prozentuale Anteil der Jugendamter, die die Organisa-
tion von Weiterbildungsangeboten als konkrete Aufgabe
der angestellten Fachberatung angaben, signifikant um
6 Prozentpunkte zu.

Den Angeboten von Jugenddmtern und Trigern lasst
sich die Nutzung der Fachberatung durch die Kinderta-
geseinrichtungen aus Perspektive der Leitungen
gegeniberstellen. Danach nutzte ein Grofiteil der
Einrichtungen 2022 Angebote von Fachberatungen. Die
Leitungen gaben dabei an, auf unterschiedliche Angebo-
te zurlickgreifen zu kénnen. So nutzte nach Angaben
der Leitungen bundesweit Uiber die Halfte (55 Prozent)
der Kindertageseinrichtungen eine trigerinterne
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Fachberatung. Beim Jugendamt (42 Prozent) oder beim
Dachverband (34 Prozent) angestellte Fachberatungen
wurden vergleichsweise seltener herangezogen. In 14
Prozent der Einrichtungen unterstiitzte eine freiberuf-
liche Fachberatung die pddagogische Arbeit. Etwa jede
zehnte (9 Prozent) Leitung gab an, keine Fachberatung
in Anspruch zu nehmen. Im Vergleich zu 2020 lasst sich
ein signifikanter Riickgang von 10 Prozentpunkten fiir
die Nutzung von freiberuflichen Fachberatungen
feststellen. Landerspezifisch lassen sich fiir das Jahr 2022
unterschiedliche Verteilungen berichten. Wahrend in
Bremen tiber zwei Drittel (70 Prozent) der Einrichtun-
gen Fachberatung vom Tréager nutzten, liegt der Wert in
Bayern und Brandenburg bei jeweils 42 Prozent. Bei der
Nutzung einer Fachberatung der Kommune bzw. des
Jugendamtes rangieren die Werte zwischen 76 Prozent
in Thiiringen und 15 Prozent in Schleswig-Holstein.

9.3 Systematisches Moni-
toring auf allen Ebenen

Beschwerdemanagement

Fiir Riickmeldungen der Eltern, die eine Kindertages-
betreuung in Anspruch nehmen, bieten sowohl Triger
als auch Jugendamter verschiedene Méglichkeiten, eine
Beschwerde einzubringen (Tragerbefragung und
Jugendamtsbefragung ERiK, 2022). Wie Tab. IV-9-3 zeigt,
boten Triger im Vergleich zu Jugendiamtern im Jahr
2022 eine grofiere Auswahl an Beschwerdemoglichkei-
ten an. Der bundesweit iberwiegende Anteil der Trager
(81 Prozent) stellte den Eltern ein Beschwerdepostfach
zur Verfiigung. Bei den Jugenddmtern traf dies auf

71 Prozent zu. Trager boten mit 44 Prozent hiufiger
regelmaflige Sprechstunden an als Jugendamter

(38 Prozent). Daruber hinaus stellte mehr als ein Drittel
der Tréager (35 Prozent) im Jahr 2022 Diskussionsforen
fur Eltern bereit, wihrend dies nur in etwa jedem
zehnten Jugendamt (9 Prozent) angeboten wurde. Die
am seltensten angebotene Option war eine Service-Hot-
line fiir Eltern, die von Triagern in 18 Prozent der Fille
angeboten wurde, im Gegenzug jedoch von beinahe der
Halfte der Jugendamter (44 Prozent) angegeben wurde.
Die Feststellung von Veranderungen im Vergleich zu
2020 ist aufgrund von Verinderungen der Abfrage nur
eingeschrankt moglich (vgl. Tab. IV-9-3).
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Tab. IV-9-3: Beschwerdemanagement fir den Bereich Kindertagesbetreuung 2022 und 2020 (in %)

Service-Hotline

Beschwerdepost-

fach (schriftlich/

per Email)

Diskussionsforen
zum Eltern-Kita-
Austausch

RegelmiRige
Sprechstunden

Sonstiges Format

2022
Trager 18* 81* 44 35* 65*
Jugendamt 44%* 71%* 38* 9 57*
2020
Trager 10 68 44 28 47
Jugendamt 25 40 32 11 45

Fragetexte: ,,Gibt es ein Beschwerdemanagement im Bereich Kindertagesbetreuung fir Eltern beim Trager, beispielsweise die unten aufgefiihrten Formate, um Anregungen
und Kritik zur Kinderbetreuung zu duRern?*, ,,Uber welche Kontaktwege kénnen Eltern beim Jugendamt Anregungen und Kritik zur Kindertagesbetreuung duRern?*

* Differenz zum Jahr 2020 statistisch signifikant (p < 0,05).

Hinweis: Vergleichbarkeit zwischen den Jahren eingeschrankt aufgrund einer Anderung des Fragetextes und einer Anderung der Items.

Quellen: DJI, ERiK-Surveys 2022, 2020: Tragerbefragung, gewichtete Daten auf Tragerebene, Berechnungen des DJI, n Trager 2022 = 4.477-4.605,
n Jugendamt 2022 = 327-336; n Trdger 2020 = 1.394-1.626, n Jugendamt 2020 = 311-322.

RegelmaRiges Berichtswesen

Die Hilfte der Jugendamter (51 Prozent) gab 2022 an,
regelmaflig Berichte, wie z. B. Bildungsberichte, Sozial-
berichterstattung oder Qualitatsberichte fiir Kinderta-
geseinrichtungen, zu veréffentlichen. Dies entspricht in
etwa dem Niveau 2020 von 48 Prozent. Auf der Ebene
der Lander variierten im Jahr 2022 die Anteilswerte
zwischen 91 Prozent in Sachsen, wo in einem Grofteil
der Jugendamter ein regelméfiiges Berichtswesen
existierte, und einem Viertel (24 Prozent) in Rheinland-
Pfalz (Jugendamtsbefragung, ERiK 2022).

Sofern auf Ebene des Jugendamtsbezirks regelmaflig
Berichte zur Kindertagesbetreuung angefertigt werden,
erfolgt die Veroffentlichung tiberwiegend (73 Prozent)
im Internet; bei etwa der Hélfte der Jugendamter

(54 Prozent) erfolgt dies in Papierform. Leichte Verdnde-
rungen in den letzten zwei Jahren deuten eine Verschie-
bung hin zur digitalen Veroffentlichung in den Jugend-
amtsbezirken an. Etwa zwei Drittel (67 Prozent) der
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Jugendamter mit einem Berichtswesen im Jahr 2022
veroffentlichen die Berichte jahrlich, in 15 Prozent bzw.
7 Prozent der Fille erfolgte dies alle zwei bzw. drei Jahre.
Die ibrigen 11 Prozent gaben eine Veroffentlichung alle
vier Jahre oder seltener an. Der Grofteil der Jugend-
amter stiitzte sich fir die Berichterstattung auf amtliche
Statistiken (97 Prozent) sowie zusitzliche Daten auf
kommunaler Ebene (94 Prozent). Etwa die Halfte

(55 Prozent) gab die Nutzung von Daten aus Tragerbe-
fragungen an, wihrend Daten aus dem Praxisfeld, wie
Elternbefragungen (39 Prozent), Befragungen von Kin-
dertagespflegepersonen (33 Prozent) und von pidagogi-
schem Personal in Kindertageseinrichtungen (28 Pro-
zent), in geringerem Mafe seitens der Jugendamter zur
Erstellung der Berichte beriicksichtigt wurden. Weitere
7 Prozent gaben den Einbezug von Kinderbefragungs-
daten an. Die Verdnderungen in der Angabe der Nut-
zung einzelner Daten sind im Vergleich zu 2020 nicht
signifikant (ERiK 2022 und 2020).
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9.4 Zusammenfassung

Das Handlungsfeld 9 ,Verbesserung der Steuerung des
Systems“ nimmt auf das Mehrebenensystem der
frihkindlichen Erziehung, Bildung und Betreuung in
Deutschland Bezug und verdeutlicht die vielféltigen
Herausforderungen und Verantwortungsbereiche der
beteiligten Akteure, insbesondere der Jugendamter,
Trager und Leitungskrafte.

Hinsichtlich der Netzwerke und Kooperationen im
System der Kindertagesbetreuung zeigt sich, dass in den
meisten Jugendamtsbezirken ein Austausch unter den
Tragern und Leitungen von Kindertageseinrichtungen
besteht. So bieten 79 Prozent der befragten Jugendamter
regelmaflige Treffen zwischen den Trigern an. Neben
Austauschtreffen der Trigervertretungen untereinander
organisiert die Mehrheit der Jugendiamter (73 Prozent)
auflerdem Treffen fiir die Leitungen der Einrichtungen.

Interne und externe Evaluation als Qualitdtsentwick-
lungsinstrument werden noch nicht in allen Einrich-
tungen umgesetzt. Wahrend laut der Befragten 2022 in
etwa 63 Prozent der Einrichtungen mindestens alle drei
Jahre eine interne Evaluation durchgefiihrt wird,
erfolgte eine externe Evaluation nur bei etwas mehr als
einem Drittel der Einrichtungen (36 Prozent). Insbeson-
dere bei der Umsetzung der externen Evaluation
bestehen deutliche Unterschiede zwischen den Lan-
dern. So werden laut den Einrichtungsleitungen in
Berlin, wo die regelméfiige externe Evaluation der
Einrichtungen landesrechtlich vorgeschrieben ist,
beinahe alle Einrichtungen (98 Prozent) extern evalu-
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iert, wihrend es in Baden-Wirttemberg nur 22 Prozent
sind. Bundesweit ldsst sich im Vergleich zu 2020 ein
signifikanter Rlickgang bei der Umsetzung interner
Evaluationen (Riickgang um 7 Prozentpunkte)
konstatieren.

Eine wichtige Rolle fiir die Qualititsentwicklung spielt
die Fachberatung. Bundesweit gaben 2022 85 Prozent
der Jugendamter an, Fachberatung fiir Kindertagesein-
richtungen bereitzustellen (2020: 81 Prozent). Seitens
der befragten Triger berichteten bundesweit knapp

60 Prozent besonders hiufig, ihren Einrichtungen
Fachberatungen vom Dachverband (60 Prozent) oder
von der Kommune bzw. dem Jugendamt (57 Prozent)
bereitzustellen. In der Bereitstellung der Fachberatung
zeigen sich deutliche Unterschiede nach Landern. Das
Aufgabenspektrum der Fachberatung ist dabei vielfal-
tig — als Aufgaben der Fachberatung wurden von den
Jugendamtern am haufigsten Unterstiitzung bei der
Qualititsentwicklung, die Organisation oder Durchfiih-
rung von Weiterbildungen, die Beratung zu Férderpro-
grammen sowie Unterstiitzung bei Personalangelegen-
heiten der Einrichtungen genannt.

Eine regelmiflige Veroffentlichung von Berichten zur
Kindertagesbetreuung erfolgt bei der Hilfte der Jugend-
amter, wobei fiir die Berichterstattung vorwiegend
amtliche und kommunale Daten und seltener Daten aus
dem Praxisfeld genutzt wurden. Bezogen auf das
Beschwerdemanagement flir den Bereich der frithkind-
lichen Bildung bestanden fiir Eltern mehr Méglichkei-
ten einer Beschwerde beim Tréger, seltener beim
Jugendamt.
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10. Bewdiltigung inhaltlicher
Herausforderungen

Ziel des zehnten Handlungsfeldes im KiQuTG ist die * Diversitdt und diversitatsorientierte Forderangebote:
Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen in der Abgebildet wird die Kennzahl ,,Kinder mit nicht
Kindertagesbetreuung. Das Handlungsfeld greift deutscher Familiensprache nach dem Anteil der
aktuelle Herausforderungen auf, die sich im Feld der Kinder mit nicht deutscher Familiensprache in
Kindertagesbetreuung stellen und im padagogischen Kindertageseinrichtungen®.

Alltagsgeschehen von Kindertageseinrichtungen und * Inklusion von Kindern mit (drohender) Behinderung:
Kindertagespflege bewiltigt werden miissen. In diesem Fiir einen Uberblick werden die Kennzahlen ,Anzahl
Zusammenhang sollen beispielsweise eine stirkere der Kinder, die aufgrund einer Behinderung Einglie-
Beteiligung von Kindern und der Kinderschutz sicher- derungshilfe erhalten®, ,,Kinder mit Eingliederungs-
gestellt, die inklusive Pddagogik in der Kindertagesbe- hilfe nach der Form der Betreuung® und ,Zusam-
treuung verankert und geschlechterspezifische Stereo- mensetzung der Gruppen nach Anzahl der Kinder
type abgebaut werden. Dariiber hinaus wird angestrebt, mit Eingliederungshilfe” prasentiert.

die Zusammenarbeit mit Familien sicherzustellen und * Abbau geschlechtsspezifischer Stereotype: Zu den
die Potenziale des Sozialraums starker zu nutzen. Kennzahlen dieses Indikators gehoren der ,Manner-
Aufgrund der Breite der im KiQuTG genannten Aspekte anteil unter den Fachkriften/Leitungskriften in
wurde innerhalb des Monitorings zum KiQuTG eine Kindertageseinrichtungen® und der ,Ménneranteil
Fokussierung auf ausgewdhlte, quantitativ gut zu unter den Kindertagespflegepersonen®
beschreibende Themen vorgenommen. Das Handlungs- * Beteiligung von und Zusammenarbeit mit Eltern und
feld 10 Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen im Familien: Berichtet werden die Kennzahlen ,Vorhan-
landertibergreifenden Monitoring wird anhand folgen- densein einer organisierten Elternvertretung” und
der sechs Indikatoren abgebildet, die durch die nachste- »-Mitbestimmungs- und Mitwirkungsmoglichkeiten®,

henden Kennzahlen niher beschrieben werden:
Im Folgenden werden die Indikatoren des Handlungs-
* Beteiligung von Kindern: Berichtet wird die Kennzahl feldes fiir das Berichtsjahr 2022 beschrieben. Basis sind

»Selbst- und Mitbestimmungsmaoglichkeiten von dabei die Daten der amtlichen Kinder- und Jugendhilfe-
Kindern® statistik (Stichtag: 1. Marz 2022), Ergebnisse der DJI-Kin-
¢ Kinderschutz: Zu diesem Indikator zidhlen die derbetreuungsstudie (KiBS, 2022) sowie Ergebnisse der
Kennzahlen ,Vorhandensein eines Kinderschutzkon- Befragungen der Tréger, der Leitungen, des padagogi-
zeptes“ und ,Bedarf und Teilnahme an Fort- und schen Personals und der Kindertagespflegepersonen
Weiterbildungen zum Themenbereich Kinderschutz  (ERiK, 2022). Zudem koénnen in diesem Monitoringbe-

94  Die Darstellungen in diesem Kapitel basieren auf: Pachner, T. u. Ziesmann, T. (in Vorb.): Bewaltigung inhaltlicher Herausforderungen. In: Fackler, S., Herrmann, S.,
Meiner-Teubner, C., Bopp, C., Kuger, S., Kalicki, B. (2024): ERiK-Forschungsbericht IV. Befunde des indikatorengestiitzten Monitorings zum KiQuTG. Wbv Publikation.
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richt die Ergebnisse der Kinderbefragung berichtet
werden (ERiK, 2022). Fir die Kinder- und Jugendhilfe-
statistik und die DJI-Kinderbetreuungsstudie kénnen
Verdnderungen zum letzten Berichtsjahr (2021) sowie
im Vergleich zu 2019 dargestellt werden. Fiir die Befra-
gungen der Tréger, der Leitungen, des padagogischen
Personals und der Kindertagespflegepersonen ist ein
Vergleich zur ersten Befragungswelle im Berichtsjahr
2020 moglich.

10.1 Beteiligung
von Kindern

Selbst- und Mitbestimmungsmadglichkeiten von Kindern
In den Befragungen des padagogischen Personals und
der Kindertagespflegepersonen (ERiK, 2022) wurden
Selbst- und Mitbestimmungsmoglichkeiten von
Kindern auf einer Skala von 1 ,trifft gar nicht zu“ bis

6 ,trifft voll und ganz zu“ erfasst. Fiir Kinder im Alter ab
drei Jahren wurden die Mitbestimmungsmaéglichkeiten
in Bezug darauf, wo, mit wem und was die Kinder
spielen (Mittelwerte zwischen 5,5 und 5,8), sowie
hinsichtlich der Riickzugsmoglichkeiten (M = 4,6) im
Durchschnitt am hochsten bewertet. Die Selbst- und
Mitbestimmungsmoglichkeiten fallen nach Einschit-
zung des padagogischen Personals geringer aus, wenn
es darum geht, dass die Kinder selbst entscheiden
konnen, ob sie in der Einrichtung schlafen (M = 4,4),
wann sie dies tun (M = 3,3) und inwiefern sie den
Essensplan (M = 3,0) mitentscheiden kénnen. Am
geringsten (M = 2,6) bewertete das padagogische Perso-
nal die Moglichkeit von Kindern im Alter ab drei Jahren,
ihre Interessen in einem Mitbestimmungsgremium
vertreten zu kénnen (vgl. Tab. A-69).

Fir Kinder im Alter von unter drei Jahren schitzte das
padagogische Personal die Selbst- und Mitbestimmung
im Vergleich zu den ilteren Kindern als geringer ein
(vgl. Tab. A-68). Dennoch hatte auch diese Altersgruppe
die Moglichkeit, mitzuentscheiden. So wurden auch hier
die Mitbestimmungsmaoglichkeiten in Bezug darauf, wo,
mit wem und was die Kinder spielen (Mittelwerte
zwischen 5,3 und 5,8) sowie hinsichtlich der Riickzugs-

95 Die Differenzen werden anhand der gerundeten Werte berechnet.

moglichkeiten (M = 4,7) im Durchschnitt am héchsten
bewertet. Ahnlich wie bei den élteren Kindern hatten
auch Kinder im Alter von unter drei Jahren nach
Einschitzung des pddagogischen Personals durch-
schnittlich geringe Moglichkeiten, ihre Interessen in
einem Mitbestimmungsgremium zu vertreten (M = 1,9).
Ferner schitzte das padagogische Personal auch die Mit-
sprache der unter Dreijahrigen beim Essensplan als eher
gering ein (M = 2,2).

Im Vergleich zu 2020 wurden die Moglichkeiten zur
Selbst- und Mitbestimmung 2022 signifikant héher
eingeschitzt. Beispiele hierflr sind u.a., ob die Kinder
schlafen (0,2 Skalenpunkte fiir tiber Dreijihrige; 0,4 Ska-
lenpunkte fiir unter Dreijahrige), wann sie schlafen

(0,2 Skalenpunkte fir Gber Dreijahrige; 0,3 Skalenpunk-
te fiir unter Dreijihrige) und ob sie bei der Raumgestal-
tung und Ausstattung mitentscheiden diirfen (0,2 Ska-
lenpunkte fiir tiber Dreijahrige; 0,1 Skalenpunkte fiir
unter Dreijahrige).® Einen signifikanten Riickgang von
0,1 Skalenpunkten gab es im Hinblick auf die Riickzugs-
moglichkeiten der Kinder im Alter ab drei Jahren. Im
Landervergleich zeigten sich vor allem im Hinblick
darauf, ob die Kinder selbst bestimmen diirfen, ob und
wann sie schlafen, fiir beide Altersgruppen groflere
Unterschiede.

Die Daten ermdglichen auch einen Vergleich der
Selbst- und Mitbestimmungsmaoglichkeiten von
Kindern im Alter von unter drei Jahren in Kindertages-
einrichtungen und Kindertagespflege aus Sicht des
padagogischen Personals und der Kindertagespflegeper-
sonen.” Auch aus Sicht der Kindertagespflegepersonen
hatten Kinder im Alter von unter drei Jahren durch-
schnittlich besonders viele Moglichkeiten mitzubestim-
men, wenn es darum ging, zu entscheiden, wo, mit wem
und was sie spielen m6chten (Mittelwerte zwischen

5,2 und 5,7), sowie hinsichtlich der Riickzugsméglich-
keiten (M = 5,2). Zusatzlich bewerteten Kindertagespfle-
gepersonen die Mdoglichkeit der jiingeren Kinder, den
Tagesplan mitzubestimmen, als durchschnittlich eher
hoch ein (M = 4,1; Einschitzung padagogisches Perso-
nal: M = 3,6). Als auch eher gering bewerteten Kinder-
tagespflegepersonen die Moglichkeit von Kindern, ihre
Interessen in einem Mitbestimmungsgremium vertre-
ten zu kénnen (M = 1,3).

96 Der Vergleich der Selbst- und Mitbestimmungsmaglichkeiten zwischen Kindertageseinrichtung und Kindertagespflege beschrinkt sich auf Kinder unter drei Jahren, da
in der Kindertagespflege mit einem Anteil von rund 87 Prozent (iberwiegend Kinder unter drei Jahren betreut werden (siehe Kapitel IV.1).
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Im Zeitvergleich zeigten sich bei den Einschitzungen
der Kindertagespflegepersonen fiir die Selbst- und
Mitbestimmungsmaoglichkeiten von unter dreijihrigen
Kindern teilweise groflere Unterschiede. Insbesondere
der Mittelwert beziiglich der Riickzugsmoglichkeiten
stieg signifikant 2022 im Vergleich zu 2020 an (+2,2 Ska-
lenpunkte). Im Gegensatz dazu hatten die Kinder nach
Einschitzung der Kindertagespflegepersonen 2022
durchschnittlich weniger Moglichkeiten, zu entschei-
den, wo sie spielen wollten (-0,5 Skalenpunkte), den
Tagesplan mitzuentscheiden (-0,9 Skalenpunkte) oder
bei Regelaufstellungen mitbestimmen zu kénnen

(-1,0 Skalenpunkte). Diese Unterschiede waren signifi-
kant. Da die Befragung 2022 vorrangig im ersten
Jahresquartal stattfand, konnten die vorliegenden
Ergebnisse noch auf Mafinahmen im Zuge der Corona-
Pandemie zurtickzufiihren sein (z.B. insofern, dass
Regeln wie Abstand halten oder Hinde waschen und
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der Tagesplan 2022 weiterhin vorrangig durch Kinder-
tagespflegepersonen vorgegeben sein mussten). Im
Liandervergleich zeigten sich, dhnlich wie beim pddago-
gischen Personal, fiir einzelne Items grofiere Unter-
schiede.

Fiir das Jahr 2022 ermdoglichen die Daten auch eine
deskriptive Darstellung der Selbst- und Mitbestim-
mungsmoglichkeiten aus der Perspektive der Kinder
selbst (vgl. Abb. IV-10-1). Die befragten Kinder im Alter
von vier bis sieben Jahren berichteten, dass sie ,,ganz oft
mitbestimmen diirfen, mit wem sie spielen (69 Prozent),
was sie spielen (64 Prozent) und wo sie spielen mochten
(64 Prozent). Die geringsten Mitbestimmungsmoglich-
keiten sahen die Kinder dagegen bei der Entscheidung,
was sie essen dirfen (61 Prozent) und welche Regeln im
Kindergarten gelten (44 Prozent).

“«
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Abb. IV-10-1: Selbst- und Mitbestimmungsmoglichkeiten in Kindertageseinrichtungen aus Sicht der Kinder 2022 (in %)

Selbstbestimmung:
Mit wem spielen

Selbstbestimmung:
Wo spielen

Selbstbestimmung:
Was spielen

Mitbestimmung:
Gemaltes,

Gebasteltes aufhdngen :

Mitbestimmung:
Etwas zusammen
machen

Mitbestimmung:
Regeln im Kindergarten

6~ 11 — 13 i

69 +—i

H 12 —

18 +—i

64 —

= 12 —

17 —

64 —i

24 1

30 —

44—

22 i

Mitbestimmung: o
Was essen
0% 20 %
@ Gar nicht @ Selten

23 +—i

40 %

@ Manchmal

22 +—i 33 —i

18 — 28 +—i

17 +— 20 —i

14 — 10 —i 15 —

60 % 80 % 100 %

@ Ganzoft — SEE.

Fragetexte: ,Wie oft darfst du selbst entscheiden, mit wem du spielst? Wie oft darfst du selbst entscheiden, was du spielst? Wie oft darfst du selbst entscheiden, wo du
spielst? Wie oft darfst du mitentscheiden, welche Regeln es gibt? Wie oft darfst du mitentscheiden, was ihr Kinder und die Erwachsenen im Kindergarten/in der Kita
zusammen macht? Wie oft darfst du im Kindergarten/in der Kita mitentscheiden, was es zu Essen gibt? Wie oft darfst du mitentscheiden, ob im Kindergarten/in der Kita
etwas, das du gemalt oder gebastelt hast, aufgehangt wird?“

Hinweis: Skala von 1 (Gar nicht) bis 4 (Ganz oft); Fur die Beantwortung der Fragen wurde eine Kreisskala angeboten.

Quelle: DJI, ERiK-Surveys 2022: Kinderbefragung, gewichtete Daten, Berechnungen des DJI, n = 377-466.

10.2 Kinderschutz

Vorhandensein eines Kinderschutzkonzeptes
Auch das Vorhandensein eines Kinderschutzkonzeptes
wurde aus Perspektive des paddagogischen Personals
und der Kindertagespflegepersonen (ERiK, 2022) erfasst.

206

Insgesamt gaben 80 Prozent des padagogischen Perso-
nals bundesweit an, dass es in ihrer Einrichtung einen
konkreten, schriftlichen Plan fiir das Vorgehen im
Verdachtsfall auf Kindeswohlgefihrdung gibt (vgl.
Tab. IV-10-1).
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Im Vergleich zu 2020 stieg der Anteil signifikant um

2 Prozentpunkte. Von den Befragten gaben 8 Prozent
an, dass es keinen Plan in der Einrichtung gab. Dies ist
ein signifikanter Anstieg von 5 Prozentpunkten im
Vergleich zu 2020. Hervorzuheben ist, dass 2022 der
Anteil des padagogischen Personals, das angab, keine
Kenntnisse tiber einen Plan fiir das Vorgehen im
Verdachtsfall auf Kindeswohlgefihrdung zu haben
(13 Prozent), signifikant um 6 Prozentpunkte im
Vergleich zu 2020 gesunken ist.

Im Landervergleich zeigte sich eine deutliche Spann-
weite. Wihrend 67 Prozent des pddagogischen Personals
in Bremen die Existenz eines Kinderschutzkonzeptes
bejahten, waren es 90 Prozent des pddagogischen
Personals in Berlin. Auch auf Landerebene spiegelt sich
das bundesweite Muster im Jahresvergleich wider: Mehr
padagogisch titige Personen gaben an, dass kein Plan in
der Einrichtung vorliegt, und weniger Personen hatten
keine Kenntnis dartiber.

Unter den Kindertagespflegepersonen berichtete etwa
die Hilfte (2022: 51 Prozent; 2020: 49 Prozent), iber
einen Plan fir das Vorgehen im Verdachtsfall auf
Kindeswohlgefihrdung zu verfiigen. Auffillig ist, dass
fast die Halfte (45 Prozent) der Kindertagespflegeperso-
nen bundesweit 2022 angaben, dass es keinen konkreten
schriftlichen Plan fiir das Vorgehen im Verdachtsfall auf
Kindeswohlgefahrdung gebe. Zwar entspricht dies
einem Rickgang von 3 Prozentpunkten im Vergleich zu
2020, dennoch ist der Anteil hoch.

Zwischen den Lindern variiert dieser Anteil deutlich.
Wihrend in Hamburg nur 35 Prozent der Kindertages-
pflegepersonen angaben, dass ein schriftliches Kinder-
schutzkonzept vorliegt, waren es in Sachsen 75 Prozent
der Kindertagespflegepersonen. Im Vergleich zu 2020
ergaben sich einige deutliche Zuwichse in den Anteilen
der Lander: In Bayern, Rheinland-Pfalz und Sachsen
stieg der Anteil an Kindertagespflegepersonen, die
berichteten, dass ein Kinderschutzkonzept existiert, um
signifikante mindestens 14 Prozentpunkte an.
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Bedarf und Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen
zum Themenbereich Kinderschutz

Der Bedarf und die Teilnahme an Fort- und Weiterbil-
dungen zum Themenbereich Kinderschutz werden aus
Sicht der Leitungen, des pddagogischen Personals sowie
der Kindertagespflegepersonen beschrieben. Die Daten
zeigen, dass sowohl 2022 als auch 2020 Kinderschutz
einen wichtigen Themenbereich in der Fort- und
Weiterbildung darstellte (siehe Kapitel IV.3 und Kapitel
IV.4). Unter den Personen, die innerhalb der letzten
zwolf Monate an Fort- und Weiterbildungen teilnah-
men, besuchte gut die Hilfte der Leitungen (53 Prozent),
mehr als ein Drittel des padagogischen Personals

(38 Prozent) und knapp die Hélfte der Kindertagespfle-
gepersonen (49 Prozent) eine Fort- oder Weiterbildung
zum Thema Kinderschutz (vgl. Tab. A-71).

Im Zeitvergleich steigerten sich die Teilnahmequoten
signifikant: 2022 war der Anteil der Leitungen um 5 Pro-
zentpunkte, der Anteil des pidagogischen Personals um
10 Prozentpunkte und der Anteil der Kindertagespflege-
personen um 12 Prozentpunkte hoher als 2020. Im
Landervergleich zeigten sich jeweils grofiere Unter-
schiede in der Teilnahme: Fiir Leitungen lag die Teilnah-
mequote zwischen 43 Prozent in Hessen und jeweils

61 Prozent in Mecklenburg-Vorpommern und Nieder-
sachsen, fiir das padagogische Personal zwischen

27 Prozent in Bremen und 49 Prozent in Niedersachsen
sowie fiir die Kindertagespflegepersonen von 30 Prozent
in Hamburg bis zu 79 Prozent in Mecklenburg-Vor-
pommern.

Trotz der hohen Teilnahmequoten an Fort- und Weiter-
bildungen zu diesem Thema duferten etwa zwei Drittel
der Leitungen (2022: 69 Prozent; 2020: 65 Prozent;
statistisch signifikante Entwicklung), 77 Prozent des
padagogischen Personals (2020: 78 Prozent) und knapp
drei Viertel der Kindertagespflegepersonen (2022 und
2020: 73 Prozent) einen mittleren bis sehr hohen Bedarf
an Fort- und Weiterbildungen im Bereich Kinderschutz.
Fir einen Vergleich auf Landerebene siehe Tab. A-71.
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10.3 Diversitdt und
diversitdtsorientierte
Forderangebote

Kinder mit nicht deutscher Familiensprache nach dem
Anteil der Kinder mit nicht deutscher Familiensprache
in Kindertageseinrichtungen

Fiir Kinder mit Migrationshintergrund, die zu Hause
kein Deutsch sprechen, sind die anderen Kinder, auf die
sie in der Einrichtung treffen, relevant fiir den Deutsch-
Spracherwerb. Die Zusammensetzung der Kinder nach
Familiensprache in Kindertageseinrichtungen kann auf
Grundlage der KJH-Statistik (2022) getrennt fiir die
Kinder unter drei Jahren und die Kinder im Alter von
drei Jahren bis zum Schuleintritt abgebildet werden.*’

Kinder unter drei Jahren mit nicht deutscher Familien-
sprache besuchten 2022 zu 30,3 Prozent Einrichtungen
mit einem Anteil an Kindern mit nicht deutscher
Familiensprache von weniger als 25 Prozent (vgl. Abb.
IV-10-2). Mehr als ein Drittel (37,0 Prozent) der unter
dreijahrigen Kindern wurden in Einrichtungen betreut,
in denen der Anteil an Kindern mit nicht deutscher
Familiensprache zwischen 25 und unter 50 Prozent
liegt. Einrichtungen mit einem Anteil von 50 Prozent
oder mehr Kindern mit nicht deutscher Familienspra-
che kénnen als ,,segregierte Einrichtungen” bezeichnet
werden.”® Nach dieser Definition besuchten 32,7 Prozent
der unter dreijahrigen Kinder segregierte Einrichtungen
(23,7 Prozent besuchten Einrichtungen mit einem
Anteil an Kindern mit nicht deutscher Familiensprache
zwischen 50 und unter 75 Prozent; 9,0 Prozent besuch-
ten Einrichtungen mit einem Anteil an Kindern mit
nicht deutscher Familiensprache von mindestens

75 Prozent).

97 In Bezug auf die Operationalisierung des Migrationshintergrundes tiber das Merkmal nicht deutsche Familiensprache ist anzumerken, dass dieses auf einer subjektiven
Einschédtzung beruht und nicht ausreichend beriicksichtigt, dass ,,in der Realitét eine Vielzahl von Kombinationsméglichkeiten und Abstufungen des familidren
Sprachgebrauchs auftreten“ (Maehler u.a. 2016, S. 273). Sie kann jedoch als Annédherung daran betrachtet werden, inwiefern Kindertageseinrichtungen die sprachliche
Integration eines mehr oder weniger groRen Anteils der betreuten Kinder zu bewaltigen haben. Fir eine Diskussion unterschiedlicher Operationalisierungen des
Migrationshintergrundes siehe ebd. Quelle: Maehler, D. B., Teltemann, J., Rauch, D. P. u. Hachfeld, A. (2016): Die Operationalisierung des Migrationshintergrunds. In:
Maehler, D. B. u. Brinkmann, H. U. (Hrsg.): Methoden der Migrationsforschung. Ein interdisziplindrer Forschungsleitfaden. Wiesbaden.

98 Vgl. Pachner u. Ziesmann (in Vorb.)
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Abb. IV-10-2: Kinder im Alter von unter drei Jahren mit nicht deutscher Familiensprache 2022 und 2021 nach dem Anteil
der Kinder mit nicht deutscher Familiensprache in Kindertageseinrichtungen® und Landern
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1 Die Abbildung beinhaltet die Ergebnisse dazu, wie viele Kinder in Einrichtungen sind, in denen hauptséchlich Kinder mit nicht deutscher Familiensprache sind.

Quellen: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Statistik der Kinder und titigen Personen in Tageseinrichtungen, 2022, 2021;
Berechnungen des Forschungsverbundes DJI/TU Dortmund.

213



IV Landeribergreifendes Monitoring: Bewaltigung inhaltlicher Herausforderungen

Im Jahr 2022 besuchten bundesweit 26,9 Prozent der
Kinder mit nicht deutscher Familiensprache in Kinder-
tageseinrichtungen im Alter von drei Jahren bis zum
Schuleintritt eine Einrichtung, in der der Anteil an
Kindern mit nicht deutscher Familiensprache weniger
als 25 Prozent ausmacht (vgl. Abb. IV-10-3). Mehr als ein
Drittel (35,9 Prozent) wurden demgegentiber in Einrich-
tungen betreut, in denen der Anteil an Kindern mit
nicht deutscher Familiensprache zwischen 25 und unter
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50 Prozent liegt. In dieser Altersgruppe besuchten

37,2 Prozent segregierte Einrichtungen (25,8 Prozent
besuchten Einrichtungen mit einem Anteil von Kindern
mit nicht deutscher Familiensprache zwischen 50 und
unter 75 Prozent; 11,3 Prozent besuchten Einrichtungen
mit einem Anteil an Kindern mit nicht deutscher
Familiensprache von mindestens 75 Prozent). Im
Vergleich zu 2021 und 2019 zeigten sich in beiden
Altersgruppen bundesweit nur geringe Verinderungen.
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Abb. IV-10-3: Kinder im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt mit nicht deutscher Familiensprache 2022 und 2021
nach dem Anteil der Kinder mit nicht deutscher Familiensprache in Kindertageseinrichtungen® und Landern
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1 Die Abbildung beinhaltet die Ergebnisse dazu, wie viele Kinder in Einrichtungen sind, in denen hauptséchlich Kinder mit nicht deutscher Familiensprache sind.
Abweichungen zu 100 Prozent sind durch Sperrungen aufgrund zu geringer Fallzahlen bedingt.

Quellen: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Statistik der Kinder und titigen Personen in Tageseinrichtungen, 2022, 2021;
Berechnungen des Forschungsverbundes DJI/TU Dortmund.
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In den Liandern zeigten sich 2022 folgende Muster: Auf
der einen Seite unterschieden sich v.a. die drei Stadt-
staaten, aber auch Hessen und Nordrhein-Westfalen
von eher lindlich geprigten Landern. Dies gilt im
Wesentlichen fiir beide berichteten Altersgruppen. So
besuchten 70,1 Prozent der unter Dreijihrigen mit nicht
deutscher Familiensprache in Brandenburg, aber nur
12,6 Prozent in Bremen Einrichtungen mit weniger als
25 Prozent Kindern mit nicht deutscher Familienspra-
che. Bei Kindern im Alter von drei Jahren bis zum
Schuleintritt reichte die Spanne von 9,9 Prozent in
Bremen bis 72,3 Prozent in Brandenburg. Auf der
anderen Seite unterschieden sich die Anteile der Kinder
mit nicht deutscher Familiensprache in segregierten
Einrichtungen zwischen den Landern deutlich: Besuch-
ten in Thiiringen nur 4,0 Prozent der unter Dreijahrigen
und 4,9 Prozent der Kinder im Alter von drei Jahren bis
zum Schuleintritt segregierte Einrichtungen, waren es
in Bremen 61,8 bzw. 65,3 Prozent. In Thiiringen kamen
Einrichtungen mit 75 Prozent und mehr Kindern mit
nicht deutscher Familiensprache gar nicht vor. In fast
allen Landern lag der Anteil der Kinder im Alter von
drei Jahren bis zum Schuleintritt in segregierten
Einrichtungen tiber jenem in der Gruppe der unter
Dreijahrigen. Fiir Details zu den Veranderungen auf
Landesebene im Jahresvergleich siehe Abb. IV-10-3.

10.4 Inklusion von
Kindern mit (drohender)
Behinderung

Anzahl der Kinder, die aufgrund einer Behinderung
Eingliederungshilfe erhalten; Kinder mit Eingliede-
rungshilfe nach der Form der Betreuung; Zusammen-
setzung der Gruppen nach Anzahl der Kinder mit Ein-
gliederungshilfe

Die Kennzahlen werden in Kapitel 1 ,Bedarfsgerechtes
Angebot“ des Monitoringberichts beschrieben (vgl.
Kapitel IV.1).

10.5 Abbau geschlechts-
spezifischer Stereotype

Manneranteil unter den Fachkriften/Leitungskréften
in Kindertageseinrichtungen; Mdnneranteil unter den
Kindertagespflegepersonen

Der Ménneranteil unter dem piddagogischen und
leitenden Personal® in Kindertageseinrichtungen
betrug laut Daten der KJH-Statistik 2022 in Deutschland
7,2 Prozent (vgl. Tab. A-72). Gegenliber 2021 war ein
Zuwachs um 0,3 Prozentpunkte zu verzeichnen. Seit
2019 hat der Manneranteil unter dem padagogischen
und leitenden Personal in Deutschland um 1,2 Prozent-
punkte zugenommen, d.h., es zeigte sich auf vergleichs-
weise niedrigem Niveau ein Anstieg, der sich kontinu-
ierlich fortsetzte.!®

Der Minneranteil unterscheidet sich zwischen den
Landern: Waren 2022 in Bayern nur 4,5 Prozent des
padagogischen und leitenden Personals mannlich, fielen
die Médnneranteile in den drei Stadtstaaten Berlin

(12,8 Prozent), Hamburg (12,5 Prozent) und Bremen
(11,3 Prozent) am hochsten aus. Die sowohl im Vergleich
zu 2021 als auch 2019 steigenden Manneranteile auf
Bundesebene sind das Ergebnis einer flichendeckenden
Entwicklung in allen Lindern (flir einen detaillierten
Uberblick vgl. Tab. A-72). Im letzten ERiK-Forschungs-
bericht'®! gab es erste Hinweise darauf, dass der steigen-
de Mianneranteil v.a. auf Berufseinsteiger zuriickzufiih-
ren ist. Auch im Jahr 2022 waren die padagogisch titigen
Mainner durchschnittlich deutlich jinger als die Frauen
im Berufsfeld. In Deutschland waren die miannlichen
Mitarbeitenden im Schnitt 33,0 Jahre alt, beim weibli-
chen Personal hingegen lag der Altersdurchschnitt bei
40,2 Jahren. Dies lasst auch langerfristig einen Trend an
Zuwichsen mannlichen Personals vermuten.

Der Minneranteil kann auch spezifisch fiir Personen
ausgewiesen werden, die fiir Leitungsaufgaben ange-
stellt sind (vgl. Tab. A-74). In dieser Gruppe lag der
Minneranteil 2022 in Deutschland bei 6,7 Prozent. Dies
entsprach im Vergleich zu 2021 einem Zuwachs um

99 Das padagogische Personal kann nur gemeinsam mit dem leitenden Personal ausgewiesen werden.

100 Dieser Zuwachs lasst sich in den Kontext der allgemeinen Entwicklung des Personals setzen. Die Anzahl des Personals ist seit 2019 insgesamt um 73.411 Personen
gestiegen, wovon 12.400 Personen mannlich waren. Dies bedeutet, dass die Anzahl der Manner seit 2019 um 33,9 Prozent gestiegen ist, wohingegen bei den Frauen ein
Anstieg um 10,6 Prozent zu beobachten war. Der Anteil mannlicher Personen an den Zuwéachsen am Personal fillt, bezogen auf die GruppengroRe, demnach

proportional hoher aus als jener der Frauen.

101 Rahmann, S., Ziesmann, T., Molina Ramirez, M. u. Jdhnert, A. (2023): HF-10 Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen. In: Meiner-Teubner, C., Klinkhammer, N.,
Schacht, D. D., Kuger, S., Kalicki, B. u. Fackler, S. (Hrsg.): ERiK-Forschungsbericht III. Befunde des indikatorengestiitzten Monitorings zum KiQuTG. Bielefeld.
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0,4 Prozentpunkte. Seit 2019 betrug der Anstieg 1,1 Pro-
zentpunkte. Die h6chsten Médnneranteile wiesen auch
hier die Stadtstaaten auf (Hamburg: 13,1 Prozent;
Bremen: 10,2 Prozent; Berlin: 9,8 Prozent) sowie Schles-
wig-Holstein (10,7 Prozent), die niedrigsten Bayern

(4,1 Prozent) und Sachsen-Anhalt (4,3 Prozent). In der
Mehrheit der Lander zeigten sich im Vergleich zu 2021
und 2019 Zuwichse beim Méanneranteil bei Leitungs-
personen.

Gemaif} KJH-Statistik 2022 waren von den Kindertages-
pflegepersonen - wie auch 2021 - 4,1 Prozent ménnlich
(vgl. Tab. A-73). Im Vergleich zu 2019 stieg der Manner-
anteil bei Kindertagespflegepersonen um 0,2 Prozent-
punkte an. Zwischen den Lindern zeigte sich eine
relativ grofie Spannweite: In Berlin (8,4 Prozent) war der
Minneranteil vier Mal hoher als in Thiiringen (2,1 Pro-
zent).’? In der Mehrheit der Lander zeigten sich im
Vergleich zu 2021 und 2019 Zuwichse beim Manneran-
teil bei Kindertagespflegepersonen.

10.6 Beteiligung von
und Zusammenarbeit mit
Eltern und Familien

Vorhandensein einer organisierten Elternvertretung
Kindertageseinrichtungen sind verpflichtet, Eltern an
den Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten
der Erziehung, Bildung und Betreuung zu beteiligen

(§ 22a Absatz 2 SGB VIII). Konkrete Mitwirkungsmog-
lichkeiten der Eltern sind auf Landesebene gesetzlich
festgelegt. Daten der DJI-Kinderbetreuungsstudie (KiBS,
2022) zeigen, dass der Grofdteil der Kindertageseinrich-
tungen der Pflicht zur Elternbeteiligung nachkommt
(vgl. Tab. A-75). Der tiberwiegende Anteil der Eltern

(82 Prozent) gab an, dass in ihrer Einrichtung Mitbe-
stimmungsgremien in ausreichendem Mafie angeboten
wurden. Nur ein kleiner Teil der Eltern (12 Prozent) sah
bundesweit Verbesserungsbedarf, da Mitbestimmungs-
gremien zwar vorhanden, das Angebot aber nicht
ausreichend war.!®

Im Landervergleich variierte der Anteil an Eltern, die
bestitigten, dass Mitbestimmungsgremien ausreichend
vorhanden waren, von 69 Prozent im Saarland bis zu
85 Prozent in Schleswig-Holstein, wobei der Anteil

an Elternvertretungen vor allem in ostdeutschen
Landern niedriger (77 Prozent) als im bundesweiten
Vergleich war.

Mitbestimmungs- und Mitwirkungsmaglichkeiten
Neben der institutionalisierten Form der Elternmitwir-
kung existieren weitere Mitbestimmungs- und Mitwir-
kungsmaoglichkeiten fir Eltern. In den ERiK-Surveys
2022 wurden Informationen hierzu aus Sicht des
padagogischen Personals erhoben.!® Die Daten zeigen,
dass Eltern die grof3te Beteiligung erhielten, wenn es
um die Mitwirkung bei Festen (88 Prozent) ging (vgl.
Tab. A-76). Etwas weniger als die Halfte des padagogi-
schen Personals schitzte des Weiteren ein, dass Eltern
auch bei Angeboten und Projekten fiir Eltern (47 Pro-
zent) mitwirken konnten sowie bei Fragen der Ernih-
rung (46 Prozent). Weniger hiufig wurde Eltern Mit-
sprache bei Angeboten und Projekten fiir Kinder

(40 Prozent), der Instandhaltung der Rdume (38 Pro-
zent) oder bei den Schliefdzeiten (35 Prozent) gewihrt.
Ungefahr ein Drittel des padagogischen Personals
beteiligte Eltern an piadagogischen Angeboten (32 Pro-
zent) oder ermoglichte Eltern die Mitsprache bei den
taglichen Offnungszeiten (30 Prozent). Die geringste
Mitsprache erhielten Eltern aus Sicht des pddagogi-
schen Personals beziiglich der Konzeptionsentwick-
lung (15 Prozent) oder bei Personalangelegenheiten
(12 Prozent).

Im Landervergleich zeigen sich teilweise grofiere
Unterschiede, z.B. im Hinblick auf die Mitsprache bei
der Erndhrung (von 30 Prozent in Bremen bis 66 Pro-
zent in Thiringen) oder bei SchliefRzeiten (von 9 Pro-
zent in Hamburg bis 65 Prozent in Sachsen-Anhalt) (fiir
einen detaillierten Uberblick vgl. Tab. A-77).

102 Hier gilt es, die unterschiedliche Bedeutung der Kindertagespflege in den Landern zu beriicksichtigen. So waren 2022 etwa in Thiringen nur finf Manner in der
Kindertagespflege tatig. In der Folge schlagen sich in diesen Landern u. U. bereits Einzelpersonen in den Anteilswerten nieder.

103 Aufgrund einer Anpassung des Fragebogendesigns ist kein Vergleich mit dem Vorjahr méglich.

104 Im Vergleich zum Erhebungsjahr 2020 erfolgte ein Wechsel in der Abfrage: Anstelle der Trager wurde 2022 das padagogische Personal zu den Mitbestimmungs- und
Mitwirkungsmaglichkeiten fir Eltern befragt. Daher ist ein Vergleich der Ergebnisse zwischen 2020 und 2022 nicht méglich.
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10.7 Zusammenfassung

Das Handlungsfeld 10 Bewaltigung inhaltlicher Heraus-
forderungen wird durch sechs Indikatoren beschrieben,
welche die inhaltliche Vielfalt des Handlungsfeldes
widerspiegeln. Hinsichtlich der Umsetzung des Rechts
auf Beteiligung von Kindern bestehen weiterhin
Unterschiede nach verschiedenen Bereichen der

Selbst- und Mitbestimmung sowie zwischen den
Altersgruppen und Betreuungsformen. So zeigen die
Ergebnisse beispielsweise, dass Kinder tiber drei Jahren
aus Sicht des padagogischen Personals insbesondere
selbst entscheiden diirfen, mit wem sie spielen, was sie
spielen und wo sie spielen. Auch die Kinder selbst
auflerten, dass sie die grofdte Selbst- und Mitbestim-
mung beim Spielen erleben. Die Zustimmung des
padagogischen Personals mit Blick auf die Selbstbestim-
mung der Gber dreijahrigen Kinder beim Schlafen fiel
hingegen geringer aus. Weiterhin deuten die Befra-
gungsdaten darauf hin, dass in Kindertageseinrichtun-
gen aus Sicht des paddagogischen Personals fiir Kinder
unter drei Jahren geringere Beteiligungsmoglichkeiten
bestehen als fiir dltere Kinder. Der Vergleich zwischen
Kindertageseinrichtung und Kindertagespflege zeigt
unter anderem, dass Kinder unter drei Jahren in der
Kindertagespflege tendenziell hdufiger an Entscheidun-
gen in Bezug auf den Tages- und Essensplan beteiligt
werden als in Kindertageseinrichtungen. Unterschiede
zwischen den Betreuungsformen im Zeitvergleich
konnten u.a. auf Mafitnahmen im Zuge der Corona-Pan-
demie im Jahr 2022 zurtickzufiihren sein.

Der Anteil des pddagogischen Personals, welcher
berichtete, dass es in ihrer Kindertageseinrichtung ein
schriftliches Kinderschutzkonzept gab, stieg im Zeitver-
lauf auf 80 Prozent an. Der Anteil an Kindertagespflege-
personen, welche berichteten, dass dies fehlt, war 2022
mit 45 Prozent bestindig hoch. Das Thema Kinder-
schutz war weiterhin ein wichtiges Thema fiir Fachkraf-
te, was sich durch gesteigerte Teilnahmequoten an
Fort- oder Weiterbildungen zu diesem Thema zeigte
sowie durch einen weiterhin geduflerten hohen Fort-
und Weiterbildungsbedarf.
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Die Bedeutung einer inklusiven und diversitatssensi-
blen Pidagogik fiir das deutsche Fritherziehungssystem
zeigt sich in der unterschiedlichen Zusammensetzung
der Gruppen. Knapp ein Drittel (32,7 Prozent) der unter
Dreijahrigen mit nicht deutscher Familiensprache sowie
mehr als ein Drittel (37,2 Prozent) der Kinder im Alter
von drei Jahren bis zum Schuleintritt mit nicht deut-
scher Familiensprache besuchten 2022 eine Einrichtung,
in der der Anteil an Kindern mit nicht deutscher
Familiensprache bei 50 Prozent und mehr lag. Im
Vergleich zu 2021 und 2019 zeigten sich in beiden
Altersgruppen bundesweit nur geringe Verinderungen.
Es zeigten sich deutliche regionale Unterscheide: Vor
allem in eher urban gepriagten Lindern waren Einrich-
tungen mit einem Anteil an Kindern mit nicht deut-
scher Familiensprache von 50 Prozent und mehr
hiufiger vertreten. Dabei war ein weiterer Anstieg an
diesen Einrichtungen in Lindern mit einem hohen
Ausgangswert an Kindern mit nicht deutscher Fami-
liensprache zu beobachten. Kinder mit nicht deutscher
Familiensprache zwischen drei Jahren und dem Schul-
eintritt besuchten hiufiger Einrichtungen mit einem
Anteil an Kindern mit nicht deutscher Familiensprache
von 50 Prozent und mehr als unter dreijahrige Kinder.

Neben der zentralen Aufgabe der sprachlichen Bildung,
die Kindertageseinrichtungen iibernehmen, leisten sie
auch einen wichtigen Beitrag zur Inklusion von Kin-
dern mit (drohender) Behinderung. Die Anzahl der
betreuten Kinder mit Eingliederungshilfe hat im
Vergleich zu 2021 zugenommen (Kinder unter drei
Jahren: +217; Kinder im Alter von drei Jahren bis unter
sechs Jahren: +3.161). Der zwischen 2020 und 2021 beob-
achtete Riickgang in beiden Altersgruppen ist mogli-
cherweise auf verdnderte Eintrittszeitpunkte aufgrund
der Corona-Pandemie oder aber auch auf spater
durchgefiihrte Diagnostiken zur Feststellung einer
Behinderung zurickzufiihren. Nach diesen zwischen-
zeitlichen Entwicklungen scheinen Nachholeffekte
eingetreten zu sein, sodass das Niveau der Zuwéichse aus
den Vorjahren zwischen 2021 und 2022 sogar Ubertrof-
fen worden ist. Wenn Einrichtungen Kinder mit
Eingliederungshilfe betreuten, arbeiteten diese tiber-
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wiegend inklusiv. Im Zeitverlauf zeigte sich eine
fortlaufende Tendenz hin zu inklusiven Einrichtungen.
Nichtsdestotrotz bestehen deutliche Unterschiede
zwischen den Landern: Sowohl was die vorherrschende
Art der Betreuung von Kindern mit Eingliederungshilfe
als auch die Entwicklungen der Anteile der jeweiligen
Betreuungsarten angeht.

In Bezug auf den Abbau geschlechterspezifischer
Stereotype zeigte sich 2022 bundesweit ein weiterer
geringflgiger Anstieg des Mdnneranteils beim padago-
gischen Personal (7,2 Prozent), Leitungspersonal

(6,7 Prozent) und bei Kindertagespflegepersonen

(4,1 Prozent). Der Anteil an Mannern in der Kinderta-
gespflege war weiterhin geringer als in Kindertagesein-
richtungen. Médnner waren dabei nicht hiufiger fiir
Leitungsaufgaben angestellt als Frauen. Auf Lander-
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ebene waren im Zeitverlauf nicht tiberall mehr méann-
liche Leitungs- oder Kindertagespflegepersonen zu
verzeichnen.

Mit Blick auf die Beteiligung von und Zusammenarbeit
mit Eltern und Familien zeigte sich, dass auch 2022 in
den allermeisten Kindertageseinrichtungen organisierte
Elternvertretungen existierten. Der iiberwiegende
Anteil der Eltern (82 Prozent) gab an, dass in ihrer
Einrichtung Mitbestimmungsgremien in ausreichen-
dem Mafle angeboten wurden. Aus Sicht des pddagogi-
schen Personals erhielten Eltern die grofiten Mitbestim-
mungs- und Mitwirkungsmoglichkeiten bei der
Mitwirkung bei Festen (88 Prozent), die geringsten im
Hinblick auf die Konzeptionsentwicklung (15 Prozent)
oder Personalangelegenheiten (12 Prozent).
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11. Mafsnahmen zur Entlastung der
Eltern bei den Kostenbeitrédgen

Alle Kinder sollen die Mdglichkeit haben, eine Kinder-
tageseinrichtung oder Kindertagespflegestelle zu
besuchen. Daher gilt es, den Zugang zu guter Kinderta-
gesbetreuung zu gewihrleisten und Hirden fir die Nut-
zung abzubauen. Insbesondere fiir Kinder aus Haushal-
ten mit geringem Einkommen kénnen Beitrage flir
Kindertagesbetreuung die Inanspruchnahme frithkind-
licher Férderung verhindern oder verzégern. Die Maf-
nahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG zielen daher - tiber die
Regelungen des § 90 Absatz 3 und 4 SGB VIII hinaus -
darauf ab, Familien hinsichtlich der Kosten zu entlasten
und so die Teilhabe an der Kindertagesbetreuung zu
verbessern. Im Monitoring werden die Mafnahmen zur
Entlastung der Eltern bei den Kostenbeitrigen anhand
des gleichnamigen Indikators und der folgenden
Kennzahlen dargestellt:%°

* MaRnahmen zur Entlastung der Eltern: Die Kennzah-
len ,Elternbeitrige fir die Kindertagesbetreuung®,
+Elternbeitrige bezogen auf das Familieneinkom-
men", ,Zufriedenheit mit den Elternbeitragen” sowie
»Hinderungsgriinde fiir die Nutzung eines Kinderbe-
treuungsangebotes” werden genutzt, um den Indika-
tor abzubilden.

Der Indikator MaBnahmen zur Entlastung der Eltern
wird auf Grundlage der Daten der DJI-Kinderbetreu-
ungsstudie (KiBS) zum Stand 2022 berichtet. Aufgezeigt
werden konnen zudem Entwicklungen zum Vorjahr
sowie zur Ausgangslage 2019. Bei der Betrachtung von
Zugangshiirden und Auswahlkriterien stehen vor allem
unter Dreijahrige im Fokus, da die Betreuungsquote von
Kindern im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt
in Deutschland bereits nahezu alle Kinder umfasst.
Weitere Angaben zu den Inanspruchnahmequoten
finden sich in Kapitel IV-1 dieses Berichts.

105 Die Darstellungen in diesem Kapitel basieren auf: LeRner L., Maron, J., PreuR, M. (in Vorb.): Entlastung der Eltern von den Beitragen. In: Fackler, Sina et.al. (2024):
ERiK-Forschungsbericht IV. Befunde des indikatorengestttzten Monitorings zum KiQuTG. Wbv Publikation.
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11.1 Beitragsbefreiungen
in den Bundesléndern

Eltern kénnen geméaf} § 90 Absatz 1 Nummer 3 SGB VIII
an den Kosten fiir die Inanspruchnahme von Angeboten
der Forderung von Kindern in Kindertageseinrichtun-
gen und Kindertagespflege beteiligt werden. Dabei
besteht geméaf} § 90 Absatz 3 SGB VIII eine bundesweite
Pflicht, Elternbeitrage zu staffeln. Die Hohe der Beitrige
ist meist vom Einkommen der Eltern, der Zahl der
Kinder in der Familie und vom Betreuungsumfang
abhingig. Die konkrete Ausgestaltung der Elternbeitra-
ge liegt bei den Landern, die dies zum Teil auf die
kommunale Ebene bzw. Trigerebene delegieren. Nach

§ 90 Absatz 4 SGB VIII miissen Familien in ganz
Deutschland keine Elternbeitrige bezahlen, wenn sie
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Kinderzuschlag, Wohngeld, Arbeitslosengeld oder
andere Leistungen nach dem SGB II, Leistungen nach
dem SGB XII oder dem Asylbewerberleistungsgesetz
erhalten. Darliber hinaus kann die Erhebung von
Elternbeitrdgen im Einzelfall unzumutbar sein. Der
ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe ist ver-
pflichtet, zur Beitragsbefreiung zu beraten.

Auf Linderebene bestehen zudem sehr unterschiedliche
Regelungen zur Entlastung der Eltern bei den Beitrigen,
die Uiber die in § 90 Absatz 3 und 4 SGB VIII geregelten
Mafinahmen hinausgehen (vgl. Tab. [V-11-1). MafRnah-
men, die von den Liandern nach § 2 Satz 2 KiQuTG
umgesetzt wurden, sind in der Tabelle nach Jahr der
Umsetzung gesondert ausgewiesen (vgl. auch Landerka-
pitel in Abschnitt V).
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Tab. IV-11-1: Entlastung der Eltern bei den Beitrigen?® firr Kindertagesbetreuung nach Altersjahren und Lindern
(Stand: 31.12.2022)

Entlastung bei den Elternbeitragen nach Altersjahren

Unter 1-Jdhrige 1-Jahrige 2-Jdhrige 3-Jahrige 4-Jahrige Letztes Kita-Jahr

(5- bzw.
6-Jihrige)

BY Seit 2020 zusatzliche Erstattung von Ab 01.04.2019: Ausweitung des Beitragszuschuss
Elternbeitragen fir die Kindertages- Beitragszuschusses von 100 Euro pro von 100 Euro pro
betreuung von 1- und 2-jdhrigen Monat und Kind auf die gesamte Monat und Kind
Kindern im Umfang von bis zu 100 Kindergartenzeit

Euro pro Monat

BE Beitragsfrei

BB . . . . . Beitragsfrei

Ab 01.08.2019: Befreiung aller Geringverdienenden (Haushaltseinkommen von bis zu 20.000 Euro im Kalenderjahr) ohne
gesonderten Antrag von den Elternbeitragen, denen ein Kostenbeitrag nach § 90 SGB VIII nicht zugemutet werden kann

HB . . . Ab 01.08.2019: Beitragsfreiheit fiir Kinderbetreuungsange-
bote ab dem vollendeten dritten Lebensjahr

HH Grundbetreuung im Umfang von bis zu 5 Stunden taglich in Kitas bzw. 30 Wochenstunden in Kindertagespflege beitragsfrei

HE . . . Beitragsfreiheit der Betreuung von bis zu 6 Stunden taglich

MV Ab 01.01.2019: Beitragsfreiheit fiir Geschwisterkinder (das jungere Kind bzw. die jingeren Kinder sind von Beitragen
befreit)

Ab 01.01.2020: Vollstandige Elternbeitragsfreiheit fir alle Férderarten (Krippe, Kindergarten und Kindertagespflege) und
den vollen Forderumfang (bis zu 10 Stunden taglich) entsprechend dem bestehenden Anspruch auf Férderung

NI Beitragsfreiheit der Betreuung in Kindertageseinrichtungen
von bis zu 8 Stunden taglich

Ab 01.01.2019: Beitragsfreiheit fiir ausschlieBlich in der
Kindertagespflege betreute Kinder im Kindergartenalter?

NW Ab dem
01.08.2020:
Beitragsfreiheit Beitragsfrei
fur das vorletzte
Kindergartenjahr

RP Ab dem
01.01.2020:
Ausweitung der
Beitragsfreiheit
far alle Kinder,
die das zweite Beitragsfreiheit des Kindergartenbesuchs
Lebensjahr
vollendet haben
und in einer
Krippe betreut
werden

[Fortsetzung der Tabelle auf der nachsten Seite]
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[Fortsetzung Tab. IV-11-1]

Land Entlastung bei den Elternbeitragen nach Altersjahren

Unter 1-Jahrige 1-Jahrige 2-Jahrige 3-Jahrige 4-Jdhrige Letztes Kita-Jahr

(5- bzw.
6-Jahrige)

SL Ab 01.08.2019: Absenkung der Elternbeitrage fiir die Betreuung in Kindertageseinrichtungen von 25 Prozent der Personal-
kosten auf zunéchst 21 Prozent

Ab 01.08.2020: Weitere Reduzierung der Elternbeitrage fiir die Betreuung in Kindertageseinrichtungen von 21 Prozent der
Personalkosten auf 17 Prozent

Ab 01.08.2021: Weitere Reduzierung der Elternbeitrage fir die Betreuung in Kindertageseinrichtungen von 17 Prozent der
Personalkosten auf 13 Prozent

Ab 01.08.2022: Weitere Reduzierung der Elternbeitrage fir die Betreuung in Kindertageseinrichtungen von 13 Prozent der
Personalkosten auf 12,5 Prozent

Ab 01.08.2019: Reduzierung der Beitrage in der Kinderta-
gespflege um 0,15 Euro pro Betreuungsstunde pro Kind
unter 3 Jahren

SN Absenkungen der Elternbeitrage fiir Alleinerziehende und fir Eltern mit mehreren Kindern, die gleichzeitig eine Kinder-
tageseinrichtung oder Kindertagespflegestelle besuchen

ST Ab 01.01.2019: Beitragsbefreiung fir jingere Geschwisterkinder (nur fur das alteste Kind, das noch nicht die Schule
besucht, ist ein Beitrag zu zahlen)

Ab 01.01.2020: Ausweitung der GeschwisterkindermaRigung (auch fir das &lteste Kind in der Kindertagesbetreuung, das
noch nicht die Schule besucht, kdnnen die Beitrdge entfallen, wenn ein dlteres Geschwisterkind als Hortkind in einer
Kindertageseinrichtung betreut wird)

SH Einkommensunabhangiger Zuschuss von bis zu 100 Euro
monatlich zu den Gebiihren fiir die Betreuung eines Kindes
unter 3 Jahren in einer 6ffentlich geférderten Kindertages-
betreuung oder bei einer 6ffentlich geforderten Tagespfle-
geperson

Ab dem 01.08.2020: Einfiihrung einer Deckelung der Elternbeitrage. Die zu entrichtenden Elternbeitrage dirfen monatlich
7,21 Euro fir Kinder, die das dritte Lebensjahr zu Beginn des Monats noch nicht vollendet haben, und 5,66 Euro fiir ltere
Kinder pro wochentlicher Betreuungsstunde nicht tibersteigen

TH Ab dem
01.08.2020 wird
die Beitragsfrei-
heit um 12 Mo-
nate auf insge-
samt 24 Monate
vor Schuleintritt
erweitert

Beitragsfrei

1 Beitragsfreiheit (Essensgeld, Sprachangebote oder andere Leistungen, die zusétzlich angeboten werden, sind nicht inbegriffen).
2 Sofern der Rechtsanspruch nach § 12 Absatz 4 KiTaG von Kindern im Kindergartenalter ausschlieBlich in der Kindertagespflege aufgrund spezieller Bedarfe und regionaler
Gegebenheiten erfillt wird.

2019 umgesetzte MaRnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
2020 umgesetzte MaBnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
2021 umgesetzte MaRnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG

2022 umgesetzte MaRnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG

Quellen: Handlungs- und Finanzierungskonzepte der Lander
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11.2 Mafinahmen zur
Entlastung der Eltern

2022 nutzten laut DJI-Kinderbetreuungsstudie (KiBS) in
Deutschland mehr als ein Drittel (36 Prozent) der Eltern
fir ihr Kind einen kostenfreien Platz bzw. waren von
den Beitragen befreit. Dies entspricht dem Wert des
Vorjahres. Die Anteile von beitragsbefreiten und
beitragszahlenden Eltern unterscheiden sich zwischen
den Landern deutlich. In den folgenden Lindern gaben

Infobox IV-11-1: Elternbeitrage in der DJI-Kinderbetreuungsstudie (KiBS-Erhebung 2022)

weniger als ein Drittel der Eltern an, Beitrige zu
entrichten: Berlin (28 Prozent)'%, Bremen (26 Prozent),
Rheinland-Pfalz (14 Prozent) und Mecklenburg-Vor-
pommern (2 Prozent). Dagegen zahlten in Baden-Wiirt-
temberg (97 Prozent), im Saarland (96 Prozent), in
Sachsen (94 Prozent) und Schleswig-Holstein (92 Pro-
zent) mehr als 90 Prozent der Eltern fiir die Betreuung
ihres Kindes Elternbeitrage. Der Anteil an beitragsbe-
freiten Kindern fiel 2022 fiir Nordrhein-Westfalen und
Sachsen signifikant hoher aus als 2021 (um 4 bzw.

3 Prozentpunkte). (vgl. Tab. A-77).

Die DJI-Kinderbetreuungsstudie befragt Eltern zu den Elternbeitragen fir Kindertagesbetreuung fiir das in
der Studie ausgewahlte Kind. Haben die Eltern mehrere Kinder in unterschiedlichen Betreuungsformen,
werden ausschlieflich Daten fir das durch die Stichprobenziehung ausgewahlte Kind erfasst. Die Elternbei-

trage, d.h. die monatlichen Betreuungskosten, werden durch die Frage ,Wie viel bezahlen Sie fiir den
Betreuungsplatz Ihres Kindes im Monat?“ erhoben. Falls die monatlichen Kosten fiir Mittagsverpflegung
und sonstige Kosten (wie Bastel-, Tee- und Spielgeld) in diesen integriert sind, werden die monatlichen
Elternbeitrage durch Subtraktion um diese Kosten bereinigt.

Elternbeitrige fiir die Kindertagesbetreuung

Fiir unter Dreijihrige in Kindertageseinrichtungen
lagen die mittleren Elternbeitrige (Median) 2022
bundesweit bei monatlich 200 Euro. Damit waren die
mittleren Elternbeitrige im Vergleich zum Vorjahr
(2021: 190 Euro) um 10 Euro hoher. Die mittleren
Elternbeitrédge fiir Kinder im Alter von tiber drei Jahren
lagen 2022 im Mittel bei 49 Euro und entsprachen damit
in etwa dem Vorjahreswert (2021: 52 Euro). Fiir beide

Altersgruppen zeigt sich, dass sich die Beitrige je nach
Betreuungsumfang unterscheiden (vgl. Tab. IV-11-2).
Zum anderen geht aus Tab. IV-11-2 hervor, dass sich die
Elternbeitréige in einer grofRen Spannbreite bewegen. So
bezahlten z.B. 25 Prozent der Eltern fiir ihr Kind im
Alter von unter drei Jahren mit einem Ganztagsbetreu-
ungsplatz weniger als 40 Euro. Weitere 25 Prozent der
Eltern entrichteten hingegen mehr als 314 Euro.'?”

106 Trotz allgemeiner Befreiung von den Elternbeitragen dirfen Kindertageseinrichtungen in Berlin fir Zusatzleistungen (wie etwa Sportangebote, Bio-Essen oder
Sprachunterricht) begrenzt Zuzahlungen erheben (vgl. www.berlin.de/sen/jugend/familie-und-kinder/kindertagesbetreuung/kostenbeteiligung/; Abruf vom
08.09.2021). Da die Eltern bei der Beantwortung der Frage nach den monatlichen Kosten maoglicherweise sonstige oder unregelmaRig anfallende Kosten mitberticksich-
tigt haben, ist eine Bereinigung der zusatzlichen Kosten nicht immer méglich. Demzufolge werden trotz der bestehenden Kostenregelungen in Berlin Beitragszahlende

ausgewiesen.

107 Die mittleren 50 Prozent der beobachteten Werte streuen im Bereich zwischen dem 25-Prozent-Perzentil (p25) und dem 75-Prozent-Perzentil (p75).
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Tab. IV-11-2: Monatliche Elternbeitrage in Euro nach Betreuungsumfang in Kindertageseinrichtungen 2022 und 2021

Betreuungsumfang Unter 3-Jahrige 3-Jahrige bis zum Schuleintritt

2022

Halbtagsplatz
(bis 25 Stunden)

170 106-230 347 0 0-102 1.260

Erweiterter Halbtags-
platz (26 Stunden bis 220% 123-300 821 58 0-139 3.124
35 Stunden)

Ganztagsplatz

(mehr als 35 Stunden) 200 40-314 2.033 55 0-161 7.066
Gesamt 200* 92-300 3.201 49 0-143 11.450
2021

Halbtagsplatz . _ . )

(bis 25 Stunden) 160 90-225 392 7 0-100 1.379
Erweiterter Halbtags-

platz (26 Stunden bis 200 104-296 781 60 0-139 3.007
35 Stunden)

Ganztagsplatz _ . .

(mehr als 35 Stunden) 196 45-300 2.098 62 0-170 7.507
Gesamt 190 80-290 3.271 52 0-150 11.893

Fragetext: ,Wie viel bezahlen Sie fiir den Betreuungsplatz Ihres Kindes im Monat?“
* Median statistisch signifikant verschieden gegentiber Vorjahr (a < 0,05).

Quellen: DJI-Kinderbetreuungsstudie 2022, 2021, gewichtete Daten, Berechnungen des DJI, n Unter 3-Jahrige, 2022 = 3.201, 2021 = 3.271; n 3-Jdhrige bis zum Schuleintritt,
2022 =11.450,2021 =11.893.

Fir Kinder im Alter von unter drei Jahren in der Kinder- ~ 2021: 135 Euro) als auch fiir einen Ganztagsplatz (2022:

tagespflege lagen die mittleren Elternbeitrage im Jahr 229 Euro; 2021: 203 Euro) (vgl. Tab. IV-11-3). Wie fiir
2022 mit 206 Euro auf dem Niveau der Beitrige in die Elternbeitrige in Kindertageseinrichtungen gilt
Kindertageseinrichtungen. Im Vergleich zum Vorjahr auch fiir die Kindertagespflege, dass sich die Eltern-
zeigt sich keine statistisch signifikante Veranderung beitrdge in einer groflen Spannbreite bewegen. Fiir die
(2021: 200 Euro). Fuir einen erweiterten Halbtagsplatz Kindertagespflege werden aufgrund zu geringer Fall-
sanken die mittleren monatlichen Elternbeitriage im zahlen bei den liber Dreijahrigen keine Ergebnisse
Vergleich zum Vorjahr signifikant auf 209 Euro monat- ausgewiesen. Zudem ist eine Auswertung nach Lindern
lich (2021: 252 Euro). Hingegen stiegen die mittleren nicht moéglich.

Beitrige sowohl fiir einen Halbtagsplatz (2022: 180 Euro;
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Tab. IV-11-3: Monatliche Elternbeitridge bei Kindern im Alter von unter drei Jahren in Euro nach Betreuungsumfang in

einer Kindertagespflegestelle 2022 und 2021

2022
Halbtagsplatz (bis 25 Stunden) 180* 110-250 145
Erweiterter Halbtagsplatz (26 Stunden bis 35 Stunden) 209* 88-308 241
Ganztagsplatz (mehr als 35 Stunden) 229 100-380 254
Gesamt 206 98-320 640
2021
Halbtagsplatz (bis 25 Stunden) 135 74-200 135
Erweiterter Halbtagsplatz (26 Stunden bis 35 Stunden) 252 150-342 197
Ganztagsplatz (mehr als 35 Stunden) 203 0-365 234
Gesamt 200 87-306 566

Fragetext: ,Wie viel bezahlen Sie fiir den Betreuungsplatz Ihres Kindes im Monat?“

* Median statistisch signifikant verschieden gegentiber Vorjahr (a < 0,05).

Quellen: DJI-Kinderbetreuungsstudie 2022, 2021, gewichtete Daten, Berechnungen des DJI, n 2022 = 640; n 2021 = 566.

Die Elternbeitrige fiir Kindertageseinrichtungen
unterscheiden sich aufgrund unterschiedlicher landes-
rechtlicher Regelungen zwischen den Landern (vgl.

Tab. IV-11-1). Da die meisten Kinder bundesweit einen
Ganztagsplatz mit mehr als 35 Stunden in der Woche
nutzen, beschrinken sich die landerspezifischen
Darstellungen auf die Kosten fiir Ganztagsplatze.'% Fiir
Kinder im Alter von unter drei Jahren lassen sich die
Unterschiede in der Hohe der mittleren Elternbeitriage
auf Landerebene zusammenfassend wie folgt skizzieren:
In Berlin und Mecklenburg-Vorpommern zahlen die
Eltern fiir Kinder im Alter von unter drei Jahren keine
Elternbeitrage. Entsprechend lagen die mittleren Eltern-
beitrdge 2021 bei 0 Euro. In Rheinland-Pfalz sind Kinder
ab dem zweiten Lebensjahr bis zum Schuleintritt
elternbeitragsfrei. Auch hier betragen laut DJI-Kinder-
betreuungsstudie die mittleren Elternbeitrige fiir
Kinder im Alter von unter drei Jahren 0 Euro. In den
weiteren Landern lagen die mittleren monatlichen
Elternbeitrage zwischen 150 Euro (Sachsen-Anhalt) und
370 Euro (Baden-Wirttemberg). Dabei zahlten Eltern in

allen ostdeutschen Liandern (Brandenburg: 205 Euro;
Sachsen: 191 Euro; Thiiringen: 189 Euro) geringere
Beitrége als Eltern in den westdeutschen Lindern
(Bayern: 250 Euro; Bremen: 275 Euro; Hamburg:

200 Euro; Hessen: 255 Euro; Niedersachsen: 337 Euro;
Nordrhein-Westfalen: 300 Euro; Saarland: 236 Euro;
Schleswig-Holstein: 250 Euro) (vgl. Tab. IV-11-4).

Im Vergleich zum Vorjahr zeigen sich in den meisten
Liandern keine Verdnderungen in der mittleren Bei-
tragshohe. Niedrigere monatliche Elternbeitrage fiir
Kindertagesbetreuung fiir Kinder im Alter von unter
drei Jahren wurden von Eltern in Bremen (-25 Euro),
im Saarland (-44 Euro) sowie in Schleswig-Holstein
(20 Euro) berichtet. Im Mittel hohere Beitrage berichte-
ten Eltern hingegen in Baden-Wiirttemberg (+25 Euro),
Niedersachsen (+29 Euro), Nordrhein-Westfalen

(+70 Euro) sowie Thiiringen (+24 Euro). Die Elternbei-
trage fiir 2021 nach Landern sind im Anhang in

Tab. A-82 dargestellt.

108 Die Kostenverteilung fir Halbtagsplatze mit bis zu 25 Stunden in der Woche und fiir erweiterte Halbtagsplatze mit 26 bis 35 Stunden in der Woche werden im Anhang
dargestellt (vgl. Tab. A-78, Tab. A-79, Tab A-80, Tab. A-81). Die ausgewiesenen Betreuungsumfiange decken sich zum Teil nicht mit den Buchungsmodellen in den

einzelnen Landern, jedoch umfassen sie die haufig verbreiteten Betreuungsumfange.
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Auch fur Kinder im Alter von drei Jahren bis zum
Schuleintritt unterscheiden sich die Elternbeitrage
zwischen den Landern. In Berlin, Bremen, Mecklen-
burg-Vorpommern, Niedersachsen und Rheinland-Pfalz
gilt fir Kinder dieser Altersgruppe eine allgemeine
Beitragsfreiheit, in Nordrhein-Westfalen gilt die
Beitragsfreiheit fiir die letzten beiden Kindergartenjah-
re.In den Landern, in denen der Besuch der Kinderta-
gesbetreuung zum Zeitpunkt der Erhebung nicht
kostenfrei war, reichten nach Auskunft der Eltern die
mittleren Elternbeitrige fiir Ganztagsangebote (Median)
in dieser Altersgruppe von 60 Euro in Thiiringen bis

230 Euro in Schleswig-Holstein (vgl. Tab. IV-11-4).

Im Vergleich zum Vorjahr zeigen sich fiir Kinder im
Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt nur verein-
zelt Verdnderungen der mittleren Elternbeitrige.
Signifikant geringere Beitrige 2022 gegeniiber 2021
wurden durch die Eltern im Mittel im Saarland

(23 Euro) sowie in Thiiringen (-50 Euro) berichtet. Die
Elternbeitrage fiir 2021 nach Landern sind im Anhang
in Tab. A-84 dargestellt.

Tab. IV-11-4: Monatliche Elternbeitrage fiir einen Ganztagsplatz (mehr als 35 Stunden) in Euro 2022 nach Altersgruppen
und Landern

Unter 3-Jdhrige

3-Jdhrige bis zum Schuleintritt

Lo [m [ w | mw [ w L ]
375 266 474 216 160 300

BY 250 175 360 75 17 140
BE 0 0 0 0 0 0
BB 205 121 310 130 0 208
HB 275 165 370 0 0 0
HH 200 191 210 191 115 204
HE 255 187 317 79 40 130
MV 0 0 0 0 0 0
NI 337 240 400 0 0 0
NW 300 40 450 0 0 190
RP 0 0 136 0 0 0
SL 236* 191 280 122* 99 170
SN 191 130 225 135 100 160
ST 150 0 180 120 0 145
SH 250 150 290 230 186 266
TH 189* 152 235 60* 0 170
D 200 45 320 55 0 162

Fragetext: ,Wie viel bezahlen Sie fiir den Betreuungsplatz Ihres Kindes im Monat?“

* Median statistisch signifikant verschieden gegentiber Vorjahr (a < 0,05).

Quelle: DJI-Kinderbetreuungsstudie 2022, gewichtete Daten, n Unter 3-Jdhrige = 2.308, n 3-Jahrige bis zum Schuleintritt = 7.149.
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Elternbeitrige bezogen auf das Familieneinkommen
Eltern werden durch die Kindertagesbetreuungskosten
unterschiedlich belastet. Dabei ist neben der reinen
Hoéhe der Kosten vor allem relevant, welchen Anteil die
Beitrige an ihrem Haushaltseinkommen ausmachen.

Infobox IV-11-2: Haushaltsnettodquivalenzeinkommen

Um die Belastung der Eltern durch Kindertagesbetreu-
ungskosten besser interpretieren zu kdnnen, wurden die
Elternbeitrige mit dem sogenannten Haushaltsnetto-
aquivalenzeinkommen (vgl. Infobox IV-11-2) in Bezie-
hung gesetzt.

Um das Einkommen unterschiedlich groRer Haushalte vergleichbar zu machen, wird das Familieneinkom-
men durch das Haushaltsnettodaquivalenzeinkommen abgebildet. Es wird aus dem Gesamteinkommen
berechnet, das die Anzahl und das Alter der im Haushalt lebenden Personen beriicksichtigt. Als Aquivalenz-
skala wird die modifizierte OECD-Skala verwendet. Hiernach erhilt die erste erwachsene Person das

Gewicht 1, weitere Personen ab 14 Jahren das Gewicht 0,5. Kinder unter 14 Jahren werden mit 0,3 gewich-
tet. Die Einkommensgrenzen werden anhand des Medians des Haushaltsnettodquivalenzeinkommens
definiert. So stellen 60 Prozent des Medians die Armutsrisikoschwelle und 200 Prozent des Medians die
Reichtumsschwelle dar. Im Jahr 2021 lag das Medianeinkommen bei 25.015 Euro im Jahr, im Jahr 2020 bei
26.008 Euro (Statistisches Bundesamt 2022).

Eltern gaben laut der DJI-Kinderbetreuungsstudie (KiBS,
2022) im Durchschnitt 4 Prozent ihres Haushaltsnetto-
dquivalenzeinkommens fiir die Kindertagesbetreuung
aus.'® Starker fallen dabei die Kosten fiir die Betreuung
von Kindern im Alter von unter drei Jahren ins Gewicht:
Wihrend Eltern durchschnittlich 8 Prozent des Ein-
kommens fiir die Betreuung von Kindern dieser Alters-
gruppe aufwendeten, waren es bei Kindern im Alter von
drei Jahren bis zum Schuleintritt nur 2 Prozent.

Die betrachteten Einkommensgruppen wurden dabei
unterschiedlich stark belastet. Insbesondere Familien
mit Kindern im Alter von unter drei Jahren und einem
Einkommen zwischen 60 Prozent des Medianeinkom-
mens und dem Medianeinkommen mussten 2022 einen
vergleichsweise hoheren Anteil (9 Prozent) ihres Ein-
kommens fiir Elternbeitrige ausgeben. Familien mit
Einkommen unter 60 Prozent des Medians wendeten
im Durchschnitt 8 Prozent ihres Einkommens fir die
Betreuung von Kindern im Alter von unter drei Jahren
auf und damit anteilig genauso viel wie Familien im

Durchschnitt {iber alle Einkommensgruppen. Bei
Familien mit tiber 200 Prozent des Medianeinkommens
waren es hingegen nur 6 Prozent. Eine stirkere Entlas-
tung von Familien mit Einkommen unterhalb der
Armutsrisikoschwelle zeigt sich bei den Kosten fiir die
Betreuung von Kindern im Alter von drei Jahren

bis zum Schuleintritt. Hier wendeten sie im Median

0 Prozent des Einkommens fiir die Betreuung auf und
damit weniger als im Durchschnitt aller Familien

(2 Prozent). Im Vergleich zum Vorjahr zeigen sich 2022
bei den Elternbeitragen in Bezug auf die Haushaltsein-
kommen keine nennenswerten Verinderungen.!'°

Zufriedenheit mit den Elternbeitragen

In der DJI-Kinderbetreuungsstudie (KiBS, 2022) wurden
Eltern auch dazu befragt, wie zufrieden sie mit unter-
schiedlichen Aspekten der Betreuung sind. Die Eltern
konnten ihre Zufriedenheit auf einer sechsstufigen
Skala von 1 ,iberhaupt nicht zufrieden® bis 6 ,,sehr
zufrieden” abwigen.

109 Bei den Berechnungen wurden alle Familien mit Kindern, die noch keine Schule besuchten, beriicksichtigt.
110 Ein Vergleich der berichteten Werte zum Monitoringbericht 2022 ist aufgrund einer verdnderten Berechnungsgrundlage nicht maglich.
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Die Zufriedenheit mit den Kosten der Kindertagesbe-
treuung unterscheidet sich nach dem Alter des Kindes
und dem Bundesland, in dem die Familien leben (vgl.
Abb. IV-11-1). Die Zufriedenheit mit den Kosten war
2022 bei Eltern von unter Dreijdhrigen mit durch-
schnittlich 4,1 etwas geringer als bei Eltern von Kindern
im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt (4,6). Dies
ist anzunehmenderweise auf die deutlich h6heren
Elternbeitrage flir die Betreuung der jiingeren Alters-
gruppe zuriickzuftihren (vgl. Tab. [V-11-4). Im Vergleich
zu 2021 ist die Zufriedenheit der Eltern von Kindern
beider Altersgruppen gesunken (unter Dreijahrige:

-0,3 Skalenpunkte; drei Jahre bis zum Schuleintritt:
-0,2 Skalenpunkte).

Auf Ebene der Lander zeigte sich 2022 fir die Alters-
gruppe der unter Dreijahrigen in Berlin (5,4), Mecklen-
burg-Vorpommern (5,2) und Rheinland-Pfalz (5,0) die
hochste Zufriedenheit mit den Kosten in Lindern mit
(weitgehender) Beitragsbefreiung. Im Vergleich zeigte
sich bei den befragten Eltern von unter dreijihrigen
Kindern die geringste Zufriedenheit mit den Kosten in
Baden-Wiirttemberg und Nordrhein-Westfalen (jeweils
3,6). Fr die Altersgruppe der Kinder im Alter von drei
Jahren bis zum Schuleintritt lagen die héchsten Zufrie-
denheitswerte in Berlin, Bremen und Mecklenburg-Vor-
pommern (je 5,5). Die niedrigste Zufriedenheit zeigte
sich fiir diese Altersgruppe in Schleswig-Holstein (3,9)
(vgl. Abb. IV-11-1).

Mit Ausnahme von Brandenburg, Hessen, Rheinland-
Pfalz und Thiiringen hat die Zufriedenheit zwischen
2021 und 2022 in allen Landern abgenommen. Statis-
tisch signifikant waren die Riickgénge in Bayern
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(0,2 Skalenpunkte), Mecklenburg-Vorpommern, Nieder-
sachsen, Nordrhein-Westfalen (jeweils 0,3 Skalenpunk-
te) sowie in Baden-Wirttemberg, Sachsen und Schles-
wig-Holstein (jeweils 0,4 Skalenpunkte). Vergleicht man
die Zufriedenheit zwischen 2022 und dem Ausgangsjahr
2019, so ergibt sich ein anderes Bild: In allen Landern
aufler Baden-Wiirttemberg, Berlin und Niedersachsen
ist die durchschnittliche Zufriedenheit gestiegen.
Statistisch signifikant war diese Zunahme in Mecklen-
burg-Vorpommern (+0,5), Nordrhein-Westfalen (+0,3),
dem Saarland (+0,8) und Sachsen-Anhalt (+0,3).

Auch fiir die Altersgruppe der Kinder im Alter von drei
Jahren bis zum Schuleintritt zeigte sich — abgesehen von
Nordrhein-Westfalen -, dass Eltern in jenen Lindern
mit am zufriedensten waren, in denen es landesweite
Beitragsbefreiungen gab (Berlin, Bremen, Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz). Gleich-
zeitig nahm auch hier die Zufriedenheit mit den Kosten,
aufler in Berlin, Bremen, Hamburg und Mecklenburg-
Vorpommern, zwischen 2021 und 2022 ab. Statistisch
signifikante Riickgange von 0,1 Skalenpunkten waren in
Bayern, Hessen, Nordrhein-Westfalen und Rheinland-
Pfalz, von 0,2 Skalenpunkten in Thiiringen und von

0,3 Skalenpunkten in Baden-Wiirttemberg, Branden-
burg und Sachsen festzustellen. Der Vergleich zu 2019
liefert hingegen kein eindeutiges Muster: Wahrend in
Bremen, Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein-West-
falen, Saarland, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein
signifikante Zunahmen der Zufriedenheit mit den
Kosten zu verzeichnen waren, nahm diese in Baden-
Wiirttemberg, Brandenburg, Hessen, Niedersachsen und
Rheinland-Pfalz signifikant ab.
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Abb. IV-11-1: Zufriedenheit mit den Elternbeitragen 2022 und Veranderung zu 2021 nach Alter des Kindes und Bundes-
land (Mittelwerte)
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BE ; 5,5 SN
f 38 SO
BB | - 0,3
i 41 YW
HB 3 0,1

-0,3
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SH X -0,1
] 43 0,1
TH - 0,2
4,1* -0,3
D 5 -0
0 1 2 3 4 5 6
@ unter 3-Jihrige @ 3-Jihrige bis zum Schuleintritt — S.E. @ Verinderung zum Vorjahr

Hinweis: Durchschnittliche Zustimmung zu den Items ,Wie zufrieden sind Sie mit den Kosten“ auf einer Skala von 1 ,iberhaupt nicht zufrieden® bis 6 ,,sehr zufrieden®
* Mittelwert statistisch signifikant verschieden gegeniiber Vorjahr (a < 0,05).

Quellen: DJI-Kinderbetreuungsstudie 2022, 2021, gewichtete Daten, Berechnungen des DJI, 2022: n Unter 3-Jahrige = 3.947, 2021: n Unter 3-Jahrige = 3.971; 2022: n
3-Jahrige bis zum Schuleintritt = 11.616, 2021: n 3-Jdhrige bis zum Schuleintritt = 12.115.
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Hinderungsgriinde fiir die Nutzung eines Kinder-
betreuungsangebotes

Die DJI-Kinderbetreuungsstudie (KiBS, 2022) befragt
Eltern, deren Kind aktuell (noch) nicht in Kindertages-
betreuung ist, nach Hinderungsgriinden fiir die Nut-
zung einer Kindertagesbetreuung.!! Familien mit
niedrigem Familieneinkommen werden durch Eltern-
beitrige tendenziell stiarker finanziell belastet als
Familien mit hohem Einkommen (siehe Teilkapitel
~Elternbeitrige bezogen auf das Familieneinkommen®).
Dieser Zusammenhang zeigt sich auch bei Eltern, die
(noch) keine institutionell geférderte Kindertagesbe-
treuung fiir ihr Kind nutzen: Mit 27 Prozent (Familien
mit Einkommen von unter 60 Prozent des Medians)
bzw. 28 Prozent (Familien mit 60 Prozent des Median-
einkommens bis zum Medianeinkommen) benannten

im Jahr 2022 Familien in der unteren Halfte der Ein-
kommensverteilung deutlich haufiger die Kosten als
Hinderungsgrund als Familien iber dem Medianein-
kommen (15 Prozent). Bemerkenswert ist, dass sich der
Anteil derer, die die Kosten als Hinderungsgrund sehen,
in der Einkommensgruppe von 60 Prozent des Median-
einkommens bis zum Medianeinkommen zwischen
2021 und 2022 signifikant um 13 Prozentpunkte erhéht
hat (Anteil 2022: 28 Prozent; Anteil 2021: 15 Prozent).
Damit ist der Anteil in dieser Gruppe wieder dhnlich
hoch wie im Jahr 2020 (27 Prozent). Ein moglicher
Grund fiir die zunehmende finanzielle Belastung kann
nach Einschitzung der Monitoringstelle die bereits
wahrend des Erhebungszeitraums (Ende Januar bis
Anfang August) starkere Inflation im Jahr 2022 sein (vgl.
Tab. IV-11-5).

111 Aufgrund der nahezu vollstandigen Nutzung von Kindertagesbetreuung von Kindern im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt werden im Rahmen der Auswertung

ausschlieRlich Eltern mit Kindern im Alter von unter drei Jahren beriicksichtigt.
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Tab. IV-11-5: Kosten als Hinderungsgrund fiir die Nutzung und als (sehr) wichtiges Kriterium bei der Auswahl der
Kindertagesbetreuung bei Kindern im Alter von unter drei Jahren nach Haushaltsnettodquivalenzeinkommen 2022
und 2021 (in %)

Kosten als Hinderungsgrund fiir die Kosten als (sehr) wichtiges Kriterium
Nutzung einer Kindertagesbetreuung bei der Auswahl der Kindertages-
bei unter 3-Jahrigen mit Betreuungs- betreuung nach Einkommen (in %)

bedarf nach Einkommen (in %)

2022
e s .
S el mers s Mo
O i 20 s Moo s
i st 55030 Erarm ' : = -0
2021
e : .
(15605 s 26008 Eurofann 15 219 3 oe
o s o e o o e
Uber 200% des Medianeinkommens < « 10 143

(mehr als 52.016 Euro/Jahr)

Fragetext: ,Bitte geben Sie an, aus welchen der folgenden Griinde Ihr Kind derzeit nicht in eine Einrichtung und nicht zu einer Tagesmutter/einem Tagesvater geht*, ,Wie
wichtig waren die Kosten fir Sie bei der Wahl der Kindertagesbetreuung?“

x = Fallzahl zu gering (< 50)
* Anteil statistisch signifikant verschieden gegenuber Vorjahr (a < 0,05).
Hinweis: Zusammenfassung der Kategorien: Kosten ein wichtiges oder sehr wichtiges Kriterium fiir die Auswahl einer Kindertagesbetreuung.

Quellen: DJI-Kinderbetreuungsstudie 2022, 2021, gewichtete Daten, n Kosten als Hinderungsgrund: 2022 = 1.601, 2021 = 836; n Kosten als (sehr) wichtiges Kriterium:
2022 =14.637,2021 = 15.552.
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11.3 Zusammenfassung

Ziel der Mafinahmen zur Entlastung der Eltern bei den
Kostenbeitrigen ist es, die Teilhabe in der Kindertages-
betreuung zu verbessern. Maflnahmen nach § 2 Satz 2
KiQuTG wurden 2022 von elf Lindern umgesetzt.
Zudem bestanden in einigen Landern unabhingig vom
KiQuTG unterschiedliche Regelungen zur Reduktion
der Elternbeitrége fir die Kindertagesbetreuung. Damit
hatte die Mehrheit der Linder Regelungen fiir Beitrags-
entlastungen, die Gber die in § 90 Absatz 3 und 4 SGB
VIII geregelten Mafinahmen hinausgehen, etabliert.
Diese Regelungen galten meist nicht fir alle Altersjahr-
ginge, sondern nur fiir bestimmte Alterskohorten,
Betreuungsumfinge und Betreuungsarten.

Die Elternbeitrige fiir die Kindertagesbetreuung in
Deutschland kénnen sich aufgrund landesgesetzlicher
Regelungen unterscheiden. Auch innerhalb der Lander
kann es grofie Unterschiede geben. Das liegt an den
vielfaltigen Gestaltungsmoglichkeiten der Kommunen
und freien Trager bei der Festsetzung der Elternbeitrage.
Auflerdem beeinflussen Betreuungsart und -umfinge
sowie das Alter der betreuten Kinder die Hohe der
Beitrige.

Die Ergebnisse der DJI-Kinderbetreuungsstudie zeigen,
dass die mittleren Elternbeitrige (Median) fiir unter
Dreijihrige (200 Euro) in Kindertageseinrichtungen im
Jahr 2022 bundesweit deutlich iiber den Beitrdgen fiir
Kinder im Alter von tiber drei Jahren bis zum Schulein-
tritt (49 Euro) lagen. Im Vergleich zum Vorjahr waren die
Elternbeitrage gemaf den Angaben der Eltern gering-
fligig hoher. Der Anteil der Eltern, die fur ihr Kind einen
kostenfreien Platz nutzten bzw. von den Beitragen
befreit waren, blieb im Vergleich zum Vorjahr konstant
und lag bei 36 Prozent.
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Auch 2022 unterscheiden sich die Elternbeitréige
deutlich zwischen den Landern. So fallen in einigen
Landern fir viele Eltern gar keine oder sehr geringe
Kinderbetreuungskosten an, wiahrend in anderen
Landern im Mittel deutlich {iber 300 Euro fiir einen
Ganztagsplatz von Kindern im Alter von unter drei
Jahren gezahlt werden miissen. Diese Spanne blieb tiber
den Gesamtzeitraum seit 2019 weitgehend bestehen.

Die Zufriedenheit mit den Kostenbeitrigen ist 2022 im
Vergleich zum Vorjahr in Gesamtdeutschland und in
den meisten Lindern leicht gesunken. Im Vergleich zu
2019 hat sich die Zufriedenheit mit den Kosten im
bundesweiten Durchschnitt nicht verdndert. Gleich-
wohl unterscheidet sich weiterhin die Zufriedenheit mit
den Kosten der Kindertagesbetreuung nach dem Alter
des Kindes und dem Bundesland, in dem die Familien
leben. Am zufriedensten waren Eltern in den Lindern,
in denen umfangreiche Beitragsbefreiungen galten,
wihrend in Lindern mit vergleichsweise hohen Beitra-
gen die Zufriedenheit der Eltern geringer war.

Betrachtet man die monatlichen Elternbeitrige am
Nettodquivalenzeinkommen, so waren hier kaum
Unterschiede zum Vorjahr zu verzeichnen. Insbesonde-
re Familien mit Kindern im Alter von unter drei Jahren
und einem Einkommen zwischen 60 Prozent des
Medianeinkommens und dem Medianeinkommen
mussten einen vergleichsweise hohen Anteil ihres
Einkommens fiir Elternbeitrage ausgeben. Im Jahr 2022
gaben Familien in der unteren Hilfte der Einkommens-
verteilung jedoch deutlich hiufiger die Kosten als
Hinderungsgrund an als noch 2021.



Teil V

Lédnderspezifisches Monitoring:
Weiterentwicklung der Qualitdt und
Verbesserung der Teilhabe in der
Kindertagesbetreuung in den Bundeslédndern




V Landerspezifisches Monitoring

Wie in der Einfiihrung (Abschnitt II) ausgefiihrt,
schreibt das KiQuTG gemaif! § 6 ein Monitoring des
Gesetzes vor. Das BMFSFJ fithrt dazu neben dem ldnder-
tibergreifenden Monitoring ein linderspezifisches
Monitoring durch. Das ldnderspezifische Monitoring

ist Gegenstand dieses Abschnittes V.

Ziel des Monitorings ist es, datenbasiert zu beobachten,
wie sich die Rahmenbedingungen mit Blick auf die
formulierten Ziele in den einzelnen Handlungsfeldern
des KiQuTG entwickeln. Das linderspezifische Monito-
ring fokussiert auf die von den Landern ausgewidhlten
Handlungsfelder und Mafinahmen zur Entlastung der
Eltern bei den Kostenbeitragen nach § 2 Satz 2 KiQuTG.

Das landerspezifische Monitoring basiert auf zwei inein-
andergreifenden Elementen: erstens den Fortschritts-
berichten der Lander und zweitens einer datengestiitz-
ten Beschreibung der Ausgangslage in den gewahlten
Handlungsfeldern auf Basis der Auswertungen der
Monitoringstelle:

* Die Fortschrittsberichte liegen in Verantwortung der
Lander. Sie berichten gemaf! § 4 Absatz 1 Nummer 3
KiQuTG jdhrlich dem Bundesministerium fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) zum
30. Juni tber ihre Fortschritte in der Umsetzung ihrer
Mafinahmen. Zum 30. Juni 2023 wurden zum vierten
Mal die Fortschrittsberichte der Linder dem BMFSEF]
vorgelegt. Darin wurde {iber die bisherige Umsetzung
und Fortschritte der MaRnahmen und die Mittelver-
wendung im Jahr 2022 berichtet.

Die datengestiitzte Beschreibung der Situation und
der Verdnderungen im Vergleich zum Vorjahr liegt in
Verantwortung des BMFSF]. Auf Basis der Datenaus-
wertungen der Monitoringstelle werden fiir jedes
Land der Stand und die Entwicklung in den jeweils
gewidhlten Handlungsfeldern und MaRnahmen zur
Entlastung der Eltern bei den Kostenbeitrigen nach
§ 2 Satz 2 KiQuTG dargestellt.!*

Mit diesen beiden sich ergidnzenden Elementen wird in
diesem Berichtsteil ein Uberblick tiber die Situation in
den von den Lindern ausgewihlten Handlungsfeldern
und bei den MafRnahmen zur Entlastung der Eltern bei
den Kostenbeitridgen nach § 2 Satz 2 KiQuTG gegeben.
Hierzu umfasst das linderspezifische Monitoring im
Folgenden fiir jedes Land ein eigenes Kapitel in alpha-
betischer Reihenfolge der Linder. Die Linderkapitel
beinhalten jeweils den Fortschrittsbericht des Landes
sowie ein Kapitel zur indikatorenbasierten Beschrei-
bung des Standes 2022 sowie zu Entwicklungen im
Vergleich zum Vorjahr und zu 2019 in den vom Land
gewihlten Handlungsfeldern sowie, sofern ausgewébhlt,
zu Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG. Innerhalb der
Handlungsfelder erfolgt wiederum eine landesspezifi-
sche Auswahl von Indikatoren und Kennzahlen, um
anndhernd eine Passung zu den vom Land ergriffenen
Mafdnahmen zu erreichen. Herausfordernd bei der
Verwendung von standardisierten Indikatoren und
Kennzahlen sind die teils sehr unterschiedlichen
Landesregelungen. Hierdurch kénnen die Indikatoren
nicht immer fiir jedes Land die Situation passgenau
abbilden. Zudem ist zu beriicksichtigen, dass Entwick-
lungen in der Qualitit der Kindertagesbetreuung Zeit
benotigen. So werden moglicherweise anhand der
Indikatoren nicht sofort, sondern erst auf lingere Sicht
Entwicklungen sichtbar sein, obgleich die von den
Landern initiierten Mafinahmen erfolgreich umgesetzt
wurden. Diese Aspekte sind bei der Interpretation der
Daten zu beriicksichtigen. Fiir einen schnellen Uber-
blick tiber zentrale Kennzahlen zur Kindertagesbetreu-
ung sowie zur Verwendung der Mittel aus dem KiQuTG
im jeweiligen Land wird den Kapiteln einleitend eine
Ubersichtsgrafik vorangestellt. In einer Zusammenfas-
sung werden fiir jedes Land unter Riickbezug auf die
Fortschrittsberichte der Stand der Umsetzung sowie
datenbasiert der Stand und Entwicklungen in den
Handlungsfeldern sowie, sofern ausgewahlt, zu Maf3-
nahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG zusammengefasst.

112 Deutsches Jugendinstitut und Forschungsverbund DJI/TU Dortmund (2023): ERIK. Landerspezifische Auswertungen fiir das Berichtsjahr 2022, unveréffentlicht.

235



V Landerspezifisches Monitoring: Baden-Wirttemberg

1. Baden-Wiirttemberg

1.1 Einleitung

Baden-Wiirttemberg nutzte die Mittel aus dem KiTa-
Qualitéts- und -Teilhabeverbesserungsgesetz in der
Fassung vom 1. Januar 2019 (KiQuTG a.F.) seit 2020 far
Mafinahmen in den Handlungsfeldern ,,Gewinnung
und Sicherung qualifizierter Fachkrifte®, ,Starkung der
Leitung” sowie ,,Stirkung der Kindertagespflege®
Dartiiber hinaus investierte Baden-Wirttemberg seit
2021 Mittel in Manahmen in den Handlungsfeldern
»Forderung der sprachlichen Bildung“ und ,Bewilti-

gung inhaltlicher Herausforderungen“!*®

Den Grof3teil der Mittel fiir den Zeitraum 2019 bis 2022
aus dem KiQuTG a.F. verplante Baden-Wiirttembergim
Handlungsfeld ,Stirkung der Leitung“ (71 Prozent).

15,1 Prozent waren fir Mafinahmen im Handlungsfeld
~Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen“ vorgese-
hen und weitere 11,3 Prozent fiir das Handlungsfeld
»Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte®
Die Handlungsfelder ,Starkung der Kindertagespflege“
und ,Férderung der sprachlichen Bildung“ machten mit
1,6 und 0,9 Prozent der Mittel vergleichsweise kleine
Anteile aus.

Im Fortschrittsbericht des Landes Baden-Wiirttemberg
wird im folgenden Kapitel 1.2 der Stand der Umsetzung
im Jahr 2022 detaillierter dargestellt. Daran anschlie-
RRend beschreibt Kapitel 1.3 indikatorenbasiert den
Stand 2022 sowie Entwicklungen in den ausgewidhlten
Handlungsfeldern.

113 Der Vertrag zwischen dem Bund und Baden-Wiirttemberg zum KiQuTG a.F. einschlieRlich Handlungs- und Finanzierungskonzept fir den Zeitraum bis einschlieRlich
2022 ist online abrufbar unter: www.bmfsfj.de/resource/blob/141606/a210d9233664922a3b7febd128cdd7ef/gute-kita-vertrag-bund-baden-wuerttemberg-data.pdf.
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V Landerspezifisches Monitoring: Baden-Wirttemberg

Abb. V-1-1: Auf einen Blick - Baden-Wiirttemberg

Kindertagesbetreuung 2022 auf einen Blick

Kinder unter drei Jahren Kinder von drei Jahren bis zum Schuleintritt
Anzahl der Kinder in der Bevélkerung®? 331.341 386.391
Anzahl der Kinder in Kindertageseinrichtungen 83.087 363.463
Anzahl der Kinder in Kindertagespflege 15.971 1.537
Betreuungsquote? 29,9 % 932%
Betreuungsbedarf der Eltern*® 45,0 % 96,0 %
Anzahl der Kindertageseinrichtungen® 9.245
Kindertageseinrichtungen nach GroRe bis 25 Kinder: 24,6 % | 26 bis 75 Kinder: 58,2% | 76 Kinder und mehr: 17,3%
Anzahl des padagogisch tétigen Personals in Kitas 103.129
Anzahl der Kindertagespflegeperson 5.909

Verwendung der Mittel aus dem KiQuTG auf einen Blick

Ausgewihlte Handlungsfelder nach § 2 Satz 1 KiQuTG sowie MaBnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG (tatsichliche Umsetzung 2022 gefettet)

v Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte v/ Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen

/' Stirkung der Leitung

v Forderung der sprachlichen Bildung

' Stirkung der Kindertagespflege

Geplante Aufteilung der Mittel nach Handlungsfeldern gemaR Handlungs- und Finanzierungskonzept (Angaben in %)

15,1 @ HF 3: Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrafte
1,6 @ HF 4: Starkung der Leitung
0.9 @ HF 7: Forderung der sprachlichen Bildung
@ HF 8: Starkung der Kindertagespflege
@ HF 10: Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen
Geplante Mittel aus dem KiQuTG Tatsdchliche Mittelverwendung fiir MaBnahmen
2019-2022 zur Umsetzung des KiQuTG 2022 in Euro
648.165.091 Euro 188.258.383 Euro

1 Die Angabe zur Anzahl der Kinder in der Bevolkerung im Alter von drei Jahren bis zum Schulantritt bezieht sich auf Kinder ab drei Jahren bis zu 6,5 Jahren.

2 Bevolkerungsstatistik, auf Basis des Zensus 2011, Berechnungen des Forschungsverbundes DJI/TU Dortmund.

3 Die Betreuungsquote von Kindern im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt wird fiir Kinder bis zur Vollendung des sechsten Lebensjahres ausgewiesen.

4 Der Betreuungsbedarf der Eltern ist die gewichtete Antwort auf die Frage: ,An welchen Tagen und zu welchen Zeiten wiinschen Sie sich aktuell eine Betreuung fiir IThr
Kind?“ Die Wiinsche nach einer Betreuung des Kindes werden als ,elterliche Bedarfe“ bezeichnet. Es handelt sich um den von den Eltern zum Befragungszeitpunkt subjektiv
geduRerten, aktuellen Bedarf an einer Betreuung des Kindes, der nicht unbedingt identisch sein muss mit dem spéter tatsachlich realisierten Betreuungsbedarf. Der Bedarf
bezieht sich auf Kinder ab drei Jahren bis zur Vollendung des sechsten Lebensjahres.

5 DJI-Kinderbetreuungsstudie (KiBS) 2022, Berechnungen des DJI.

6 Ohne reine Horteinrichtungen

Hinweis: Abweichungen von 100 Prozent sind rundungsbedingt.

Quelle: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen
und in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege, 2022, Stichtag 1. Méarz, Berechnungen des Forschungsverbundes DJI/TU Dortmund.
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1.2 Fortschrittsbericht
des Landes Baden-
Wiirttemberg

Vorbemerkung des Landes Baden-
Wiirttemberg

Alle Mafnahmen haben zum Ziel, insgesamt eine
hohere Bildungsqualitat fir alle Kinder in institutionel-
ler Betreuung zu gewihrleisten und grofitmogliche
Chancengleichheit herbeizufiihren. Daher hat sich das
Land Baden-Wiirttemberg ganz bewusst zum Ziel
gesetzt, eine qualitative Verbesserung der Kinderbetreu-
ungsangebote zu ermoglichen. Die Baden-Wiirttemberg
aus dem Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitiat und
zur Verbesserung der Teilhabe in der Kindertagesbe-
treuung (Gute-KiTa-Gesetz - KiQuTG) zustehenden
Mittel werden deshalb fiir Mafinahmen zur Steigerung
der Qualitit in der Kinderbetreuung eingesetzt.

Baden-Wiirttemberg hatte von der vertraglich verein-
barten Moglichkeit, die Giiltigkeit des Handlungs- und
Finanzierungskonzeptes zunichst bis zum 31. Dezem-
ber 2020 zu beschrinken (§ 2 Absatz 4 Satz 1 des Vertra-
ges zur Umsetzung des KiQuTG), Gebrauch gemacht.
Daher wurde das Handlungs- und Finanzierungskon-
zept vom 16. September 2019 fiir den Zeitraum vom

1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2022 gemaf § 2
Absatz 4 Satz 2 i. V. m. Absatz 3 des Vertrages angepasst.
Da dariiber hinaus nicht alle Mittel, wie im Handlungs-
und Finanzierungskonzept vom 16. September 2019
vorgesehen, im Jahr 2019 verausgabt und ins Folgejahr
ibertragen wurden, wurde die Anpassung des Hand-
lungs- und Finanzierungskonzeptes mit Wirkung zum
1.Januar 2020 vorgenommen.
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Seit 2020 werden, gemafl Handlungs- und Finanzie-
rungskonzept, Mafnahmen zur ,,Gewinnung von
Fachkriften durch verglitete, praxisintegrierte Ausbil-
dung (PiA) und praxisintegrierte Ausbildung zur
sozialpddagogischen Assistentin bzw. zum sozialpédda-
gogischen Assistenten, ,,Gewdhrung von Leitungszeit”
und ,,Qualifizierung der Kindertagespflegepersonen®
umgesetzt.

Fiir die Jahre 2021 und 2022 kamen folgende MafRnah-
men hinzu:

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifi-
zierter Fachkrifte

e Forderung der praxisintegrierten Ausbildung zur
sozialpddagogischen Assistentin bzw. zum sozial-
padagogischen Assistenten

Gewinnung von Fachkréften durch Ausbildungs-
gratifikation (klassische Ausbildung)

Starkung der Praxisanleitung

Handlungsfeld 4 - Starkung der Leitung
* Qualifizierung von Leitungskriften

Handlungsfeld 7 - Forderung der sprachlichen Bildung
* Forderung eines Kita-Profils Sprache durch zusitz-
liche Sprachférderkrifte

Handlungsfeld 10 - Bewiltigung inhaltlicher Heraus-

forderungen

* Forderung von kontinuierlichen Bildungsprozessen
durch Kinderbildungszentren

e Weiterentwicklung der Kindertagesbetreuung in
Baden-Wiirttemberg durch trigerspezifische innova-
tive Projekte

* Weiterentwicklung und Unterstiitzung inklusiver
Kindertageseinrichtungen
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1.2.1 Uberblick iiber die geplanten MaRnahmen gemiR Handlungs- und

Finanzierungskonzept vom 1. Januar 2020

bzw. MaRnahmen gemaf 2019 2020 2021 2022 2023 2024
§2 Abs.1S.2 KiQuTG

Handlungsfelder gemaR
§2 Abs.1S.1 KiQuTG

Handlungsfeld 3 - Gewinnung von Fachkréften durch Praxisintegrier-
Gewinnung und te, vergiitete Ausbildung (PiA) und Praxisintegrierte . . <
Sicherung qualifizierter Ausbildung zur sozialpadagogischen Assistentin
Fachkrafte bzw. zum sozialpddagogischen Assistenten
Gewinnung von Fachkraften durch Ausbildungs- « «
gratifikation (klassische Ausbildung)
Starkung der Praxisanleitung X X
Handlungsfeld 4 - Gewdhrung von Leitungszeit und Qualifizierung « « «
Starkung der Leitung von Leitungskraften
Qualifizierung von Kita-Leitungen X X
Handlungsfeld 7 - Forderung eines Kita-Profils Sprache durch
Forderung der sprach- zusatzliche Sprachforderkrafte X X
lichen Bildung
Handlungsfeld 8 - Qualifizierung der Kindertagespflegepersonen
Starkung der X X X
Kindertagespflege
Handlungsfeld 10 - Foérderung von kontinuierlichen Bildungsprozessen « «
Bewiltigung inhaltlicher durch Kinderbildungszentren
Herausforderungen

Weiterentwicklung der Kindertagesbetreuung in
Baden-Wirttemberg durch tragerspezifische X X
innovative Projekte

Weiterentwicklung und Unterstiitzung inklusiver

Kindertageseinrichtungen X X
1.2.2 Darstellu ng der einzelnen MafR- Voraussetzung flr die Férderung ist neben der Ausbil-
nahmenim Berichtsjahr 2022 dung im Rahmen der PiA im Wesentlichen, dass mit der

Schiilerin oder dem Schiiler ein sozialversicherungs-
pflichtiges Ausbildungsverhiltnis mit einer Eingruppie-

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifi- rung gemif Tarifvertrag fiir Auszubildende des Offent-
zierter Fachkrifte lichen Dienstes, Besonderer Teil Pflege, geschlossen wird
Gewinnung von Fachkriften durch Praxisintegrierte, und sich die Ausbildungskapazitit des Trigers in der PiA
vergiitete Ausbildung (PiA) und Praxisintegrierte Aus- durch den gefoérderten Ausbildungsplatz im Verhéltnis
bildung zur sozialpadagogischen Assistentin bzw. zum zum Vorjahr erh6ht. Bei der Ausbildung zur sozialpada-
sozialpadagogischen Assistenten gogischen Assistentin oder zum sozialpddagogischen
a) Umsetzung der MalRnahme und Erreichung von Assistenten reduziert sich die einer auszubildenden
Meilensteinen Erzieherin oder einem auszubildenden Erzieher
Ziel dieser Mafinahme ist die Erhohung der Zahl der einschliefllich der jeweiligen Jahressonderzahlung
Schiilerinnen und Schiiler und eine Unterstiitzung von tariflich zustehende Vergiitung auf 96,46 Prozent.
Tragern von Kindertageseinrichtungen bei der Zahlung Doppelférderungen sind ausgeschlossen. Hierzu wurde
der Ausbildungsvergiitung. eine Verwaltungsvorschrift (VwV) des Kultusministe-
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riums iber die Gewédhrung einer Zuwendung fir die
Praxisintegrierte Ausbildung von Erzieherinnen und
Erziehern im Rahmen des KiQuTG (Gute-KiTa-PiA-
Forderung-VwV vom 29. Juli 2020, Az.: 41-6930.0/119/
1GABI. 2020, S. 535; gedndert durch Verwaltungsvor-
schrift vom 20. April 2021; GABL. 2021, S. 245) erlassen.
Die weitere konkrete inhaltliche Ausgestaltung ist der
genannten VwV zu entnehmen.

Im Berichtsjahr 2022 werden die Zuwendungen fiir die
bestehenden Ausbildungsverhiltnisse im Rahmen der
Praxisintegrierten Erzieherinnen- und Erzieherausbil-
dung der 1. Tranche (Férderzeitraum: 1. September 2020
bis 31. August 2022) ausbezahlt (halbjihrlich riickwir-
kend jeweils zum 1. Mérz und 1. September 2022 gem.
VwV).

Auflerdem werden im Rahmen der 2. Tranche fiir den
Forderzeitraum 1. September 2021 bis 28. Februar 2023
die Zuwendungen ausbezahlt. Fiir die 2. Tranche
wurden neben den Ausbildungsverhiltnissen im
Rahmen der Praxisintegrierten Erzieherinnen- und
Erzieherausbildung erstmals auch Ausbildungsverhilt-
nisse im Rahmen der Praxisintegrierten Ausbildung in
sozialpddagogischer Assistenz geférdert.

b) Fortschritte und Grad der Zielerreichung

In der 1. Tranche (Forderzeitraum: 1. September 2020 bis
31. August 2022) wurden im Schuljahr 2020/2021 von
429 forderfahigen Ausbildungsverhéltnissen insgesamt
418 tatsachlich im Rahmen der Praxisintegrierten
Erzieherinnen- und Erzieherausbildung gefordert.

In der 2. Tranche (Forderzeitraum: 1. September 2021 bis
28.Februar 2023) wurden im Schuljahr 2021/2022 von
431 forderfahigen Ausbildungsverhéltnissen 399
tatsdchlich geférdert. Zudem wurden im Schuljahr
2021/2022 erstmals Ausbildungsverhiltnisse im Rah-
men der Praxisintegrierten Ausbildung in sozialpddago-
gischer Assistenz gefordert. 54 Ausbildungsverhiltnisse
erhalten im Kalenderjahr 2022 eine Férderung.

Somit konnte Baden-Wiirttemberg mit der 1. Tranche
eine Zielerreichungsquote von 83,6 Prozent und fiir die
2. Tranche eine Zielerreichungsquote von 79,8 Prozent
in der Praxisintegrierten Erzieherinnen- und Erzieher-
ausbildung erreichen (Grundlage waren je Tranche 500
neu geschaffene Ausbildungsverhiltnisse geméaf
Handlungs- und Finanzierungskonzept vom 1. Janu-
ar 2020).
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Im Schuljahr 2019/2020 haben 2.339 Schiilerinnen und
Schiiler eine Praxisintegrierte Erzieherinnen- und
Erzieherausbildung begonnen. Im Schuljahr 2020/2021
waren es 2.658 Schiilerinnen und Schiiler (plus 319
Ausbildungsverhailtnisse), im Schuljahr 2021/2022 2.845
(plus 187 Ausbildungsverhiltnisse). Somit konnten die
Eintritte in das praxisintegrierte Ausbildungsmodell in
beiden Schuljahren gesteigert werden.

Nicht alle Trager von Kindertageseinrichtungen bieten
in jedem Jahr neue Ausbildungsplitze an. Der Ausbil-
dungsmarkt ist — wie in anderen Bereichen auch - von
Volatilititen gepragt. So finden manche Tréiger aus
quantitativen oder qualitativen Griinden keine Auszu-
bildenden, wihrend andere Triger die Ausbildung
(wieder) aufnehmen oder die Zahl der Ausbildungsstel-
len erhéhen.

Fiir die in der 2. Tranche neu geférderten Ausbildungs-
verhiltnisse zur sozialpddagogischen Assistentin bzw.
zum sozialpddagogischen Assistenten konnte das Land
Baden-Wiirttemberg eine Zielerreichungsquote von

15 Prozent erreichen (Grundlage waren 360 neu ge-
schaffene Ausbildungsverhiltnisse gemafd Handlungs-
und Finanzierungskonzept vom 1. Januar 2020).

Dieser Wert kann dennoch als Erfolg der Manahme
gewertet werden, da sich die Praxisintegrierte, vergiitete
Ausbildung in sozialpddagogischer Assistenz erst im
Aufbau befindet. Eintritte in die Praxisintegrierte,
vergiitete Ausbildung in sozialpddagogischer Assistenz
waren in Baden-Wiirttemberg erstmals zum Schuljahr
2020/2021 moglich. 36 Schiilerinnen und Schiiler haben
in der ersten Kohorte eine Ausbildung begonnen. Eine
Forderung tiber das KiQuTG war erstmals mit Beginn
des Schuljahres 2021/2022 moglich. Im Schuljahr
2021/2022 wurden 54 Ausbildungsverhéltnisse gefor-
dert. Die Erhohung der Ausbildungsverhiltnisse von

36 auf 90 ist vollumfinglich auf das Forderprogramm
zuriickzuftihren.

Gewinnung von Fachkriften durch Ausbildungsgrati-

fikation (klassische Ausbildung)

a) Umsetzung der MaRnahme und Erreichung von
Meilensteinen

Die Ausbildungsgratifikation soll dazu beitragen, dass

Schilerinnen und Schiiler, die die tradierte Erzieherin-

nen- und Erzieherausbildung absolviert haben, direkt

im Berufsfeld einmiinden. Sofern direkt nach dem Ende

des Berufspraktikums ein unbefristetes Arbeitsverhalt-

nis in einer Kindertageseinrichtung aufgenommen wird
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und dieses Arbeitsverhiltnis mindestens drei Monate
besteht, wird die Ausbildungsgratifikation ausgezahlt.
Das Beschiftigungsverhaltnis muss zum Zeitpunkt
der Antragstellung fortbestehen und darf nicht gekiin-
digt sein.

Der Antrag fir staatlich anerkannte Erzieherinnen und
Erzieher mit Ausbildungsabschluss im Sommer 2021
war bei der Servicestelle ,,Gute-KiTa-Gesetz-Finanzen®
bis Ende des Jahres 2021 zu stellen.

Die staatlich anerkannten Erzieherinnen und Erzieher
mit Ausbildungsabschluss im Sommer 2022 wurden mit
einem Schreiben an die Trager von Kindertageseinrich-
tungen (Schreiben vom 9. Mirz 2023) informiert. Der
Versand der Schreiben erfolgte am 9. Mérz 2023 per
E-Mail. Das Antragsverfahren fiir den Abschlussjahr-
gang 2022 wurde neu aufgesetzt. Auf folgender Webseite
konnte vom 9. Mirz 2023 bis zum 30. April 2023 online
ein Antrag auf Ausbildungsgratifikation gestellt werden:
kindergaerten-bw.de/,Lde/Startseite/Fruehe+Bildung/
Ausbildungsgratifikation.

Die Bewilligung und die Auszahlung der Gratifikation
erfolgt mit der Mafdgabe, dass alle vom Zuwendungs-
empfinger im Antrag gemachten, forderrelevanten
Angaben und Zusicherungen zutreffen und eingehalten
werden.

Die Bearbeitung und Auszahlung der Antrage aus dem
Antragsjahr 2021 ist inzwischen vollstindig abgeschlos-
sen. Die Auszahlung der Zuwendung an die Antragstel-
ler der 1. Tranche erfolgte bis 13. Juli 2023. Die Beantra-
gung der Antrage fiir das Antragsjahr 2022 ist seit dem
30. April abgeschlossen. Die Bearbeitung der Antrége
erfolgt derzeit, eine Auszahlung der Gratifikation fir
Antrige aus dem Antragsjahr 2022 hat noch nicht
begonnen.

b) Fortschritte und Grad der Zielerreichung

Die Umsetzung des Programms erfolgt infolge der
Corona-Pandemie, der Situation durch Russlands Krieg
gegen die Ukraine, aufgrund interner Umstrukturierun-
gen sowie Personalausfalls verspatet. Daher konnte erst
im Berichtsjahr 2022 mit den Auszahlungen der Ausbil-
dungsgratifikation begonnen werden.

Die Zahl der Absolventinnen und Absolventen der
tradierten Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher
mit staatlicher Anerkennung in Baden-Wiirttemberg
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lag laut der Statistik des Statistischen Landesamtes von
2021 bei insgesamt 2.294. Antragsberechtigt waren nur
Personen, die direkt nach Ende des Berufspraktikums
ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis in einer Kindertages-
einrichtung aufgenommen haben. Es ist davon auszu-
gehen, dass eine unbekannte Anzahl an Absolventinnen
und Absolventen eine Tatigkeit in einem anderen
Arbeitsfeld der Kinder- und Jugendhilfe aufgenommen
haben.

In der Statistik der Tageseinrichtungen fir Kinder wird
jahrlich die Zahl der dort titigen Personen nach ihrem
hochsten Ausbildungsabschluss jeweils zum Stichtag

1. Mirz erhoben. Aus den Daten zum Personal mit dem
hochsten Ausbildungsabschluss ,,Erzieher/-in“ geht
jedoch nicht hervor, wann und wo diese Personen ihre
Ausbildung absolviert haben. Eine Unterscheidung von
beschiftigten Personen mit dem hochsten Ausbildungs-
abschluss ,Erzieher/-in“ nach praxisintegrierter Berufs-
ausbildung und tradierter Berufsausbildung liegt
ebenfalls nicht vor, weshalb der genaue Anteil der
Absolventinnen und Absolventen, die nach Ende des
Berufspraktikums eine Tatigkeit in einer baden-wirt-
tembergischen Kindertageseinrichtung aufnehmen,
nicht darstellbar ist.

Fiir das Jahr 2021 wurden insgesamt 1.433 Antrage auf
eine Ausbildungsgratifikation gestellt, was einem Anteil
von 62 Prozent aller Absolventinnen und Absolventen
der tradierten Ausbildung entspricht. Mit Stand vom
15. Juni 2023 konnten 1.124 Antréige bewilligt werden,
309 Antrage wurden abgelehnt. Mit insgesamt 1.124
bewilligten Antriagen liegt der Anteil der Absolventin-
nen und Absolventen, die nachweislich direkt im
Anschluss an die tradierte Ausbildung eine Beschafti-
gung aufgenommen haben, bei knapp 49 Prozent.

Die Zahl der Absolventinnen und Absolventen mit
staatlicher Anerkennung in Baden-Wiirttemberg lag
laut der Statistik des Statistischen Landesamtes von
2022 bei insgesamt 2.190. Fiir das Jahr 2022 wurden
insgesamt 1.253 Antrige und damit etwas weniger als
2021 gestellt. Mit insgesamt 1.253 Antrigen auf eine
Ausbildungsgratifikation haben 57 Prozent aller
Absolventinnen und Absolventen der tradierten
Ausbildung einen Antrag auf Ausbildungsgratifikation
gestellt. Auch in Tranche 2 waren wiederum nur
Personen antragsberechtigt, die direkt nach Ende des
Berufspraktikums ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis in
einer Kindertageseinrichtung aufgenommen haben.


http://kindergaerten-bw.de/,Lde/Startseite/Fruehe+Bildung/Ausbildungsgratifikation
http://kindergaerten-bw.de/,Lde/Startseite/Fruehe+Bildung/Ausbildungsgratifikation
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Starkung der Praxisanleitung

a) Umsetzung der MaRnahme und Erreichung von
Meilensteinen

Ziel der Mafdnahme ist es, die Qualitit in den Kinderta-

geseinrichtungen zu steigern, indem die Arbeit der

Praxisanleitung fiir Auszubildende, die eine praxisinteg-

rierte Erzieherinnen- und Erzieherausbildung absolvie-

ren, durch eine Vergiitung wertgeschitzt wird.

Im Rahmen der praxisintegrierten Ausbildung werden
die Schilerinnen und Schiiler an zwei Tagen je Schul-
woche in der Praxis ausgebildet. Die Praxisanleiterinnen
und Praxisanleiter sollen hierfiir pro Schuljahr und
Auszubildender bzw. Auszubildendem 2.000 Euro
erhalten. Ausgegangen wird von jihrlich ca. 5.500
Schiilerinnen und Schiilern, die eine praxisintegrierte
Erzieherinnen- und Erzieherausbildung absolvieren.

Der Tréager beantragt fiir seine Kindertageseinrichtun-
gen die Férderung. Die Kindertageseinrichtungen
melden die Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler, die
aktuell eine praxisintegrierte Erzieherinnen- und
Erzieherausbildung absolvieren, an die Tréger, die flr
ihr Personal gesammelt die Vergiitung beantragen. Die
Trager verpflichten sich, diese an die Praxisanleiterin-
nen und -anleiter weiterzugeben und auszuzahlen.

Uber das Férderprogramm wurden die Triger von
Kindertageseinrichtungen durch ein Schreiben des
Kultusministeriums vom 29. September 2021 infor-
miert. Das Schreiben und das Antragsformular wur-
den auf folgender Website veroffentlicht: kindergaerten-
bw.de/,Lde/Startseite/Fruehe+Bildung/Praxisanleitung.
Eine Forderrichtlinie wurde erstellt.

Die Bearbeitung der Antrige aus dem Antragsjahr
2021/2022 ist inzwischen fast vollstindig erfolgt. Die
Auszahlung der Zuwendung an die Trager wird ab Ende
Juli 2023 erfolgen. Die Beantragung der Antrége fiir das
Antragsjahr 2022/2023 war seit dem 11. Mai 2023
moglich und ist abgeschlossen.

b) Fortschritte und Grad der Zielerreichung

Die Umsetzung des Programms erfolgt infolge der
Corona-Pandemie, der Situation durch Russlands Krieg
gegen die Ukraine, aufgrund interner Umstrukturierun-
gen sowie Personalausfalls verspitet. Daher konnten im
Berichtsjahr 2022 noch keine Auszahlungen erfolgen.
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Insgesamt haben fiir das Antragsjahr 2021/2022

987 Tréger fiir 2.707 Einrichtungen und 4.476 praxis-
anleitende Personen einen Antrag gestellt. Davon
wurden 4.275 Antréige bewilligt (95,5 Prozent).

Fir den Antragszeitraum 2022/2023 bewegt sich das
Antragsvolumen voraussichtlich auf dem gleichen
Niveau.

Einhellig wird seitens der Tridger und der anleitenden
Fachkrifte die Starkung der Praxisanleitung positiv
bewertet. Die Freistellung fiir die Anleitung erweist sich
als die seitens der Triager grundsitzlich anzustrebende
Umsetzung der Mafinahme. Die Auszahlung an die
anleitenden Personen ist zum einen tarifrechtlich nicht
immer moglich, zum anderen steuer- und sozialabga-
benpflichtig. Von den anleitenden Personen wird
dennoch die Auszahlung des Betrages als Wertschét-
zung ihrer Tatigkeit gesehen und praferiert.

Eine valide Aussage zu den konkreten Auswirkungen
des Programms kann zum jetzigen Zeitpunkt noch
nicht getroffen werden.

Handlungsfeld 4 - Starkung der Leitung

Gewaihrung von Leitungszeit und Qualifizierung von

Leitungskriften

a) Umsetzung der MaRnahme und Erreichung von
Meilensteinen

Ziel der Mafinahme ist die verbindliche Bereitstellung

von Zeitkontingenten fiir pidagogische Leitungsaufga-

ben und das Angebot von Qualifizierungsmanahmen

fur Kita-Leitungen, um diese fiir Leitungsarbeit zu

befdhigen und ihnen ausreichend Zeit hierftr einzuriu-

men. Hierdurch soll die Qualitét der Arbeit der pidago-

gischen Leitung insgesamt gestarkt werden.

Uber das KiQuTG wird fiir die Ausiibung der pidagogi-
schen Leitungsaufgaben seit Januar 2020 ein Zeitsockel
finanziert, der den Einrichtungsleitungen tiber die
Tréager verbindlich zur Verfiigung gestellt werden muss.
Dieser Zeitsockel besteht aus einem Grundsockel von
sechs Stunden pro Einrichtung plus einer Variablen von
zwei Stunden pro Gruppe ab einer zweigruppigen
Einrichtung. Detaillierte Ausfiihrungen siehe Fort-
schrittsbericht flir das Jahr 2020.


http://kindergaerten-bw.de/,Lde/Startseite/Fruehe+Bildung/Praxisanleitung
http://kindergaerten-bw.de/,Lde/Startseite/Fruehe+Bildung/Praxisanleitung
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Mit einer Anderung des Gesetzes {iber den kommunalen
Finanzausgleich (Finanzausgleichsgesetz - FAG) wurde
u.a. ein neuer § 29e FAG zur Forderung der Freistellung
der Leitungen von Kindertageseinrichtungen fiir die
Wahrnehmung von padagogischen Leitungsaufgaben
eingefiihrt. Auf diesem Wege erhalten die Kommunen
die fir die Gewidhrung der Leitungszeit einzusetzenden
Mittel.

Qualifizierung von Kita-Leitungen: Programm ,,Starke
Leitung - starke Kita“

Qualitdtsentwicklung ist eine Kernaufgabe und bezieht
sich auf alle wichtigen Akteure in der Kindertagesein-
richtung. Die Kita-Leitung ist verantwortlich fiir die
Entwicklung und Umsetzung der pidagogischen
Konzeption und zugleich auch fiir die Wirksamkeit der
Arbeit in der Kita. Somit kommt ihr eine zentrale Rolle
zu. Die Mafdnahme der Qualifizierung von Kita-Lei-
tungskréiften startete im Januar 2021. Mit der Umset-
zung der Mafinahme als Programm ,,Starke Leitung -
starke Kita“ (www.starke-leitung-starke-kita.de) wurde
die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (DK]S)
beauftragt.

Die Qualifizierung erfolgt auf Grundlage eines einheit-
lichen Qualifizierungskonzeptes und umfasst 80 Unter-
richtseinheiten (UE) an insgesamt zehn Fortbildungsta-
gen; eine Unterrichtseinheit entspricht 45 Minuten. Die
Qualifizierung beinhaltet ein Grundlagenmodul
(Rechtliche Grundlagen, Qualititsmanagement, Chan-
gemanagement, Kommunikation) sowie je ein Modul zu
den ausgewihlten Themenbereichen der pidagogischen
Leitungszeit Konzeptions(weiter)entwicklung,
Team(weiter)entwicklung und Interaktions(weiter)
entwicklung.

Von Januar 2022 bis April 2022 erfolgte die konkrete
Umsetzung der Toolbox, die am 14. April 2022 veroffent-
licht wurde. Zentrale Materialien aus dem Qualifizie-
rungsprogramm stehen unter www.starke-leitung-
starke-kita.de/toolbox als digitale Toolbox fiir den
Einsatz im Kita-Alltag unbeschrankt zur Verfiigung.

Kita-Leitungen, die an der Qualifizierung teilnehmen,
erhalten wihrend der Praxisphasen bei Bedarf ein
begleitendes, themen- oder prozessorientiertes Coa-
ching sowie die Gelegenheit fiir einen qualifizierten
fachlichen Austausch sowie fachlichen Input in Form
von Netzwerktreffen. In Begleitung von Expertinnen
und Experten konnen Themen und Fragestellungen, die
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im Zuge der Qualifizierung und der téglichen Umset-
zung der Leitungsaufgaben entstehen, so direkt aufge-
griffen und besprochen werden.

Erginzt werden die Inhalte durch den , Starke Kita
MOOC* Das digitale Lernangebot Massive Open Online
Course (MOOQC) ist eine zeitlich unbefristete Weiterbil-
dungsmaoglichkeit fir Leitungskrafte und stellvertreten-
de Leitungen sowie weitere interessierte Akteure im
Kita-Umfeld. Eine Teilnahme ist jederzeit kostenfrei
moglich. Der inhaltliche Schwerpunkt des MOOC ist die
Qualitatsentwicklung in Kitas. Dabei werden die
Themenbereiche gemif! dem Qualifizierungskonzept
~Starke Leitung - Starke Kita“ aufgegriffen und vertieft
und durch aktuelle Schwerpunktthemen (wie z.B.
Ubergang Kita - Grundschule, Arbeit als Kinder- und
Familienzentrum, Sozialraumorientierung, Kinder-
schutz) erginzt.

Zielsetzung: Die Teilnehmenden des MOOC kénnen die
Lerninhalte wihlen, die fiir sie eine besondere aktuelle
Relevanz haben, und diese in ihrem individuellen
Tempo absolvieren. Die Teilnehmenden erweitern dabei
ihr Wissen und gewinnen neue Kompetenzen sowie
Impulse der frithen Bildung hinzu. Dariiber hinaus
kénnen neueste wissenschaftliche Erkenntnisse fiir die
Zielgruppe aufgearbeitet und zuginglich gemacht
werden. Originire Zielgruppe des MOOC sind die
Leitungskrifte baden-wirttembergischer Kindertages-
einrichtungen. Bei erfolgreichem Abschluss des ganzen
Kurses gibt es ein Teilnahmezertifikat (Starke Kita
MOOC [oncampus.de]).

b) Fortschritte und Grad der Zielerreichung

Kriterien, anhand derer die Weiterentwicklung der
Qualitét der Kindertageseinrichtung bzw. Fortschritte
durch die Gewidhrung von Leitungszeit und den vorge-
gebenen piadagogischen Inhalten fachlich nachvollzo-
gen werden konnen, sind einem vorgegebenen Aufga-
benkatalog zu entnehmen. Der Aufgabenkatalog
formuliert, neben den Aufgaben(bereichen) und deren
Zielen, auch Qualitatskriterien und Leitfragen, aus
denen Maf nahmen abgeleitet werden kénnen. Die
Qualitatskriterien sollen als Indikator fiir eine Weiter-
entwicklung dienen. Die formulierten Leitfragen dienen
der Konkretisierung bzw. Orientierung. Die Einrichtun-
gen wihlen fiir sie relevante padagogische Bereiche, die
eine Kita-Leitung mit ihrem Team bearbeitet, aus und
dokumentieren sowohl den IST-Stand als auch ihre
Zielvorgabe in einem Meilensteinplan.


http://www.starke-leitung-starke-kita.de
http://www.starke-leitung-starke-kita.de/toolbox
http://www.starke-leitung-starke-kita.de/toolbox
http://oncampus.de
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Laut der Statistik aus dem Jahre 2019 waren von den gaben von 2019 auf 2020 um 3,4 Prozent gestiegen, von
8.712 Kindertageseinrichtungen in Baden-Wiirttemberg 2020 auf 2021 um 2,7 Prozent und von 2021 auf 2022
bereits in 7.710 Kindertageseinrichtungen Personen mit um 1,3 Prozent.

Leitungsaufgaben betraut, im Jahr 2020 waren es 8.160

Personen mit Leitungsaufgaben (von 8.878 Kindertages- Wihrend es 2019 noch 1.002 Kitas ohne Leitungen gab,

einrichtungen), im Jahr 2021 waren es 8.588 Personen waren dies im Jahr 2020 nur noch 718 Einrichtungen,
mit Leitungsaufgaben (von 9.081 Kindertageseinrich- im Jahr 2021 waren es 493 Kitas und im Jahr 2022
tungen) und im Jahr 2022 waren es 8.862 Personen mit 383 Kitas. Die Entwicklung zeigt, dass der Anteil der
Leitungsaufgaben (von 9.245 Kindertageseinrichtun- Kindertageseinrichtungen ohne Leitungen Schritt fiir
gen). Damit ist der Anteil der Personen mit Leitungsauf- Schritt absinkt.

Personen mit Leitungsaufgaben in Kindertageseinrichtungen in den Jahren 2019-2022

Insgesamt
...in denen keine Person fiir ... mit Personen, die fiir
Leitungsaufgaben angestellt ist Leitungsaufgaben angestellt sind

2019 8.712 1.002 11,5 7.710 88,5
2020 8.878 718 8,1 8.160 91,9
2021 9.081 493 54 8.588 94,6
2022 9.245 383 4,1 8.862 95,9

Quelle: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen
und in &ffentlich geférderter Kindertagespflege, 2019, 2020, 2021 und 2022; Berechnungen des Forschungsverbundes DJI/TU Dortmund.

Im Rahmen der Stichtagsmeldung zum 1. Marz 2022 Im Rahmen der Gewihrung von Leitungszeit waren
iber das Kita-Data-Webhouse des KV]S-Landesjugend- Handlungsschwerpunkte aus den Inhalten Konzepti-
amtes haben alle Triger bzw. Einrichtungen mit einer ons(weiter)entwicklung, Team(weiter)entwicklung und
Gruppe im Sinne des § 1 Absatz 1 KiTaVO (Kindergar- Interaktions(weiter)entwicklung zu wihlen. Mindestens
tengruppen, altersgemischte Gruppen, Kinderkrippen) einer der folgenden Inhalte, aber moglich waren auch
die Leitungszeit umgesetzt. Die Abgabe der Stichtags- zwei oder alle drei Inhalte, mussten im Kita-Data-Web-
meldung 2020 im Kita-Data-Webhouse war erstmalig house bestitigt werden. Die 9.122 Einrichtungen

an Angaben zur Gewidhrung von Leitungszeit gekoppelt. wihlten folgende Inhalte:

Nachfolgend werden in der Zusammenfassung die * Konzeptionsentwicklung: 8.799 Einrichtungen
Zahlen laut Eintragungen im Kita-Data-Webhouse im * Teamentwicklung: 8.556 Einrichtungen
Rahmen der Stichtagsmeldung zum 1. Mirz 2022 zur * Interaktionsentwicklung: 6.661 Einrichtungen

Umsetzung der Leitungszeit dargestellt:
Qualifizierung von Leitungskriften

Von insgesamt 9.646 Einrichtungen mussten 9.122 Ein- Im Jahr 2022 sind 24 der im Rahmen der Umsetzung des
richtungen (ca. 95 Prozent) aufgrund einer Gruppe im KiQuTG geplanten 65 Qualifizierungskurse gestartet;
Sinne des § 1 Absatz 1 KiTaVO (Kindergartengruppen, 41 Qualifizierungskure, die im Jahr 2021 begonnen
altersgemischte Gruppen, Kinderkrippen) Angaben zur haben, wurden beendet. Die Qualifizierungskurse
Umsetzung der Leitungszeit machen. Im Ergebnis wurden im Jahr 2022 sowohl in Prasenz als auch online
haben 9.122 Einrichtungen die Leitungszeit umgesetzt. durchgefiihrt. An den Qualifizierungskursen, die im Jahr
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2022 stattgefunden bzw. begonnen haben, nahmen
insgesamt 480 Kita-Leitungen teil. Davon nahmen

267 Kita-Leitungen das Einzelcoaching in Anspruch. Es
fanden vier Netzwerktreffen (je eins pro Regierungsbe-
zirk) in Priasenz mit insgesamt 91 Teilnehmerinnen und
Teilnehmern statt.

Um moglichst viele weitere Kita-Leitungen (auch im
Hinblick auf die grofle Anzahl von interessierten
Leitungskriften auf der Warteliste des Programms) zu
erreichen und bedarfsorientierte Fortbildungsmodule
auch fir stellvertretende Kita-Leitungen sowie ggf.
weitere Zielgruppen anbieten zu kénnen, entwickelte
die DKJS im Auftrag des Ministeriums fiir Kultus,
Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg im Jahr 2022
den oben beschriebenen Starke Kita MOOC. Zum
aktuellen Stand nutzen rund 1.350 Teilnehmende den
MOOC.

Die digitale Toolbox mit zentralen Materialien aus dem
Qualifizierungsprogramm wird von rund 2.830 Besu-
cherinnen und Besuchern der Website wiederkehrend
genutzt.

Im Rahmen der begleitenden Evaluation des Pro-
gramms durch die DKJS erhalten die Kursteilnehmerin-
nen und Kursteilnehmer insgesamt vier Fragebdgen:
einen Fragebogen vor Kursbeginn, einen Fragebogen
zur Kursmitte, einen Fragebogen am Kursende sowie
einen Fragebogen sechs Monate nach Kursende. Im Jahr
2022 haben an der ersten Befragung 445 Kita-Leitungen
teilgenommen, an der zweiten Befragung 314, an der
dritten Befragung 357 und an der vierten Befragung 88.
Der vierte Fragebogen wurde im Jahr 2022 erstmalig
versendet.

Bei der vergleichenden Erhebung zeichnet sich weiter-
hin ab, dass anteilig besonders viele Kita-Leitungen
teilnehmen, die noch nicht viel Leitungserfahrung
mitbringen. Zudem hat knapp die Halfte der bisher
befragten teilnehmenden Kita-Leitungen zuvor noch
nicht an Qualifizierungsmafinahmen teilgenommen.
Bei der Abfrage nach besonders relevanten Themenbe-
reichen werden Teamkultur/-entwicklung, Personalent-
wicklung und Fiihrungshandeln am hiufigsten ge-
nannt, gefolgt von den Bereichen Rechtliche
Grundlagen der Kita-Arbeit, Qualititsmanagement und
Organisationsentwicklung.

Bei der Frage, wie sich das Wissen in den Bereichen
Recht, Teammanagement und Qualititsentwicklung
verandert hat (hier wurden die Teilnehmenden vor und

nach der Qualifizierung befragt), wird deutlich, dass in
allen Bereichen ein Wissenszuwachs durch die Quali-
fizierung erfolgt ist. Bei der Frage, wie sich das Wissen
im Bereich Recht verdndert hat, gaben vor Beginn des
Kurses ca. 86 Prozent an, einen mittleren bis groflen
Wissensstand zu haben. Nach dem Kurs antworteten
rund 97 Prozent der Teilnehmenden, einen mittleren bis
groflen Wissensstand in diesem Themenfeld erworben
zu haben. Ahnlich sieht es im Bereich Qualititsmanage-
ment aus. Hier gaben ca. 76 Prozent der Teilnehmenden
vor Beginn an, mittleres bis viel Wissen zu haben, nach
dem Kurs schitzten rund 97 Prozent ihren Wissens-
stand besser ein. Beim Thema Teammanagement kam
es ebenfalls zu einem Wissenszuwachs. Dort antworte-
ten vorab ca. 82 Prozent, einen mittleren bis groflen
Wissensstand zu haben, nach dem Kurs stuften ca.

98 Prozent der Leitungen ihr Wissen als mittel bis sehr
gut ein. Somit ist in allen drei Bereichen ein Wissenszu-
wachs bei den teilnehmenden Kita-Leitungen zu
verbuchen.

Zur Frage, wie hilfreich die Teilnehmenden die einzel-
nen Qualifizierungsbausteine fanden, werteten rund

85 Prozent der teilnehmenden Befragten die Qualifizie-
rungskurse, ca. 89 Prozent das Einzelcoaching sowie ca.
59 Prozent die Netzwerktreffen als besonders hilfreich.
Uber 70 Prozent der Befragten fiihlten sich in der Lage,
die erlernten Qualifizierungsinhalte in die Praxis
umzusetzen. Dariiber hinaus wurde im Rahmen der
Befragungen sehr deutlich, dass die Kita-Leitungen
enorm von kollegialem Austausch profitieren. Mehr als
98 Prozent empfanden diesen als hilfreich und gewinn-
bringend fiir ihre tégliche Arbeit.

Die Nachfrage nach Qualifizierungskursen fir Kita-Lei-
tungen und deren Bedarf an Weiterbildung ist tiber die
entsprechend der Zielsetzung umgesetzten 65 Kurse
hinaus gleichbleibend hoch, sodass die Manahme im
Rahmen der Umsetzung des KiTa-Qualititsgesetzes eine
Fortfithrung erfahren wird. Die Erstellung des Starke
Kita MOOC als digitales Selbstlernangebot hat sich als
sinnvolle und erfolgreiche Ergdnzung zu den Qualifizie-
rungskursen erwiesen.

Die Ergebnisse der Befragungen belegen die Wirksam-
keit des Programms im Hinblick auf die Weiterentwick-
lung der Qualitit im Bereich der frithkindlichen
Bildung, indem Kita-Leitungen bei der Ausiibung ihrer
padagogischen Kernaufgaben gestirkt werden.
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Handlungsfeld 7 - Forderung der sprachlichen Bildung

Forderung eines Kita-Profils Sprache durch zusitzliche

Sprachforderkrifte

a) Umsetzung der MaRnahme und Erreichung von
Meilensteinen

Die padagogische Qualitit im Bereich der sprachlichen

Bildung in Kindertageseinrichtungen ist von zentraler

Bedeutung fiir die Chancengleichheit von Kindern.

Dazu bedarf es einer professionellen Qualifizierung der

padagogischen Fachkrifte.

Erzieherinnen und Erzieher, Sozialpidagoginnen und
Sozialpddagogen sowie Kindheitspddagoginnen und
Kindheitspddagogen aus baden-wiirttembergischen
Kindertageseinrichtungen, die bisher nicht am Bundes-
programm ,Sprach-Kitas“ teilgenommen und ein
Interesse daran haben, ihre Kita zu einer Kita Profil
Sprache weiterzuentwickeln, konnen seit 2021 an

Hochschulen und Fachhochschulen qualifiziert werden.

Diese qualifizierten padagogischen Fachkrifte mit
Expertise im Bereich sprachlicher Bildung beraten,
begleiten und unterstiitzen in Folge ihre Kita-Teams bei
der Weiterentwicklung der alltagsintegrierten sprach-
lichen Bildung und Férderung und profilieren die
Kindertageseinrichtung, in der sie tétig sind.

Die Qualifizierung erfolgt tiber die Hochschulen und
Fachhochschulen des Landes in zwei Semestern. Die
Qualifizierungsmafnahme besteht aus Prasenz- und
Fernunterricht. Sowohl Umfang als auch Inhalte sind
festgelegt - mindestens 180 Stunden Qualifizierung
tber ein bis zwei Semester in den folgenden Inhalten:

e Sprache: Aufbau und Struktur

» Spracherwerb, Sprachentwicklung

» Zweisprachigkeit/Mehrsprachigkeit

e Sprachliche Bildung und Sprachférderung: Sprach-
strategien ,Mit Kindern im Gesprich*

e Beobachtung und Diagnostik

* Forderplidne

e Vernetzte Sprachférderung (Motorik, Leseférderung)

* Praxiserprobung und Reflexion

Am Ende der Qualifizierung erhalten die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer ein Zertifikat.

Aufgrund der steigenden Anzahl der Interessentinnen
und Interessenten war eine Antragstellung fir die
Umsetzung von Qualifizierungskursen, die im Jahr 2022
starteten, durchgéngig bis 1. Oktober 2022 moglich. Ein
Verwendungsnachweis und Sachstandsbericht war bis
31. Mérz 2023 vorzulegen.

b) Fortschritte und Grad der Zielerreichung

Im Jahr 2021 wurden zur Umsetzung der Mafnahme im
Rahmen des KiQuTG Vertrige mit insgesamt sieben
teilnehmenden Hochschulen geschlossen. Diese boten
insgesamt 18 Qualifizierungskurse tiber zwei Semester
an, die im Jahr 2022 starteten. Zehn der Kurse sind zum
Berichtszeitunkt abgeschlossen. Insgesamt meldeten
sich 437 Personen zu den Qualifizierungskursen an,
davon werden voraussichtlich 290 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer (vier Kurse mit 98 Anmeldungen sind
nicht mit eingerechnet, da diese zum Zeitpunkt des
Verwendungsnachweises noch in den ersten Modulen
der Durchfiihrung sind) den Qualifizierungskurs mit
Erfolg beenden. Eine Weiterentwicklung der Konzep-
tion der Kindertageseinrichtung im Bereich Sprache
wurde bzw. wird von 290 Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern erstellt (auch hier sind vier Kurse mit 98 Anmel-
dungen noch nicht mit eingerechnet, da hier der
Themenbereich der Konzeptionsweiterentwicklung
noch nicht bearbeitet wurde). Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer, die zum Zeitpunkt des Berichtes den Quali-
fizierungskurs erfolgreich beendet haben bzw. beenden
werden, sind aus 262 Kindertageseinrichtungen.

Die Riickmeldungen der Hochschulen auf Grundlage
ihrer begleitenden Erhebungen und Befragungen
dokumentieren, dass die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer ihre im Kurs erworbenen und erweiterten Kompe-
tenzen in vielfaltiger Weise in die professionelle Arbeit
der jeweiligen Einrichtung einbringen konnten. Organi-
sationsbezogene Entwicklungsprozesse konnten
initiiert und die Profilierung der Einrichtungen im
Bereich Sprache vorangetrieben werden.

Alle Hochschulen nahmen ein grofies Interesse am
Themenfeld Sprache seitens der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer sowie hohe Motivation und Engagement
wahr, sich diesbeziiglich fortzubilden und in die
Qualifizierungsmafinahme einzubringen. Beim Ver-
gleich der durch die Teilnehmenden vertretenen
Kindertageseinrichtungen wurde hiufig noch Entwick-
lungspotenzial in folgenden Bereichen festgestellt:
Sprachstandserhebung und individuelle Férderplanung,
sprachliche Vielfalt/Mehrsprachigkeit sowie Zusam-
menarbeit mit Familien.

Bewihrt haben sich in Bezug auf den Transfer des
Erlernten Coaching- und Supervisionsformate (auch
iber den Zeitraum der Qualifizierung hinaus oder in
Verkniipfung mit Einrichtungsbesuchen) mit Erpro-
bungs- und Erkundungsaufgaben, insbesondere auch
solche, die die Kita insgesamt in den Blick nehmen (z.B.
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im Hinblick auf die Zusammenarbeit mit ein- und
mehrsprachigen Eltern sowie mit anderen Fachkrifte-
gruppen im Sozialraum).

Fiir eine dauerhafte Verankerung der Inhalte der
Qualifizierung im Kita-Alltag wird ein Einbinden der
Kita-Leitung durch Informationstreffen innerhalb der
Qualifizierung oder durch eine direkte Teilnahme an
der Qualifizierung als besonders wirksam erfahren, da
so eine optimale Unterstiitzung des Teamprozesses in
der Kita moglich ist.

Uber das KiQuTG sollen bis zu 1.500 padagogische
Fachkrifte (Erzieherinnen und Erzieher, Kindheitspida-
goginnen und Kindheitspadagogen) im Bereich Sprache
qualifiziert werden, sodass langfristig in wenigstens

20 Prozent der baden-wiirttembergischen Kindertages-
einrichtungen eine qualifizierte Sprachférderkraft titig
ist. Diese Anzahl konnte im Rahmen der Umsetzung des
KiQuTG mit rund 650 qualifizierten padagogischen
Fachkriften noch nicht erzielt werden, sodass die
Mafinahme im Rahmen der Umsetzung des KiTa-Quali-
tatsgesetzes fortgefiihrt werden soll.

Handlungsfeld 8 - Starkung der Kindertagespflege

Qualifizierung der Kindertagespflegepersonen

a) Umsetzung der MaRnahme und Erreichung von
Meilensteinen

Seit 2020 fordert das Land im Rahmen des KiQuTG die

Qualifizierungsoffensive fiir Kindertagespflegeperso-

nen. Ziel ist es, die Qualifizierung in der Kindertages-

pflege voranzutreiben und die Qualitét der Betreuung

zu stirken.

Multiplikatoren- und Anbieterschulung

Hinsichtlich der Multiplikatoren- und Anbieterschulun-
gen, die bereits 2021 abgeschlossen werden konnten
und die Grundlage fiir die Qualifizierung bieten, wird
auf die diesbezliglichen Ausfiihrungen im Fortschritts-
bericht 2021 verwiesen.
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Qualifizierung von neuen Kindertagespflegepersonen
mit 300 Unterrichtseinheiten (UE)

Das Konzept fiir die Qualifizierung von neuen Kinder-
tagespflegepersonen wurde an die seit 6. April 2021
giiltigen VwV in Zusammenarbeit mit dem Kultusmi-
nisterium und dem KV]JS angepasst. Es steht den
Anbietern zur Verfiigung. 66 Anbieter haben fir jeweils
eine Qualifizierungsmafinahme eine Vereinbarung
geschlossen. Die Qualifizierungsmafinahme lauft
kontinuierlich bis zum 15. Dezember 2023.

Konzept zur Qualifizierung von bereits titigen Kinder-
tagespflegepersonen mit 140+ UE als Anschlussquali-
fizierung

Das Konzept fiir die Qualifizierung von bereits titigen
Kindertagespflegepersonen ist erarbeitet und steht den
Anbietern zur Verfiigung. 57 Anbieter haben eine
Vereinbarung fir jeweils eine Qualifizierungsmafinah-
me mit dem Landesverband Kindertagespflege e. V. BW
geschlossen. Die Qualifizierungsmafinahme lauft
kontinuierlich bis zum 15. Dezember 2023.

Konzept fiir die Prozessbegleitung

Das Konzept ist fertiggestellt. Es ist ein Pool von 13 Per-
sonen, die die Prozessbegleitung anbieten und durch-
fihren, vorhanden. 16 Antrage auf Prozessbegleitung
wurden bisher gestellt; 13 davon sind abgeschlossen.
Das Format wird weiterhin beworben, um die Inan-
spruchnahme weiterer Anbieter auszubauen.

Konzept zur Evaluation

Alle Mafinahmen werden mithilfe eines standardisier-
ten und nicht standardisierten Fragebogens evaluiert.
Grundsitzlich werden Teilnehmende der Mafinahmen
sowie Referentinnen und Referenten und kontinuier-
liche Kursbegleitungen befragt. Die Auswertungen
werden elektronisch erfasst. Die Evaluation der Multi-
plikatoren- und Anbieterschulung ist abgeschlossen.
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b) Fortschritte und Grad der Zielerreichung

2020 2021 2022

Fachpadagogische Ausbildung ohne Qualifizierungskurs

Fachpadagogische Ausbildung und Qualifizierungskurs =160 Stunden 770 726 645 586
Fachpédagogische Ausbildung und Qualifizierungskurs <160 Stunden 997 1.006 902 847
Qualifizierungskurs =160 Stunden, ohne fachpadagogische Ausbildung 3.512 3.442 3.325 3.319
Qualifizierungskurs <160 Stunden, ohne fachpadagogische Ausbildung 1.267 1.245 1.018 766
(Noch) keine tatigkeitsbezogene Qualifikation 14 9 25 2

Insgesamt ist die Anzahl der Kindertagespflegepersonen
seit 2019 ricklaufig. Im Vergleich der Jahre 2019 bis
2022 hat die Anzahl der Kindertagespflegepersonen
abgenommen. Die Anzahl derer, die eine Qualifizierung
unter 160 UE durchliefen, ist im Jahr 2022 gegentiiber
den Vorjahren deutlich riicklaufig. Im Jahr 2022 lag die
Anzahl der Kindertagespflegepersonen bei 5.909, wobei
die Qualifizierung im Umfang von 160 UE oder mehr
mit 3.319 Personen den héchsten Anteil ausmacht.

Fir die Qualifizierungsmafinahme fiir Kindertagespfle-
gepersonen mit 300 UE wurden alle Vereinbarungen
mit den Anbietern bis zum 31. Dezember 2022 abge-
schlossen. Die Qualifizierung im Umfang von 300 UE
bildet den grof3ten Anteil bei den Kindertagespflegeper-
sonen. Von den bisher abgeschlossenen Qualifizierungs-
mafdinahmen mit 300 UE beendeten im Durchschnitt
acht Teilnehmer die Qualifizierungsmafinahme mit
einem Kolloquium.

Die erste Auswertung der Evaluation belegt, dass die
Zielsetzung der Qualifizierungsmafinahme tiber 300 UE
beziiglich Akzeptanz und Kompetenzorientierung
iberwiegend als ,voll erreicht” eingestuft wird.

Die Qualifizierungsmafinahme wird seit Juni 2021
umgesetzt und bis 15. Dezember 2023 fortgesetzt. Die
Mafinahme wird dariiber hinaus weitergefiihrt und
umfasst die Qualifizierung im Umfang der 140 UE sowie
der 300 UE.
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Handlungsfeld 10 - Bewiltigung inhaltlicher Heraus-
forderungen
Forderung von kontinuierlichen Bildungsprozessen
durch Kinderbildungszentren
a) Umsetzung der MaRnahme und Erreichung von
Meilensteinen
Im Rahmen des Modellprogramms ,, Kinderbildungs-
zentren BW* fordert Baden-Wiirttemberg seit 2021
kontinuierliche Bildungsprozesse von Kindern vom
Elementarbereich bis zum Ende der Grundschulzeit an
19 Modellstandorten. Ein Kinderbildungszentrum
umfasst mehrere Bildungsinstitutionen des Elementar-
und des Primarbereichs (Kindertageseinrichtung(en)
mit U3-Bereich und Grundschule). Diese sind auf einem
Campus (im Sinne benachbarter, aber in ihrer origini-
ren Funktion getrennter Raumlichkeiten auf einem
Gelande) angesiedelt und leben eine enge padagogische
und organisatorische Zusammenarbeit. Die individuel-
len institutionellen Auftriage, Identititen und Vorausset-
zungen, sowohl von Kindertageseinrichtung als auch
von Grundschule, werden dabei bewahrt.

Grundlage ist ein gemeinsames Bildungskonzept von
Kindertageseinrichtung und Grundschule auf der Basis
institutioneniibergreifender Bildungsgrundsitze und
einer gemeinsamen Wertehaltung sowie einer gemein-
schaftlichen Nutzung von geeigneten campuseigenen
Réaumen und Aufienflichen.

Zielsetzung ist die Férderung von kontinuierlichen
Bildungsprozessen, durchgéingig von der Kindertages-
einrichtung bis zum Ende der Grundschulzeit unter
aktivem Einbezug der Eltern und des Sozialraums.
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Mit der Verwaltung und Koordination der Modellférde-
rung ist die DKJS beauftragt. Die Priifung der Tatigkeits-
berichte und Verwendungsnachweise fiir die Umset-
zung 2021 erfolgte ab April 2022 (Nachweisfrist fir
Standorte war der 31. Mirz 2022). Ab Mirz 2022 wurden
erste Mittelabrufe seitens der Trager fir das Jahr 2022
gestellt. Weitere Mittelabrufe und Auszahlungen
erfolgten von da an durchgehend bis Dezember 2022.
Frist fiir die Abgabe der Tatigkeitsberichte und Verwen-
dungsnachweise flir die Standorte war der 30. April
2023, seit Mai 2023 erfolgt die Priifung durch die DKJS.

Die begleitenden Unterstlitzungsangebote in Form der
individuellen Prozessbegleitung sowie in Form von
Input-, Vernetzungs- und Austauschformaten erfolgten
kontinuierlich tiber das gesamte Jahr 2022 hinweg.

b) Fortschritte und Grad der Zielerreichung

Die 19 Modellstandorte Kinderbildungszentren BW
konnten mit dem Abklingen der Pandemiesituation ab
Mai 2022 institutionstibergreifende Bildungs- und
Kooperationsangebote durchfithren und damit mit der
konkreten Umsetzung der Férderung kontinuierlicher
Bildungsprozesse beginnen.

Das gesamte Jahr tiber wurden die Standorte durch eine
Prozessbegleitung beraten. Die Beratung umfasste dabei
Team-Setups der einzelnen Standorte, Beratung zum
Kinderschutz und zur inhaltlichen Weiterentwicklung.
Bei Fragen rund um administrative sowie weitere
inhaltliche Themen (z.B. Begleitung bei Anderungsan-
tragen, Mittelabrufe, weitere Fragen zum Thema
Finanzen, Gestaltung von Betreuungsangeboten)
wurden die Standorte telefonisch oder per Mail von der
DK]JS als Koordinierungsstelle begleitet und beraten.

Vernetzungs- und Austauschformate in Form von
Netzwerktreffen und Workshops ermdéglichten den
Modellstandorten einen qualifizierten fachlichen
Austausch sowie fachlichen Input. In Begleitung von
Expertinnen und Experten wurden zentrale Themen
und Fragestellungen, die im Zuge der Entwicklung und
Verstetigung der Prozesse an den Modellstandorten
relevant sind, aufgegriffen und besprochen. Im Mai 2022
fand das insgesamt dritte digitale Netzwerktreffen statt.
Inhaltliche Schwerpunkte des Netzwerktreffens waren
Beschwerdemanagement fiir Kinder und Demokratie-
bildung in den Kinderbildungszentren. Im Oktober
2022 fand das erste Netzwerktreffen in Prasenz (viertes
Netzwerktreffen insgesamt) mit einem Austausch zu
verschiedenen Themen (Teamentwicklung, Sozialraum-

orientierung, Ubergang Kita-Grundschule, Zusammen-
arbeit mit Eltern) sowie einer Vorstellung der Kinderbil-
dungszentren untereinander bzgl. ihrer inhaltlichen
Umsetzungsschwerpunkte statt. Im Januar, Marz und
Juli 2022 fand je ein zweistiindiger digitaler Workshop
statt. Dabei wurden die Themen Datenschutz in der
Zusammenarbeit zwischen Kita und Grundschule,
Teamentwicklung mithilfe von Humor sowie Sozial-
raumorientierung und Netzwerkarbeit in den Kinder-
bildungszentren bearbeitet.

Um dem hohen Bedarf an Vernetzung und Austausch
der Modellstandorte noch mehr gerecht zu werden,
wurde dartiber hinaus ab Januar 2022 ein monatliches
zweistlindiges digitales Café zum niederschwelligen
Austausch etabliert.

Zudem wurde im Jahr 2022 ein digitaler Newsletter
etabliert, der in regelméfigen Abstinden Einblicke in
folgende Kategorien bietet: Vorstellung von Aktionen
der Standorte selbst, Wissensvermittlung durch die
DKJS sowie Ankiindigungen und hilfreiche Links.

Zur Uberpriifung der Zielerreichung werden regelmifig
anonyme Befragungen der Programmteilnehmenden
durchgefiihrt. Die dargestellten ausgewéhlten Ergebnis-
se lassen eine positive Entwicklung seit Programmbe-
ginn erkennen:

* Anstieg des Wissens iiber den Ubergang Kita-Grund-
schule (Ansitze, Methoden, Chancen, Gelingensbe-
dingungen, Herausforderungen): Wahrend zu
Programmbeginn 68 Prozent der Befragten ihr
allgemeines iibergangsbezogenes Wissen als eher
hoch/hoch/sehr hoch einschitzten, taten dies zum
Ende des letzten Forderzeitraums bereits 82 Prozent
der Befragten. Die starksten Entwicklungen wurden
in den Bereichen der Methodenkenntnis, Bedarfs-
orientierung sowie ganzheitlichen und kindgerech-
ten Forderung verzeichnet. So wurde jeweils ein
Anstieg um mehr als zehn Prozentpunkte bei der
Anzahl der Befragten festgestellt, die den folgenden
Aussagen eher oder voll und ganz zustimmen: ,Ich
kenne Ansitze und Methoden, um Kinder am Uber-
gang Kita-Grundschule zu férdern” (von 64 Prozent
auf 88 Prozent), ,Ich kenne die Bedarfe der Kinder
und Familien am Ubergang Kita-Grundschule® (von
71 Prozent auf 82 Prozent), ,,Ich kann Kinder am
Ubergang Kita-Grundschule ganzheitlich und kind-
gerecht fordern” (von 78 Prozent auf 89 Prozent).
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* Anstieg der Praxiserfahrung am Ubergang Kita-
Grundschule: Wihrend zu Programmbeginn 36 Pro-
zent der Befragten ihre ibergangsbezogene Praxis-
erfahrung als eher hoch/hoch/sehr hoch einschitz-
ten, taten dies zum Ende des letzten Forderzeitraums
67 Prozent.

Anstieg der gemeinsamen Konzeptionsarbeit von Kita
und Grundschule: Wihrend zu Programmbeginn

26 Prozent der Befragten die Frage nach einem
ausgearbeiteten gemeinsamen piadagogischen Uber-
gangskonzept bejahten, taten dies zum Ende des
letzten Forderzeitraums 55 Prozent. Weitere 29 Pro-
zent gaben an, dass ein gemeinsames Konzept in
Bearbeitung sei.

Schaffung von Gelingensbedingungen fiir multipro-
fessionelle Teamarbeit: Zu Programmbeginn stimm-
ten 48 Prozent der Aussage ,,Ich weif}, was meine
Kolleginnen und Kollegen aus Kita und Grundschule
bei Angeboten zum Ubergang Kita-Grundschule
wichtig ist” eher oder voll und ganz zu. Zum Ende des
letzten Forderzeitraums betrug dieser Anteil 74 Pro-
zent. Zudem stimmten der Aussage ,Ich weif}, was
meine Kolleginnen und Kollegen aus Kita und
Grundschule von der Zusammenarbeit erwarten®

78 Prozent eher oder voll und ganz zu, wiahrend
dieser Anteil zu Programmbeginn bei 58 Prozent lag.
Zu Programmbeginn stimmten ebenfalls 58 Prozent
der Befragten der Aussage ,,Ich weif}, was meine
Kolleginnen und Kollegen aus Kita und Grundschule
unter Bildung verstehen® eher oder voll und ganz

zu - zum Ende des letzten Forderzeitraums taten dies
72 Prozent der Befragten. Die Zusammenarbeit in
den Kinderbildungszentren sensibilisiert also fiir die
verschiedenen Arbeitsweisen und Perspektiven der
Einrichtungen bzw. einzelnen Fachkrifte.

Weitere Wirkungen, die im Rahmen der Umsetzung der
Modellférderung bereits festgestellt wurden, sind, dass
Kinder selbstsicherer und angstfreier in die Schule
starten, mehr Partizipation in der Gestaltung des Kita-
und Grundschulalltags erleben, von qualitativ hochwer-
tigen, ganzheitlichen Bildungsangeboten (v.a. durch
themenspezifische gemeinsame Lernwerkstitten)
profitieren und verstarkt den Sozialraum kennenlernen.

Eltern und Familien erleben bedarfsgerechtere
Bildungs- und Informationsangebote durch Koopera-
tionen im Sozialraum (z.B. mit Beratungsstellen),
vernetzen sich untereinander (z.B. durch Eltern-fiir-
Eltern-Beratungen, Elterncafés) und werden ressour-
cenorientiert in die Planung und Durchfithrung von
Angeboten einbezogen.
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Leitungen, Fach- und Lehrkrifte erarbeiten gemeinsam
Bildungs- und Kinderschutzkonzepte, entdecken durch
gemeinsame Konzeptionsarbeit inhaltliche Schnittstel-
len, an die konzeptionell und praktisch angekniipft
wird, entdecken durch gemeinsame Konzeptionsarbeit
inhaltliche Differenzen, zu deren Uberbriickung
intensiver kooperiert wird, entwickeln und implemen-
tieren gemeinsam Projektideen, bauen gegenseitige
Vorurteile ab und entwickeln gegenseitiges Verstindnis
und verstehen sich als Team.

Die Vernetzung innerhalb der Gemeinde nimmt zu (z.B.
mit Vereinen, Beratungsstellen etc.). Offentlichkeits-
wirksame Priasentationen der Konzeptionen und
Projekte der Kinderbildungszentren fiithren zu einer
Sensibilisierung der Bevolkerung fiir frithkindliche
Bildungsthemen.

Diese Wirkungen sollen an den Modellstandorten im
Rahmen der Umsetzung des KiTa-Qualitéitsgesetzes
verstetigt und fir einen Transfer zur Starkung der
Qualitit in der Kooperation zwischen Kindertages-
einrichtungen und Grundschulen insgesamt genutzt
werden.

Weiterentwicklung der Kindertagesbetreuung in

Baden-Wiirttemberg durch trigerspezifische innovative

Projekte

a) Umsetzung der MaBnahme und Erreichung von
Meilensteinen

Im Rahmen der im Juli 2021 gestarteten Mafinahme

wurden insgesamt 46 Projekte im Land geférdert und

erfolgreich zum Abschluss gebracht.

Ziel des Forderinstrumentes , Trigerspezifische innova-
tive Projekte” (TiP) ist es, auf die Herausforderungen im
Bereich der frithkindlichen Bildung durch kontinuier-
liche Progression insbesondere im Bereich der Quali-
tatsentwicklung in Kindertageseinrichtungen einzuge-
hen. Im Fokus stehen Personalgewinnung und
Personalbindung, Digitalisierung sowie konzeptionelle
Weiterentwicklung zur Stairkung der Qualitit und von
Organisationsprozessen. Hinsichtlich der konkreten
Ausgestaltung der Mafdnahme wird auf die diesbeziig-
lichen Ausfiihrungen im Fortschrittsbericht 2021
verwiesen.

Aufgrund der Corona-Pandemie und Verzégerungen
durch Lieferschwierigkeiten der zur Umsetzung beno-
tigten Materialien sowie Herausforderungen im perso-
nellen Bereich wurde die Projektlaufzeit bis zum

31. Mai 2023 ausgabenneutral verlidngert; urspriingli-



V Landerspezifisches Monitoring: Baden-Wirttemberg

ches Projektende war der 31. Dezember 2022. Die 2022
nicht abgerufenen Mittel stehen den Zuwendungsemp-
fangern 2023 fiir die ausgabenneutrale Laufzeitverlan-
gerung zur Verfligung.

Von den 46 TiP-Projekten wurde fiir 42 Projekte die
beantragte Laufzeitverlingerung bewilligt, vier Projekte
stellten keinen Antrag auf Laufzeitverlingerung.

b) Fortschritte und Grad der Zielerreichung

Monitoring

Alle Modellprojekte wurden im Verlauf ihrer Projekt-
laufzeit zweimal durch das Deutsche Zentrum fiir Luft-
und Raumfahrt (DLR) als Projekttrager im Rahmen des
Monitorings zum Projektfortschritt sowie zu relevanten
Daten und Rahmenbedingungen ihrer Projekte und zu
entwickelten Produkten, Veranstaltungen und Schu-
lungskonzepten befragt.

Die erste Befragungsrunde fand mittels des DLR-eige-
nen Tools ,PT-Monitoring” im Juli 2022 statt. Die zweite
Befragungsrunde fand im Mai 2023 statt. Eine abschlie-
3ende Auswertung der beiden Befragungsrunden
erfolgt derzeit.

Netzwerk und Nachhaltigkeit der Projekte

Die Webseite des TiP-Forderprogramms
www.innovative-kita-bw.de informiert alle TiP-Projek-
te sowie die interessierte Offentlichkeit tiber alle Fakten
des Forderprogramms und stellt auch digitale Doku-
mentationen der Informationsveranstaltungen bereit.
Eine abschliefiende Broschiire zu dem Gesamtprojekt
ist in Arbeit. Ziel ist es, die einzelnen Projekte allen
Projektnehmern sowie weiteren Interessenten zugang-
lich zu machen. Die vorliegenden Projektkonzeptionen
kénnen genutzt und weiterentwickelt werden.

Um die Projektnehmer der TiP-Projekte parallel zu den
stattgefundenen Informations- und inhaltlichen
Veranstaltungen miteinander zu vernetzen und zu
kommenden Terminen zu informieren, wurden im Juli
und im Dezember 2022 zwei TiP-interne Newsletter
verschickt. Darin wurde auch tiber Neuigkeiten aus der
bisherigen Projektarbeit ausgewihlter TiP-Projekte
berichtet.
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Informationsveranstaltungen

Im Berichtszeitraum wurden zwei digitale Informa-
tionsveranstaltungen durchgefiihrt, um die Zuwen-
dungsempfinger tiber Vorgehensweisen und Ablaufe
bei der Projektférderung aufzuklaren und sie zu
beraten.

Alle Veranstaltungen wurden von den Zuwendungs-
empfingern gut angenommen. Im Nachgang wurden
alle Informationen sowie die Fragen und Antworten auf
der TiP-Webseite offentlich zur Verfligung gestellt.
Durch die Informationsveranstaltungen konnte die
Qualitat der Zahlungsanforderungen und der Zwi-
schennachweise bzw. -berichte mafgeblich gesteigert
werden.

Fachtagungen und Arbeitstreffen der Fachforen

Im Oktober 2022 wurde das zweite Arbeitstreffen der
vier thematischen Fachforen aller TiP-Projekte als
Priasenztermin veranstaltet. Ausgerichtet wurden die
Treffen an jeweils projektbeteiligten Kindertagesein-
richtungen bzw. Kita-Tridgern im Land unter Bertick-
sichtigung des ldndlichen Raums. Die Arbeitstreffen
wurden mit Ortsbegehungen je einer Projekt-Kita
verbunden. Die Projekte gaben sich anhand anschau-
licher Materialien untereinander Einblick in den
aktuellen Stand ihrer Projektarbeit und tauschten sich
tber Herausforderungen und Erfolge aus.

Im November 2022 wurde ein Fachtag unter Teilnahme
externer Referentinnen und Referenten zu aktuellen
Themen des frithkindlichen Bildungsbereichs sowie den
Themen der Fachforen der Projekte veranstaltet. In
einer Diskussionsrunde mit Vertretern von Projekt-
standorten wurden Projektverldufe und Ziele erortert.

Fazit

Die Zielsetzung der qualitativen und fachlichen Maf-
nahmen innerhalb des Projektverlaufs konnte voll-
umfinglich erreicht werden. An allen angebotenen
Veranstaltungen nahmen nahezu alle Projekte (durch-
schnittlich 44 von 46 Projekten) teil. In den durchge-
fihrten Feedbackrunden im Anschluss an die Veranstal-
tungen wurden die angebotenen Informationen und
fachlichen Inhalte dufierst positiv bewertet. Projekte, die
sich in der Umsetzung mit Herausforderungen kon-
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frontiert sahen, wurden in Beratungsgesprachen
unterstiitzt und begleitet. Alle Projekte wurden zum
Abschluss gebracht. In der Bilanzierung ist zudem auf
das Transferpotenzial der Projekte z.B. im Hinblick auf
Personalentwicklung und -bindung oder die Einbin-
dung in den Sozialraum hinzuweisen. Insbesondere bei
Projekten mit dem Schwerpunkt Digitalisierung wird
derzeit eruiert, ob die innerhalb der Projekte entwickel-
ten Apps tibertragbar sind. So kénnte z.B. eine App zur
Entwicklungsdokumentation, Kinderbeteiligung oder
zur Unterstiitzung von Eltern in der Erziehung und
Entwicklungsbegleitung ihrer Kinder tiber den Projekt-
standort hinweg/landesweit von Nutzen sein.

Weiterentwicklung und Unterstiitzung inklusiver
Kindertageseinrichtungen
a) Umsetzung der MaRnahme und Erreichung von
Meilensteinen
Ziel ist es, Kindertageseinrichtungen und Grofdtages-
pflegestellen, die sich auf den Weg gemacht haben oder
machen, ,Inklusion zu leben® darin zu unterstiitzen,
Mobiliar/Raumausstattung sowie Spiel- und Bewe-
gungsmaterialien, die die Entwicklung und das Zusam-
menleben und -spielen von Kindern mit und ohne
Behinderung ermoglichen sowie férdern, anzuschaffen,
damit die Entwicklung und das Lernen aller Kinder
bedarfsgerecht unterstiitzt wird.

In den Jahren 2021 und 2022 konnte hierzu ein Betrag
von bis zu 5.000 Euro pro Kindertageseinrichtung
beantragt werden - einmalig entweder im Jahr 2021
oder im Jahr 2022. Der mobile Fachdienst Inklusion
(angesiedelt am Forum Friihkindliche Bildung, FFB)
berit und unterstiitzt diesbeziiglich die Kindertagesein-
richtungen.

Hinsichtlich der konkreten Ausgestaltung der Mafinah-
me und des Verfahrens wird auf die Ausfithrungen im
Fortschrittsbericht 2021 verwiesen. Im Jahr 2022 hat
sich das Antrags- und Bewilligungsverfahren analog
zum Qualitdtsrahmen und den Foérderrichtlinien
etabliert. Das fithrte dazu, dass keine Antrige wegen
Nichterftllung der Férdervoraussetzungen abgelehnt
werden mussten.

252

Antragsschluss war der 30. September 2022. Dieser
Termin wurde auf der Homepage kommuniziert und in
den individuellen Beratungsgespriachen mitgeteilt. Der
Nachweis tiber die Verwendung der Zuwendung war bis
spatestens bis zum 31. Médrz 2023 an das FFB zu senden.

b) Fortschritte und Grad der Zielerreichung

2022 wurde von 779 Kindertageseinrichtungen/
Grofitagespflegestellen bzw. deren Tragern eine Interes-
senbekundung fiir die Forderung eingereicht. Das FFB
vereinbarte mit der jeweiligen Einrichtungsleitung
einen Termin fiir ein Beratungsgesprach und fiihrte
dieses online oder fernmiindlich durch. Das Gesprich
konnte durch den Triger begleitet werden. Eine Antrag-
stellung war nach erfolgter Beratung méglich. Das dafiir
notwendige Formular wurde digital mit dem Bera-
tungsprotokoll zur Verfiigung gestellt.

In 16 Fillen wurde die Interessenbekundung zuriickge-
zogen.

Insgesamt wurde fiir das Jahr 2022 von 1.336 Kinderta-
geseinrichtungen/Groftagespflegestellen bzw. deren
Tragern ein Antrag auf Foérderzuschuss von maximal
5.000 Euro zur Weiterentwicklung und Unterstiitzung
inklusiver Kindertageseinrichtungen in Baden-Wiirt-
temberg auf Grundlage des Beratungsprotokolls gestellt.
Die im Vergleich zu den Interessenbekundungen héhere
Zahl begrindet sich damit, dass 2021 noch nicht alle
Antrige aus 2021 gestellt worden sind. Zu 451 Antrigen
sind 2022 die Verwendungsnachweise eingegangen, die
ausstehenden Verwendungsnachweise werden auf-
grund von pandemiebedingten Verzégerungen und
Verdnderungen in der Materiallieferung nachgereicht.
Die Mittel wurden genutzt fiir Mobiliar und Raumaus-
stattung (z.B. Ausstattung eines Ruhe- und Sinnes-
raums), Spielmaterial und weitere spezifische Materia-
lien (z.B. im Bereich der Sensomotorik oder Material zur
Sprachforderung) sowie Bewegungsmaterialien.
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Quantitative Ubersicht zum Forderprojekt ,Weiterentwicklung und Unterstiitzung inklusiver Kindertageseinrichtungen®
fur das Jahr 2022

Anzahl der Kitas, fiir die eine Interessenbekundung 2022 779
einging

Anzahl Ablehnungen / zuriickgezogene Interessenbekundungen [AIEI I - MG T

und Begriindung 16 x Interesse zuriickgezogen

Begriindung: Trager kdnnen nicht in finanzielle Vorleistung
gehen, keine Zeit fiir Antragstellung, personeller Wechsel

Anzahl Antrage 2022 1.336

Verwendungsnachweise Eingang 2022 451

Gesamtsumme der Antrage 2.129.745,92 Euro (gemal Antragstellung)

Eine grofie Anzahl an Riickmeldungen aus der Praxis Entwicklung der Kinder unterstiitzen. Beispielhaft
bestitigt, dass mit der Unterstiitzung von inklusiven konnen Materialien zur Bewegungsférderung genannt
Kindertageseinrichtungen die Teilhabe verbessert werden.
werden konnte.

Eine grofiere Anzahl von Einrichtungen nutzt die
Der besondere Wert wird darin gesehen, dass die Foérdermittel, um die unterstiitze Kommunikation als
angeschafften Materialien nicht nur einzelnen Kindern Standard in der Einrichtung zu etablieren. Beispielhaft
zugutekommen, sondern dartber hinaus von allen wurde Hardware und/oder Metacom-Lizenzen be-
Kindern in der Einrichtung genutzt werden und die schafft.
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1.2.3 Darstellung der Mittelverwendung fiir MaRnahmen nach § 2 Absatz 1 Satz 1
und 2 KiQuTG im Berichtsjahr 2022

Veranschlagung gemiR

Tatsachliche Mittelverwendung
Handlungs- und Finanzierungs-
konzept vom 1. Januar 2020

HF 3 - Gewinnung von Fachkréften 30.348.000,00 12.166.680,00 -18.181.320,00
durch praxisintegrierte, vergltete
Ausbildung
HF 3 - Ausbildungsgratifikation 6.200.000,00 2,2 2.100.000,00 0,6 -4.100.000,00
HF 3 - Praxisanleitung 11.200.000,00 4,0 173.338,44" 0,05 -11.026.661,56
HF 4 - Gewahrung von Leitungs- 150.200.000,00 53,2 150.200.000,00 42,8 0
zeit und Qualifizierung von
Leitungskraften
HF 4 - Qualifizierung von Kita- 8.000.000,00 2,8 6.231.872,46 1,8 -1.768.127,54
Leitungen
HF 7 - Kita-Profil Sprache durch 3.000.000,00 1,1 1.800.000,00 0,5 -1.200.000,00
zusétzliche Sprachférderkrafte
HF 8 - Qualifizierung der Kinder- 4.500.000,00 1,6 4.500.000,00 1,3 0
tagespflegepersonen
HF 10 - Kinderbildungszentren 4.500.000,00 1,6 3.911.798,15 1,1 -588.201,85
HF 10 - Tragerspezifische, 21.100.000,00 7,5 5.565.431,00 1,6 -15.534.569
innovative Projekte
HF 10 - Inklusion 23.300.000,00 8,3 1.610.157,21 0,5 -21.689.842,79
Summe der eingesetzten Mittel 262.348.000,00 93,1 188.258.383,26 53,7 -74.089.616,74
fir MaRnahmen zur Umsetzung
des KiQuTG
Zur Umsetzung des KiQuTG im 260.745.334,00* 100,0 262.060.951,342 100,0 +68.474.947,71
Berichtsjahr zur Verfligung +21.601.083,00 +88.760.413,37
stehende Mittel (Ubertrag aus 2021) (Ubertrag aus 2021)

=282.346.417,00 =350.821.364,71
Ubertrag ins Folgejahr 21.601.083,00 6,9 162.562.981,45 +140.961.898,45

* Fur die verwaltungstechnische Abwicklung der Férderprogramme (Ausbildungsgratifikation [HF 3], Praxisanleitung [HF 3] und Inklusion [HF 10]) sind je Jahr und
Forderprogramm 200.000 Euro vorgesehen. Die Kosten fiir die verwaltungstechnische Durchfiihrung und Abwicklung der drei Férderprogramme betrugen im Kalenderjahr
2021 51.516,67 Euro (Personalkosten) und im Kalenderjahr 2022 173.338,44 Euro. Sie sind in der Tabelle der Einfachheit halber einem Férderprogramm ,,Praxisanleitung®
zugeordnet, im Kalenderjahr 2021 dem Férderprogramm ,,Ausbildungsgratifikation“ Auszahlungen erfolgten im Jahr 2021 nicht. Im Jahr 2022 erfolgten im Férderprogramm
,Praxisanleitung“ keine Auszahlungen.

1 Anteil des Landes Baden-Wiirttemberg an den Gesamtmitteln 2022 nach Berechnungen des Ministeriums fiir Finanzen Baden-Wirttemberg (Stand 1. April 2020) abzgl.
rd. 20 Millionen Euro zur Umsetzung von § 90 Absatz 3, 4 SGB VIIL

2 Anteil des Landes Baden-Wirttemberg an den Gesamtmitteln 2022 nach Berechnungen des Ministeriums fiir Finanzen Baden-Wiirttemberg (Stand: Basis vorliufige
Abrechnung/Juli 2023) abzgl. 19.998.417 Euro zur Umsetzung von § 90 Absatz 3, 4 SGB VIIL.
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Baden-Wiirttemberg hat 19.998.417 Euro fir die
Umsetzung von § 90 SGB VIII in der Fassung vom
1. August 2019 verwendet.

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifi-
zierter Fachkrdfte

Gewinnung von Fachkriften durch praxisintegrierte,
vergiitete Ausbildung (PiA) und praxisintegrierte Aus-
bildung zur sozialpadagogischen Assistentin bzw. zum
sozialpadagogischen Assistenten

Die in der Tabelle angegebene Summe ist im Kalender-
jahr 2022 an die L-Bank fiir die Abwicklung des Forder-
programms geflossen. Es wurden weniger Mittel
benotigt, als eingeplant wurden, da weniger Férderan-
trage von Trigern gestellt wurden.

Ausbildungsgratifikation

Fir die Manahme ergibt sich eine Differenz von
4.100.000 Euro, da im Jahr 2022 mit insgesamt
2.100.000 Euro Mittel fiir 1.050 Antragstellerinnen und
Antragsteller ausgezahlt wurden. Die Auszahlung der
Zuwendung an die restlichen Antragstellerinnen und
Antragsteller erfolgte bis 13. Juli 2023.

Neben der Tatsache, dass eine unbekannte, im Vorfeld
statistisch nicht berechenbare Anzahl an Absolventin-
nen und Absolventen eine Tatigkeit in einem anderen
Arbeitsfeld der Kinder- und Jugendhilfe aufnimmt, wur-
de zudem aus der Praxis zuriickgemeldet, dass Trager
von Kindertageseinrichtungen oftmals zunédchst
befristete Arbeitsvertrige ausstellen. Antragsberechtigt
sind jedoch nur Personen, die ein unbefristetes Arbeits-
verhiltnis in einer Kindertageseinrichtung vorweisen
konnen. Vor diesem Hintergrund ist die Differenz im
Vergleich zur veranschlagten Summe zu erkliren.

Starkung der Praxisanleitung

Bisher sind lediglich Kosten fiir die verwaltungstechni-
sche Umsetzung angefallen. Die Auszahlungen werden
im Kalenderjahr 2023 getitigt.

Die Bearbeitung des Férderprogramms wurde durch die
Umstrukturierung der Koordinierungsstelle sowie die
Umstellung der Beantragung der 2. Tranche (Antrags-
jahr 2022/2023) in elektronischer Form effizienter
gestaltet, sodass die Bearbeitung der Antrdge nun in
angemessener Frist erfolgen kann.

Es ist tragerspezifisch unterschiedlich, inwiefern die
Auszahlung an die praxisanleitenden Personen bzw. die
Umwandlung in Anleiterzeit bevorzugt wird. Bei der
Auszahlung an die Anleitungen sind neben Steuer- und
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Sozialversicherungsfragen auch tarifrechtliche Bestim-
mungen zu klaren, was teilweise eine Inanspruchnahme
der Gelder komplex macht. Daher sollte die Weitergabe
der Zuwendung an die anleitende Fachkraft nachrangig
zur Freistellung erfolgen, was in der Fortfiihrung der
Mafdnahme in der entsprechenden VwV so vorgesehen
ist. Grundsatzlich wird von Tragerseite eine Fortfiihrung
des Programms befiirwortet.

Handlungsfeld 4 - Starkung der Leitung

Gewidhrung von Leitungszeit und Qualifizierung von
Leitungskriften

Zum Ausgleich der Leitungszeit erhielten die Gemein-
den auf Grundlage von § 2 Absatz 6 KiTaVO Zuweisun-
gen von 150,2 Millionen Euro im Jahr 2022 (Forder-
mittel nach § 29e FAG). Im Jahr 2021 erhielten

1.073 Gemeinden Zuweisungen. Insgesamt gibt es in
Baden-Wiirttemberg 1.101 Gemeinden.

Fir die Qualifizierung von Leitungskraften wurden
weniger Mittel als veranschlagt ausgegeben, da noch
infolge der Pandemie und im Zuge der hohen Belastung
der Kita-Leitungen durch den bestehenden Fachkrifte-
mangel die iiberwiegende Anzahl der Qualifizierungs-
kurse und Coachings online stattfand. Die Kapazititen
aufseiten der Fortbildungsanbieter erméglichten keine
Erhohung der Anzahl der Qualifizierungskurse. Als
Alternative und Ergdnzung wurde kurzfristig ein
digitales Selbstlernangebot in Form des Starke Kita
MOOC entwickelt und umgesetzt.

Handlungsfeld 7 - Forderung der sprachlichen Bildung
Forderung eines Kita-Profils Sprache durch zusitzliche
Sprachforderkrifte

Je Kurs erhalten die teilnehmenden Hochschulen und
Fachhochschulen 100.000 Euro. Im Jahr 2022 wurden
insgesamt 18 Kurse durchgefiihrt bzw. begonnen, der
Mittelabfluss erfolgte vollstindig im Jahr 2022. Die
Kapazititen der Hochschulen und Fachhochschulen
ermoglichten keine Umsetzung bzw. keinen Start von
weiteren Kursen im Jahr 2022.

Handlungsfeld 10 - Bewiltigung inhaltlicher Heraus-
forderungen

Férderung von kontinuierlichen Bildungsprozessen
durch Kinderbildungszentren

Die in der Tabelle dargestellten Ausgaben entsprechen
den Zahlungen an die DK]JS bzgl. der Weiterleitungsmit-
tel an die Modellstandorte sowie der Kosten fiir die
Umsetzung der Koordination und Verwaltung der
Modellférderung und fiir die Durchfiihrung geplanter
Vernetzungsformate und Prozessbegleitung seitens der
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DK]JS. Eine vollstindige Ausgabe der Mittel, wie im
Handlungs- und Finanzierungskonzept fiir das Jahr
2022 dargestellt, war aus den folgenden Griinden nicht
moglich: Bei den Berechnungen im Handlungs- und
Finanzierungskonzept wurde von 20 Modellstandorten
ausgegangen. 19 Modellstandorte konnten nach
Priifung der Interessenbekundungen und der Antrag-
stellungen in die Modellférderung im Jahr 2021 aufge-
nommen werden und im Jahr 2022 an der Modellforde-
rung weiter teilnehmen.

Aufgrund der Pandemiesituation konnten die Aus-
tausch- und Vernetzungstreffen nur zum Teil in Prasenz
stattfinden. Ebenso fand die Prozessbegleitung der
Modellstandorte noch héufiger in telefonischer oder
digitaler Form statt.

Weiterentwicklung der Kindertagesbetreuung in Baden-
Wiirttemberg durch tragerspezifische, innovative
Projekte

Die veranschlagte Gesamtfordersumme der ,, Tragerspe-
zifischen, innovativen Projekte BW* wurde nicht
verausgabt. Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens
wurden alle Projekte bei Erfiillung der Férderkriterien
positiv beschieden. Insgesamt nahmen 46 Projekte,
davon 42 Einzelvorhaben und ein Verbundvorhaben
mit vier Teilprojekten, an dem Projekt TiP teil. Die
maximale Fordersumme betrug 400.000 Euro pro
Forderjahr. Aufgrund der Projektlaufzeit war eine
Verausgabung in dieser Hohe vielen Projekten nicht
moglich. Bauliche Maffnahmen waren von der Forde-
rung ausgeschlossen.

Weiterentwicklung und Unterstiitzung inklusiver
Kindertageseinrichtungen

Der Nachweis der Mittelverwendung erfolgt in Form
eines Verwendungsnachweises nach Verausgabung der
Fordermittel.

Eine Ausgabe der Mittel, wie im Handlungs- und
Finanzierungskonzept fiir das Jahr 2022 dargestellt,
konnte durch eine mifligere Antragstellung als erwartet
und durch die Verzégerung im Antrags — und Verbe-
scheidungsverfahren aufgrund von Personalengpéssen
nicht im Jahr 2022 erfolgen.

Fir Antrdge aus dem Jahr 2021 wurden im Jahr 2022
insgesamt 1.448.038,15 Euro, fiir Antréige aus dem Jahr
2022 insgesamt 162.119,06 Euro ausbezahlt. Die Auszah-
lung der Mittel fiir Antrige aus dem Jahr 2022 wird im
Jahr 2023 abgeschlossen sein.

256

1.2.4 Fazit

Die Umsetzung der einzelnen Férderprogramme und
Mafinahmen benétigen grundsitzlich immer Planungs-
und Konzeptionszeit, Antrags- und Abrechnungsmoda-
lititen miissen geklart, Dienstleister gefunden und
Stellen besetzt werden. Zudem sind juristische Priifun-
gen erforderlich. Das war in der Kiirze der Zeit, die allen
Beteiligten zur Umsetzung zur Verfiigung stand, nicht
umsetzbar. Daher waren bzw. sind Verzogerungen im
Prozess nicht zu vermeiden.

Wie in den Jahren zuvor mussten Mittel in das nachste
Jahr Gibertragen werden. Dies ist fiir Baden-Wiirttem-
berg auch bei der Fortfithrung des KiQuTG im Rahmen
des KiTa-Qualitats-Gesetzes erforderlich. Die Zeitschie-
nen fiir die Umsetzung der Programme sind meist sehr
ambitioniert und konnten daher bisher und aufgrund
von zusitzlichen Unwigbarkeiten (Corona, Ukraine-
Krieg, Personalmangel etc.) nicht eingehalten werden.
Die Erfahrungen bei der bisherigen Umsetzung der
Mafinahmen sowie der Mitteliibertrag nach 2023 sind
bei der Erstellung des Handlungs- und Finanzierungs-
konzeptes fiir die Jahre 2023-2024 berticksichtigt
worden.

1.3 Datengestiitzter
Stand und Entwicklungen
in den gewdhlten Hand-
lungsfeldern

Im Folgenden werden der Stand und die Entwicklungen
in den vom Land Baden-Wiirttemberg gewahlten Hand-
lungsfeldern fir das Berichtsjahr 2022 beschrieben.
Basis sind dabei die Daten der amtlichen Kinder- und
Jugendhilfestatistik (Stichtag: 1. Mérz 2022) sowie
Ergebnisse der Befragungen von Leitungen, von Trigern
und Kindertagespflegepersonen (ERiK, 2022). Die beim
DJIund der TU Dortmund angesiedelte Monitoringstel-
le analysierte und bereitete die Daten im Projekt ERiK
auf und stellte sie dem BMFSF] fiir den Monitoringbe-
richt zur Verfiigung. Fiir Daten der Leitungs- und
Tragerbefragungen liegen keinerlei Einschrankungen
vor, wohingegen die Ergebnisse der Befragung der
Kindertagespflegepersonen nur eingeschrankt belastbar
sind. Letztgenannte Ergebnisse sind somit nicht fiir alle
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Kindertagespflegepersonen in Baden-Wiirttemberg
verallgemeinerbar (vgl. Kapitel III).

Fir die Kinder- und Jugendhilfestatistik konnen
Verdnderungen zum letzten Berichtsjahr (2021) sowie
im Vergleich zu 2019 dargestellt werden. Fiir die
Befragungen der ERiK-Studie ist ein Vergleich zur
ersten Befragungswelle im Berichtsjahr 2020 moglich.

1.3.1 Handlungsfeld 3: Gewinnung und
Sicherung qualifizierter Fachkrafte

Der Stand 2022 und Entwicklungen im Vergleich zum
Vorjahr im Handlungsfeld 3 werden anhand ausgewihl-
ter Kennzahlen fiir die folgenden Indikatoren beleuch-
tet (Kennzahlen in Klammern):

* Allgemeine Angaben zum Personal (Personalvolu-
men, Personal nach Geschlecht, Personal nach Alter)

e Ausbildung und Qualifikation (Qualifikation des
Personals, Ausbildungskapazititen)

e Arbeitsbedingungen und Personalbindung (Personal
nach Beschiftigungsumfang, Einschiatzung der
Leitung bzgl. Fachkraftegewinnung, Zeitkontingente
fiir Praxisanleitung)

Dies umfasst Auswertungen der amtlichen Kinder- und
Jugendhilfestatistik zum padagogischen Personal nach
Geschlecht, Alter und Qualifikation, die Zahl der
Schiilerinnen und Schiiler und Absolvierenden sowie
der Triagerbefragung (ERiK, 2022).14

Allgemeine Angaben zum Personal

Am 1. Mérz 2022 waren gemaf} amtlicher Kinder- und
Jugendhilfestatistik 103.129 Personen in Kindertages-
einrichtungen in Baden-Wiirttemberg pidagogisch
tatig. Davon waren 6.479 ménnlich, das entspricht
einem Anteil von 6,3 Prozent des paddagogischen

Personals. Im Vergleich zum Vorjahr hat das Personal-
volumen um rund 3.326 Personen zugenommen; der
Anteil méannlicher Fachkréfte hat dabei leicht zugenom-
men (2021: 6,0 Prozent). Im Vergleich zum Jahr 2019 ist
eine Zunahme des Personalvolumens von 10.893 und
des mannlichen Anteils von 1,1 Prozent zu verzeichnen.

Der Altersdurchschnitt des padagogischen Personals lag
im Jahr 2021 bei 39,1 Jahren. Fachkrifte im Alter von
uber 60 Jahren machten 6,8 Prozent des pidagogischen
Personals aus. Im Vergleich zum Vorjahr zeigen sich
kaum Veranderungen.

Ausbildung und Qualifikation

Zum 1. Mirz 2022 waren 66,1 Prozent der padagogisch
Tatigen Erzieherinnen und Erzieher oder Fachkrifte mit
vergleichbaren einschldgigen Fachschulabschliissen.

4,8 Prozent der Fachkrifte verfiigten iiber einen ein-
schliagigen Hochschulabschluss (Sozialpddagoginnen
und Sozialpadagogen, Kindheitspddagoginnen und
Kindheitspddagogen und dhnliche akademische
Abschliisse). Uber einen Berufsfachschulabschluss
verfiigten 8,4 Prozent der Fachkrifte. Praktikantinnen
und Praktikanten sowie Personen in Ausbildung
machten 9,9 Prozent des Personals aus. Im Vergleich
zum Vorjahr zeigen sich kaum Verdnderungen. Bei den
Anteilen des Personals mit einschlagigem Fachschulab-
schluss ist ein leichter Riickgang zu verzeichnen (2021:
66,8 Prozent). Die Anzahl der Praktikantinnen und
Praktikanten sowie Personen in Ausbildung hat sich um
ca. 850 Personen erh6ht. Deren Anteil am padagogi-
schen Personal ist damit um 0,5 Prozentpunkte gestie-
gen (vgl. Tab. V-1-1). Langerfristige Veranderungen, d. h.
zwischen 2022 und 2019, zeigen sich v.a. beim Riickgang
des Anteils an Erzieherinnen und Erziehern oder
Fachkriften mit vergleichbaren Fachschulabschliissen
(2,1 Prozent). Im Gegenzug ist eine Zunahme der
padagogisch Tatigen mit ,sonstigen Ausbildungen”

(+1,0 Prozent) und Praktikanten und Praktikantinnen/
in Ausbildung (+1,5 Prozent) zu verzeichnen.

114 Im Rahmen der ERiK-Befragung wurde ebenfalls das padagogische Personal nach der Praxisanleitung befragt. Aufgrund von geringen Einschrankungen sind die
Ergebnisse nicht auf das gesamte padagogische Personal in Baden-Wirttemberg Gbertragbar. Daher werden Angaben der Leitungsbefragung zur Darstellung der

Praxisanleitung herangezogen.
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Tab. V-1-1: Pidagogisch titiges Personal® 2022 und 2021 nach Ausbildungsabschliissen in Kindertageseinrichtungen in

Baden-Wiirttemberg (in %)
S| x| e | e

2022 2021
Einschligiger Hochschulabschluss? 4.908 4,8 4.661 4,7
Einschligiger Fachschulabschluss® 68.152 66,1 66.629 66,8
Einschlagiger Berufsfachschulabschluss* 8.641 8,4 8.524 8,5
Sonstige Ausbildungen® 8.094 7,8 7.625 7,6
Praktikant/-innen/in Ausbildung 10.168 9,9 9.319 9,3
Ohne Abschluss 3.166 31 3.045 31

1 Ohne Hort- und Hortgruppenpersonal

2 Zu der Kategorie gehéren die Bildungsabschliisse Dipl.-Sozialpddagoge/-in oder Dipl.-Sozialarbeiter/-in oder Dipl.-Heilpadagoge/-in (Fachhochschule oder vergleichbarer
Abschluss), Dipl.-Péddagoge/-in oder Dipl.-Sozialpddagoge/-in oder Dipl.-Erziehungswissenschaftler/-in (Universitat oder vergleichbarer Abschluss) oder staatlich
anerkannte/-r Kindheitspidagoge/-in (Bachelor/Master).

3 Zu der Kategorie gehéren die Bildungsabschlisse Erzieher/-in, Heilpddagoge/-in (Fachschule) oder Heilerzieher/-in, Heilerziehungspfleger/-in.
4 Zu der Kategorie gehéren die Bildungsabschliisse Kinderpfleger/-in, Familienpfleger/-in, Assistent/-in im Sozialwesen, soziale oder medizinische Helferberufe.

5 Zu der Kategorie gehoren die Bildungsabschliisse sonstige soziale/sozialpidagogische Kurzausbildung, Gesundheitsdienstberufe, Verwaltungs-/Biiroberufe, sonstiger
Berufsausbildungsabschluss.

Quellen: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Statistik der Kinder und titigen Personen in Tageseinrichtungen, 2022, 2021,
Berechnungen des Forschungsverbundes DJI/TU Dortmund.

Zur Deckung des Fachkriftebedarfs ist die Entwicklung Erzieherin bzw. zum Erzieher und 506 (21,6 Prozent)

der Absolvierendenzahl sowie der Anzahl der Ausbil- mehr Schiilerinnen und Schiiler eine Praxisintegrierte
dungsanfingerinnen und -anfinger von besonderer Ausbildung als im Vergleich zum Schuljahr 2019/2020
Relevanz. Im Schuljahr 2021/2022 haben 5.547 Schiile- (vgl. Abb. IV-3-1).

rinnen und Schiiler eine Ausbildung zur Erzieherin bzw.

zum Erzieher begonnen. Dies entspricht einem Anstieg Am Ende des Schuljahres 2020/2021 schlossen in

von 2,3 Prozent im Vergleich zum vorherigen Schuljahr. Baden-Wiirttemberg 4.007 Schiilerinnen und Schiiler
Von den Schilerinnen und Schiilern im ersten Ausbil- ihre Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher sowie
dungsjahr waren 51,2 Prozent in einer Praxisintegrier- 575 zur Kinderpflegerin bzw. zum Kinderpfleger ab. Im

ten Ausbildung (PiA). Eine Ausbildung zur Kinderpflege-  Vergleich zum Vorjahr zeigen sich damit kaum Verin-
rin bzw. zum Kinderpfleger begannen 937 Schiilerinnen derungen (vgl. Abb. IV-3-2).
und Schiiler. Im Vergleich zum vorherigen Schuljahr

sind damit kaum Verdnderungen festzustellen Arbeitsbedingungen und Personalbindung

(2020/2021: 920). Eine Ausbildung zur Sozialassistentin Mit 49,5 Prozent war die Halfte der pddagogisch Tatigen
bzw. zum Sozialassistenten begannen 90 Schiilerinnen in Vollzeit tétig (mehr als 38,5 Stunden pro Woche).

und Schiiler. Hier zeigt sich im Vergleich zum Vorjahr Weitere 8,6 Prozent waren vollzeitnah mit 32 bis unter
eine deutliche Zunahme (+54; 150 Prozent). Im Vergleich 38,5 Stunden pro Woche beschiftigt. 28,4 Prozent des
zum Ausbildungsjahr 2019/2020 ist eine Zunahme v.a. Personals arbeiteten zwischen 19 und 32 Stunden.

in den Ausbildungsgéngen zur Erzieherin bzw. zum Weniger als 19 Wochenstunden waren 13,4 Prozent des
Erzieher und den Praxisintegrierten Ausbildungen Personals beschiftigt. Im Vergleich zum Vorjahr zeigen

festzustellen. So begannen 2021/2022 343 (6,5 Prozent) sich kaum Verinderungen.
mehr Schiilerinnen und Schiiler eine Ausbildung zur
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Eine Kennzahl zum Indikator ,Arbeitsbedingungen und Drittel (68 Prozent) der befragten Triger in Baden-

Personalbindung” ist die Einschitzung der Schwierig- Wiirttemberg gaben 2022 an, dass Praxisanleitung als

keit zur Besetzung von Stellen in der Kindertagesbe- Aufgabenbereich vorhanden war. Konkrete Zeitkontin-

treuung. 2022 gaben 41 Prozent der befragten Leitungen  gente fiir die Praxisanleitung regelten 30 Prozent der

in Baden-Wiirttemberg an, dass es in ihrer Kindertages- Trager.

einrichtung Stellen fiir pidagogische Fachkréfte gab, die

aufgrund von mangelnden Bewerbungen bereits sechs Werden ausschliefilich die ausbildenden Kindertages-

Monate oder linger nicht besetzt werden konnten einrichtungen betrachtet, so wurden im Jahr 2022 in

(ERIK, 2022). Im Vergleichsjahr 2020 waren dies nur 17 Prozent der befragten Einrichtungen in Baden-Wiirt-

28 Prozent. Die Differenz ist dabei statistisch signifikant temberg Zeitkontingente fiir die Praxisanleitung

(vgl. Tab. A-26). vertraglich geregelt. 22 Prozent der befragten Leitungen
von ausbildenden Kindertageseinrichtungen gaben an,

Fiir den Kompetenzerwerb von Auszubildenden und kein flr Praxisanleitung zuséatzlich qualifiziertes

Studierenden in den Kindertageseinrichtungen ist die Personal zu haben (vgl. Tab. V-1-2).

Praxisanleitung von zentraler Bedeutung. Uber zwei

Tab. V-1-2: Zeitkontingente und Personal fiir Praxisanleitung in ausbildenden Kindertageseinrichtungen 2022 in Baden-
Wirttemberg (in %)

I A TR

Ausbildende Kindertageseinrichtungen, die Zeitkontingente fiir Praxisanleitung vertraglich regeln 17 2,06
Ausbildende Kindertageseinrichtungen, die kein fiir Praxisanleitung zusatzlich qualifiziertes Personal 22 2,31
haben

Fragetexte: ,Werden in Ihrer Kindertageseinrichtung Zeitkontingente fiir die Praxisanleitung vertraglich geregelt?*, ,Wird in Ihrer Kindertageseinrichtung ausgebildet?/Wie
viele Ihrer padagogischen Mitarbeiter/-innen sind zusatzlich qualifiziert als Praxisanleitung?“

Hinweis: Ausgabe nur fiir ausbildende Einrichtungen. Vergleichbarkeit zwischen den Jahren nicht méglich aufgrund neu hinzugefigter Frage.

Quelle: DJI, ERiK-Surveys 2022: Leitungsbefragung, gewichtete Daten auf Einrichtungsebene, Berechnungen des DJI, n = 324-343.

1.3.2 Handlungsfeld 4: Starkung der * Arbeitsbedingungen von Leitungen (Vertragliche und

Leitun g tatsdchliche Leitungsstunden, Maffnahmen des
Tragers fiir Leitungen)

Der Stand und Entwicklungen im Vergleich zum Dies umfasst insbesondere Auswertungen der amtli-

Vorjahr im Handlungsfeld 4 werden anhand ausgewdhl-  chen Kinder- und Jugendhilfestatistik zu Leitungsprofi-

ter Kennzahlen fiir die folgenden Indikatoren beleuch- len bzw. Zeitressourcen der Leitungen und zu Qualifika-

tet (Kennzahlen in Klammern): tionen der Leitungskréfte sowie Ergebnisse der

Leitungsbefragung (ERiK, 2022).
* Leitungsprofile der Einrichtung (Einrichtungen nach

Art der Leitung) Leitungsprofile der Einrichtung

* Ausbildung und Qualifikation von Leitungen (Quali- Auf Basis der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatis-
fikation der Leitungskrifte nach Berufsabschluss, tik konnen unterschiedliche Leitungsprofile unterschie-
Zusatzausbildung der Leitung) den werden. Mit 65,3 Prozent in Baden-Wiirttemberg

e Fort- und Weiterbildung von Leitungen (Teilnah- am haufigsten vorzufinden war 2022, dass eine Person
me an Fort- und Weiterbildungen in den letzten neben anderen Aufgaben auch Leitungsaufgaben
zwolf Monaten) iibernahm. In 21,5 Prozent der Kindertageseinrichtun-

gen in Baden-Wiirttemberg ibernahm eine Person
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ausschliefllich Leitungsaufgaben. Sogenannte Leitungs-
teams, in denen mehrere Personen fiir Leitungsaufga-
ben zustindig waren, waren mit 9,1 Prozent eher selten
vorzufinden. 4,1 Prozent der Kindertageseinrichtungen
gaben 2022 an, dass keine Person vertraglich fiir Lei-
tungsaufgaben angestellt war. Dies bedeutet nicht, dass
in diesen Einrichtungen keine Leitungsaufgaben
wahrgenommen werden, sondern dass nicht alle

Leitungsaufgaben angestellt war, um 1,3 Prozentpunkte
abgenommen. Der Anteil der Personen, die neben
anderen Aufgaben auch fiir Leitungsaufgaben angestellt
sind, stieg um 1,4 Prozentpunkte (vgl. Tab. V-1-3).1*° Die
genannten Entwicklungen zeigen sich auch im Zeitver-
lauf 2019 bis 2022. So nahm der Anteil der Kindertages-
einrichtungen, in denen keine Person vertraglich fir
Leitungsaufgaben angestellt war, im Vergleich zu 2019

Modelle tiber die amtliche Statistik erfasst werden. In
der Praxis kann es sich hierbei u.a. um Verbundleitun-
gen handeln, die Giber die amtliche Kinder- und Jugend-
hilfestatistik nicht abgebildet werden kénnen. Im
Vergleich zum Vorjahr hat der Anteil der Kindertages-
einrichtungen, in denen keine Person vertraglich fiir

um 7,4 Prozentpunkte ab. Dartiber hinaus nahm der
Anteil der Personen, die neben anderen Aufgaben auch
far Leitungsaufgaben angestellt ist, um 4,9 Prozent-
punkte zu. Der Anteil an Leitungsteams verzeichnet
eine Zunahme um 2,2 Prozentpunkte.

Tab. V-1-3: Kindertageseinrichtungen* 2022 und 2021 nach Art der Leitung und EinrichtungsgréRe in Baden-
Wirttemberg (in %)

Eine Person, die
neben anderen
Aufgaben auch fiir
Leitungsaufgaben
angestellt ist

Einrichtungen Einrichtungen, in Eine Person, die
ausschlieBlich fiir
Leitungsaufgaben

angestellt ist

Leitungsteam

mit ... denen keine Person
fiir Leitungsaufgaben

angestellt ist

2022
Bis 25 Kinder 150 6,6 1.478 65,1 503 22,1 140 6,2
26 bis 75 Kinder 213 4,0 3826 71,2 885 16,5 453 8,4
76 und mehr Kinder 20 13 732 45,8 596 37,3 249 15,6
Gesamt 9.245 383 4,1 6.036 65,3 1.984 21,5 842 9,1
2021
Bis 25 Kinder 172 7,6 1.475 65,5 469 20,8 135 6,0
26 bis 75 Kinder 295 5,6 3671 69,2 942 17,8 397 7,5
76 und mehr Kinder 26 1,7 655 43,0 612 40,1 232 15,2
Gesamt 9.081 493 54 5.801 63,9 2.023 223 764 8,4

1 Ohne Horteinrichtungen

Quellen: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Statistik der Kinder und titigen Personen in Tageseinrichtungen, 2022, 2021,
Berechnungen des Forschungsverbundes DJI/TU Dortmund.

115 Hierbei ibernimmt eine Person die Leitung von zwei oder mehreren Einrichtungen. Formal wird diese Leitungsfunktion jedoch nur fir eine Kindertageseinrichtung
erfasst.
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Ausbildung und Qualifikation von Leitungen

Gemafd der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik
waren im Jahr 2022 84,6 Prozent der Leitungskrifte in
Baden-Wiirttemberger Kindertageseinrichtungen
ausgebildete Erzieherinnen und Erzieher oder hatten
einen vergleichbaren Fachschulabschluss. Einschligig

akademisch qualifiziert waren 13,3 Prozent. Weitere

1,0 Prozent verfiigten tiber einen anderen Hochschul-
abschluss. Die restlichen 1,1 Prozent verfiigten tiber eine
andere oder keine Berufsausbildung (vgl. Tab. V-1-4).116
Im Vergleich zum Vorjahr und zum Ausgangsjahr 2019
zeigen sich kaum Verdnderungen.

Tab. V-1-4: Personal?, das fiir Leitungsaufgaben angestellt ist, 2022 und 2021 nach héchstem Berufsausbildungsabschluss
in Baden-Wirttemberg (in %)

2022 2021

Einschligiger Hochschulabschluss? 1.296 13,3 1.215 12,9
Einschligiger Fachschulabschluss®* 8.273 84,6 7.980 84,7
Andere Hochschulabschliisse* 96 1,0 100 1,1
Andere/keine Berufsausbildung® 112 1,1 123 1,3

1 Ohne Personal in Horten

2 Zu der Kategorie ,,Einschlagiger Hochschulabschluss“ gehéren die Bildungsabschliisse Dipl.-Sozialpidagoge/-in oder Dipl.-Sozialarbeiter-in oder Dipl-Heilpiddagoge/-in
(Fachhochschule oder vergleichbarer Abschluss), Dipl.-Padagoge/-in oder Dipl.-Sozialpddagoge/-in oder Dipl.-Erziehungswissenschaftler/-in (Universitat oder vergleichba-
rer Abschluss), Dipl.-Kindheitspadagoge/-in.

3 Zu der Kategorie , Einschlégiger Fachschulabschluss“ gehéren die Bildungsabschlisse Erzieher/-in, Heilpadagoge/-in (Fachschule), Heilerzieher/-in, Heilerziehungspfle-
ger/-in.

4 Zu der Kategorie ,Andere Hochschulabschliisse“ gehoren die Bildungsabschliisse Psychotherapeut/-in, Psychologe/-in, Arzt/Arztin, Lehrer/-in, sonstige Hochschulab-
schlisse und Personen mit Abschliissen fiir den gehobenen Dienst.

5 Zu der Kategorie ,Andere/keine Berufsausbildung“ gehéren die Bildungsabschliisse Beschaftigungs- und Arbeitstherapeut/-in, Krankenpfleger/-schwestern, Altenpfle-
ger/-in, Kinderpfleger/-in, Krankengymnast/-in, Logopide/-in, Personen mit Abschlusspriifung fiir den mittleren Dienst, sonstiger Verwaltungsberuf, Hauswirtschafter/-in
oder dhnliches, Facharbeiter/-in, Meister/-in, kiinstlerischer Berufsausbildungsabschliisse, sonstiger Berufsausbildungsabschluss sowie Personen in Berufsausbildung oder
ohne abgeschlossene Berufsausbildung.

* Seit dem Jahr 1992 kénnen ausgebildete Erzieher/-innen die Fachschule fir Organisation und Fiihrung absolvieren, um sich auf die Leitung einer Kindertageseinrichtung
vorzubereiten. Hierbei handelt es sich um einen zweijahrigen Bildungsgang, der berufsbegleitend absolviert werden kann. Dieser Abschluss wird in dieser Publikation nicht
gesondert aufgefiihrt.

Quellen: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Statistik der Kinder und titigen Personen in Tageseinrichtungen, 2022, 2021;
Berechnungen des Forschungsverbundes DJI/TU Dortmund.

64 Prozent der Leitungen in Baden-Wiirttemberg haben
gemif! Leitungsbefragung (ERiK, 2022) zudem eine
Weiterbildung absolviert, die speziell fiir Leitungs-
tatigkeiten qualifiziert. Der Anteil sank im Vergleich
zum Jahr 2020 signifikant um 5 Prozentpunkte (vgl.

Tab. IV-4-3). 2022 lag die Weiterbildung in 63 Prozent
der Falle mehr als zwo6lf Monate zuriick und in 37 Pro-
zent innerhalb der letzten zwolf Monate. Im Vergleich
zu 2020 sind keine Verdnderungen festzustellen.

Im Rahmen der Tragerbefragung (ERiK, 2022) wurden
Triager nach den Qualifikationsanforderungen zur
Besetzung von Leitungsstellen in Kindertageseinrich-
tungen gefragt. Demnach bedurfte es in Baden-Wiirt-
temberg dazu am héufigsten einer padagogischen
Ausbildung auf Fachschulniveau (95 Prozent). 85 Pro-
zent nannten (zusétzlich) Berufserfahrung als piadagogi-
sche Fachkraft und 75 Prozent eine leitungsbezogene
Fort- und Weiterbildung als Voraussetzung zur Uber-

116 Seit dem Jahr 1992 kénnen ausgebildete Erzieherinnen und Erzieher die Fachschule fiir Organisation und Flihrung absolvieren, um sich auf die Leitung einer Kinderta-
geseinrichtung vorzubereiten. Hierbei handelt es sich um einen zweijihrigen Bildungsgang, der berufsbegleitend absolviert werden kann. Dieser Abschluss wird in dieser
Publikation nicht gesondert aufgefiihrt.
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nahme einer Leitungsposition. Die Anteile nahmen im
Vergleich zum Jahr 2020 teilweise stark zu (padagogi-
sche Ausbildung auf Fachschulniveau: +6 Prozent;
Berufserfahrung als padagogische Fachkraft: +20 Pro-
zent; leitungsbezogene Fort- und Weiterbildung:

+13 Prozent). Die Zunahme ist dabei nicht signifikant
(vgl. Tab. A-30).

Fort- und Weiterbildung von Leitungen

85 Prozent der Leitungskrifte in Baden-Wiirttemberg
haben innerhalb der letzten zwolf Monate eine Fort-
oder Weiterbildung besucht (ERiK, 2022). Der Anteil
sank gegentiiber 2020 um 5 Prozentpunkte. Dabei waren,
wie bereits im Jahr 2020, die drei haufigsten Themen
Kinderschutz (45 Prozent), Qualititsentwicklung und
-sicherung (49 Prozent) sowie Teamleitung bzw. -ent-
wicklung (47 Prozent) (vgl. Tab. A-31). Im Vergleich zum
Jahr 2020 hat die Relevanz bestimmter Themenfelder
stark zugenommen. So erhohten sich v.a. die Anteile der
Themenfelder Selbstmanagement (2020: 21 Prozent;
2022: 39 Prozent), Arbeitsorganisation (2020: 18 Prozent;
2022: 32 Prozent) und Teamleitung und -entwicklung
(2020: 35 Prozent; 2022: 47 Prozent). Das Themenfeld
Zusammenarbeit mit Familien und Erziehungspartner-
schaften nahm im Vergleich zu 2020 um 10 Prozent-
punkte ab (2020: 29 Prozent; 2022: 19 Prozent). Die
Verianderungen sind statistisch signifikant.

Arbeitsbedingungen von Leitungen

Ein wesentlicher Aspekt fiir die Arbeitsbedingungen
von Leitungen sind die Ressourcen fiir Leitungsaufga-
ben. 86 Prozent der Triger gaben in der Befragung
(ERIK, 2022) an, vertraglich Zeitkontingente fiir ihre
Leitungskrifte in Baden-Wirttemberg definiert zu
haben. 10 Prozent der Trager nannten, dass ihre Leitun-
gen die Arbeitszeit ausschliefilich fiir Leitungsaufgaben
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einsetzen konnen. 5 Prozent der Trager gaben hingegen
an, Zeitressourcen fiir Leitungen nicht vertraglich
geregelt zu haben (ERIK, 2022). Im Vergleich zu 2020
sind teilweise Verbesserungen hinsichtlich der vertrag-
lich geregelten Zeitressourcen festzustellen. So nahm
der Anteil derjenigen, die angaben, vertraglich definierte
Zeitkontingente zu definieren, signifikant um 9 Pro-
zentpunkte zu (2020: 77 Prozent). Im Gegenzug nahm
der Anteil der Triger ohne vertraglich geregelte Zeitres-
sourcen fiir Leitungsaufgaben im Vergleich zu 2020
statistisch signifikant um 4 Prozentpunkte ab (2020:

11 Prozent). Der Anteil der Triger, die angaben, dass die
Leitung ausschlieflich fiir Leitungsaufgaben zustindig
ist, sank um 4 Prozentpunkte. Die Veranderung ist
statistisch nicht signifikant.

Die Leitungen in Baden-Wiirttemberg gaben in der
Leitungsbefragung (ERiK, 2022) an, dass sie durch-
schnittlich 23 Stunden pro Woche fiir Leitungsaufgaben
nutzen. Somit wenden sie knapp 5 Stunden in der
Woche mehr fiir Leitungsaufgaben auf als vertraglich
festgelegt (im Mittel 17 Stunden). Eine Diskrepanz
zwischen vertraglich vereinbarter und tatsdchlich
aufgewendeter Leitungszeit besteht vor allem bei
Leitungskriften, die nicht ausschlieRlich Leitungsauf-
gaben tibernehmen (rund 7 Stunden). Bei Leitungskraf-
ten, die ausschliefilich Leitungsaufgaben ibernehmen,
zeigt sich hingegen keine nennenswerte Diskrepanz
zwischen vertraglich vereinbarter und tatsdchlich
aufgewendeter Leitungszeit. Im Vergleich zum Jahr 2020
sind keine mafigeblichen Verdnderungen zu beobach-
ten. Die vertraglich festgelegte Leitungszeit stieg
signifikant um 1,8 Prozentpunkte (2020: 15,2 Stunden).
Die Diskrepanz zwischen vertraglich geregelter und
tatsdchlich aufgewendeter Leitungszeit sank um

2 Stunden (2020: 7 Stunden) (vgl. Tab. V-1-5).
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Tab. V-1-5: Vertragliche und tatsdchliche Leitungstunden pro Woche 2022 und 2020 in Baden-Wiirttemberg nach

Leitungsprofil (in Stunden, Mittelwert)
Vertraglich Tatsachlich

2022
Leitungen, die ausschlieRlich Leitungsaufgaben Gibernehmen® 36,2 0,81 36,6 1,25
Leitungen, die nicht ausschlieRlich Leitungsaufgaben iibernehmen? 13,1 0,47 20,7 0,69
Gesamt 17,0* 0,63 23,2 0,70
2020
Leitungen, die ausschlieRlich Leitungsaufgaben (ibernehmen? 36,1 0,88 36,0 1,25
Leitungen, die nicht ausschlieRlich Leitungsaufgaben Gibernehmen? 12,4 0,46 20,5 0,64
Gesamt 15,2 0,56 22,1 0,63

Fragetext: ,Kommen wir nun zu Ihren Leitungsaufgaben (padagogische Leitung und Verwaltungsaufgaben). Wie viele Stunden pro Woche sind vertraglich fir Leitungsaufga-

ben festgelegt/fallen tatséchlich fur Leitungsaufgaben an?“

1 Leitungen, deren wdchentliche vertragliche Arbeitszeit ihrer wéchentlichen vertraglichen Leitungszeit entspricht.

2 Leitungen, deren wéchentliche vertragliche Arbeitszeit groRer als die wochentliche vertragliche Leitungszeit ist.

* Differenz zum Jahr 2020 statistisch signifikant (p < 0,05).

Hinweis: Unplausible Angaben wurden ausgeschlossen.

Quellen: DJI, ERiK-Surveys 2022, 2020: Leitungsbefragung, gewichtete Daten auf Leitungsebene, Berechnungen des DJI, n 2022 = 45-345, n 2020 = 37-395.

Ein weiterer wesentlicher Aspekt der Arbeitsbedingun-
gen von Einrichtungsleitungen sind Unterstiitzungsan-
gebote des Tragers. In der Leitungsbefragung (ERIK,
2022) gaben die Leitungen in Baden-Wirttemberg
sowohl 2020 als auch 2022 am héufigsten an, in Form
von Fort- und Weiterbildungen fiir Leitungsaufgaben
(2022: 77 Prozent; 2020: 75 Prozent), von Leitungstreffen
als kollegiale Beratung (2022: 91 Prozent; 2020: 89 Pro-
zent) oder in Form eines Austausches mit einer Fachbe-
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ratung (2022: 79 Prozent; 2020: 83 Prozent) durch ihren
Trager unterstiitzt zu werden. Im Vergleich zu 2020 ist
ein Riickgang der Anteile, die angaben, in Form einer
Hospitation in anderen Einrichtungen (-6 Prozent-
punkte), Leitungstreffen/kollegiale Beratung (+2 Pro-
zentpunkte) oder durch den Austausch mit einer Fach-
beratung (-4 Prozentpunkte) unterstiitzt zu werden, zu
verzeichnen. Die Riickginge sind statistisch nicht
signifikant (vgl. Tab. V-1-6).
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Tab. V-1-6: Angebote des Tragers fir Leitungskrafte 2022 und 2020 in Baden-Wiirttemberg aus der Perspektive der
Leitungen (in %)

I B T

2022
Leitungstreffen (kollegiale Beratung) 91 1,48
Austausch mit einer Fachberatung 79 2,12
Fort- und Weiterbildung fiir Leitungsaufgaben 77 2,22
Feedback-Gesprache zur Leitungstatigkeit 61 2,53
Beim Trager angesiedelte zustandige Bereichsleitung fiir den Bereich Kindertagesbetreuung 58 2,59
Supervision/Coaching 48 2,63
TeamentwicklungsmaRnahmen 44 2,63
Sonstige Unterstiitzung 43 2,63
Hospitation in anderen Einrichtungen 29 2,40
Verwaltungskraft 20 2,14
2020
Leitungstreffen (kollegiale Beratung) 89 1,50
Fachberatung 83 1,86
Fort- und Weiterbildung fiir Leitungsaufgaben 75 2,10
Feedback-Gesprache zur Leitungstatigkeit 60 2,36
Supervision/Coaching 48 2,42
TeamentwicklungsmaRnahmen 44 2,43
Hospitation in anderen Einrichtungen 34 2,31
Verwaltungskraft 20 1,97

Fragetext: ,Welche der folgenden Angebote stellt der Trager fir Leitungen von Einrichtungen bereit?“

Hinweis: Mehrfachnennungen maglich. Vergleichbarkeit zwischen den Jahren eingeschrankt aufgrund neu hinzugefiigtem Item ,Sonstige Unterstiitzung* und ,,Beim Trager
angesiedelte zustandige Bereichsleitung fiir den Bereich Kindertagesbetreuung®.

Quellen: DJI, ERiK-Surveys 2022, 2020: Leitungsbefragung, gewichtete Daten auf Leitungsebene, Berechnungen des DJI, n 2022 = 362-370, n 2020 = 417-430.

1.3.3 Handlungsfeld 7: Forderung der « Mehrsprachigkeit im Kita-Alltag (Kinder mit nicht
sprachlichen Bildun g deutscher Familiensprache in der Kindertagesbetreu-
ung, Unterstiitzung von Mehrsprachigkeit in der Kita)
* Sprachliche Bildung in der Aus-, Fort- und Weiterbil-

Baden-Wiirttemberg begann 2021 mit der Umsetzung dung von padagogischem Personal (Teilnahme und
der Mafdnahme ,Férderung eines Kita-Profils Sprache” Bedarf an Fort- und Weiterbildungen zur sprachli-
durch zusétzliche Sprachférderkréfte im Rahmen des chen Bildung)

Handlungsfeldes ,,Forderung der sprachlichen Bildung*. * Umsetzung von Sprachforderkonzepten (Verwendete
Dies wird anhand nachstehender Kennzahlen fiir die Sprachférderkonzepte, Methoden der Sprachstands-
folgenden Indikatoren beleuchtet (Kennzahlen in erhebung)

Klammern):
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Dies umfasst Auswertungen der amtlichen Kinder- und
Jugendhilfestatistik zu Kindern mit nicht deutscher
Familiensprache in der Kindertagesbetreuung sowie
Ergebnisse der Fachkrifte- und Leitungsbefragung
(ERiK, 2022) zu Unterstiitzung von Mehrsprachigkeit im
Kita-Alltag, Fort- und Weiterbildung in der sprachlichen
Bildung, genutzten Formen der Sprachférderung sowie
Methoden der Beobachtung und Dokumentation der
Sprachkompetenz bei Kindern.

Mehrsprachigkeit im Kita-Alltag

18,5 Prozent der Kinder in Baden-Wiirttemberg unter
drei Jahren in Kindertagesbetreuung sprachen 2022 zu
Hause vorrangig nicht deutsch (KJH, 2022). Bei Kindern
im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt waren es
27,6 Prozent. Der Anteil von Kindern mit nicht deut-
scher Familiensprache liegt damit in beiden Altersgrup-
pen tiber dem Bundesdurchschnitt (unter Dreijihrige:
16,0 Prozent, tiber Dreijahrige: 23,8 Prozent). Im Ver-
gleich zu 2019 sind keine maf3geblichen Verdnderungen
feststellbar. So waren es 2021 18,3 Prozent der unter
dreijahrigen Kinder in der Kindertagesbetreuung, die zu
Hause vorrangig nicht deutsch sprachen. Bei den tiber
Dreijahrigen waren es 27,4 Prozent. Im Vergleich zu
2019 ist ein statistischer Riickgang von 1,2 Prozent-
punkten bei den unter Dreijihrigen festzustellen. So lag
hier der Anteil bei den unter Dreijidhrigen in der
Kindertagesbetreuung, die zu Hause nicht deutsch
sprechen, bei 19,7 Prozent.

Im Folgenden wird beleuchtet, in welchem Mafde
Kinder mit nicht deutscher Familiensprache getrennt
voneinander betreut werden. Hierzu werden die Kinder
mit nicht deutscher Familiensprache nach dem Anteil
der Kinder mit nicht deutscher Familiensprache in den
Einrichtungen betrachtet. In Baden-Wiirttemberg
besuchten im Jahr 2022 31,4 Prozent der Kinder unter
drei Jahren mit nicht deutscher Familiensprache
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Tageseinrichtungen mit einem Anteil von weniger als
25 Prozent Kindern mit nicht deutscher Familienspra-
che (KJH, 2022). 40,6 Prozent waren in Kindertagesein-
richtungen, in denen der Anteil von Kindern mit nicht
deutscher Familiensprache bei 25 Prozent bis unter

50 Prozent lag. 27,9 Prozent der unter dreijahrigen
Kinder mit nicht deutscher Familiensprache waren in
stiarker segregierten Kindertageseinrichtungen, in
denen mindestens 50 Prozent der Kinder ebenfalls
vorrangig zu Hause nicht deutsch sprechen. Im Ver-
gleich zum Vorjahr 2021 sind keine mafgeblichen
Veridnderungen feststellbar. Mit Blick auf das Ver-
gleichsjahr 2019 ist festzuhalten, dass der Anteil von
Kindern in stark segregierten Kindertageseinrichtun-
gen, in denen mindestens 75 Prozent der Kinder
ebenfalls vorrangig zu Hause nicht deutsch sprechen,
statistisch signifikant um 5,2 Prozentpunkte sank (2019:
12,1 Prozent; 2022: 6,9 Prozent).

Ahnlich stellte sich die Verteilung bei Kindern im Alter
von drei Jahren bis zum Schuleintritt dar, die zu Hause
vorrangig nicht deutsch sprechen. Kinder dieser
Altersgruppe besuchten 2022 mit einem Anteil von

34,4 Prozent jedoch etwas hiufiger segregierte Kinder-
tageseinrichtungen mit mindestens 50 Prozent Kindern
mit nicht deutscher Familiensprache (KJH, 2022) (vgl.
Tab. V-1-7). Im Vergleich zum Vorjahr 2021 hat sich
diese Verteilung nicht maf3geblich gedndert. Analog zu
dem oben aufgefithrten Befund fiir die Altersgruppe der
unter Dreijahrigen ist fiir die tiber Dreijdhrigen mit
Blick auf das Vergleichsjahr 2019 festzustellen, dass auch
hier ein signifikanter Riickgang der Anzahl von Kindern,
die stark segregierte Kindertageseinrichtungen besu-
chen, in denen mindestens 75 Prozent der Kinder
ebenfalls vorrangig zu Hause nicht deutsch sprechen, zu
verzeichnen ist. Der Anteil sank hier von 13,3 Prozent
im Jahr 2019 auf 9,6 Prozent 2022.
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Tab. V-1-7: Kinder mit nicht deutscher Familiensprache 2022 und 2021 nach dem Anteil der Kinder mit nicht deutscher
Familiensprache in Kindertageseinrichtungen® und Altersgruppen in Baden-Wiirttemberg (in %)

Kinder in
Kindertagesein-
richtungen mit

nicht deutscher
Familiensprache
insgesamt

Kinder mit nicht deutscher Familiensprache in

Kindertageseinrichtungen mit einem Anteil von...
Kindern mit nicht deutscher Familiensprache in der Kindertageseinrichtung

Unter 25 % 25 bis unter 50 % 50 bis unter 75 % 75 % und mehr

Anza

Kinder mit nicht 15.387 4.838 31,4
deutscher

Familiensprache in

Kitas im Alter von

unter 3 Jahren

2022

6.250 40,6 3.231 21,0 1.068 6,9

Kinder mit nicht 100.301 25.829 25,8
deutscher

Familiensprache in

Kitas im Alter von 3

Jahren bis zum

Schuleintritt

39.946

39,8 24.892 24,8 9.634 9,6

Gesamt 115.688 30.667 26,5

Kinder mit nicht 14.488 4.624 31,9
deutscher

Familiensprache in

Kitas im Alter von

unter 3 Jahren

46.196

39,9 28.123 243 10.702 9,3

2021

5.854 40,4 3.037 21,0 973 6,7

Kinder mit nicht 96.619 24.818
deutscher

Familiensprache in

Kitas im Alter von 3

Jahren bis zum

Schuleintritt

25,7

38.948

40,3 23.673 24,5 9.180 9,5

Gesamt 111.107 29.442 26,5

44.802

40,3 26.710 24,0 10.153 9,1

1 Die Tabelle beinhaltet die Ergebnisse dazu, wie viele Kinder in Einrichtungen sind, in denen hauptséchlich Kinder mit deutscher Familiensprache sind.

Quellen: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und titige Personen in Tageseinrichtun-

gen, 2022, 2021; Berechnungen des Forschungsverbundes DJI/TU Dortmund.

62 Prozent des padagogischen Personals in Kindertages-
einrichtungen in Baden-Wiirttemberg gaben in der
Fachkriftebefragung (ERiK, 2022) an, dass Kinder in
ihrer Einrichtung untereinander auch in anderen
Sprachen als Deutsch sprachen. 42 Prozent des Perso-
nals duflerten zudem, dass sie selbst oder ihre Kollegin-
nen und Kollegen im padagogischen Alltag mit einigen
Kindern neben Deutsch auch noch andere Sprachen
sprechen. Nach Angaben von 44 Prozent des pidagogi-
schen Personals wurde Mehrsprachigkeit in ihrer
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Einrichtung durch entsprechende Aktivititen (z.B.
mehrsprachiges Singen, Theater) geférdert; 39 Prozent
stimmten der Aussage zu, dass Mehrsprachigkeit durch
entsprechendes Material (z. B. mehrsprachige Biicher)
gefordert wurde. 60 Prozent des Personals erklarten,
dass Kinder mit nicht deutscher Muttersprache regel-
méflig nach Bedeutungen in ihrer Muttersprache
gefragt wurden. Im Vergleich zu 2020 sind statistisch
signifikante Veranderungen lediglich mit Blick auf die
Aussage, dass in den Einrichtungen die Mehrsprachig-
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keit durch entsprechende Aktivititen (z.B. mehrsprachi-
ges Singen) gefordert werde, zu verzeichnen. Hier sank
der Anteil um 9 Prozentpunkte (2020: 53 Prozent).
Dartiber nahm der Anteil derjenigen, die angaben, dass
sie selbst oder Kolleginnen und Kollegen im pddagogi-
schen Alltag mit einigen Kindern neben Deutsch noch
in anderen Sprachen sprechen, um 8 Prozentpunkte zu
(2020: 34 Prozent). Die Entwicklung ist allerdings
statistisch nicht signifikant (vgl. Tab. A-50).

Sprachliche Bildung in der Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung von padagogischem Personal

Von dem 2022 befragten padagogischen Personal in
Kindertageseinrichtungen in Baden-Wiirttemberg, das
in den letzten zwolf Monaten vor dem Befragungszeit-
punkt an Fort- und Weiterbildungen teilgenommen hat,
haben 30 Prozent Angebote zum Thema Literacy/
Sprache besucht (ERiK, 2022). Im Jahr 2020 waren dies
26 Prozent und damit 4 Prozentpunkte weniger.

Umsetzung von Sprachférderkonzepten

Die Leitungskrafte von Kindertageseinrichtungen in
Baden-Wiirttemberg wurden zu Praktiken der Sprach-
forderung in ihrer Einrichtung befragt (ERiK, 2022).
Vornehmlich zur Anwendung kamen 2022 gezielte
Vorleseaktivitidten und Sprachspiele. Diese werden vor
allem in der Kleingruppe eingesetzt, wie 60 Prozent und
63 Prozent der Leitungen angaben. 31 Prozent der
Leitungen nannten zudem, dass sie vorstrukturierte
Foérderprogramme in der Kleingruppe einsetzten,

13 Prozent verwendeten diese Programme in der
Gesamtgruppe und 10 Prozent nutzten sie als Einzelfor-
derung. Der Anteil der Leitungen, die diese Programme
nicht einsetzten, betragt 62 Prozent (vgl. Tab. V-1-8).1"

Tab. V-1-8: Haufigkeit verschiedener Formen von Sprachférderung in der Einrichtung 2022 in Baden-Wiirttemberg (in %)

Vorstrukturierte Forderpro-

Gezielte Vorleseaktivitdten Gezielte Sprachspiele

gramme mit vorgegebenen

Lerneinheiten

IR N A I B B
62 2,52 29 2,39 12 1,75

Nein

Ja, in der Gesamtgruppe 13 1,78 42 2,58 73 2,32
Ja, in der Kleingruppe 31 2,37 60 2,56 63 2,52
Ja, als Einzelférderung 10 1,54 27 2,31 28 2,32

Fragetext: ,Werden in Ihrer Einrichtung bestimmte Formen der Sprachférderung eingesetzt?“

Quelle: DJI, ERiK-Surveys 2022, Leitungsbefragung, gewichtete Daten auf Einrichtungsebene, Berechnungen des DJI, n = 365-372.

Fast alle Leitungskrifte in Baden-Wirttemberg (93 Pro-
zent) gaben an, dass sie die Sprachkompetenz bei
Kindern in ihrer Einrichtung ohne ein vorstrukturiertes
Instrument im Alltag frei beobachteten (ERiK, 2022).

68 Prozent nutzten (zusitzlich) standardisierte Beob-

achtungsbogen und 20 Prozent verwendeten standardi-
sierte Tests, um die Sprachkompetenz zu dokumentie-
ren. Nach Auskunft von 48 Prozent der Leitungen
erfolgte die Beobachtung und Dokumentation der
Sprachkompetenz in Abstimmung mit den kinderarztli-

117 Die Kennzahl kann nicht im Vergleich zum Jahr 2020 betrachtet werden, da in der Befragung 2022 das Frageformat angepasst wurde.
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chen U-Untersuchungen; 44 Prozent der Leitungen
setzten (auch) andere Beobachtungs- und Dokumenta-
tionsmethoden ein. Im Vergleich zum Jahr 2020 ist der
Anteil der Kindertageseinrichtungen, in denen die
Sprachkompetenz durch freie Beobachtung der Kinder
dokumentiert wird, um 4 Prozentpunkte zuritickgegan-

gen. Dartiber sank der Anteil derjenigen, die standardi-
sierte Tests einsetzen, um 10 Prozentpunkte. Eine
Abstimmung mit den Ergebnissen der kinderérztlichen
U-Untersuchungen erfolgte ebenfalls in 10 Prozent
weniger Einrichtungen als noch im Jahr 2020. Die
Riickginge sind statistisch signifikant (vgl. Tab. V-1-9).

Tab. V-1-9: Beobachtung und Dokumentation der Sprachkompetenz bei Kindern der Einrichtung 2022 und 2020 in

Baden-Wiirttemberg (in %)

I T T T

2022 2020
Freie Beobachtung 93* 1,28 97 0,79
Standardisierter Beobachtungsbogen 68 2,45 64 2,46
Standardisierte Tests 20% 2,07 30 2,31
Abstimmung mit kinderarztlichen U-Untersuchungen 48* 2,68 58 2,53
Sonstiges 44 2,75 57 3,04

Fragetext: ,Wie findet die Beobachtung und Dokumentation der Sprachkompetenz bei Kindern in Ihrer Einrichtung statt?

* Differenz zum Jahr 2020 statistisch signifikant (p < 0,05).

Hinweis: Vergleichbarkeit zwischen den Jahren eingeschrinkt aufgrund einer Anderung der Items.

Quellen: DJI, ERiK-Surveys 2022, 2020: Leitungsbefragung, gewichtete Daten auf Einrichtungsebene, Berechnungen des DJI, n 2022 = 328-369, n 2020 = 274-427.

1.3.4 Handlungsfeld 8: Starkung der
Kindertagespflege

Der Stand und Entwicklungen im Vergleich zum
Vorjahr im Handlungsfeld 8 werden anhand ausgewihl-
ter Kennzahlen fiir die folgenden Indikatoren beleuch-
tet (Kennzahlen in Klammern):

Allgemeine Angaben zur Kindertagespflege (Anzahl
der Kinder nach Altersgruppen, Anzahl der Kinder-
tagespflegepersonen, Anzahl der Grofitagespflege-
stellen, Ort der Betreuung, Geschlecht der Kinderta-
gespflegepersonen)

Tatigkeitsbedingungen in der Kindertagespflege
(Anzahl der Kinder pro Kindertagespflegeperson,
Zeiten fiir mittelbare padagogische Arbeit)
Qualifizierung in der Kindertagespflege (Schulische
und berufliche Abschliisse der Kindertagespflegeper-
sonen, Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen)
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Dies umfasst insbesondere Auswertungen der amtli-
chen Kinder- und Jugendhilfestatistik zu Anzahl,
Qualifikation, Ort der Betreuung und Geschlecht (KJHS,
2022) sowie Ergebnisse der Kindertagespflegepersonen-
befragungen (ERiK, 2022).

Allgemeine Angaben zur Kindertagespflege

Im Jahr 2022 wurden in Baden-Wiirttemberg geméaf
Kinder- und Jugendhilfestatistik 17.508 Kinder durch
5.909 Kindertagespflegepersonen betreut. Im Vergleich
zum Vorjahr nahm die Anzahl der Kinder in Kinderta-
gespflege um 1.230 Kinder zu. 5.335 Kinder besuchten
eine der 647 Grofitagespflegestellen, in denen insgesamt
1.662 Kindertagespflegepersonen titig waren.

2022 nutzten laut amtlicher Kinder- und Jugendhilfe-
statistik 67,6 Prozent der Kindertagespflegepersonen fiir
die Betreuung ihre eigene Wohnung. Die Betreuung in
der Wohnung des Kindes (14,7 Prozent) oder in anderen
Riumen (19,3 Prozent) war demgegeniiber deutlich
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seltener. Gegenliber dem Vorjahr nahm der Anteil der
Kindertagespflegepersonen, die andere Rdume nutzten,
um 7,7 Prozentpunkte zu (2021: 11,6 Prozent). Dem-
gegeniiber sanken die Anteile, die die eigene Wohnung
(-5,0 Prozentpunkte) oder die Wohnung des Kindes
nutzten (-3,4 Prozentpunkte). Die Veranderungen
setzen damit die bereits seit 2019 festzustellenden
Entwicklungen fort (2019-2022: Nutzung der eigenen
oder der Wohnung des Kindes: -7,4 Prozentpunkte;
Nutzung anderer Rdume: +6,5 Prozentpunkte).

In Baden-Wiirttemberg waren im Jahr 2021 212 Minner
als Kindertagespflegepersonen titig, das entspricht
einem Anteil von 3,6 Prozent aller Kindertagespflege-
personen. Im Vergleich zum Vorjahr sind keine maf3-
geblichen Verdnderungen festzustellen. Mit Blick auf
das Jahr 2019 ist eine leichte Zunahme um 0,7 Prozent-
punkte festzustellen.

Tatigkeitsbedingungen in der Kindertagespflege
Durchschnittlich betreute in Baden-Wiirttemberg 2022
eine Kindertagespflegeperson 3,7 Kinder und damit
etwas mehr Kinder als im Vergleich zum Vorjahr (2021:
3,5 Kinder). Im Vergleich zu 2019 lasst sich keine
Veridnderung feststellen (3,5 Kinder) (vgl. Abb. IV-8-1).

Fiir das Monitoring wurde in der Befragung der Kinder-
tagespflegepersonen erhoben (ERiK, 2022), wie viele
Stunden sie fiir mittelbare padagogische Arbeitszeit
aufwenden: Im Schnitt gaben die Kindertagespflegeper-
sonen in Baden-Wirttemberg an, pro Woche 6,8 Stun-
den fiir Vor- und Nachbereitungen, fiir Verwaltungs-
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aufgaben sowie hauswirtschaftliche Aufgaben
aufzuwenden. Im Vergleich zum Jahr 2020 stieg die
Stundenzahl signifikant um 1,2 Wochenstunden (vgl.
Tab. A-62).

Qualifizierung in der Kindertagespflege

Die Kindertagespflegepersonen unterschieden sich nach
ihrem Qualifikationsniveau. Die Qualifikation kann
sowohl eine abgeschlossene Berufsausbildung als auch
die Absolvierung von Qualifizierungskursen unter-
schiedlicher Umfinge umfassen. Alle Kindertagespfle-
gepersonen in Baden-Wiirttemberg hatten 2022 einen
Qualifizierungskurs absolviert (100 Prozent). Zwei
Drittel der Kindertagespflegepersonen verfiigten dabei
lber einen Qualifizierungskurs mit einem Umfang
zwischen 160 und 299 Stunden (66,1 Prozent). Qualifi-
zierungskurse mit einem Umfang von 300 Stunden oder
mehr spielten eine eher geringe Rolle - einen solchen
konnten 6,6 Prozent aller Kindertagespflegepersonen
vorweisen. 26,7 Prozent der Kindertagespflegepersonen
verfligten (zusatzlich) zu den Qualifizierungskursen
tber eine fachpadagogische Ausbildung. Im Vergleich
zum Vorjahr zeigen sich keine mafgeblichen Verdnde-
rungen. Leicht erh6ht hat sich der Anteil derjenigen, die
tber einen Qualifizierungskurs mit einem Umfang
zwischen 160 und 299 Stunden verfiigen (2021: 65,2 Pro-
zent). Zudem erhohte sich der Anteil der Kindertages-
pflegepersonen, die einen Qualifizierungskurs mit
einem Umfang von 300 Stunden oder mehr absolvier-
ten, im Vergleich zu 2021 um 3,9 Prozentpunkte (vgl.
Tab.V-1-10).
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Tab.V-1-10: Kindertagespflegepersonen 2022 und 2021 nach Art und Umfang der pidagogischen Qualifizierung® in
Baden-Wiirttemberg (in %)

2022 2021

Fachpidagogische Ausbildung? ohne Qualifizierungskurs 0 0,0 3 0,0
Fachpidagogische Ausbildung? und Qualifizierungskurs 146 2,5 62 1,0
=300 Stunden

Fachpidagogische Ausbildung? und Qualifizierungskurs 586 9,9 645 10,6
160 bis 299 Stunden

Fachpidagogische Ausbildung? und Qualifizierungs-kurs 847 14,3 902 14,8
<160 Stunden

Qualifizierungskurs = 300 Stunden, ohne fachpadagogische 243 4,1 105 1,7
Ausbildung

Qualifizierungskurs 160 bis 299 Stunden, ohne fachpadagogische 3.319 56,2 3.325 54,6
Ausbildung

Qualifizierungskurs < 160 Stunden, ohne fachpadagogische 766 13,0 1.018 16,7
Ausbildung

(Noch) keine tatigkeitsbezogene Qualifikation 2 0,0 25 0,4

1 In Baden-Wirttemberg miissen Personen mit einer abgeschlossenen fachpadagogischen Ausbildung (z.B. zur Erzieherin oder zum Erzieher) zusatzlich einen Qualifizie-
rungskurs im Umfang von mindesten 50 Unterrichtseinheiten absolvieren, um als anerkannte Kindertagespflegeperson tatig sein zu kénnen.

2 Dipl.-Sozialpddagoge/-in, Dipl.-Sozialarbeiter/-in (Fachhochschule oder vergleichbarer Abschluss); Dipl.-Pddagoge/-in, Dipl.-Sozialpadagoge/-in, Dipl.-Erziehungswissen-
schaftler/-in (Universitat oder vergleichbarer Abschluss); Dipl.-Heilpddagoge/-in (Fachhochschule oder vergleichbarer Abschluss); Staatlich anerkannte/-r Kindheitspadago-
ge/-in (Master) > Staatlich anerkannte/-r Kindheitspadagoge/-in (Bachelor); Erzieher/-in; Heilpddagoge/-in (Fachschule); Kinderpfleger/-in; Heilerzieher/-in, Heilerzie-
hungspfleger/-in (auch Kinderkrankenschwester, Kranken- und Altenpfleger/-in); Familienpfleger/-in; Assistent/-in im Sozialwesen (Sozialassistent/-in, Sozialbetreuer/-in,
Sozialpflegeassistent/-in, sozialpddagogische/-r Assistent/-in); Soziale und medizinische Helferberufe (Erziehungshelfer/-in, Heilerziehungshelfer/-in, Heilerziehungspfle-
gehelfer/-in, Hauswirtschaftshelfer/-in, Krankenpflegehelfer/-in) und sonstige soziale/sozialpddagogische Kurzausbildung.

Quellen: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Statistik der Kinder und titigen Personen in éffentlich geférderter Kindertagespflege,
2022, 2021, Berechnungen des Forschungsverbundes DJI/TU Dortmund.

Im Rahmen der Kindertagespflegepersonenbefragung
(ERIK, 2022) gaben 95 Prozent der Kindertagespflege-
personen in Baden-Wiirttemberg an, innerhalb der
letzten zwolf Monate zudem an Fort- und Weiterbildun-
gen teilgenommen zu haben. Dies sind 5 Prozentpunkte
mehr als im Jahr 2020 (90 Prozent). Der Unterschied ist
statistisch nicht signifikant.
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1.3.5 Handlungsfeld 10: Bewiltigung
inhaltlicher Herausforderungen

Der Stand 2022 sowie die Entwicklung im Vergleich
zum Vorjahr werden im Handlungsfeld 10 anhand
ausgewdihlter Kennzahlen fiir die folgenden Indikatoren
beleuchtet (Kennzahlen in Klammern):

* Bildungsbeteiligung von Kindern in Tageseinrichtun-
gen (Anzahl der Kinder mit Eingliederungshilfe)

e Inklusion von Kindern mit (drohender) Behinderung
(Kinder, die aufgrund einer Behinderung Eingliede-
rungshilfe erhalten, Kindertageseinrichtungen nach
Art der Betreuung von Kindern, die aufgrund einer
Behinderung Eingliederungshilfe erhalten)

Dies umfasst Auswertungen der amtlichen Kinder- und
Jugendhilfestatistik zu Kindern mit Eingliederungshilfe
u.a. nach Alter und Art der Behinderung sowie zu
Einrichtungen nach Anteilen von Kindern mit Einglie-
derungshilfe.

Bildungsbeteiligung von Kindern in Tageseinrichtungen
Im Jahr 2022 besuchten insgesamt 10.311 Kinder mit
Eingliederungshilfe bzw. sonderpiddagogischem Forder-
bedarf bis zum Schuleintritt Angebote der frihkindli-
chen Bildung (KJH, 2022). Im Jahr 2021 waren es 10.222
Kinder. Der Grofiteil dieser Kinder war zwischen drei
und sechs Jahren alt.

Inklusion von Kindern mit (drohender) Behinderung

In der Altersgruppe der Drei- bis unter Sechsjihrigen
stellten drohende oder seelische Behinderungen den
héufigsten Grund fiir eine Eingliederungshilfe dar. In
der Altersgruppe der unter Dreijahrigen war der
haufigste Grund fiir eine Eingliederungshilfe eine
korperliche Behinderung, die in der Regel bereits in
einem jlingeren Alter diagnostiziert werden kann (KJH,
2022). Der Anteil der Kinder mit mindestens einer
Behinderung an der altersgleichen Bevolkerung betrug
2022 bei den unter Dreijahrigen 0,1 Prozent und bei den
Drei- bis unter Sechsjahrigen 1,3 Prozent. Im Vergleich
zu den Vorjahren zeigt sich in beiden Altersgruppen
eine Zunahme der Zahl von Kindern, die aufgrund von
drohenden oder seelischen Behinderungen Eingliede-
rungshilfe erhalten (vgl. Tab. V-1-11).

Tab. V-1-11: Kinder mit einrichtungsgebundener Eingliederungshilfe in Kindertagesbetreuung® 2022 und 2021 nach

Altersgruppen in Baden-Wirttemberg (Anzahl)?

Eingliederungshilfen nach Unter 3-Jahrige

Kinder im Alter von 3

Kinder im Alter von 3

Unter 3-Jdhrige

SGB IX/SGB VIII wegen ... bis unter 6 Jahre bis unter 6 Jahre
(ohne Schulkinder) (ohne Schulkinder)
2021
... mindestens einer Behinderung 355 4.462 288 4223
... kérperlicher 183 1.120 147 1.188
Behinderung
... geistiger 114 1.020 102 1.001
Davon Behinderung
... drohender oder 157 2.992 123 2.710

seelischer
Behinderung?

1 Kinder in Kindertagespflege, die zusatzlich eine Kindertageseinrichtung oder eine Ganztagsschule besuchen, konnten nicht herausgerechnet werden.

2 Die KJH-Statistik erfasst Kinder, die Eingliederungshilfe nach SGB VIII oder SGB IX erhalten.

3 Nach § 35a SGB VIII; bei Friihférderung unter Umstanden i. V. m. SGB IX (Teil 2 des SGB IX).

Quellen: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Statistik der Kinder und titigen Personen in Tageseinrichtungen, 2022, 2021 und
Statistik der Kinder und titigen Personen in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege, 2022, 2021; Berechnungen des Forschungsverbundes DJI/TU Dortmund.
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Kinder mit Eingliederungshilfe werden in Baden-Wiirt-
temberg fast alle inklusiv gemeinsam mit Kindern ohne
Eingliederungshilfe betreut. So war 2022 lediglich eine
Einrichtung ausschliefilich fiir Kinder mit Eingliede-
rungshilfe konzipiert (KJH, 2022). In knapp 36 Prozent

der Kindertageseinrichtungen in Baden-Wiirttemberg
wurden im Jahr 2022 Kinder mit und Kinder ohne
Eingliederungshilfe gemeinsam betreut. Im Vergleich
zum Vorjahr nahm dieser Anteil leicht zu (vgl. Tab.
V-1-12).

Tab. V-1-12: Kindertageseinrichtungen 2022 und 2021 nach Anteil der Kinder mit einrichtungsbezogener Eingliederung-

hilfe in Baden-Wiirttemberg (in %)

e o [

2022
Einrichtung ohne Kinder mit Eingliederungshilfen 5.941 64,3
Einrichtung mit und ohne Kinder mit Eingliederungshilfen 3.303 35,7
Einrichtungen nur fur Kinder mit Eingliederungshilfen 1 0,0
2021
Einrichtung ohne Kinder mit Eingliederungshilfen 5914 65,1
Einrichtung mit und ohne Kinder mit Eingliederungshilfen 3.166 349
Einrichtungen nur fir Kinder mit Eingliederungshilfen 1 0,0

Quellen: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Statistik der Kinder und titigen Personen in Tageseinrichtungen, 2022, 2021;

Berechnungen des Forschungsverbundes DJI/TU Dortmund.

1.4 Zusammenfassung

Baden-Wiirttemberg hat im Jahr 2022 gemif! dem
Handlungs- und Finanzierungskonzept alle geplanten
Mafdnahmen in den Handlungsfeldern ,,Gewinnung
und Sicherung qualifizierter Fachkrafte®, ,,Stairkung der
Leitung®, ,Forderung der sprachlichen Bildung®, ,Star-
kung der Kindertagespflege“ und ,Bewéltigung inhalt-
licher Herausforderungen“ umgesetzt. Im Folgenden
werden die umgesetzten Mafinahmen im Berichtsjahr
2022 in den Handlungsfeldern kurz skizziert. Im
Anschluss werden datenbasiert zentrale Entwicklungen

in den Handlungsfeldern aufgefiihrt.

Im Handlungsfeld ,,Gewinnung und Sicherung quali-
fizierter Fachkrafte” wurde ein Forderprogramm
+Verglitete, praxisintegrierte Ausbildung“ zum Schuljahr
2021/2022 fortgefiihrt, mit dem insgesamt 1.000 Ausbil-
dungsplitze in der Praxisintegrierten Erzieherinnen-
und Erzieherausbildung (PiA) geférdert werden konn-
ten. Die Férderung erfolgte in zwei Tranchen: In der
ersten Tranche (Schuljahr 2020/2021) wurden 418 Aus-
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bildungsverhiltnisse, in der zweiten Tranche (Schuljahr
2021/2022) 399 Ausbildungsverhiltnisse im Rahmen der
Praxisintegrierten Erzieherinnen- und Erzieherausbil-
dung gefordert. Zudem wurden im Schuljahr 2021/2022
erstmals Ausbildungsverhéltnisse im Rahmen der
Praxisintegrierten Ausbildung in sozialpadagogischer
Assistenz gefordert. Im Jahr 2022 erhielten 54 Auszubil-
dende eine Forderung.

Des Weiteren soll die Gewahrung einer Ausbildungsgra-
tifikation dazu beitragen, dass Schiilerinnen und
Schiiler nach Abschluss der klassischen Erzieherinnen-
und Erzieherausbildung und dem Ende des Berufsprak-
tikums ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis in einer
Kindertageseinrichtung aufnehmen. Fiir das Jahr 2022
wurden insgesamt 1.253 Antrége (2021: 1.433) auf eine
Ausbildungsgratifikation gestellt. Dies entspricht einem
Anteil von 57 Prozent aller Absolventinnen und Absol-
venten der tradierten Ausbildung. Auch soll die Qualitit
in den Kindertageseinrichtungen gesteigert werden,
indem die Arbeit der Praxisanleitung fiir Auszubildende,
die eine Praxisintegrierte Erzieherinnen- und Erzieher-
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ausbildung absolvieren, durch eine Verglitung honoriert
wird. Fir das Antragsjahr 2021/2022 wurde von 987 Tri-
gern fiir 2.707 Einrichtungen und 4.476 praxisanleiten-
de Personen ein Antrag gestellt. Davon wurden

4.275 Antrage bewilligt

Im Handlungsfeld ,Stirkung der Leitung” startete die
Qualifizierung von Leitungskréiften mit insgesamt

65 Qualifizierungskursen, an denen insgesamt 790 Kita-
Leitungen teilgenommen haben. 41 Qualifizierungskur-
se, die im Jahr 2021 begonnen haben, wurden beendet.
Dartiiber hinaus wird weiterhin die Maffnahme zur
Gewihrung von Leitungszeit umgesetzt. So erhilt jede
Einrichtungsleitung Leitungszeit in Form eines Zeitso-
ckels bezogen auf die Anzahl der Gruppen in der
Einrichtung (Grundsockel von sechs Stunden).

Im Handlungsfeld ,,Férderung der sprachlichen Bil-
dung” startete Baden-Wiirttemberg mit der Férderung
eines Kita-Profils Sprache durch zusatzliche Sprach-
forderkrifte. Ziel ist dabei der weitere Ausbau von
Kindertageseinrichtungen zu Kitas mit Profil Sprache.
Fachkrifte aus baden-wiirttembergischen Kindertages-
einrichtungen, die bisher nicht am Bundesprogramm
~Sprach-Kitas“ teilgenommen haben und ein Interesse
daran haben, ihre Kita zu einer Kita-Profil Sprache
weiterzuentwickeln, werden dazu an pddagogischen
Hochschulen und Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften qualifiziert. Insgesamt meldeten sich
437 Personen zu den Qualifizierungskursen an, von
denen 290 Teilnehmende aus 260 Einrichtungen den
Qualifizierungskurs erfolgreich beendeten.

Im Handlungsfeld ,Stairkung der Kindertagespflege®
wird die Qualifizierungsoffensive fiir Kindertagespflege-
personen gefoérdert. Die Qualifizierungsmafinahme wird
bereits seit Juni 2021 umgesetzt und bis 15. Dezember
2023 fortgesetzt. Die Mafnahme umfasst die Qualifizie-
rung im Umfang der 140 sowie der 300 Unterrichtsein-
heiten.

Im Handlungsfeld , Bewiltigung inhaltlicher Herausfor-
derungen” steht die Férderung von kontinuierlichen
Bildungsprozessen durch Kinderbildungszentren im
Fokus. Nach Abschluss des Antragsverfahrens im Jahr
2021 konnten 19 interessierte Stidte und Gemeinden in
die Modellférderung aufgenommen werden und die
institutionsiibergreifenden Bildungs- und Koopera-
tionsangebote durchfiihren. Die Standorte werden dabei
durch eine Prozessbegleitung beraten. Dariiber wurde
die im Jahr 2021 gestartete Mafinahme ,Weiterentwick-
lung der Kindertagesbetreuung in Baden-Wiirttemberg*“

fortgefiihrt. Gegenstand der Férderung ist die Entwick-
lung von innovativen konzeptionellen Ideen an 46 Pro-
jektstandorten. Sie dienen der Unterstiitzung und
Forderung der Organisationsentwicklung, der Personal-
entwicklung, -bindung und -gewinnung sowie der
inhaltlichen Entwicklung. Die ,Weiterentwicklung und
Unterstiitzung inklusiver Kindertageseinrichtungen®
wurde als dritte Mafinahme im Rahmen des Hand-
lungsfeldes ,Bewaltigung inhaltlicher Herausforderun-
gen* fortgefiihrt. Insgesamt wurden fiir das Jahr 2022
Antrage von 1.336 Kindertagespflegestellen/Grofitages-
pflegestellen bzw. deren Tréigern auf einen Forderzu-
schuss von maximal 5.000 Euro zur Weiterentwicklung
und Unterstlitzung inklusiver Kindertageseinrichtun-
gen in Baden-Wiirttemberg gestellt.

Ziel des datenbasierten Teils des 1anderspezifischen
Monitorings ist es, den Stand 2022 und Entwicklungen
im Vergleich zum Vorjahr fiir Baden-Wiirttemberg in
den gewiahlten Handlungsfeldern darzustellen. Fiir das
Berichtsjahr 2022 basierte die Darstellung auf den Daten
der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik sowie
der Leitungs- und Trigerbefragung (ERiK, 2022). Fiir die
Kinder- und Jugendhilfestatistik konnten Veranderun-
gen zum letzten Berichtsjahr (2021) dargestellt werden.
Fiir die Befragungen der ERiK-Studie war ein Vergleich
zur ersten Befragungswelle im Berichtsjahr 2020
moglich.

Auf der verfiigbaren Datenbasis konnten fiir Baden-
Wiirttemberg der Stand und Entwicklungen in den
Handlungsfeldern weitestgehend passgenau zu den
umgesetzten Mafnahmen dargestellt werden. So
konnten flr das Handlungsfeld ,,Gewinnung und
Sicherung qualifizierter Fachkrifte“ die padagogisch
Tatigen nach Geschlecht, Alter und Qualifikation
aufgeschliisselt werden. So waren zum Stichtag 1. Méarz
2022 66,1 Prozent der piddagogisch Tatigen Erzieherin-
nen und Erzieher oder Fachkréfte mit vergleichbaren
einschligigen Fachschulabschliissen. 4,8 Prozent der
Fachkrifte verfligten iber einen einschligigen Hoch-
schulabschluss (Sozialpddagoginnen und Sozialpidago-
gen, Kindheitspddagoginnen und Kindheitspiadagogen
und dhnliche akademische Abschliisse). Uber einen
Berufsfachschulabschluss verfligten 8,4 Prozent der
Fachkrifte. Praktikantinnen und Praktikanten sowie
Personen in Ausbildung machten 9,9 Prozent des
Personals aus. Im Vergleich zum Vorjahr zeigen sich
kaum Veridnderungen.
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Im Schuljahr 2021/2022 haben 5.547 Schiilerinnen und
Schiiler eine Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum
Erzieher begonnen. Dies entspricht einem Anstieg von
2,3 Prozent im Vergleich zum vorherigen Schuljahr. Von
den Schilerinnen und Schiilern im ersten Ausbildungs-
jahr waren 51,2 Prozent in einer Praxisintegrierten
Ausbildung (PiA). Eine Ausbildung zur Kinderpflegerin
bzw. zum Kinderpfleger begannen 937 Schiilerinnen
und Schiiler (2020/2021: 920). Eine Ausbildung zur
Sozialassistentin bzw. zum Sozialassistenten begannen
90 Schiilerinnen und Schiiler. Hier zeigt sich im Ver-
gleich zum Vorjahr eine deutliche Zunahme (+54;

150 Prozent). Mit Blick auf die Praxisanleitung lasst sich
zusammenfassend Folgendes feststellen: Uber zwei
Drittel (68 Prozent) der befragten Triger in Baden-
Wiirttemberg gaben 2022 an, dass Praxisanleitung als
Aufgabenbereich vorhanden war. Konkrete Zeitkontin-
gente fiir die Praxisanleitung regelten 30 Prozent der
Trager. Werden ausschliefllich die ausbildenden Kinder-
tageseinrichtungen betrachtet, so wurden im Jahr 2022
in 17 Prozent der befragten Einrichtungen in Baden-
Wiirttemberg Zeitkontingente fiir die Praxisanleitung
vertraglich geregelt. 22 Prozent der befragten Leitungen
von ausbildenden Kindertageseinrichtungen gaben an,
kein fiir Praxisanleitung zuséatzlich qualifiziertes
Personal zu haben. Aufgrund einer Anpassung des
Fragebogens ist ein Vergleich zu den Angaben zur
Praxisanleitung 2020 methodisch nicht moglich. Wie
bereits oben angefiihrt, weist Baden-Wiirttemberg in
seinem Fortschrittsbericht auf einen wichtigen Fort-
schritt hin. So wurden fiir das Antragsjahr 2021/2022
insgesamt 4.275 Antréage zur Stairkung der Praxisanlei-
tung bewilligt.

Fiir das Handlungsfeld ,,Stairkung der Leitung” konnten
auf Basis der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik
Entwicklungen bei den Leitungsprofilen dargestellt
werden. Im Vergleich zum Vorjahr hat der Anteil der
Kindertageseinrichtungen, in denen keine Person
vertraglich fir Leitungsaufgaben angestellt war, um

1,3 Prozentpunkte abgenommen (2022: 4,1 Prozent). Der
Anteil der Personen, die ausschliefilich fiir Leitungsauf-
gaben angestellt sind, lag bei 21,5 Prozent (2021:

22,3 Prozent). Der Anteil an Personen, die neben ande-
ren Aufgaben auch Leitungsaufgaben tibernehmen,
nahm um 1,4 Prozentpunkte zu (2022: 65,3 Prozent). Auf
Basis der Triger- und Leitungsbefragung konnten
Aussagen zu Ressourcen fiir Leitungsaufgaben getitigt
werden. 86 Prozent der Trager gaben in der Befragung
(ERiK, 2022) an, vertraglich Zeitkontingente fiir ihre
Leitungskrifte in Baden-Wiirttemberg definiert zu
haben. 10 Prozent der Trager nannten, dass ihre Leitun-
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gen die Arbeitszeit ausschliefilich fir Leitungsaufgaben
einsetzen kénnen. 5 Prozent der Trager gaben hingegen
an, Zeitressourcen fiir Leitungen nicht vertraglich
geregelt zu haben (ERiK, 2022). Im Vergleich zu 2020
nahm der Anteil der Triger, die angaben, vertraglich
definierte Zeitkontingente zu definieren, signifikant um
9 Prozentpunkte zu (2020: 77 Prozent). Im Gegenzug
nahm der Anteil der Triger ohne vertraglich geregelte
Zeitressourcen fiir Leitungsaufgaben im Vergleich zu
2020 statistisch signifikant um 4 Prozentpunkte ab
(2020: 11 Prozent).

Die Leitungen in Baden-Wiirttemberg gaben in der
Leitungsbefragung (ERiK, 2021) an, dass sie durch-
schnittlich 23 Stunden pro Woche fir Leitungsaufgaben
nutzen. Somit wenden sie knapp 5 Stunden in der
Woche mehr fiir Leitungsaufgaben auf als vertraglich
festgelegt (im Mittel 17 Stunden). Eine Diskrepanz
zwischen vertraglich vereinbarter und tatséchlich
aufgewendeter Leitungszeit besteht vor allem bei
Leitungskriften, die nicht ausschlieflich Leitungsauf-
gaben iibernehmen (rund 7 Stunden). Im Vergleich zum
Jahr 2020 nahm - insgesamt betrachtet - die Diskrepanz
zwischen vertraglich geregelter und tatsachlicher
Leitungszeit um 2 Stunden ab (2020: 7 Stunden).

Das Handlungsfeld ,Férderung der sprachlichen
Bildung“ wurde anhand von Kennzahlen zu den
Indikatoren Mehrsprachigkeit im Kita-Alltag, Sprach-
liche Bildung in der Aus-, Fort- und Weiterbildung von
padagogischem Personal und Umsetzung von Sprach-
forderkonzepten dargestellt. Diese Ergebnisse basieren
auf der amtlichen Statistik (KJHS, 2022) und den
Leitungs- und Fachkriftebefragungen im Rahmen der
ERiK-Studie (2022).

18,5 Prozent der Kinder in Baden-Wiirttemberg unter
drei Jahren in Kindertagesbetreuung sprachen 2022 zu
Hause vorrangig nicht deutsch (2021: 18,3 Prozent) (KJH,
2022). Bei Kindern im Alter von drei Jahren bis zum
Schuleintritt waren es 27,6 Prozent (2021: 27,4 Prozent).
Der Anteil von Kindern mit nicht deutscher Familien-
sprache liegt damit in beiden Altersgruppen tiber dem
Bundesdurchschnitt (unter Dreijihrige: 16,0 Prozent,
tber Dreijahrige: 23,8 Prozent). Im Vergleich zum
Vorjahr sind keine mafigeblichen Verdnderungen
festzustellen. Hinsichtlich der Fort- und Weiterbildung
von padagogischen Fachkriften lasst sich auf Basis der
Ergebnisse der Leitungsbefragung Folgendes feststellen:
Von dem 2022 befragten pddagogischen Personal in
Kindertageseinrichtungen in Baden-Wiirttemberg, das
in den letzten zwolf Monaten vor dem Befragungszeit-
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punkt an Fort- und Weiterbildungen teilgenommen hat,
haben 30 Prozent Angebote zum Thema Literacy/
Sprache besucht (ERiK, 2022). Im Jahr 2020 waren dies
26 Prozent und damit 4 Prozentpunkte weniger. Damit
ist in Baden-Wiirttemberg im Bereich der sprachlichen
Fort- und Weiterbildung eine positive Entwicklung zu
verzeichnen

Fiir das Handlungsfeld ,,Starkung der Kindertagespfle-
ge“ wurden die Personalsituation in der Kindertages-
pflege und insbesondere die Qualifikationsstruktur der
Kindertagespflegepersonen beleuchtet. Hier zeigte sich
u.a., dass 2022 alle Kindertagespflegepersonen in Baden-
Wiirttemberg 2022 einen Qualifizierungskurs absolviert
hatten (100 Prozent) (2021: 99,5 Prozent). Hinsichtlich
des Qualifikationsniveaus zeigen sich im Vergleich zum
Vorjahr keine mafigeblichen Verinderungen. Leicht
erhoht hat sich der Anteil derjenigen, die iiber einen
Qualifizierungskurs mit einem Umfang zwischen 160
und 299 Stunden verfiigen (2022: 66,1 Prozent, 2021:
65,2 Prozent). Zudem erhohte sich der Anteil der
Kindertagespflegepersonen, die einen Qualifizierungs-
kurs mit einem Umfang von 300 Stunden oder mehr
absolvierten, um 3,9 Prozentpunkte (2022: 6,6, 2021: 2,7).
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Das Handlungsfeld ,Bewiltigung inhaltlicher Heraus-
forderungen” wurde anhand von Kennzahlen zur
Bildungsbeteiligung von Kindern in Tageseinrichtungen
und Inklusion von Kindern mit (drohender) Behinde-
rung untersucht. Kinder mit Eingliederungshilfe
werden in Baden-Wiirttemberg fast alle inklusiv
gemeinsam mit Kindern ohne Eingliederungshilfe
betreut. So war 2022 lediglich eine Einrichtung aus-
schlieRlich fir Kinder mit Eingliederungshilfe konzi-
piert (KJH, 2022). In knapp 36 Prozent der Kindertages-
einrichtungen in Baden-Wiirttemberg wurden im Jahr
2022 Kinder mit und Kinder ohne Eingliederungshilfe
gemeinsam betreut. Im Vergleich zum Vorjahr nahm
dieser Anteil leicht zu. Vor dem Hintergrund der in
Baden-Wiirttemberg ergriffenen Mafnahmen liefern
die Monitoringdaten nur eingeschriankt passgenau
datenbasierte Informationen zu Entwicklungen im
genannten Handlungsfeld. Wie oben bereits angefiihrt,
liefert der Fortschrittsbericht hierzu weitere Aussagen.
So konnten u.a. ab Mai 2022 die bereits geforderten

19 Modellstandorte Kinderbildungszentren institu-
tionstibergreifende Bildungs- und Kooperationsangebo-
te durchfiihren und damit mit der konkreten Umset-
zung der Forderung kontinuierlicher Bildungsprozesse
beginnen.
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2. Bayern

2.1 Einleitung

Bayern nutzte die Mittel aus dem KiTa-Qualitdts- und
-Teilhabeverbesserungsgesetz in der Fassung vom

1. Januar 2019 (KiQuTG a.F.) fiir Manahmen in den
Handlungsfeldern ,Stairkung der Leitung“ und ,Stér-
kung der Kindertagespflege“ sowie fiir Mafinahmen zur
Entlastung der Eltern bei den Kostenbeitrigen nach

§ 2 Satz 2 KiQuTG. Zusitzlich investierte Bayern ab 2021
Mittel in den Handlungsfeldern ,Verbesserung der
Steuerung des Systems"“ und ,Bewailtigung inhaltli-
cher Herausforderungen® Dartiiber hinaus erfolgte ab
2022 die Umsetzung der Maflnahmen im Handlungsfeld
sVerbesserung der rdumlichen Gestaltung“!'® Letztge-
nanntes Handlungsfeld wird auf Basis der Daten der
ERiK-Studie damit im Monitoringbericht erstmals
beleuchtet.

Die grofiten Anteile der Mittel fiir den Zeitraum 2019
bis 2022 aus dem KiQuTG a.F. wurden fiir Mafnahmen
zur Entlastung der Eltern bei den Kostenbeitrigen
(61,4 Prozent) sowie fiir das Handlungsfeld ,,Starkung
der Leitung“ (35,0 Prozent) verplant. Vergleichsweise
geringe Mittel wurden in das Handlungsfeld ,Verbesse-
rung der rdumlichen Gestaltung® (2,3 Prozent) und in
die Handlungsfelder ,Stirkung der Kindertagespflege“
(0,6 Prozent), ,Bewiltigung inhaltlicher Herausforde-
rungen“ (0,5 Prozent) und ,Verbesserung der Steuerung
des Systems* (0,2 Prozent) investiert.

Im Fortschrittsbericht des Freistaats Bayern wird im
folgenden Kapitel 2.2 der Stand der Umsetzung im Jahr
2022 detaillierter dargestellt. Daran anschliefend
beschreibt Kapitel 2.3 indikatorenbasiert den Stand
2022 sowie Entwicklungen in den ausgewihlten
Handlungsfeldern.

118 Der Vertrag zwischen dem Bund und Bayern zum KiQuTG a.F. einschlieRlich Handlungs- und Finanzierungskonzept fiir den Zeitraum bis einschlieRlich 2022 ist online
abrufbar unter: www.bmfsfj.de/resource/blob/141624/a2d854fa7145d26713831c74922d752f/gute-kita-vertrag-bund-bayern-data.pdf.
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Abb. V-2-1: Auf einen Blick - Bayern

Kindertagesbetreuung 2022 auf einen Blick

Kinder unter drei Jahren Kinder von drei Jahren bis zum Schuleintritt

Anzahl der Kinder in der Bevélkerung®? 393.522 451.186
Anzahl der Kinder in Kindertageseinrichtungen 111.322 425514
Anzahl der Kinder in Kindertagespflege 8.886 2.070
Betreuungsquote® 30,5% 91,7 %
Betreuungsbedarf der Eltern** 42,0% 98,0 %
Anzahl der Kindertageseinrichtungen® 9.193

Kindertageseinrichtungen nach GréRe

bis 25 Kinder: 20,1 % | 26 bis 75 Kinder: 48,1 % | 76 Kinder und mehr: 31,8 %

Anzahl des padagogisch tétigen Personals in Kitas

105.010

Anzahl der Kindertagespflegeperson

3.147

Verwendung der Mittel aus dem KiQuTG auf einen Blick

Ausgewihlte Handlungsfelder nach § 2 Satz 1 KiQuTG sowie MaRnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG (tatsichliche Umsetzung 2022 gefettet)

/' Stirkung der Leitung

v/ Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen

v Verbesserung der raumlichen Gestaltung

v/ MaRnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG

' Stirkung der Kindertagespflege

v Verbesserung der Steuerung des Systems

Geplante Aufteilung der Mittel nach Handlungsfeldern gemiR Handlungs- und Finanzierungskonzept (Angaben in %)

350

Geplante Mittel aus dem KiQuTG
2019-2022

860.958.258 Euro

@ HF 4: Starkung der Leitung

@ HF 5: Verbesserung der raumlichen Gestaltung

@ HF 8: Starkung der Kindertagespflege

@ HF 9: Verbesserung der Steuerung des Systems

@ HF 10: Bewaltigung inhaltlicher Herausforderungen
@ Malknahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG

Tatsachliche Mittelverwendung fiir MaBnahmen
zur Umsetzung des KiQuTG 2022 in Euro

364.035.641 Euro

1 Die Angabe zur Anzahl der Kinder in der Bevélkerung im Alter von drei Jahren bis zum Schulantritt bezieht sich auf Kinder ab drei Jahren bis zu 6,5 Jahren.

2 Bevolkerungsstatistik, auf Basis des Zensus 2011, Berechnungen des Forschungsverbundes DJI/TU Dortmund.

3 Die Betreuungsquote von Kindern im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt wird fiir Kinder bis zur Vollendung des sechsten Lebensjahres ausgewiesen.

4 Der Betreuungsbedarf der Eltern ist die gewichtete Antwort auf die Frage: ,An welchen Tagen und zu welchen Zeiten wiinschen Sie sich aktuell eine Betreuung fiir Ihr

Kind?“ Die Wiinsche nach einer Betreuung des Kindes werden als ,elterliche Bedarfe“ bezeichnet. Es handelt sich um den von den Eltern zum Befragungszeitpunkt subjektiv
gedulerten, aktuellen Bedarf an einer Betreuung des Kindes, der nicht unbedingt identisch sein muss mit dem spater tatsachlich realisierten Betreuungsbedarf. Der Bedarf
bezieht sich auf Kinder ab drei Jahren bis zur Vollendung des sechsten Lebensjahres.

5 DJI-Kinderbetreuungsstudie (KiBS) 2022, Berechnungen des DJI.

6 Ohne reine Horteinrichtungen

Quelle: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen
und in &ffentlich geférderter Kindertagespflege, 2022, Stichtag 1. Méarz, Berechnungen des Forschungsverbundes DJI/TU Dortmund.
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2.2 Fortschrittsbericht
des Freistaats Bayern

Vorbemerkung des Freistaats Bayern

Der Freistaat Bayern setzt allein fiir die Betriebskosten-
forderung der Kindertagesbetreuung 2022 rd. zwei Mil-
liarden Euro ein. Hinzu kommen weitere Ausgaben fiir
qualitative Weiterentwicklung sowie die finanzielle Ent-
lastung der Eltern bei den Gebiihren fiir die Kinderta-
gesbetreuung. Die vom Bund im Rahmen des KiTa-Qua-
litats- und -Teilhabeverbesserungsgesetzes (KiQuTG)
bereitgestellten Mittel fliefSen auch 2022 in Mafdnah-
men zur qualitativen und quantitativen Ausweitung
und Verstarkung bestehender Landesinitiativen. Um
eine hohe Wirksamkeit fir die rd. 9.600 bayerischen
Kindertageseinrichtungen (ohne Horte und kooperati-
ven Ganztag; Stichtag 31. Dezember 2022) zu erzielen,
werden nur wenige Einzelmafinahmen ergriffen.
Vorrangiges Ziel ist, das pidagogische Personal und

insbesondere die padagogischen Leitungen zu entlasten.
Durch die Gewidhrung eines Leitungs- und Verwal-
tungsbonus wurde vor allem die Neueinstellung von
Personal (padagogische Krifte, Verwaltungskrifte,
Hauswirtschaftspersonal) unterstiitzt. Ferner wurden
Assistenzkrifte finanziert, die das pidagogische Stamm-
personal im Betreuungsalltag entlasten. Nach anfiang-
lich zégerlichem Anlaufen der Mafinahmen in den
Jahren 2020 und 2021, insbesondere aufgrund der
Auswirkungen der Corona-Pandemie und weil zum
Teil Qualifizierungsmafinahmen vorgeschaltet werden
mussten, wurden im Berichtsjahr die Erwartungen
mehr als ibertroffen. Mittel fiir die 2022 zusatzlich
geplante MaRnahme zur Ausstattungsférderung
mussten zugunsten dieser Mafinahmen verwendet
werden.

Um die Effekte der ergriffenen Mafinahmen zu bewer-
ten, ist von Bedeutung, dass es sich um eine auf Dauer
angelegte Initiative im Kontext bereits etablierter und
weiterer geplanter landesspezifischer Mafinahmen
handelt. Die amtliche Statistik eignet sich daher fiir das
landerspezifische Monitoring nur bedingt.

2.2.1 Uberblick iiber die geplanten MaRnahmen gemiR Handlungs- und

Finanzierungskonzept vom 1. Januar 2021

Handlungsfelder gemaR

§2 Abs.1S.1 KiQuTG
bzw. MaRnahmen gemiR

§2 Abs.1S.2 KiQuTG

Handlungsfeld 4 -
Starkung der Leitung

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Einfiihrung eines Leitungs- und Verwaltungsbonus

Handlungsfeld 5 -
Verbesserung der raum-
lichen Gestaltung

Forderung von raumlicher / gestalterischer
Ausstattung zur Verbesserung der Rahmen- X
bedingungen der padagogischen Arbeit

Handlungsfeld 8 -

Forderung der Festanstellung von Tagespflege-

Starkung der Kinder- personen X X X X
tagespflege

Handlungsfeld 9 - Digitalisierung und Ubertragung der Pidagogi-

Verbesserung der schen Qualitdtsbegleitung auf die Kindertages- X X
Steuerung des Systems pflege

Handlungsfeld 10 - Konzeptionierung und Umsetzung einer Digitali-

Bewaltigung inhaltlicher sierungsstrategie in der Kindertagesbetreuung X X
Herausforderungen

MaRnahmen nach Ausweitung des Beitragszuschusses von 100 Euro y « « «

§2 Abs.1S.2 KiQuTG

pro Monat auf die gesamte Kindergartenzeit
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2.2.2 Darstellung der einzelnen MaR-
nahmen im Berichtsjahr 2022

Handlungsfeld 4 - Starkung der Leitung
Gewidhrung eines Leitungs- und Verwaltungsbonus
a) Umsetzung der MaRnahme und Erreichung von
Meilensteinen
Die Bonuszahlung auf Grundlage der im Mai 2021
gednderten Richtlinie zur Gewdhrung des Leitungs- und
Verwaltungsbonus erfolgt weiterhin in Form eines
Zuschlages zur gesetzlichen kindbezogenen Foérderung
durch Erhéhung des Gewichtungsfaktors fiir jedes in
der Einrichtung betreute Kind (Basiswert x Buchungs-
zeitfaktor x Erhohungsbetrag entsprechend Forder-
richtlinie). Die Zielsetzung, Leitungskriften Freirdume
fir originire Leitungsaufgaben, insbesondere auch die
Initiierung qualitativer (Weiterentwicklungs-)Prozesse,
zu verschaffen, wird durch die Férderung von drei
Schwerpunkten umgesetzt:

den Einsatz zusitzlichen Personals im Umfang von
mind. zehn Wochenstunden bei gleichzeitiger
Freistellung der Leitung im Umfang von mind. fiinf
Wochenstunden fiir Leitungsaufgaben (Bonus mit
Berechnungsfaktor 0,16),

die Durchfiihrung einer qualifizierten Praxisanlei-
tung im Rahmen der Kinderpflege- und Erzieheraus-
bildung bei gleichzeitiger Entlastung der Leitung und
Zahlung einer angemessenen Ausbildungsvergiitung
(Bonus mit Berechnungsfaktor 0,07),

die Anschaffung und den Einsatz von Sachmitteln
zur Vereinfachung von Verwaltungs- und Organisa-
tionsaufgaben oder der internen Kommunikation
(Bonus mit Berechnungsfaktor 0,01).

b) Fortschritte und Grad der Zielerreichung

2022 profitierten insgesamt 6.254 Einrichtungen und
damit 65 Proz