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Sitzung des Innenausschusses am 4. April 2024

TOP 8: ..Zukunft der Honorarkrafte in Sportvereinen und -verbanden in
Rheinland-Pfalz"

Antrag der Fraktion der CDU nach § 76 Abs. 2 GOLT -

- Vorlage 18/5603 -

Sehr geehrter Herr Landtagsprésident,

in der Sitzung des Innenausschusses am 4. April 2024 wurde zu TOP 8 ,,Zukunft der
Honorarkréafte in Sportvereinen und -verbanden in Rheinland-Pfalz" schriftliche Bericht-
erstattung vereinbart. Ich bitte Sie, den nachfolgenden Bericht den Mitgliedern des
Innenausschusses zu ibermitteln.

Mit freundlichen GriiRen

e

Michael Ebling
Anlage
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Sitzung des Innenausschusses am 4. April 2024

TOP 8: ..Zukunft der Honorarkréfte in Sportvereinen und -verbédnden in
Rheinland-Pfalz"

Antrag der Fraktion der CDU nach § 76 Abs. 2 GOLT

- Vorlage 18/5603 —

Am 28. Juni 2022 hat das Bundessozialgericht (BSG) einen Rechtsstreit einer baden-
wirttembergischen Stadt gegen die Deutsche Rentenversicherung Bund entschieden.
In dem besagten Rechtsstreit ging es um die Vereinbarung zwischen einer Schule,
deren Tragerin die Stadt ist, und einer Musikschullehrerin tber eine freiberufliche
Unterrichtstatigkeit (als sogenannte Honorarkraft). Auf Antrag der Lehrerin stellte die
Deutsche Rentenversicherung fest, dass sie abhdngig, somit sozialversicherungs-
pflichtig angestellt und eben nicht freiberuflich tétig sei. Im Rahmen des Rechtszugs
bestatigte das BSG schlussendlich die Einschatzung der Rentenversicherung in diesem
Einzelfall mit der Begriindung, die Merkmale abhangiger Beschéftigung tberwiegen.

Als Reaktion auf das Urteil wandte sich der Verband deutscher Musikschulen an seine
Verbandsmitglieder und empfahl eine Anderung der Beschéftigungsart und die Abkehr
vom Einsatz von Honorarkraften. '

Auch im organisierten Sport sind Vertrage mit Honorarkraften nicht uniblich.
Gleichwohl ergibt sich aus dem besagten Urteil kein Handlungsbedarf fur diesen
Bereich. So sind dem Urteil selbst zwar die MaRstabe zur Abgrenzung zwischen einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung und einer selbststandigen Tatigkeit zu
- entnehmen. Gleichwohl weist das BSG darauf hin, dass eine solche Abgrenzung nicht
abstrakt fir bestimmte Berufs- und Tatigkeitsbilder vorgenommen werden kénne. Mit
anderen Worten: es kommt filr eine solche Abgrenzung allein auf die jeweilige
Ausgestaltung des Vertrags im Einzelfall und dessen konkrete Umsetzung an.

Wesentliche Grundlage far die rechtssichere Ausgestaltung der
Beschaftigungsverhaltnisse bildet dabei die fachkundige Unterstitzung und Beratung
von Vereinen. im Vorhinein. Erfreulicherweise kénnen die Sportvereine in Rheinland-
Pfalz auf eine solche zuriickgreifen.
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Der Landessportbund und die Sportbiinde in Rheinland-Pfalz informieren die ihnen
angeschlossenen Sportvereine regelmafig auf ihren Plattformen tber die im Urteil
angewandten und als stédndige Rechtsprechung bekannten MaRstabe. Dabei werden
auch die notwendigen Hinweise zur Gestaltung von Beschaftigungsvertragen gegeben.

Auch der Deutsche Olympische Sportbund (DOSB) stellt auf seiner Homepage
deutschlandweit seinen Vereinen einen Mustervertrag insbesondere fiir
Ubungsleiterinnen und -leiter als freie Mitarbeiter zur Verfugung, dessen Inhalt er
regelmaRig im Hinblick auf die neueste Rechtslage hin aktualisiert und mit der
Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte bzw. der Deutschen Rentenversicherung
Bund und mit den Spitzenverbanden der Sozialversicherungstrager abstimmt. Der
DOSB empfiehlt dessen Verwendung und rat dabei von Abanderungen ab, um nicht in
die Gefahr einer Nachversicherung zu geraten. Das Justiziariat des DOSB hat auf
Nachfrage durch das Ministerium des Innern und fiir Sport (Mdl) insoweit dessen
rechtliche Aktualitat ausdriicklich bestétigt. In den allgemeinen Hinweisen zu diesem
Mustervertrag sind praxisorientiert und verstandlich die Abgrenzungskriterien zum
Arbeitnehmerstatus aufgefiihrt und dabei insbesondere die Vergiitungsgrenzen fiir die
Sozialversicherungspflicht, die durch den Ubungsleiterfreibetrag in Héhe von jahrlich
3.000 EUR bestimmt werden.

Beim LSB geht man aufgrund dieser Rahmenbedingungen und der dazu bestehenden
Informationslage davon aus, dass in den Sportvereinen nur wenige Beschéaftigte die
Vergutungsgrenzen Uberschreiten werden, bei der ({berhaupt erst eine
Sozialversicherungsproblematik relevant werden kénnte. Auf Anfrage des Mdl teilte der
LSB mit, aufgrund der guten rechtlichen Beratung sei man in den Vereinen beziiglich
dieser Falle entsprechend vorbereitet, um die Vertrage richtig auszugestalten und die
zu erwartenden finanziellen Konsequenzen zu beriicksichtigen.

Aus den geschilderten Griinden ist aktuell kein Handlungsbedarf im Zusammenhang
mit dem genannten Urteil angezeigt.
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