
Praxisintegrierte 
vergütete 
Ausbildung
Stadt Rödermark
Fachbereich Kinder



Ziel:

Nachwuchs gewinnen
Einstieg durch Vergütung erleichtern
Gute Ausbildungspraxis sichern
professionelle Ausbildungsanleitung

Bundesprogramm 
„Fachkräfteoffensive“ Start 2019
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PivA ist eine Ausbildung in Vollzeit 
mit Praxisvergütung für alle 3 Ausbildungsabschnitte 
(duale Ausbildungsform mit integriertem Berufspraktikum). 
Das heißt, die Auszubildenden gehen drei Tage pro Woche in die 
Schule und sind an zwei Tagen in einer Einrichtung. 

Eine Anrechnung der Praxisstunden der PivA-Auszubildenden als 
Fachkraft kann erfolgen:

1. Jahr =   0%
2. Jahr = 30% (ca.  5 Wochenstunden)
3. Jahr = 70% (ca. 10 Wochenstunden)

Was ist PivA?
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I. Refinanzierung eines Teils der Ausbildungsvergütung 

II. Förderung der Zeiten für Anleitung

III. Werbekampagne 

3 geförderte Projektbereiche:
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Förderzeitraum: 3 Jahre
Fördermittel für Träger (pro Monat und auszubildender Person)
1. Jahr: 1.450 Euro
2. Jahr: 1.130 Euro
3. Jahr:    540 Euro

Möglichkeit Erfahrung zu sammeln in allen Altersgruppen 
(3-6 Jahre, 0-3 Jahre, 6-12 Jahre) 

(-> Kosten für den Träger siehe Folie 10)

Programmbereich 1
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Freistellung der Anleiter*innen
2 Stunden pro Woche á 25 Euro 

Voraussetzung ist eine Qualifizierung durch eine entsprechende 
Fortbildung

Programmbereich 2
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Werbeplakate 
werden zur Verfügung gestellt und
können individualisiert und genutzt werden 
(auch in Verbindung mit Social-Media-Kanälen)

digitale Ideenwerkstatt 
für Träger zur Fachkräftegewinnung 
insbesondere auch von Quereinsteiger*innen

Programmbereich 3 (neu hinzugefügt)
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Kooperationsvereinbarung des Trägers mit der Fachschule
Ausbildungsvertrag über drei Jahre bei einem Träger
Studierende arbeiten 39 Std
Studierende benötigen verbindliche Praxisanleitung
Praxiszeiten während der gesamten Ausbildung (Praxis 2/ 
Schule 3)
Unterricht 2400 Std + 160 Std Begleitunterricht BP
Kooperation zwischen Praxis und Schule erforderlich

Ausbildungsvoraussetzungen
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Die Stadt Rödermark kooperiert derzeit mit folgenden 
Fachschulen:

Käthe-Kollwitz-Schule
Landrat-Gruber-Schule
Alice-Eleonore-Schule

Da die Ausbildung zunehmend an Beliebtheit gewinnt, erweitern 
auch Schulen derzeit ihr Angebot. 

Welche Schulen kommen in der 
Region in Betracht?
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Die Vergütung erfolgt tarifkonform nach S4 (Vollzeit) und wird mit der Förderung verrechnet. 
Die Differenz finanziert der Träger. 

Im Ausbildungsjahrgang 2020 / 2021 sah die Förderung zum Beispiel pro PivA wie folgt aus: 

Programmbereich I (Ausbildung)
2020: 7.250,00 €
2021: 15.800,00 €
2022: 10.610,00 €
2023: 3.780,00 €*

Programmbereich II (Anleitung)
2020: 1.100,00 €
2021: 1.500,00 €*

*Förderbescheide sind bereits für den gesamten Zeitraum vorhanden

Kosten für den Träger
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Übersicht Förderung vs. Ausgabe 
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Ausbildungsjahr Förderung Personalkosten Verbleibende Kosten

1 17.400,00 €
(mtl. 1.450,00 €)

19.591,00 € 2.291,00 €

2 13.560,00 €
(mtl. 1.130,00 €)

21.081,00 € 7.521,00 € 

3 6.480,00 €
(mtl. 540,00 €)

22.774,00 € 16.294,00 €

Zugrunde gelegt sind Fördersummen pro Ausbildungsjahr. 

Bei den jährlichen Arbeitgeberkosten ist nach heutigem Tarifstand die Tarifsteigerung 2022 bereits 
berücksichtigt 



PivA´s

Auszubildende der Stadt Rödermark

10. September 2021 12

2020 davon gefördert 2021 davon gefördert
4 4 7 4

2020 davon gefördert 2021 davon gefördert
4 4 18 18

Anleitung (PivA und Berufspraktikanten)



Theorie-Praxistransfer sehr gelungen
Praxisanleiter*innentreffen positiv
Wenig Ausbildungsabbrüche insgesamt (in Rödermark keine)
Vermehrtes Angebot in den Fachschulen
Erweiterung der Schulklassen

Bisherige Erfahrungen mit PivA
20/21
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Sehr qualifizierte Anleitung in der Praxis wird erwartet
Ausarbeitung eines individuellen Ausbildungsplans
Ausbildung im Dialog: Schule/ Praxis

Fortbildung
FA-Kinder organisiert 9-tägige qualifizierte Weiterbildung 
Kooperation mit anderen Kommunen 2020/2021
Angebot der Fachschulen kann ebenso genutzt werden

Praxisanleitung
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Attraktivität der Erzieher*innen-Ausbildung durch Vergütung
Gewinnung von qualifizierten Fachkräften
„Aushängeschild“ für den Träger als Ausbildungsbetrieb 
Steigerung der Wettbewerbsfähigkeit mit vergleichbaren 
Trägern
Guter Praxistransfer durch Vereinbarung von Theorie und 
Praxis
Hohe Ausbildungsqualität
Trend geht zu einer praxisintegrierte vergütete Ausbildung

Vorteile von PivA
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Kooperationsvertrag mit der Fachschule und 
Ausbildungsvertrag müssen fristgerecht geschlossen werden, 
vor Förderzusage durch das Land Hessen

Sollte der Träger keine Förderung erhalten, ist PivA aus 
eigenen Mitteln zu finanzieren. 

Risiko für den Träger
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PIT - Teilzeit-Ausbildung 
Erzieherin/Erzieher
Stadt Rödermark
Fachbereich Kinder



Mittlerer Bildungsabschluss und eine abgeschlossene 
Ausbildung als Sozialassistent*in oder 
eine andere anerkannte einschlägige (sozialpädagogische) 
Ausbildung oder 
nach dem mittleren Abschluss eine 3-jährige Berufstätigkeit 
und sozialpädagogische Erfahrungen
Mehrere Monate Praktikum vor Schulbeginn
Andere berufliche Voraussetzungen werden unter bestimmten 
Bedingungen ebenfalls anerkannt

Voraussetzungen 
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Bei der Stadt Rödermark
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Jahr Anzahl PiT
2018 1
2019 2
2020 2
2021 3

Es gibt Fachschulen, die PiT nicht mehr anbieten (können)



Angebote der Stadt Rödermark zur Vernetzung in AG´s für

Anleitung der Auszubildenden

Berufspraktikanten

PivA

PiT

Vernetzungsmöglichkeiten
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Bundesprogramm   
https://fachkraefteoffensive.fruehe-chancen.de/
https://www.fruehe-chancen.de/aktuelles/interessenbekundungsverfahren-fuer-
das-bundesprogramm-fachkraefteoffensive-estartet/
•Vortrag Hessisches Ministerium für Soziales und Integration 27.11.2019
•Gute Kita Gesetz 

https://www.bmfsfj.de/gute-kita-gesetz
•„Große-Zukunft-Erzieher“  

https://www.grosse-zukunft-erzieher.de
https://www.lgs-dieburg.de/schulformen/fachschule-fuer-sozialwesen-
vollzeit.html

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

Quellen
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https://www.grosse-zukunft-erzieher.de/
https://www.lgs-dieburg.de/schulformen/fachschule-fuer-sozialwesen-vollzeit.html

