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RODERMARK
Gemeinsam eins
An die Schriftfihrung:  Frau Susanne Kaludra
Mitglieder Telefon: 06074 911620
E-Mail: susanne.kaludra@roedermark.de

des Ausschusses fur Familie,
Soziales, Integration und Kultur 17. April 2024

Einladung

Ich lade Sie ein zu der
18. offentlichen Sitzung des Ausschusses fiir Familie, Soziales, Integration und Kultur
am Dienstag, 23.04.2024, um 19:30 Uhr.
Sitzungsort: Mehrzweckraum der Halle Urberach, Am Schellbusch 1
Tagesordnung:

TOP 1 Begrifiung und Feststellen der Beschlussfahigkeit

TOP 2 Vorstellung neue Kitabedarfsplanung durch den Kreis Offenbach, FD Jugend
und Familie, Sozial- und Jugendhilfeplanung (ohne Anlage)

TOP 3 Jahresbericht 2023 der Integrationsbeauftragten und externen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Rodermark (mit Anlage)
Vorlage: VO/0082/24

TOP 4 Jahresbericht Offene Jugendarbeit 2023 (mit Anlage)
Vorlage: VO/0084/24

TOP 5 Konzeption Quartiers- / Stadtteilarbeit Stadt Rodermark (mit Anlage)
Vorlage: VO/0085/24

TOP 6 Antrag der Fraktion FWR: Jahreskarte fur Erwachsene und Familien

(Stavo Vorlage: FWR/0092/24
TOP 15)

TOP 7 Einschlagige Punkte zur Sitzung der Stadtverordnetenversammlung

TOP 8 Mitteilungen und Anfragen

Mit freundlichen GrifRen F.d.R.

gez. Lars Hagenlocher gez. Miriam Brockmann
Ausschussvorsitzender Stellv. Schriftfuhrerin
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Bereich - Integrationsbeauftragte

1. Beratung

Individuelle Beratungen fanden wochentlich montags, dienstags und donnerstags von
9.00 - 12.00 Uhr im Rathaus Ober-Roden, sowie mittwochs von 9.00 - 12.00 Uhr im
SchillerHaus statt sowie aufsuchend und nach Vereinbarung.

Neue Strukturen und Projekte (siehe Punkt 4) ermoglichten ebenso aktuelle Bestandsauf-
nahmen und Bedarfserhebungen wie auch fortlaufende Beratungen. Beratungen von Ko-
operationsbeteiligten (auch kreisweit) fanden statt, Tur- und Angelgesprache ergaben
sich aus vielfaltigen Situationen. Die Weiterleitung von aktuellen Informationen Uber ei-
nen Email-Verteiler, sowie mittels Veroffentlichung auf der Webseite ist ein wichtiger
Bestandteil.

2. Vernetzungstreffen, Arbeitsgruppen, Veranstaltungen in Rodermark so-
wie auf Kreisebene

Durch die Zuordnung der Stelle im Jahr 2022 in die Stabstelle ,Vielfalt und Teilhabe“ wird
deutlich, dass man die Integrationsarbeit in der Kommune als eine Querschnittsaufgabe
sieht. Die Integrationsstelle soll eine Schnittstelle aller Fachbereiche darstellen und so-
mit sich mit allen Bereichen vernetzen.

e Austausch, Zusammenarbeit, gemeinsame Veranstaltungen mit u.a. Auslanderbeirat,
Migranten-Organisationen, Vereinen, Schulen, Quartiersmanagement und Institu-
tionen sowie Mitarbeit in relevanten Gremien, z.B. Integrationsforum (Integrations-
buro Kreis Offenbach mit Integrationsbeauftragten aus den Kommunen im Kreis OF),
Austauschtreffen Ost (Jobcoaches der ProArbeit mit Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeitern aus den Kommunen im Kreis OF)

e regelmaRige Teilnahme an stadtischen Arbeitskreisen z.B. Senioren- und Soziales
Netzwerk Rodermark, STAK (Stadtteilarbeitskreis im Mehrgenerationenhaus Schiller
Haus), Projektsteuerungsgruppe Flichtlinge

e regelmaRige Austauschtreffen mit den Mitarbeitenden der Caritas im Parkhotel Roll-
wald

e Einburgerungsfeier sowie Verleihung des Integrationsforderpreises.
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e Planung und Koordination der Interkulturelle Wochen (Sept./Okt.) im Kreis Offenbach
fur Rédermark
e Ehrung im Ministerium fur Soziales und Integration, WIR - Lotsen -Wiesbaden

3. Projekte
3.1  Ausbildung und Begleitung von Integrations- und Gesundheitslotsinnen

Die Integrationslotsinnen! (finanziert durch Fordermittel des Landesprogramm WIR -
Hessisches Ministerium fir Soziales und Integration) bilden durch ihre mehrsprachige Be-
gleitung einen wichtigen Baustein zur Multiplikation von mehrsprachiger, aufsuchender
Tatigkeit sowie Integration von schwererreichbaren Zielgruppen. Sie leiten selbstandig
Projekte und Veranstaltungen zu Willkommenskultur bzw. zur Integration, evaluieren Be-
darfe und leiten zu Beratungsstellen und Institutionen weiter. Im Bedarfsfall begleiten
Sie Ratsuchende und tibernehmen im Rahmen ihrer Ausbildung zu Sprachlotsinnen Uber-
setzungstatigkeiten.

2023 waren 21 Integrationslotsinnen in Rodermark aktiv tatig, 2 wirken davon koordinie-
rend und bieten telefonische Vermittlung von Lotsinnen an oder Ubernehmen organisa-
torische Aufgaben innerhalb des Teams.

Erstmalig wurden in 2023 8 Gesundheitslotsinnen - alle aus dem Team der Integrations-
lotsinnen - durch das WIR Kompetenzzentrum Vielfalt ausgebildet. Die Ehrenamtlichen
haben sich wahrend der beiden online stattfindenden Qualifizierungen (Juli sowie Okto-
ber/November) ein umfangreiches Wissen zu den Themen

e Rolle und Aufgaben ehrenamtlicher Gesundheitslots*innen
e Grenzen der ehrenamtlichen Tatigkeit

e Diversitatssensible Kommunikation und Gesprachsfihrung
e Integration und Gesundheit

e Das deutsche Gesundheitssystem

e Chronische Erkrankungen

e Familienplanung und Schwangerschaft

o Lokale Netzwerke und Kooperationspartner*innen

angeeignet und hierdurch ihre Beratungskompetenzen erhoht.

1 Da das Team der Integrationslotsinnen aktuell nur aus weiblichen Ehrenamtlichen besteht, wird in diesem Do-
kument ausschlieRlich die weibliche Anrede verwendet
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Eine dauerhafte Begleitung und Netzwerktreffen mit Coaching durch die Integrationsbe-
auftragte sorgt fur Austausch untereinander, Feedback und Qualitat sowie ein sehr gutes
Arbeitsklima, welches durch Freundlichkeit, Respekt und gegenseitige Wertschatzung ge-
pragt ist.

Das fortlaufende Qualifizierungsprogramm ermaglicht es, dass ein Netzwerk entstanden
ist, in dem viele Kulturen beispielhaft miteinander wirken, lernen und Menschen in die
Gemeinschaft einbinden.

Oftmals ist diese Fortbildung auch eine maRgebliche Vorbereitung fur nachzuholende
Schulabschlusse, Ausbildungen oder den Einstieg in das Berufsleben. Es ermdglicht Eltern
(vorrangig Frauen und Neuzuwanderer) aus der Isolation (der Erziehungszeit, Arbeitslo-
sigkeit) in einem funktionierenden Netzwerk, einen wichtigen, ehrenamtlichen Beitrag zu
leisten.

Die Elternlotsinnen begleiten in Kitas, Schulen (Trinkbornschule, Schule an den Linden,
Oswald von Nell-Breuning-Schule), um Netzwerke zwischen Erziehenden, Lehrkraften
und Eltern zu starken und auf Angebote im Stadtteil hinzuweisen.

Mehrsprachige Begleitung durch die Sprachlotsinnen wurde bei Behorden, Institutionen,
Arzten vermittelt, Beratungsstellen nutzten das Angebot fiir mehrsprachige Unterstiit-
zung.

3.2 Sprachcafé, Internationales Frihstuick usw.

Nach anfanglichen Startschwierigkeiten im Jahr 2022 - resultierend aus der 2-jahrigen
Pause durch die Corona-Krise - konnten die Angebote mit den Integrationslotsinnen im
Jahr 2023 wieder sehr erfolgreich durchgefuhrt werden.

) Sprachcafe

Das Sprachcafé ist ein niedrigschwelliges Angebot, um miteinander ins Gesprach zu kom-
men, den Erwerb der deutschen Sprache zu erlernen und das Deutsch sprechen zu uben.
Es treffen sich jeden Mittwoch in der Zeit von 9.00 - 11.30 Uhr 12-14 uberwiegend weib-
liche Besucherinnen verschiedenster Nationalitaten im SchillerHaus.

Um noch weitere Interessierte auf dieses Angebot aufmerksam zu machen, wurden seit
September Referentinnen und Referenten zu speziellen Themen eingeladen. So fand eine
Informationsveranstaltung zum Thema ,Abfallentsorgung” durch Mitarbeitende der Kom-
munalen Betriebe der Stadt Rodermark statt, der Schutzmann vor Ort berichtete lGber sein
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Tatigkeitsfeld, eine Mitarbeiterin der Agentur fur Arbeit beantworte Fragen zu den The-
men ,Wiedereinstieg in das Berufsleben® ,Umschulungen® usw. und der ,Hopper“ wurde
durch Mitarbeitende der kvgOF vorgestellt. Weitere Informationsveranstaltungen sind in
Planung.

° Internationales Friuhstick

Seit September 2022 findet das ,Internationale Friihstiick” im SchillerHaus statt. Von an-
fanglich 7-8 Gasten nehmen mittlerweile regelmafiig 30-35 Personen das Angebot an, so
dass eine vorherige Anmeldung zwingend notwendig ist. Die Organisation wird von den
Lotsinnen ubernommen, sie bereiten die Speisen zu (alle haben eine entsprechende Un-
terweisung beim Gesundheitsamt Kreis Offenbach erhalten) und GUbernehmen die Bewir-
tung der Gaste.

Die Altersstruktur bei den Gasten bewegt sich Giberwiegend im Bereich ,Ruhestand”.

3.3 LernenPlus

Im September startete offiziell ,LernenPlus® als Pilotprojekt an den Grundschulen in
Rodermark. Es handelt sich hierbei um ein Gemeinschaftsprojekt des Integrationsbiros
Kreis Offenbach mit dem Ehrenamts- und Integrationsburo der Stadt Rodermark.

Mit dem Projekt ,LernenPlus” sollen Kinder in der Schule durch eine ehrenamtliche Lern-
begleitung unterstutzt werden. Hierbei wird kein Ersatzunterricht abgehalten oder eine
Lehrkraft ersetzt, sondernd die kindliche Neugierde am Lernen gefdrdert z.B. durch Ge-
schichten und Sachblcher lesen und das Wecken der Leselust, Gesellschaftsspiele mitei-
nander spielen, Spaf am selbstandigen Lernen vermitteln oder einfach nur Zeit mitei-
nander verbringen und miteinander reden.

Die Ehrenamtlichen wurden in modular aufgebauten Schulungen u.A. mit folgenden In-
halten vorbereitet:

- Rolle als ehrenamtliche Lernbegleitung im Projekt ,LernenPlus”

- Lernen vermitteln

- Einblicke in den Sozialraum Schule und die Lebenswelt Familie

Die Einsatztatigkeiten der Ehrenamtlichen erfolgt in enger Abstimmung mit der Schule
(Schulleitung/Konrektion und Schulsozialarbeit), der Zeitaufwand liegt bei etwa 2 Stun-
den pro Woche. In Rédermark sind aktuell 20 Ehrenamtliche aktiv tatig.
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3.4  Wohnungsfuhrerschein fur Gefllchtete

In Zusammenarbeit mit dem Caritasverband Offenbach Main e.V. wurde in der Gemein-
schaftsunterkunft Maybachstrafie 4, sowie in der Wohnanlage Muhlengrund 17 jeweils in
den Gemeinschaftsraumen eine Veranstaltung unter dem Namen ,Wohnungsfuhrer-
schein” durchgeflihrt, um den Bewohnerinnen und Bewohnern die Chancen bei der Suche
nach eigenem Wohnraum zu verbessern.

Die Mitarbeitende der Caritas - sie ist seit vielen Jahren in der Schuldnerberatung tatig -
gab den Teilnehmenden einen umfangreichen Uberblick zu den Themen

- Wie finde ich eine Wohnung?

- Was soll der Mietvertrag beinhalten? Welche Aufgaben habe ich?

- Was passiert, wenn ich meine Miete nicht zahlen kann? Kiindigungen
- Schufa-Eintrage, Schwierigkeiten bei der Wohnungssuche

- Nebenkosten

Unterstutzt und begleitet wurde die Veranstaltung durch Sprachlotsinnen, die fur die Teil-
nehmenden die Inhalte des Workshops in den Sprachen Farsi, Arabisch und Tigrinyna
ubersetzt haben.
Die insgesamt 32 Teilnehmenden bekamen im Anschluss an die Veranstaltung ein Zerti-
fikat Uberreicht.

35 Informationstreffen mit Geflichteten aus der Ukraine

Gemeinsam mit einer ehrenamtlich engagierten Burgerin aus Rodermark (geburtige Uk-
rainerin) und dem SchillerHaus wurden fiur Gefllichtete aus der Ukraine Informationsnach-
mittage im SchillerHaus angeboten.

Hierbei wurde sich auf den Personenkreis, die bereits in Privatwohnungen leben, be-
schrankt - die ukrainischen Geflichteten aus dem Parkhotel nehmen Vorort an regelma-
RBigen Informationsveranstaltungen durch die Mitarbeitenden der Caritas teil -.

Bei diesen Treffen konnten sich die Anwesenden Uber bestehende Angebote z.B. in den
Vereinen oder im SchillerHaus informieren, haben den Auslanderbeirat kennengelernt
und nutzliche Tipps zum Mietrecht erhalten.
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3.6. Interkulturelle Wochen 2023

Anlasslich der ,Interkulturellen Wochen 2023“ unter dem Motto ,Neue Rdume” fanden
einige Veranstaltungen in den Stadtteilzentren sowie ein Hoffest in der Gemeinschafts-
unterkunft fur Geflichtete in der MaybachstraRe 4 statt.

Bereits bestehende Projekte, wie das ,Internationale Friihstiick” im SchillerHaus oder das
.Mehrsprachige Vorlesen® in der Stadtblicherei wurden hierdurch beworben und waren
gut besucht.

Um fir die ,Interkulturellen Wochen® in 2024 nochmals mehr die gut funktionierende
Willkommenskultur, das vielfaltige Leben und Miteinander in Rodermark in den Fokus zu
stellen und durch Veranstaltungen und Projekte zu fordern, ist ein Vorbereitungstreffen
mit vielen Kooperationspartner (Stadtteilzentren, Ehrenamtsburo, Vereine, Fachdienste,
Auslanderbeirat) geplant.

4. Offentlichkeitsarbeit

In den Lokalzeitungen werden regelmafiig Ankiindigungen und Informationen zu Veran-
staltungen, bundesweiten Aktionstagen und zur Arbeit der Integrationsbeauftragten ver-
offentlicht.

Auf der Internetplattform der Stadt Rodermark hat das Integrationsbiro eine eigene
Rubrik mit Informationen zu aktuellen Projekten, zum Tatigkeitsfeld der Integrationslot-
sinnen, zum Schulabschluss und Beruf, sowie Veranstaltungen und Freizeitangebote. Die
Veranstaltungen und Ankundigungen werden regelmafdig aktualisiert.

5. Vorschau 2024

Da die Stelle der Integrationsbeauftragten aktuell mit 24 Stunden beziffert ist, kdnnen
Themen nicht vollumfanglich abgedeckt werden.

Integration als Ubergreifende, koordinierende Aufgabe braucht langfristig bei der Beglei-
tung von einem Drittel der in Rodermark lebenden Menschen weitere Ressourcen.

Schwerpunkte 2024:

o Stabilisierung und Nachhaltigkeit der vorhandenen Projekte
o Sprachforderung und Bildung (Bausteine fir Teilhabe und Arbeitsmarkt)
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Forderung von Projekten fur besondere Bedarfe

z.B. Veranstaltungsreihe ,Verbraucherkompetenz fiir Fliichtlinge® der Verbraucher
zentrale Hessen; Informationsmappe fur Gefluchtete;
Einburgerungsveranstaltung am 24.Mai

Interkulturelle Wochen im Zeitraum 1. September bis 31.0ktober

Integration von Menschen mit Flucht- und Migrationshintergrund, insbesondere
Abbau von Konkurrenz und Doppelstrukturen, Optimierung der Vernetzung von
und mit Kooperationspartner®innen
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Bereich — Externe Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
1. Beratung

Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte bietet soziale Fachberatung kostenlos, ver-
traulich und unter Wahrung der Sozialgeheimnisse an. Die niedrigschwellige Beratung
orientiert sich an den Bedurfnissen und Fragen der Frauen und bietet Hilfen sowohl in
administrativen Belangen, als auch bei persénlichen Schwierigkeiten (z.B. Trennung vom
Partner und/oder hausliche Gewalt).

Um eine umfassende Begleitung und Unterstutzung fur die Frauen zu gewahrleisten, fin-
det eine Vermittlung zu spezifischen Anlauf- und Beratungsstellen statt.

Individuelle Beratungen fanden wochentlich montags, dienstags und donnerstags von
9.00 - 12.00 Uhr im Rathaus Ober-Roden, sowie mittwochs von 9.00 - 12.00 Uhr im
SchillerHaus, sowie aufsuchend und nach Vereinbarung statt.

2. Kooperationsbeteiligte und Netzwerkarbeit
2.1. Kooperationsbeteiligte

Es bestehen Kooperationen mit folgenden Vereinen, Organisationen, Verbanden, Dienst-
leistende und stadtische Fachbereiche/Fachdienste

Im Hinblick auf das ,Frauenprogramm®

- vhs Kreis Offenbach und Rédermark

- VDK Rodermark

- Stempelwerkstatt ,Zaubereike”

- Biro fur Staatsburgerliche Frauenarbeit e.V.

- Interne Frauenbeauftragte

- Quartiersmanagement und Projektkoordination MGH SchillerHaus
- Quartiersmanagement Birgertreff Waldacker

- Stadtbucherei Ober-Roden

- NFR e.V./ Freundeskreis Fluchtlinge

- Deutsch-Turkischer-Freundschaftsverein Rodermark e.V.

- Romana Marchenerzahlerin

- Gabriele Winkel, Achtsamkeitscoachin & Mentaltrainerin

- Marlene Isermann, Systemische Beraterin, Kunsttherapeutin

- Birgit Hitzel, Erzieherin & Entspannungspadagogin fur Kinder
- Sarah Engel - Ganzheitliches Heilen
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2.1 Netzwerkarbeit

Alle internen und externen Frauenbeauftragten sind lber die ,Kreis AG* Offenbach ver-
netzt und treffen sich in regelmafiigen Abstanden - pro Quartal ein Treffen - zwecks
Absprachen und Informationsaustausch abwechselnd in den Kommunen im Kreis Offen-
bach.

In den stadtischen Arbeitskreisen, STAK (Stadtteilarbeitskreis), Projektsteuerungsgruppe
Flichtlinge und Senioren- und Soziales Netzwerk Rodermark ist die externe Frauenbe-
auftragte in ihrer Doppelfunktion ebenfalls regelmafiig vertreten.

3. Projekte
3.1 Frauenprogramm

Das ,Frauenprogramm® wird 2x pro Jahr im Januar und im Juli/August herausgegeben. Die
Zusammenarbeit mit den Kooperationsbeteiligten funktioniert sehr gut und das Interesse
von Personen aus Rodermark Kontakt mit der Frauenbeauftragten aufzunehmen, um ihre
Angebote z.B. Workshops, Vortrage im Programm anzubieten und zu bewerben, nimmt
stetig zu.

3.2  Bundesweite Aktionstage

Auf die bundesweiten Aktions- und Gedenktage wie z.B. ,Equal Pay Day“ und "Nein zu
Gewalt an Frauen!" der Organisation ,Terre des Femmes” wird durch regelmafiige Fah-
nenhissung an den Rathausern erinnert und aufmerksam gemacht.

4.  Offentlichkeitsarbeit

In den Lokalzeitungen erfolgen regelmafiig Ankiindigungen und Informationen zu Ver-
anstaltungen, bundesweiten Aktionstagen und zur Arbeit der Frauen- und Gleichstel-
lungsbeauftragen veroffentlicht.

Auf der Internetplattform der Stadt Rodermark hat das Frauen- und Gleichstellungsbiro
eine eigene Rubrik mit Informationen zum Frauenburo, Beratungsstellen, Informationen
zum Schulabschluss, Beruf sowie Freizeitangeboten. Die Veranstaltungen und Ankundi-
gungen werden regelmafiig aktualisiert.

10
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5. Vorschau 2024

Aufgrund des geringen Stundenkontingents von 6 Wochenstunden konnen nicht alle Auf-
gabenbereiche der Frauenbeauftragten abgedeckt, viele Themen werden daher nur an-
geschnitten.

Der Schwerpunkt in Rodermark liegt auf der Beratungsarbeit fur Frauen, die aus den unter

Punkt 1. benannten Grunden die Sprechstunden aufsuchen, der Vernetzung vor Ort und
im Kreis, Beteiligung an Aktionstagen und dem Programm fur Frauen in Rodermark.

11
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Vorwort

Der vorliegende Jahresbericht beschreibt die Entwicklungen und Nutzung der Angebote
der offenen Jugendarbeit in Rodermark im Jahr 2023. Fir die Auswertung wurden die
Zahlen der Leistungserfassung, die Evaluation der Tagesprotokolle, die Ergebnisse der
jahrlichen Befragung von jugendlichen Stammgasten in den Einrichtungen zusammenge-
tragen und vom Team ausgewertet und reflektiert. Das Jahr 2023 war mit Blick auf die
Besuchszahlen der Jugendlichen im JuZ ein Rekordjahr fur die Jugendarbeit und gepragt
von anstehenden Veranderungen (JuZ Umzug) und besonderen Herausforderungen (Sozi-
alverhalten der Jugendlichen). Ausgehend von der Jugendumfrage (2022) zu den Angebo-
ten der Jugendarbeit wurden diese Ergebnisse ausgewertet und vom Team im Rahmen
von zwei Klausurtagen reflektiert, sowie Anderungen erarbeitet. Es gab einige personelle
Veranderungen im Team durch die Neubesetzung bestehender Stundenkontingente. Es
ist 2023 gelungen, den Anteil der weiblichen Fachkrafte temporar zu erhohen.
Angebote der offenen Jugendarbeit finden nicht nur im offenen Treff der Einrichtungen,
sondern auch mobil, aufsuchend und digital statt. Besondere Events und Veranstaltungen
wie z.B. die JuZ-Ferienaktionen, Fufiballturniere, die Kanufreizeit, eine JuZ-Party, eine
Halloweenparty und der Jugenddialog erganzen die regelmafigen Angebote. Im Rahmen
des Jugenddialoges (Jugend trifft Politik im JuZ) war vor allem der bevorstehende Umzug
des JuZ an einen anderen Standort ein Thema, das mit Angsten und Verunsicherung ver-
bunden war. Im Rahmen der mobilen Jugendarbeit mit dem Tischkickerfahrrad wurde
festgestellt, dass der Platz hinter dem Badehaus insbesondere der Skate-Park nur noch
sehr wenig von Jugendlichen (Skatern) besucht und genutzt wird. Fehlender Schatten
macht die Nutzung in den sehr heif3en Sommermonaten unattraktiv. Wiederholte Kon-
flikte mit Eltern von jungeren Kindern, haben dazu geflihrt, dass Jugendliche sich mitt-
lerweile lieber an anderen Platzen in den Nachbarkommunen aufhalten. Es ist wichtig,
dass der Platz, im Rahmen des Stadtebauforderprogrammes, eine Aufwertung erfahrt und
gesonderte Skate- und Spielzonen fur Kinder aufweist, damit die Flache fur Jugendliche
wieder attraktiver wird.

Der Bericht zeigt die Vielfalt und die Nutzung der offenen Jugendarbeit in Rodermark. Die
positive Entwicklung ist das Ergebnis einer jahrelangen Kontinuitat in der Beziehungsar-
beit mit den Jugendlichen (bestandiges und gut eingespieltes Team = zuverlassige An-
sprechpersonen), sowie dem Engagement, der Fachkompetenz und der Kreativitat der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu verdanken. Einige altere Jugendliche (aktuell vier)
aus Rodermark unterstutzen die Arbeit und Angebote im offenen Jugendtreff, in dem sie
z.B. eine Rap- AG und Musik Workshops flur Anfanger/lingere anbieten, sich beim The-
kendienst und bei Partys im JuZ einbringen oder beim Streamen des Jugenddialoges eh-
renamtlich mitwirken.

Stephanie Geisz
Fachdienst Jugend



1. Offene Jugendarbeit in Einrichtungen

Der offene Jugendtreff im Jugendzentrum Ober-Roden und im Mehrgenerationenhaus
SchillerHaus wird als ,Kerngeschaft” der offenen Jugendarbeit erachtet. Um die Entwick-
lung der Jugendarbeit in den Einrichtungen feststellen zu konnen, werden quantitative
und qualitative Erhebungsmethoden genutzt. Vor allem Tages- sowie Angebotsprotokolle
und eine jahrlich stattfindende anonyme Befragung der jugendlichen Stammgaste, tragen
zu einer moglichst differenzierten Analyse der Entwicklung bei. Neben den beschriebenen
Indikatoren werden bei der Auswertung auch Ergebnisse aus Teamsitzungen und Ge-
dachtnisprotokollen einbezogen. Hinsichtlich der Dokumentation des Geschlechts wer-
den seit dem Jahr 2023, durch die Anregung von Jugendlichen, ebenfalls Besuchende er-
fasst, die sich nicht mit dem bindren Geschlechtersystem identifizieren kdnnen. Im
folgenden Kapitel werden die Ergebnisse zur offenen Jugendarbeit im Jugendzentrum
Ober-Roden und im SchillerHaus dargelegt.

1.1 Jugendarbeit im Jugendzentrum Ober-Roden

Seit der Eroffnung des Jugendzentrums im Jahr 1996, hat sich die Einrichtung als bedeut-
samer Bestandteil des Stadtbildes und der Infrastruktur Ober-Rodens etabliert. Die Ju-
gendarbeit durchlief innerhalb dieses Zeitraumes viele Veranderungs- und Anpassungs-
prozesse und orientierte sich dabei stets an den Bedurfnissen der Jugendlichen. Auch das
Uberwinden von Schwierigkeiten in Krisenzeiten (z.B. durch SARS-CoV-2 verursacht), ist
bis heute Bestandteil des Alltagsgeschehens der Jugendarbeit.

Bereits vor Beginn der SARS-CoV-2 Pandemie wurde ein Anstieg der Besucherzahlen fest-
gestellt. Wahrend der Pandemie gingen diese, bedingt durch erfolgte Schutzmafinahmen,
erwartungsgemaf zurlick. Zu diesem Zeitpunkt war unklar, ob durch diesen ,Bruch® in
den Biografien vieler Jugendlicher, die Besucherzahlen wieder ansteigen und damit der
Trend fortgesetzt werden wirde.

Entwicklung der erreichten Jugendlichen
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Die Grafik zeigt, dass im Jahr 2023, im Rahmen der offenen Jugendarbeit im JuZ insgesamt
817 verschiedene Jugendliche erreicht wurden.! Die Anzahl der einzelnen Besuche, belief
sich auf 7385. Tatsachlich erreichten die Besucherzahlen in den Jahren nach der Pande-
mie ,Rekordwerte®. Phasenweise besuchten am Tag Uber 80 Jugendliche das

! Eine Jugendliche/ein Jugendlicher zahlt als erreicht, wenn sie/er mindestens einmal im Jahr das Jugend-
zentrum besucht hat.



Jugendzentrum und den Platz vor der Kulturhalle. Diese Entwicklung liefert wichtige Er-
kenntnisse daruber, wie bedeutsam die Arbeit in Jugendzentren fur die jugendlichen Be-
sucherinnen und Besucher ist.

Entwicklung der durchschnittlichen Besuche pro Tag
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Neben der quantitativen Erhebung, nach der Auswertung durchgefuhrter Umfragen, gab
es auch zahlreiche qualitative Aussagen, die ebenfalls den hohen Stellenwert der Jugend-
einrichtungen in Rodermark unterstreichen.

Im Zeitraum von Januar bis Juli 2023 hatte das Jugendzentrum von Montag bis Donnerstag
jeweils von 15:00 Uhr bis 20:00 Uhr geoffnet. Ab August, nach der Neubesetzung von
Stundenkontingenten, wurden auch freitags Offnungszeiten in gleichem Umfang reali-
siert. Da die Einrichtung zusatzlich an einigen Ferientagen gedffnet werden konnte, er-
hohte sich die Zahl der Offnungstage im Jahr 2023, von geplanten 183 Tagen auf insge-
samt 191. Bis auf drei Wochen in den Sommerferien, blieb das Jugendzentrum in den
Schulferien geschlossen. Weiterhin an Feiertagen, am Faschingsmontag, am Kerbmontag,
am Tag des Betriebsausfluges sowie an den Wochenenden.

Alter und Geschlecht in Prozent
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Wie auch in den vergangenen Jahren nutzten Uberwiegend mannliche Jugendliche das
Jugendzentrum. In den Altersgruppen der 12- bis 13-jahrigen und 14- bis 22-jahrigen
mannlichen Jugendlichen, gab es im Jahr 2023 im Vergleich zum Vorjahr eine leichte Ver-
schiebung zu Gunsten der letztgenannten Altersgruppe. Als Folge des Krieges in der



Ukraine besuchten auch in diesem Jahr einige geflichtete Jugendliche das Jugendzent-
rum. Uberwiegend waren diese mannlich. Gemessen an der Gesamtzahl der Jugendlichen,
welche das Jugendzentrum 2023 besuchten, war ihr Anteil mit durchschnittlich finf Per-
sonen pro Monat gering. Haufig nutzten unterschiedliche Gruppen parallel die Angebote
des offenen Treffs. Dies geschah Uberwiegend harmonisch und respektvoll. In verschie-
denen Situationen war jedoch konsequentes Handeln der Mitarbeitenden gefordert, um
Konflikte zu deeskalieren und Fehlverhalten verschiedener Jugendlicher zu sanktionieren
(z.B. durch vermehrt ausgesprochene Hausverbote). Hypothetisch konnte fur die Zunahme
der Konfliktsituationen die Verdichtung der Anzahl von Jugendlichen im Jugendzentrum
und dessen Umfeld (Auenbereich) verantwortlich sein. Auch ,Spatfolgen” der SARS-CoV-
2 Pandemie (z. B ,Entwicklungsaufgaben nachholen®, ,Defizite im Sozialverhalten®) soll-
ten in Betracht gezogen werden. Trotzdem ergibt sich eine positive Bilanz bezuglich der
durchschnittlichen Stimmungslage im Jugendzentrum. Auf einer Skala von 1-6, wobei 1
den besten Wert darstellt, lag die Bewertung durch Jugendliche und Mitarbeitende zwi-
schen 1 und 2. Wahrend der Gesprache mit Jugendlichen traten vermehrt folgende The-
men in den Vordergrund: Verletzung von Regeln des sozialen Zusammenlebens (Sachbe-
schadigung/ Vandalismus, Ausschreitungen), Umzug des Jugendzentrums, Ausbildung/
Schule, Krankheit, FuRball, personliche Lebenssituation, Sexualitat, Ferienprogramm/ -
ausfluge, Ferien/ Urlaub. Weitere Themen waren vereinzelt zu beobachten: Fihrerschein
und die Vergangenheit des Jugendzentrums. Entgegen der Erwartungen waren Gesprache
zum Thema Krieg eher selten.

Kochen im JuZ

Im vergangenen Jahr hatten Jugendliche einmal in der Woche (mittwochs) die Mdglich-
keit, unter Anleitung einer erfahrenen Mitarbeiterin, Speisen zuzubereiten. Dabei waren
der Kreativitat keine Grenzen gesetzt. Fur durchschnittlich zehn Personen wurde in dieser
Zeit gebacken und gekocht. Auf Grund der GroRe der Kiiche (ca. 13 m®) konnten maximal
drei Jugendliche gleichzeitig das Angebot nutzen. Ziel des Projektes war, neben der Ver-
mittlung von Fachkenntnissen, den Jugendlichen die Bedeutung von gesunder Ernahrung
und verantwortungsvollem Umgang mit Lebensmitteln naherzubringen. Die zubereiteten
Speisen wurden im Anschluss gemeinsam mit den sich im Jugendzentrum aufhaltenden
Jugendlichen verzehrt. Durchschnittlich nahmen zwei Jugendliche aktiv am Kochprojekt
teil. In der Regel in gleicher Besetzung. Dies hatte einen qualitativen Entwicklungspro-
zess zur Folge. Das Team war eingespielt und arbeitete sehr konzentriert. Die Speisen
waren immer dufderst schmackhaft. Kreativitat, Spaf’ und Freude am Projekt waren jeder-
zeit gegenwertig. Sehr haufig gab es positive Ruckmeldungen insbesondere von Jugend-
lichen, die in den Genuss der zubereiteten Gerichte kamen.

Das Koch- und Backprojekt wird weiterhin fester Bestandteil der vielfaltigen Angebote
des Jugendzentrums bleiben.

Klettern im Turm

Das ,Toprope-Klettern® im Turm findet jeden Freitag als festes Angebot, parallel zum
offenen Treff statt und zieht regelmafig unterschiedliche Jugendliche an, die ohne vor-
herige Anmeldung teilnehmen kdnnen. Durchschnittlich beteiligen sich bis zu funf Ju-
gendliche pro Termin. Das Ziel dieses Angebots ist es, Jugendlichen durch spielerische



Ansatze das Setzen kleiner erreichbarer Ziele naherzubringen. Es fordert ein gesteigertes
Korperbewusstsein und eine verbesserte Korperkontrolle. Ein weiterer Schwerpunkt liegt
auf der Entwicklung von Resilienz und Frustrationstoleranz. Zudem lernen die Jugendli-
chen durch regelmafige Teilnahme das gegenseitige Sichern, was Vertrauen und Verant-
wortungsbewusstsein innerhalb der Gruppe starkt.

Medienprojekt

Bis Februar 2023 fand samstags das Medienprojekt im Jugendzentrum statt. Dieses wurde
durch die Forderung der Telekomstiftung ermoglicht. Im Durchschnitt nahmen an dem
Projekt acht Jugendliche teil. Ziel des Projektes war es, die Medienkompetenz der Teil-
nehmenden zu fordern. Dabei wurden neben technischen Kenntnissen auch die Heraus-
forderungen aktueller Technologien thematisiert. So wurde beispielsweise gelernt, wie
Livestreams auf YouTube realisiert werden kdnnen, aber auch wie Influencerinnen und
Influencer arbeiten, um Reichweite zu generieren. Diese Aspekte sollten die Teilnehmen-
den dazu befahigen, selbstbestimmt mit Medien umzugehen. Weitere behandelte The-
men waren: Kunstliche Intelligenz, Cybergrooming und Fake News. Das Projekt wird im
Jahr 2024 regelmafiig fortgefuhrt. Dabei findet das Angebot parallel zum offenen Treff
statt, sodass weitere Jugendliche erreicht werden konnen.

1.2. Jugendarbeit im Mehrgenerationenhaus SchillerHaus

Die offene Jugendarbeit im SchillerHaus konnte im Jahr 2023 an 73 von 78 Offnungstagen
offnen. Dies entspricht 93,6% der geregelten Offnungszeiten. In den Herbstferien wurde
die Einrichtung flr zwei Tage zusatzlich geoffnet. An den anderen Tagen konnte der of-
fene Treff, z.B. wegen der Nutzung des SchillerHaus als Wahllokal oder wegen anderen
Veranstaltungen, nicht stattfinden.

Entwicklung der erreichten Jugendlichen

266
246

219
185
150 152

106

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Wie auf der Graphik zu sehen ist, hat das SchillerHaus im Jahr 2023 insgesamt 266 ver-
schiedene Jugendliche erreicht® Dies sind ca. 21% mehr als im Vorjahr (219) und mit Blick
auf die Historie ein neuer Hochstwert. Es wird deutlich, dass viele neue Besuchende die
Angebote im SchillerHaus wahrgenommen haben. Insgesamt konnten 1762 Besuche

2 Eine Jugendliche/ein Jugendlicher zahlt als erreicht, wenn sie/er mindestens einmal im Jahr das Schiller-
Haus besucht hat.



verzeichnet werden. Im Vergleich zu 2022 (1863 Besuche) ist dies ein Ruckgang von ca.
5%. Durch die SARS-Cov-2 Pandemie nehmen viele ehemalige Besuchende die Angebote
der Jugendarbeit nicht mehr oft wahr. Es haben sich neue Jugendgruppen im SchillerHaus
etabliert, welche regelmafiig an den Angeboten teilnehmen. Insgesamt wird die Entwick-
lung von den Mitarbeitenden als positiv empfunden.

Durchschnittliche Besuche pro Tag
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Die durchschnittlichen Besuchszahlen pro Tag zeigen auRerdem, dass das SchillerHaus
eine kontinuierliche Anlaufstelle fur Jugendliche ist. Nach der pandemiebedingten Schlie-
3ung haben sich die Zahlen wieder stabilisiert.

Alter und Geschlecht in Prozent
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Die Altersstruktur im SchillerHaus hat sich im Vergleich zum Jahr 2022 leicht verandert.
Es ist auffallig, dass im Jahr 2023 weniger weibliche Besucherinnen den offenen Treff
besuchten. Es kann aufierdem festgestellt werden, dass prozentual mehr mannliche Be-
sucher im Alter zwischen 10 und 11 Jahren (17,6%), sowie zwischen 14 und 22 Jahren
(39,1%), erreicht wurden. Personalbedingt konnte das SchillerHaus nur mit Mitarbeiten
besetzt werden. Durch eine moglichst paritatische Personalbesetzung, sowie der Etablie-
rung eines Madchen-Projektes, sollen zuklnftig vermehrt weibliche Jugendliche ange-
sprochen werden.

Die Angebote der Jugendarbeit zielen darauf ab, neben dem offenen Treff, eine gezielte
Beziehungsarbeit mit der Zielgruppe aufzubauen.



Rap AG

Die Rap AG (Donnerstag und Freitag) ermoglicht es den Jugendlichen eigene Songs im
Tonstudio des SchillerHauses aufzunehmen. Durch die Haltung der akzeptierenden Ju-
gendarbeit konnen Inhalte aufgegriffen werden, die fur viele Jugendliche wichtig fur die
Bearbeitung ihrer Entwicklungsaufgaben sind. Im Jahr 2023 waren dabei u.a. Themen wie
Krieg, Liebeskummer und der Umgang mit Geld Bestandteile der selbst erstellten Songs.
Zudem wurde ein Gemeinschaftssong erstellt, bei dem alle Teilnehmenden die Maglich-
keit hatten zu partizipieren. Die JuZ-Party war ebenfalls ein wichtiges Ereignis fur die Rap
AG. Hier konnten einige Teilnehmende ihre Ergebnisse auf der Blihne prasentieren.

Kochen und gesunde Erndhrung

Im Rahmen des regelmafiigen Kochangebots (Donnerstag) konnen die Jugendlichen, ge-
meinsam mit den Mitarbeitenden, Gerichte planen und umsetzen. Das Gericht wird Uber-
wiegend von den Teilnehmenden bestimmt. Hierzu werden jede Woche Winsche und
Anregungen abgefragt. Mit dem Ziel der zunehmenden Verselbststandigung soll den Ju-
gendlichen alltagsnah vermittelt werden, was zum Kochen bendtigt wird. Im Fokus ste-
hen der Umgang mit den Kuchenutensilien, das gemeinsame Decken und das Abraumen
des Tischs, sowie das Spulen. Ein erganzendes Projekt zur gesunden Ernahrung wurde an
sechs Terminen (Freitag), durch die Forderung des Mehrgenerationenhauses, ermoglicht.
Es wurde eine Oecotrophologin engagiert, die mit den Jugendlichen verschiedene ge-
sunde und an den Interessen der Teilnehmenden ausgerichtete Rezepte, zubereitete. Be-
sonders im Fokus stand dabei eine Ernahrungspyramide, die vermitteln sollte, welche
Zutaten, oft oder nur gelegentlich fur eine ausgewogene Ernahrung konsumiert werden
sollten.

In Bezug auf die Teilnahme an den oben beschriebenen Angeboten - Kochen (4), Rap-AG
(3) und gesunde Ernahrung (8) - ist eine durchschnittliche Teilnehmendenzahl von jeweils
funf Jugendlichen, festzustellen. Es wird deutlich, dass sich die Angebote etabliert haben
und von unterschiedlichen Jugendlichen regelmaRig wahrgenommen werden. Die Fahr-
radwerkstatt und die Kreativangebote haben im Jahr 2023 nicht stattgefunden, da kein
Bedarf festgestellt und das Angebot von Jugendlichen nicht nachgefragt wurde. Auf
Wunsch von Jugendlichen wurde ebenso am World Clean Up Day 2023 teilgenommen.
Hierbei beteiligten sich diese beim Mullsammeln im Stadtgebiet rund um das Schiller-
Haus. Zusatzlich konnten sich die Jugendlichen im SchillerHaus in die Gestaltung des
offenen Treffs einbringen. Beispielsweise wurde gemeinsam der ,Chill-Raum®” gestrichen
und umgestaltet. Zukunftig soll weiterhin auf die Bedarfe der Zielgruppe eingegangen
werden, sodass eine kontinuierliche Beziehungsarbeit geleistet und die Lebenswelt der
Jugendlichen berlcksichtigt werden kann. Die Stimmungsbewertung, sowohl seitens der
Jugendlichen als auch der Mitarbeitenden, erreichte eine durchschnittliche Bewertung
von 1-2, auf einer Skala von 1-6, was auf eine positive und angenehme Atmosphare hin-
weist. Konflikte kamen nur vereinzelt auf. Besonders eine Gruppe, die der Jugendarbeit
bekannt ist, fiel des Ofteren durch ihr Verhalten auf, weswegen zeitweise Hausverbote
ausgesprochen werden mussten. Im offenen Treff wurden immer wieder Themen ange-
sprochen, die Jugendliche beschaftigten. Dabei wurden u.a. Gesprache Uber den Angriffs-
krieg Russlands, den Nahost-Konflikt und den Umzug des Jugendzentrums dokumentiert.



In den Teamsitzungen der OKJA konnte vermehrt festgestellt werden, dass sich Jugendli-
che in Rodermark zunehmend mit diesen Herausforderungen auseinandersetzen mussen.

1.3 Inklusion in der offenen Jugendarbeit

In beiden Einrichtungen der Jugendarbeit sind Jugendliche mit ,Handicaps” anzutreffen.
Dies ist u.a. ein Ergebnis der jahrelangen Kooperation mit der Behindertenhilfe Offen-
bach. Die Freizeitgruppe der Friedrich von Bodelschwinghschule (Forderschule) Rodgau,
die auch von Rodermarker Jugendlichen besucht wird, kommt einmal im Jahr ins JuZ zum
Klettern. Einige Jugendliche, die in diesem Rahmen das JuZ kennenlernen konnten, wur-
den danach Stammgaste. Die Handicaps der Jugendlichen sind sehr vielfaltig (,geistige
Behinderungen®, Autismus-Spektrum-Stérung, psychische Beeintrdchtigungen durch Be-
lastungs- und Anpassungsstorungen). Vor allem die Jugendlichen mit Verhaltensauffal-
ligkeiten oder Stérungen im sozial-emotionalen Bereich brauchen mehr Unterstutzung
und Forderung, um im Rahmen der offenen Jugendarbeit mit sich und den anderen Ju-
gendlichen gut auszukommen. Durch die Unterstitzung der Mitarbeitenden lernen sie
auch schwierige Situationen (Konflikte) gut zu l6sen und Beziehungen aufzubauen. Dies
gelingt nur durch intensive Einzelfallhilfe (Begleitung und Forderung durch das Team).
Die Mitarbeitenden sind dann oft vermittelnd als ,Briickenbauer” im Einsatz. Wenn das
,Briickenbauen” gut funktioniert, entstehen Beriihrungspunkte und es entwickeln sich po-
sitive Beziehungen der verschiedenen Jugendlichen untereinander (mit und ohne Handi-
caps). Diese ,gelebte Inklusion® stellt einen Mehrwert fiir alle Jugendlichen dar. Die in-
klusive Begleitung und Forderung von einzelnen Jugendlichen in der offenen
Jugendarbeit ist im Hinblick auf die hohen Besuchszahlen und bedingt durch die Bindung
von Mitarbeitenden in Projekten fur das Team sehr herausfordernd und stellenweise nicht
gut leistbar.

2. BerufsWegeBegleitung in der offenen Jugendarbeit im SchillerHaus

Ein Schwerpunkt der BerufsWegeBegleitung (BWB) im Quartier ist es, die Jugendlichen
anzusprechen, die oft bereits durch bestehende Hilfesysteme gefallen sind und sich im
Rahmen der Jugendarbeit im SchillerHaus aufhalten. Wichtig ist es hierbei, die Bedurf-
nisse der einzelnen Teilnehmer und Teilnehmerinnen und die entsprechende individuelle
Qualifizierung in den Mittelpunkt zu stellen.

Durch die personliche und verbindliche Ansprache seitens der BWB werden den Jugend-
lichen Chancen aufgezeigt, aus ihrem Leben ,doch noch® etwas zu machen. Hierbei wer-
den sie nicht alleine gelassen, sondern bei der Suche nach einer geeigneten und fir sie
erreichbaren beruflichen und/oder schulischen Zukunft (beispielsweise das Nachholen
eines Schulabschlusses) engmaschig betreut. Im Jahr 2023 wurden insgesamt 29 Jugend-
liche und Erwachsene durch die BWB in der Quartiersarbeit begleitet. Darunter waren 23
Jungen/Manner und sechs Madchen/Frauen. Das Durchschnittsalter der Klienten der BWB
betrug 19,23 Jahre. Der Anteil der Teilnehmenden mit Migrationshintergrund lag bei 79
Prozent.

Elf Jugendliche/Erwachsene erhielten ihre gewunschten Informationen im Rahmen eines
einzigen Beratungsgesprachs. Zehn Jugendliche/Erwachsene nahmen zwischen zwei und



vier Beratungsterminen wahr. Acht Jugendliche/Erwachsene nutzten das Angebot der Be-
rufsWegeBegleitung haufiger als vier Mal. Drei Jugendliche/Erwachsene konnten im Som-
mer 2023 in eine Ausbildung vermittelt werden. Ein Teilnehmer wurde in eine Maf3-
nahme, drei in ein Praktikum, funf in eine weiterfihrende Schule, einer in eine
Vollzeitbeschaftigung und eine weitere zu Kooperationspartnern vermittelt.

Die Zusammenarbeit mit den Jugendlichen/Erwachsenen verlief in dem genannten Zeit-
raum sehr gut. Bis auf sehr wenige Ausnahmen erledigten die Jugendlichen/Erwachsenen,
die ihnen aufgetragenen Aufgaben gewissenhaft, sodass ein kontinuierliches Vorankom-
men im Berufsorientierungsprozess moglich war.

3. Digitale Jugendarbeit

Die digitale Jugendarbeit in Rodermark hat sich positiv weiterentwickelt. Es werden zwei
Ziele verfolgt: Den Jugendlichen relevante Informationen zur Verfigung zu stellen und
angemessene Angebote zu entwickeln, die auf die Herausforderungen der heutigen Zeit
eingehen und Medienkompetenz vermitteln.

Durch die Nutzung von Plattformen wie WhatsApp, Instagram, Discord und Facebook ge-
lingt es, Jugendliche auf vielfaltige Weise zu erreichen und mit ihnen in Kontakt zu treten.
Die Jugendarbeit verfolgt dabei insbesondere das Ziel, gemaf’ Artikel 13 der UN-Kinder-
rechtskonvention, Jugendlichen moglichst niedrigschwellig Informationen zukommen zu
lassen. Durch eine zuverlassige und regelmafiige Bereitstellung jugendrelevanter Infor-
mationen werden maoglichst alle relevanten Bereiche von Jugendlichen erreicht. Es zeigt
sich, dass sich die Jugendarbeit in den digitalen Raumen als wichtiger Ansprechpartner
bewahrt hat. Die digitalen Angebote werden durch die Auslage von Informationen in den
Jugendhausern sowie durch einmal jahrlich stattfindende Praventionsangebote zu aktu-
ellen medienbezogenen Herausforderungen, wie beispielsweise das Videoprojekt zu
Deep Fakes im Jahr 2023, erganzt. Zusatzlich fand eine Informationsveranstaltung zum
Thema: ,Das erste Smartphone” im SchillerHaus statt. Dabei sollten Eltern dariiber auf-
geklart werden, was bei der Einfihrung des ersten Smartphones zu beachten ist. Das An-
gebot wurde vom Institut fir Medienpadagogik und Kommunikation Hessen e.V. durch-
gefihrt und durch Fordermittel fur Praventionsangebote vom Kreis Offenbach
unterstutzt. Insgesamt kann festgehalten werden, dass die digitalen Angebote eine wert-
volle Erganzung zu den Prasenzangeboten darstellen. Beispielsweise sind mehr als die
Halfte der Jugendlichen, die an dem Discord-Onlineangebot teilnehmen, keine klassi-
schen JuZ -Gaste und eher selten in den Einrichtungen vor Ort.

WhatsApp, Instagram & Facebook:

WhatsApp ist das am meisten genutzte Online-Kommunikationsmittel bei Jugendlichen3.
Im Jahr 2023 wurden insgesamt 104 Einzelchats auf dem Diensthandy des Fachdienstes
verzeichnet. Viele dieser Kontakte nutzen regelmafdig das Angebot, um sich beispiels-
weise Uber Offnungszeiten zu informieren. Instagram war im Jahr 2023 mit einer Nutzung
von 62% aller Jugendlichen im Alter zwischen 12 und 19 Jahren das zweitbeliebteste

3 vgl. Medienpadagogischer Forschungsverbund Stidwest (2023): JIM Studie, [online]
https://www.mpfs.de/fileadmin/files/Studien/JIM/2022/1IM_2023_web_final.pdf [26.02.2024]


https://www.mpfs.de/fileadmin/files/Studien/JIM/2022/JIM_2023_web_final.pdf

Online-Angebot. Facebook wird von 22% der Jugendlichen genutzt*. Die Seiten der ,Ju-
gend Rédermark® verzeichneten in diesem Jahr einen Zuwachs von 203 Followerinnen
und Followern (37%) auf Instagram und 20 Followerinnen und Followern (3%) auf Face-
book. Insgesamt wurden 110 Beitrage veroffentlicht und es wurden 19.060 Personen er-
reicht. Die Reichweite auf Instagram stieg dabei um 32,7%, wahrend sie auf Facebook um
3,4% sank. Auf Facebook interagierte die Jugendarbeit mit finf und auf Instagram mit 142
Jugendlichen, Privatpersonen und Institutionen. Dabei ging es hauptsachlich um Fragen
zu den Angeboten der Jugendarbeit. Insbesondere Bilder von Veranstaltungen und Infor-
mationen von der BerufsWegeBegleitung wurden wahrgenommen. Im Vergleich zu 2020
hat die Jugendarbeit fast doppelt so viele Nachrichtenanfragen erhalten. Die Story-Funk-
tion der Plattformen wird ebenfalls gut angenommen. Laut einer Umfrage zu den Jugend-
hausern gaben 65% der Jugendlichen Instagram und 9% Facebook als Informationsquelle
fur die Angebote der Jugendarbeit an.

Insgesamt kann festgestellt werden, dass die jugendlichen Stammgaste gut Uber die ak-
tuellen Neuigkeiten der Einrichtungen informiert sind. Die vielfaltigen Informationska-
ndle ermodglichen eine zeitnahe und umfassende Kommunikation mit den Jugendlichen
und tragen zur Transparenz und Partizipation innerhalb der Einrichtungen bei. In der Um-
frage in den Jugendhdusern wurde auch deutlich, dass vor allem TikTok und Snapchat als
potenzielle weitere Plattformen gewunscht sind. Die Tendenzen der JIM-Studie weisen
ebenfalls auf ein kontinuierliches Wachstum von TikTok hin, wohingegen Facebook zu-
nehmend uninteressant wird. TikTok ist derzeit die drittbeliebteste Social-Media App bei
Jugendlichen®. Die Jugendarbeit sollte auch zukiinftig anpassungsfahig sein, um ihren ge-
setzlichen Auftrag so gut wie moglich nachzukommen.

Discord:

Obwohl die Nutzung von Discord unter Jugendlichen laut der JIM-Studie eher durch-
schnittlich ist, spielt die Plattform in der Lebenswelt einiger Jugendlicher eine bedeu-
tende Rolle. Im Rahmen der digitalen Jugendarbeit finden daher zweimal wochentlich
Treffen auf der Plattform statt. Die Jugendlichen haben dort die Gelegenheit, gemeinsam
Computerspiele zu spielen oder sich einfach in ungezwungener Atmosphare zu unterhal-
ten. Im Jahr 2023 wurde der Discordserver der Jugendarbeit im Rahmen von 56 Treffen
insgesamt 174 Mal von Jugendlichen besucht.

Wahrend dieser Treffen wurden verschiedene Themen angesprochen, wobei ein beson-
deres Interesse fur Inhalte im Zusammenhang mit Video- und Computerspielen zu erken-
nen war. Andere haufig angesprochene Themenbereiche bezogen sich auf aktuelle The-
men wie Schule, Medien und Hobbys. Obwohl Angebote der Jugendarbeit vergleichsweise
selten diskutiert wurden, fiel auf, dass insbesondere solche mit Bezug zum Thema Medien
und Gaming (z. B. Streams, LAN-Partys) besprochen wurden.

4 vgl. ebd.
> Vgl. ebd
6 vgl. ebd.
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4. Mobile Jugendarbeit

2023 wurden an insgesamt 16 Tagen verschiedene Jugendplatze mobil aufgesucht. 15-
mal war das Tischkickerfahrrad zusatzlich in der grofRen Pause an der Oswald von Nell-
Breuning Schule (OvNBS). Der mobile Tischkicker war auch beim Schulfest der OvNBS,
beim Sommerfest des Birgertreffs in Waldacker und bei der ,Nacht der Ausbildung” im
November im Einsatz und sorgte fur viel Spaf? bei den Teilnehmenden. Orte, an denen
Jugendliche im Rahmen der mobilen Jugendarbeit haufig angetroffen wurden, sind:
OvVNBS, Bahnhof Ober-Roden, Bahnhof Urberach, Kaufland, Entenweiher Urberach und
der Platz hinter dem Badehaus. Des Weiteren war der Fachdienst Jugend spontan unter-
wegs. Dies insbesondere in der naheren Umgebung des Jugendzentrums und des Schil-
lerHauses. Der Skate- Park war in diesem Jahr in den Nachmittagsstunden von Jugendli-
chen kaum besucht. Die Aufenthaltsqualitat auf der Flache ist bedingt durch zu wenig
Schatten nicht gegeben. Des Weiteren wurde beobachtet, dass viele Eltern mit kleinen
Kindern (Vorschulalter und Grundschulalter) den Skate- Park nutzten. Im Jahr 2023 war
der Ruckgang der Zahlen von Jugendlichen am Skate- Park besonders markant. Sie waren
nur noch vereinzelt anzutreffen. Augenscheinlich werden Jugendliche indirekt von Fami-
lien mit kleinen Kindern verdrangt. Es wurde auch vermehrt von Konflikten zwischen Ska-
tern und Eltern berichtet. Diese Entwicklung war schon in den vergangenen Jahren zu
bemerken. Auch auf anderen Platzen waren Jugendliche seltener anzutreffen, als in den
Vorjahren, z.B. am Entenweiher in Urberach und am Bahnhof Urberach. Viele Jugendliche
treffen sich mittlerweile am liebsten auf dem Platz vor der Kulturhalle in Ober- Roden, in
direkter Nahe zum JuZ.

Neben aktuellen Themen der Jugendarbeit, wie z.B. Jugenddialog, Veranstaltungen, oder
den Fufdballturnieren, waren der Zustand des Skate- Parks, zu viele Familien und kleine
Kinder am Skate- Park, kaum Schatten am Skate- Park, Ausbildung, Stress mit der Schule,
.Wie deeskaliere ich einen Konflikt?“, Legalisierung weicher Drogen, sowie Sorgen um
das Jugendzentrum und den moglichen Umzug der Einrichtung, Themen die angespro-
chen wurden.

5. Projekte, Ausfliige und Veranstaltungen

Neben dem Regelbetrieb und den Angeboten in den Einrichtungen gab es im Jahr 2023
auch wieder einige ,Specials®, die von der offenen Jugendarbeit initiiert und gemeinsam
mit Jugendlichen durchgefihrt wurden.

Jugenddialog:

Der Jugenddialog fand 2023 zum vierten Mal statt. Die Veranstaltung sollte Jugendlichen
die Moglichkeit bieten, in den direkten Dialog mit kommunalen Politikerinnen und Poli-
tikern zu kommen. Die Veranstaltung fand im Jugendzentrum Ober-Roden statt und
wurde zusatzlich online auf YouTube und Twitch dbertragen. Dieser Kommunikationsweg
sollte die Beteiligung maoglichst vieler Jugendlicher ermdglichen. Ein wichtiges Thema in
diesem Jugenddialog war der Umzug des Jugendzentrums Ober-Roden, welcher im Jahr
2024 bevorsteht. Viele Teilnehmende aufierten Unsicherheiten in Bezug auf die Presse-
berichte zu dem Standortwechsel. Demnach gab es Artikel uber Containerldsungen, bis
hin zu einem neuen JuZ hinter dem Badehaus. Die Gaste auf dem Podium konnten hierzu
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aufklaren. Unterstlutzt wurde das Team der Jugendarbeit durch die Jugendlichen des Me-
dienprojektes, welche die Technik bedienten. Eine engagierte Jugendliche moderierte
den Dialog. Weitere Themen waren bspw. die Beschaffung von Jugendplatzen und die
Verkehrsanbindung des Jugendzentrums. Insgesamt nahmen 40 Jugendliche in Prasenz
und 84 Online-Zuschauende teil. Das Format soll weiter beibehalten und im Jahr 2024
fortgefuhrt werden.

Fufdballturniere:

Die FufRballturniere am letzten Schultag vor den Ferien haben sich zu einem etablierten
Angebot entwickelt. Jugendliche nahmen die Turniere gerne wahr, was sich auch in den
Teilnehmerzahlen widerspiegelte. Ziel der Fuf3ballturniere ist es im allgemeinen, die Teil-
nehmenden Uber ihre jeweiligen Kulturkreise hinaus miteinander in Kontakt zu bringen
und soziale Kompetenzen zu starken. Das Konzept des Turniers orientierte sich nicht an
der individuellen Leistung, sondern legte besonderen Wert auf Fairness und soziale In-
teraktion. Aus diesem Grund wurde z.B. auch ein Fairnesspreis installiert. Diese Auszeich-
nung sollte die Bedeutung von Fairness und Teamgeist betonen. Damit Jugendliche, die
unter sozialer Benachteiligung oder Kontaktschwierigkeiten leiden, auch ein Team finden
konnten, wurden die Teams vor Ort ausgelost. Das heif3t, jeder, der spielen wollte, konnte
auch mitspielen. Im Jahr fanden vier Turniere statt, jeweils am letzten Schultag vor den
Ferien. Dieser Termin hat sich mittlerweile bei den Jugendlichen etabliert. Die Turniere
richteten sich an drei Altersgruppen: 10-13 Jahre, 14-17 Jahre und 18-22 Jahre. Durch-
schnittlich nahmen etwa 80 Jugendliche pro Turnier teil. Im Jahr 2023 gab es ein beson-
deres Sommer-Fufiballturnier in Kooperation mit dem Verein KSV-Urberach e.V.. Das Tur-
nier vor den Sommerferien konnte somit Outdoor auf deren FuRballfeld gespielt werden.
Daneben gab es Getranke und Grillwurste fur alle Teilnehmer. Das Sommer-Fuf3balltur-
nier wurde durch das Férderprogramm ,Aufholen nach Corona“ finanziert, dass alle ent-
standenen Kosten getragen hat.

JuZ Ferien Ausfllge:

In den Oster-, Sommer- und Herbstferien gab es im Rahmen der offenen Jugendarbeit
insgesamt zwolf verschiedene Tagesausflige in der Umgebung. Die Ausflugsziele wurden
von den Jugendlichen vorgeschlagen, gemeinsam auf die Realisierbarkeit hin Uberprift
und besprochen (z.B. Kosten, Entfernung). Ziele waren: Miramar Erlebnisbad Weinheim
(3x), Kletterwald in Offenbach (2x), Trampolinhalle in Aschaffenburg (2x), Bowling in Die-
burg, Lasertag in Frankfurt (2x), Escape-Room in Hanau und Schlittschuhlaufen in der
Eissporthalle Frankfurt. Der Eigenbeitrag der Jugendlichen betrug funf Euro pro Ausflug.
Im Durchschnitt nahmen pro Ausflug zehn Jugendliche teil. Der OPNV war wegen diverser
Streiks und vielen Baustellen/Sanierung der Strecke (z.B. Tunnelsperrung in Frankfurt) in
den Ferienzeiten nur zeitweise nutzbar. In Anbetracht dessen waren alle Beteiligten sehr
dankbar, den Bus des Fachdienstes Soziale Stadt mitnutzen zu kénnen.

Kanufreizeit in den Sommerferien:

Die finftagige Jugendfreizeit "Kanufreizeit an der Lahn" fand in Weilburg statt. Ziel dieses
Projekts war es, Jugendlichen aus Rodermark, insbesondere benachteiligten Jugendli-
chen, die Moglichkeit zu bieten, an einem einmaligen Erlebnis teilzuhaben und ihre
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sozialen, sowie sachlichen Kompetenzen zu fordern. Die Teilnehmenden sollten gezielt
aus der Gruppe der sogenannten ,benachteiligten Jugendlichen® angesprochen werden,
um ihnen die Chance zu geben, an einer solchen Freizeit teilzunehmen. Die Bewerbung
des Angebots erfolgte im Rahmen der offenen Jugendarbeit sowie durch gezielte Anspra-
che Einzelner. Wahrend der Freizeit ergaben sich viele interessante Gesprache Uber ver-
schiedene Themen wie das Schulsystem, Rassismus und vegetarische Ernahrung. Die Ju-
gendlichen erlebten das gemeinsame Kanufahren als eine Mdglichkeit, ihre
Kompetenzen zu erweitern und ihre sozialen Fahigkeiten zu starken. Die Herausforderun-
gen des Kanufahrens erforderten Kooperation und Kommunikation, was zu einer Festi-
gung von Freundschaften in der Gruppe flhrte. Trotz des regnerischen Wetters verlief das
Projekt insgesamt erfolgreich. Die Freizeit bot den Jugendlichen die Mdglichkeit, sich
neuen Herausforderungen zu stellen, ihre sozialen Kompetenzen zu entwickeln und eine
positive Zeit gemeinsam zu verbringen.

An der Freizeit nahmen 14 Jugendliche teil. Sechs waren mannlich, sieben weiblich und
eine Person divers. Diese Freizeit wurde anteilig aus Restmitteln des Programms ,Aufho-
len nach Corona® vom Kreis Offenbach gefordert. Dies reduzierte die Teilnahmekosten
fur die Jugendlichen.

JuZ-Party

Im Mai fand eine Party im Jugendzentrum Ober-Roden statt. Insgesamt nahmen 138 Per-
sonen an der Veranstaltung teil. Ein Planungskomitee mit sechs Jugendlichen wurde ge-
bildet, das die organisatorischen Details festlegte. Es wurden Entscheidungen uber den
Getrankeverkauf und die Aufgabenverteilung getroffen. Zudem wurde die Moglichkeit ge-
schaffen, Plakate in der OvNBS aufzuhangen. Parallel dazu fand im Rahmen der Rap AG
im Schillerhaus eine Vorbereitung fur den Liveauftritt statt. Ein Rapper aus Rodermark
konnte fiur die Aktion gewonnen werden. Die Technik und Buhne wurden von der Kultur-
halle Rodermark bereitgestellt. Sieben talentierte Jugendliche hatten im Voraus zugesagt,
ihre Fahigkeiten auf der Buhne zu prasentieren, hauptsachlich Gesang und Rap. Die lo-
ckere Atmosphare und die Anleitung der Moderatoren ermutigten auch spontane Auftritte
von Jugendlichen auf der Blihne. Neben den geplanten Teilnehmenden beteiligten sich
weitere acht Jugendliche spontan an den Programmpunkten des Abends. Das positive
Feedback zeigte, dass eine solche Veranstaltung erneut gewunscht wird. Es war erfreulich
zu sehen, wie viele Jugendliche Uber sich hinauswuchsen und wie respektvoll sie mitei-
nander interagierten. Dadurch entstanden auch Impulse fur andere Angebote der Jugend-
arbeit, wie beispielsweise der Wunsch nach regelméaRigen Live-Abenden fiir Ubungszwe-
cke. Neben diesen Impulsen bot die Veranstaltung viele Maoglichkeiten zur
Beziehungsarbeit. Diese Veranstaltung wurde durch das Programm ,Aufholen nach
Corona“ vom Kreis Offenbach komplett gefordert und somit erméglicht.

Halloween-Party

Die Halloween-Party 2023 zog mehr als 60 JuZ-Gaste an. Vorab hatte sich eine Jugend-
gruppe zusammengefunden und die Planung Ubernommen. Sie erstellten bei mehreren
Treffen die Dekoration, hangten diese auf und installierten professionelle Licht- und Mu-
siktechnik, die sie wahrend des Abends selbststandig betreuten. Die Halloween-Party
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wurde sowohl auf Plakaten in den Jugendhausern als auch auf den sozialen Kanalen der
Jugendarbeit beworben. Die Stimmung war wahrend des Abends sehr ausgelassen, was
vor allem an dem freundlichen Umgang untereinander, der guten Vorbereitung und dem
von den Jugendlichen selbstgestellten technischen Equipment lag. Wahrend der Party
konnten die Jugendlichen an Angeboten wie Klettern im Dunkeln und dem Gruppenspiel
~Werwolf* teilnehmen. Es gab Fingerfood, das im Vorfeld von der Planungsgruppe vorbe-
reitet wurde. Ein Highlight war die Chance, verkleidet teilzunehmen. Die Jugendlichen
konnten wahrend der Party fir das beste Kostim abstimmen. Die ersten Platze gewannen
einen Ausflug in den Escape- Room. Dieser fand mit sieben Jugendlichen und zwei Be-
treuungspersonen der Jugendarbeit statt.

6. Ausblick 2024

Die Angebote der offenen Jugendarbeit wurden weiterentwickelt und sind fest etabliert.
Sie sind an der Lebenswelt der Jugendlichen ausgerichtet und erfahren eine hohe Nach-
frage. Die Nutzung der Angebote nimmt zu, der Bedarf ist grofer als in den Vorjahren.
Im Jahr 2024 geht es vorrangig darum, den Regelbetrieb im JuZ und im SchillerHaus, so-
wie alle Angebote, kontinuierlich anzubieten. Dies dient dazu, die Beziehungsarbeit zu
den Jugendlichen weiter zu starken.

Die Projekte, das Klettern im Turm und FuRballspielen, die digitalen Angebote im ,On-
line-JuZ auf Discord” sowie die mobile Jugendarbeit mit dem Tischkickerfahrrad in den
Sommermonaten, sollen sich weiter verstetigen. Eine LAN-Party (gemeinsam Computer-
spielen) nach Ostern, die Fuballturniere vor den Schulferien, eine JuZ Party und die
verschiedenen Ferienaktionen (Kanutour, Jugendfreizeit, JuZ Ausflige, Medienprojekte)
runden das Angebot ab. Ende Oktober wird es wieder eine Halloweenparty und Anfang
November den Jugenddialog ,Jugend trifft Politik“ im JuZ geben.

Der Umzug in das ,JuZ am Motzenbruch® erfordert viel Planungsarbeit und Abstim-
mungsprozesse mit den beteiligten Schnittstellen, vor allem mit den Kommunalen Be-
trieben Rodermark (KBR). Im Jahr 2023 ging es darum, eine erste Raumplanung zu ent-
werfen. Jetzt, ein Jahr spater, sind die beteiligten Fachdienste mit Detailplanungen
beschaftigt (z.B. Elektroplanung fur die Jugendraume sowie fur den Verwaltungstrakt,
Kichenplanung-Projekt ,Gesunde Ernahrung®, der Planung des M&belbedarfes sowie
der Auszugs- und Umzugsplanung). Der Umzug ist im November/Dezember 2024 ge-
plant. Es ist unbedingt anzustreben, dass es ohne langere Unterbrechungen maoglich ist,
in einen normalen geregelten JuZ-Betrieb im neuen ,JuZ am Motzenbruch® zu starten.
Eine tempordre Einstellung des Betriebs wird den Start am neuen Standort erschweren.
Vor allem mit Blick auf die beschriebenen Herausforderungen, mit denen sich Jugendli-
che konfrontiert sehen, ist eine kontinuierliche Anlaufstelle fur Jugendliche in Roder-
mark unbedingt erforderlich. Die andauernde psychosoziale Belastung von Jugendlichen
bestatigt auch eine vom Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend
geforderte Studie. Demnach stehen Jugendliche immer noch vor anhaltenden
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psychosozialen Belastungen in Folge der Corona Pandemie’. Dies zeigt sich auch im
Verhalten von einigen Jugendlichen im JuZ und im offentlichen Raum, z.B. auf dem Platz
vor der Kulturhalle.

Der neue Standort der Jugendarbeit am Motzenbruch stellt bedingt durch mehr Platz
(Mehrraumigkeit) und das groRe AuRengelande mit Moglichkeiten zum Fuballspielen
eine grofde Verbesserung fur die Jugendlichen dar. Allerdings ist die Lage des neuen JuZ,
in einem gewachsenen Wohngebiet, aus Sicht der Jugendarbeit nicht optimal. Dies wird
zukunftig mehr Abstimmungsbedarf mit den Anwohnenden erfordern. Bedingt durch die
Mehrraumigkeit und die Grofie des neuen Standortes durch das dazugehorige AuRenge-
lande, sowie der Zunahme des Bedarfes an Angeboten wird, flr die kommenden Jahre,
ein erhohter Personalbedarf prognostiziert. Es bleibt vorerst aber abzuwarten, ob der
Standort des neuen JuZ auch weiterhin von den Jugendlichen so gut besucht wird, wie
aktuell am Standort in der ,Stadtmitte”. Besonders die Kinder der 4. Klassen in der
Trinkbornschule Ober-Roden, welche als zukunftige Teenies das JuZ kennenlernen sol-
len, haben dann einen weiteren Weg. Wann und ob der Kletterturm nach der Sanierung
wieder fur Aktionen zum Klettern genutzt werden kann ist zurzeit noch offen.

Nach dem Umzug an den neuen Standort wird sich erst im Verlauf des Jahres 2025 zei-
gen, ob sich die jetzige positive Entwicklung fortsetzt. Wichtig fur eine moderne, erfolg-
reiche Jugendarbeit und das Gelingen des gesamten Veranderungsprozesses sind ver-
lassliche Ressourcen und Beschlusse, sowie die Wahrung der Kontinuitat in Bezug auf
das Personal, die Offnungszeiten und das Angebot. Dieser Bericht kann dazu beitragen,
politische Entscheidungen im Sinne der Jugendlichen zu treffen. Im Jahr 2025 ist die
Fortschreibung der Konzeption OKJA geplant und der nachste Bericht der offenen Ju-
gendarbeit soll im Fruhjahr 2026 erscheinen.

7 vgl. Forschungskonsortium Ulm/Hamburg (2023): Analyse und Quantifizierung der gesellschaftlichen
Kosten psychosozialer Belastungen von Kindern und Jugendlichen durch die COVID-19 Pandemie. Ab-
schlussbericht, [online] https://www.comcan.de/fileadmin/downloads/Abschlussbericht_CoV_Folgekos-
ten_20230516final.pdf [05.03.2024]
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1. EINFUHRUNG STADTTEILARBEIT

Gemeinwesenarbeit war urspriinglich als dritte Methode der Sozialen Arbeit (neben Einzelfallhilfe
und sozialer Gruppenarbeit) im Rahmen der Settlement Bewegung in den USA entstanden. Eine
neue Definition weist sie als Arbeitsprinzip fir verschiedene Handlungsfelder der Sozialen Ar-
beit aus: ,Gemeinwesenarbeit ist eine sozialraumliche Strategie, die sich ganzheitlich auf den
Stadtteil und nicht padagogisch auf einzelne Individuen richtet. Sie arbeitet mit den Ressourcen
(...), um seine Defizite aufzuheben.” So sollen Lebensverhaltnisse verandert werden nicht nur als
Sprachrohr, sondern als Unterstlitzungssystem fur die eigene Formulierung von Betroffeneninte-
ressen.! Die Gemeinwesenarbeit hat sich die Aktivierung der Menschen in ihrer Lebenswelt zur
Aufgabe gemacht. Es handelt sich um eine professionelle Strategie, die systematisch und me-
thodisch vorgeht. Dabei bedient sich Gemeinwesenarbeit unterschiedlicher Methoden aus der
sozialen Arbeit (Beratung, Gruppenarbeit...), der Sozialforschung (aktivierende Befragung, Sozial-
raumanalyse...) und der Politik (Offentlichkeitsarbeit, Biirgerversammlungen, Aktionen...). Ge-
meinwesenarbeit kann aufgrund dieser methodischen Vielfalt auch viele Moglichkeiten fur Teil-
habe und partizipatives Handeln zur Verfligung stellen. Als sozialraumliche Strategie, die die
Lebenswelt der Menschen betrachtet, kann sie genau die Probleme aufgreifen, die fur die Men-
schen im Sozialraum wichtig sind. Zentraler Aspekt von Gemeinwesenarbeit ist die Aktivierung
der Menschen in ihrer direkten Umgebung.? ,GWA schafft Raum und Bedingungen, dass aktive
Beteiligung moglich wird. Es braucht Verbindlichkeit, Verlasslichkeit und Zeit, damit zwischen

den Menschen Vertrauen aufgebaut und eine konstruktive Beteiligungskultur entstehen kann".?

Quartiersmanagement entwickelte sich daraus ab den 1990er Jahren als ,kommunale Interventi-
onsstrategie auf Stadtteilebene, die mit partizipativen Formen alle geeigneten Moglichkeiten
nutzt, um neues Verantwortungsbewusstsein fir das Zusammenleben im Stadtteil hervorzubrin-
gen, um den sozialen Zusammenhalt zu starken und daruber die Lebensperspektiven und -be-

dingungen zu verbessern.*

Funktionen von Gemeinwesenarbeit heute sind soziale Integration, Lebensweltorientierung, So-
zialraumorientierung, Ressourcenorientierung, Hilfe zur Selbsthilfe, zielgruppenspezifische/
zielgruppeniibergreifende Angebote, bereichsiibergreifende Netzwerkarbeit, praventive Ansatze

und Partizipation der einzelnen Akteure.

! Oelschlagel 2001a: 192f

2 Gemeinwesenarbeit - Chancen, Méglichkeiten und Voraussetzungen | stadtteilarbeit.de, abgerufen am 31.10.23
* Pro Senectude 2009, S. 5

4 Mihlberg 2011: 689
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1.1. Organisation in der Stadt Rodermark

Wie wird Gemeinwesenarbeit bzw. Stadtteil- und Quartiersarbeit in der Stadt Rodermark konkret um-

gesetzt? Wie ist diese organisiert und was fur eine Zielsetzung hat sie?

Eingebunden ist die Stadtteil- und Quartiersarbeit in den Fachdienst Soziale Stadt und wird sowohl

in den beiden Stadtteilzentren SchillerHaus (mit Mehrgenerationenhaus und Familienzentrum) in Ur-
berach, dem Burgertreff in Waldacker und in den Quartiersgruppen Urberach, Waldacker und Breidert
umgesetzt. In Ober-Roden stehen zusatzlich Raumlichkeiten in den Kindertagesstatten und der Senio-

rentreff zur Verfigung.

Die Stadtteil- und Familienzentren verstehen sich als Begegnungsstatten, die etwas in unserer Stadt
bewegen mochten. Ziel ist die Teilhabe aller Einwohnerinnen und Einwohner Rodermarks am sozialen
und kulturellen Leben. Daher sind viele der Angebote durch die unterschiedlichen Férdermdglichkei-
ten, die ausgeschopft werden, kostenlos oder es ist nur ein kleiner Beitrag zu entrichten. Weitere Er-

trage werden durch Vermietungen der Raumlichkeiten erzielt.

Im SchillerHaus sind sowohl das Mehrgenerationenhaus als auch ein Familienzentrum beheimatet, da
eine Bewerbung nur fur einen Standort moglich ist und dem SchillerHaus vom Fordermittelgeber gro-

ere Chancen zugerechnet wurden.
Die Stadtteil- und Quartiersarbeit in Rodermark

= stellt die Ressource Raumlichkeit nicht nur in den beiden Stadtteilzentren, sondern auch im
Seniorentreff oder in Kindertageseinrichtungen

= stellt einen niedrigschwelligen Zugang zu Beratung sicher, fir die die Ratsuchenden nicht ins
Rathaus kommen missen

=  baut Netzwerke im Quartier auf und erweitert diese

= fhrt Integrations- und Inklusionsprojekte durch

= arbeitet mit Vereinen und Institutionen zusammen

= eroffnet Angebote fir unterschiedliche Zielgruppen im erzieherischen, sozialen und kulturel-
len Bereich

= kooperiert mit den ehrenamtlichen Quartiersgruppen
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2. STANDORTE

Das SchillerHaus befindet sich im zweitgroiten Ortsteil Urberach, im Seewaldgebiet, der Burgertreff

im Stadtteil Waldacker. Sozialraumlich befinden wir uns hier in sehr unterschiedlichen Gebieten.

Beim SchillerHaus befinden sich in direkter Nachbarschaft mehrere grof3e Wohnbldcke, es gibt jedoch
ebenso Einfamilienhduser mit Garten. Die Wohnbebauung grenzt an verschiedene Industrie- und
Dienstleistungsunternehmen an. Im ndheren Umfeld wurde ein Neubaugebiet erschlossen, in das viele
junge Familien gezogen sind, dieses grenzt direkt an Felder und ein Waldgebiet an. Die Bevolkerungs-
struktur ist sehr heterogen. Es wohnen hier zum einen viele junge Familien im Neubaugebiet, ebenso
gibt es auch viele Personen, die keinen deutschen Pass haben, der Auslanderanteil im unmittelbaren

Umfeld des SchillerHauses liegt bei knapp 35 %, in Urberach insgesamt bei ca. 19 %.

Eine weitere Besonderheit des SchillerHauses ist, dass es sich hierbei um ein Mietobjekt handelt, wel-

ches nicht im Eigentum der Stadt ist.

Der Biirgertreff befindet sich abseits der Hauptstraf3e in einem beruhigten Wohngebiet, in unmittelba-
rer Nahe von Feldern und Wald. Der zweitkleinste Stadtteil Rodermarks ist durch Einfamilienhduser
mit Garten gepragt. Ein Grofdteil der Anwohner sind Berufspendler oder sie haben das Rentenalter be-
reits erreicht. In den letzten Jahren entstanden mehrere Neu- bzw. Liickbaugebiete, die von jungen Fa-
milien mit Kleinkindern bewohnt werden. Die Bevolkerungsstruktur weist eine relativ hohe Homogeni-

tat auf. Der Anteil der an in Waldacker lebenden Personen ohne deutschen Pass liegt bei knapp 15 %.

In Waldacker wurde durch eine sich verandernde Bevdlkerungsstruktur und Zuzug von Familien mit
Kindern, die Erweiterung des Kita-Angebotes notwendig, eine bauliche Erweiterung der Kita Amsel-
strafse war nicht moglich, dadurch wurde im Burgertreff auch die Waldkita Waldmeister verortet. Hier-

durch konnen nicht alle Raume des Blirgertreffs dauerhaft flir Angebote genutzt werden.
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2.1. SCHILLERHAUS

= Lage in der Stadt: Schillerstraf3e 17 in 63322 Rodermark-Urberach

= 19.03.2011 eroffnet

= seit 01.01.2017 als Mehrgenerationenhaus gefordert

= seit 23.03.2023 als Familienzentrum Hessen gefordert

= Leitung durch Quartiersmanagement.

= Offnungszeiten/Nutzungsmaglichkeiten
» In der Regel zwischen 07:30 - 16:30 Uhr als offene Begegnungsstatte gedffnet
» Sprechzeiten Quartiersmanagement: dienstags 09:00 - 12:00Uhr
> nach Absprache Nutzung und Termine auRerhalb der Offnungszeiten méglich

» Donnerstag- und Freitagnachmittag als offener Treff fur Kinder/ Jugendliche bis 20:00
Uhr geoffnet

2.1.1 Raumlichkeiten im SchillerHaus
Das Gebdude verfligt Uber Raumlichkeiten auf 2 Etagen. Hierzu zahlen:
Erdgeschoss:

- 4 Buroraume (diese Raume werden als Buiro/ Beratungsraum genutzt von):
e Quartiersmanagement
e MGH Leitung
e Fachdienst Jugend
e Beratungsdienste des Fachdienstes Soziale Stadt
e Stabsstelle Vielfalt und Teilhabe
sowie temporaren Beratungszeiten von externen Kooperationspartnern
(Bewahrungshilfe, Berufsberatung, Arbeitsvermittlung etc.)
- 1 Lagerraum (Lebensmittel sowie Materiallager)
- 3 WC Raume (Gaste-, Behinderten- sowie Personaltoilette)
- 1 Multifunktions-/ Veranstaltungsraum
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Kellergeschoss:

- 3 WC Raume (Gaste- und Behindertentoilette)
- 1 Hausmeisterraum

- 1 Lagerraum (groR)

- 1 Lagerraum (klein)

- 2 Lehrrdume

- 2 kleine Funktionsraume (Fachdienst Jugend)
- 1 Leseclubraum

- 1 Tonstudio

- 1 Nutzungsraum (derzeit Fahrradwerkstatt)

- 1 Heizungsraum

2.1.2 Ubersicht Angebote:
Regelmafig
» Beratung Soziale Stadt
» Beratung Stabstelle Vielfalt und Teilhabe
» Beratung Bewahrungshilfe Landgericht Darmstadt
» Berufsberatung durch Schulsozialarbeit
» Offene Berufsberatung fiir Frauen durch Agentur fir Arbeit Offenbach
» externes Nachhilfeangebot
» Offener Jugendtreff durch die Abteilung Jugend
» KidsTreff des MGH SchillerHaus
» Nachhilfeangebot durch Stadt R6dermark (Ehrenamtliche)
» Leseclub (Forderung durch Stiftung Lesen)
» RAP AG durch Fachdienst Jugend
» Frauen Spaziergang durch Stabsstelle Vielfalt und Teilhabe
» Internationales Frihstlck durch Stabsstelle Vielfalt und Teilhabe

» Sprachcafé durch Stabsstelle Vielfalt und Teilhabe
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Frahsttck mit Schiller durch MGH SchillerHaus
Handarbeitskurs durch MGH SchillerHaus
PC-Hilfe durch Quartiersgruppe Urberach
Digitalcafé

Stadtteilarbeitskreis (STAK)

Temporare Angebote

>

>

Thematische Workshops und Vortrage
Filmangebote

Informationsmessen
Praventionsvortrage

Kulturveranstaltungen

Teilnahme an iibergreifenden Aktionen

>

>

>

>

>

Cleanup Day
Osterrallye
Pride Month
Vorlesetag

Kurzfilmtag

= Sonderprojekte

>

>

>

>

Demenz Inforeihe
Europaisches Filmfestival
Veranstaltungsformat Digitale Engel

Informationsabende der Verbraucherzentrale
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=  Wer nutzt das SchillerHaus?

>

Biirger und Vereine der Stadt Rodermark (Vermietung Multifunktionsraum)
Fachdienste der Stadt Rodermark (externe Beratung im Quartier Urberach)
Gremien der Stadt R6dermark (als Sitzungsort)
Eigentimergemeinschaften (als Sitzungsort)

Kinder-Jugendfarm als Winterstandort (Angebote)

Fachdienst Jugend (offener Treff, Fahrradwerkstatt, Rap AG)
Quartiersgruppe Urberach (Sitzungsort, PC-Hilfe, Digitalcafé)
Forderprogramm Mehrgenerationenhaus (als Veranstaltungsort)
Forderprogramm Familienzentrum Hessen (als Veranstaltungsort)

Externe Dienstleister (Lerntreff)

=  Welche Kooperationen gibt es?

>

>

Fachdienst Jugend Stadt Rodermark

Stabsstelle Vielfalt und Teilhabe Stadt R6dermark
Auslanderbeirat

Quartiersgruppe Urberach

Kinder- und Jugendfarm Rddermark e.V.

Sozialer Dienst Justiz Landgericht Darmstadt (Bewahrungshilfe)
Berufsberatung Frauen Agentur fur Arbeit Offenbach
Stadtbucherei Rodermark

Seniorenhilfe e.V.

Kindertagesstatte Villa Kunterbunt

Kindertagesstatte Orwischer Entdecker
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» Familienzentrum LiebigstraRe

» Schulsozialarbeiterin Grundschule an den Linden (Netzwerk Schulsozialarbeiterinnen)
» Schutzmann vor Ort - Kontaktbeamter der Polizei

» Seniorenbeirat

» Externe Dienstleister (Sport, Hebammen, Autorinnen, Digitalcoaches, Kreativangebote)
» Digitale Engel

» VDK

2.1.1 MEHRGENERATIONENHAUS (MGH)

= seit 01.01.2017 als Mehrgenerationenhaus gefordert

= Leitung: Projektkoordinatorin

= Offnungszeiten/Nutzungsméglichkeiten
= Lage (Zugehorigkeit SchillerHaus)
= Biiro: Schillerstrae 17 in 63322 Rodermark-Urberach
= Pavillon: Liebigstrafde 62 in 63322 Rodermark-Urberach

= MGH Garten: Liebigstrafde 62 in 63322 Rodermark-Urberach

= Ubersicht Angebote
Regelmafiig
» Krabbelcafé
» Bailando conmigo (spanischer Spieltreff, alle 2 Wochen)
» Hebammensprechstunde

» Gemeinschaftsgarten
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Temporare Angebote:
» Osteoporose Kurs
»  Ruckbildungskurs mit Baby
» Go Baby Outdoor Fitness
» Geburtsvorbereitung flr Paare
» Themenelternabende
» Ausflige fur Seniorinnen und Senioren
» Ausfllige fur Familien
» Weitere Freizeitangebote
» Tanz-Workshops (Orientalischer Tanz, HipHop-Aktion)

> Laternenbasteln

= Welche Kooperationen gibt es?
» Deutscher Kinderschutzbund Rodgau/Rédermark e.V.
» Kindergarten im Quartier: Villa Kunterbunt und Familienzentrum Liebigstrafie
» Fachdienst Jugend Stadt Rodermark
» Fachdienst Kinder Stadt Rodermark
» Hebammen
» Netzwerk Fruhe Hilfen Kreis Offenbach
» Seniorenhilfe
» Seniorenbeirat

» Externe Angebote und Kooperationen mit unterschiedlichen Anbietern

Seite 11 von 23 Stand 14.03.2024




STADT

RODERMARK

Gemeinsam eins

2.1.2. FAMILIENZENTRUM

= seit 23.03.2023 als Familienzentrum Hessen gefordert
= Leitung durch das Quartiersmanagement des MGH SchillerHauses
= Offnungszeiten/Nutzungsmaglichkeiten: in der Regel zwischen 07:30 - 16:30Uhr gedffnet

= Lage (Zugehorigkeit SchillerHaus): Schillerstraie 17 in 63322 Rodermark-Urberach

Ubersicht Angebote

Aufgrund der Férdervorgaben sind Anderungen in der Projektdauer, Projektausrichtung sowie in der

Angebotsauswahl moglich.

Regelmafiig
» Smartphone Kurse
» Thematische Workshops und Vortrage
» Informationsvortrage
» Informationsmessen
» Praventionsvortrage

» Kulturveranstaltungen

Temporare Angebote:
» Koch/ Ernahrungsworkshops
» Kreativworkshops
» Filmangebote
» Sportkurse

» Theaterveranstaltungen
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2.1.3 FAQ SCHILLERHAUS

Welche o6ffentlichen Plitze im Umfeld gibt es? Wie und durch wen werden sie genutzt?

» Skateranlage, Spielplatze im fuBldaufigen Umkreis des SchillerHauses, die Bulau. Diese werden
von unterschiedlichen Zielgruppen wie Jugendlichen, Familien und anderen Personen/Grup-

pierungen genutzt-
Netzwerk ehrenamtlicher Helfer

» Im SchillerHaus gibt es ein grofRes Netzwerk ehrenamtlicher Helfer, die oft aus der direkten
Umgebung stammen, bspw. die Integrationslotsinnen, aber auch Nachhilfe oder der Leseclub
werden von Ehrenamtlichen begleitet. Zudem unterstiitzt die Quartiersgruppe Urberach mit

unterschiedlichen Angeboten und Aktionen das SchillerHaus.
Wie wird der Kontakt mit den Menschen, die neu zugezogen sind, hergestellt?

» Ansprache beim Besuch des SchillerHauses (Angebote, Dienstleistung/Beratung) Aushange/
Schaukasten, Online-Werbung. Es ist geplant, dass neu hinzugezogene Einwohnerinnen und
Einwohner bei der Anmeldung ein Ubersichtsblatt erhalten, welche Angebote im FD Soziale

Stadt vorhanden sind.

In welchem Umfang wird das SchillerHaus genutzt und von welcher Alters- und

Geschlechtergruppe?

» Vermietungen fur private Feiern, Vereinssitzungen, Gremiensitzungen, Vortragsabende, interne
Sonderveranstaltungen, Netzwerktreffen. Das SchillerHaus wird von allen Altersgruppen, vom
Kita-Alter bis in den Seniorenbereich genutzt. Die Nutzung ist angebotsabhangig, es liegt je-

doch eine hohe Nutzung durch den Jugendbereich sowie durch Frauengruppen vor.
Gibt es Konflikte zwischen den Generationen

» Derzeit sind Konflikte eher indirekt und temporar vorhanden. Oftmals konzentrieren sich diese

durch Begegnungen vor dem SchillerHaus sowie bei Veranstaltungen: (,Klingelstreiche®)
Generationsiibergreifendes Zusammenwirken

» Funktioniert bei Familienangeboten (Eltern-Kind) sehr gut, ist aber auch bei ,offenen“ Angebo-

ten immer wieder erfolgreich
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Wie sind die offentliche Anbindung und die Wahrnehmung durch die Einwohnerinnen und Einwohner?

Handelt es sich ggf. um einen Angstort?

» Grundsatzlich ist eine hohe Akzeptanz des Hauses bei jungen und alteren Bewohnern der un-
mittelbaren Umgebung spirbar. Allerdings sind auch hier die gesellschaftlichen Auswirkungen
(Einsamkeit, Isolierungsgefahr einzelner Bevolkerungsgruppen, Alltagszeitdruck) spurbar.
Durch neue Angebote soll vor Allem die Altersgruppe 20 - 50jahrige, ggf. alleinstehend, be-
rufstatig etc. durch neue Angebote gewonnen werden. Aber auch die Einsamkeit im Alter so-
wie das Thema ,Angebote fiir Manner” stehen im kiinftigen Aufgabenfokus des MGH Schiller-
Haus.

Trotz der jahrelangen erfolgreichen Arbeit sind die Angebote und Nutzungsmaoglichkeiten des
MGH SchillerHaus fur AuRenstehende teilweise unbekannt. Die Erstellung von Monatsplakaten
mit allen Angeboten des FD Soziale Stadt zum Aushang in den Rathdusern und Kita ist gerade
im Entstehen.

Als storend werden die wenigen (6ffentlichen) Parkplatze im Bereich des MGH SchillerHaus
wahrgenommen. Von alteren Mitblirgerinnen und Mitbiirgern wird das Seewaldgebiet teil-
weise vor allem im Winter und in den Abendstunden nicht gerne besucht. Nennenswerte Vor-
falle sind nicht zu verzeichnen.
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2.2. BURGERTREFF

= Lage in der Stadt: Goethestrafe 39 in 63322 Rodermark-Waldacker

= 2016 Schaffung einer 30 Stunden Stelle. Leitung: Quartiiersmanagerin
= seit 01.01.2017 offener Biirgertreff

= Offnungszeiten/Nutzungsmaglichkeiten

» In der Regel zwischen 07:30 - 13:00 Uhr als offene Begegnungsstatte geoffnet,
Sprechzeiten Quartiersmanagerin: dienstags von 10:00 - 12:00 Uhr und freitags von
10:00 - 12:00 Uhr bzw. nach Absprache

> nach Absprache Nutzung auRerhalb der Offnungszeiten méglich

» Kontinuierliche Nutzergruppen im Blrgertreff: Zugang jederzeit, da jede Gruppe einen

eigenen Schlissel hat.

» Kita Waldmeister
Nutzung des Kita-Raums im Birgertreff fur Gruppenarbeiten oder bei sehr schlechtem

Wetter (Sturm und Temperaturen unter -10 Grad).

= Raumlichkeiten im Biirgertreff

» Der Biirgertreff ist nahezu barrierefrei, da sich die primar genutzten Aufenthaltsraume
im Erdgeschoss befinden. Somit finden sich im Parterre der Flur, die Kiiche, eine Da-
men-, eine Kinder- und eine Herren-/Behinderten-Toilette, ein Beratungsraum, ein Bi-
roraum, ein Kita-Raum und ein multifunktionaler Veranstaltungsraum, der auch als Es-
sensraum genutzt werden kann.

» Des Weiteren steht ein Garten zur Verfiigung.

» Im Untergeschoss gibt es einen Spielkreisraum, der von Eltern mit Kleinkindern ge-
nutzt wird.

» Das Dachgeschoss dient lediglich als Lagerraum.
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= Ubersicht Angebote

Regelmafig

>

>

Senioren- und Sozialberatung (monatlich)

Eltern-Baby-Treff

Mutter-Vater-Kinder-Spielkreis

Krabbelgruppe

Kreatives Spielen fiir Kinder von 3 - 5 Jahren
Entspannungspadagogischer Kurs fur Kinder von 6 — 10 Jahren
Seniorinnen-Gymnastikgruppe

Schachspielabende flr Erwachsene

Schachspielabende fir Jugendliche

Gesprachskreis fur Frauen

Work-Shop ,Biografische Reise fiir Frauen®

Treffen der Wohninititative ,Gemeinsam ist man nicht allein”
Treffen der MS-Selbsthilfegruppe

Yoga-Pilates-Kurs

Englisch-Kurs

Internes Arbeitstreffen des Seniorenbeirates Rodermark
Treff WunschgrofReltern durch Ehrenamtsburo

Yoga-Kurse uber die VHS- Rodermark

Sprachkurse uber die VHS-Rodermark

Meditationskurse Uber die VHS-Rddermark

PC- und Internetkurs flr Senioren durch Quartiersgruppe Waldacker

Qi-Gong-Kurs durch Quartiersgruppe Waldacker
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» Arbeitstreffen der Quartiersgruppe Waldacker

= Temporidre Angebote:
» Babymassagekurs
» Kulturabende
» Vortrage
» Spielenachmittage
» Fitnesskurse
» Mal- und Experimentierkurse
» Ernahrungsworkshops

» Saisonale Veranstaltungen (Halloween: Schauriger Nachmittag, dsterliches Basteln

etc)

= Sonderprojekte

> Wanderausstellungen bspw. ,Was heit schon alt?”

» Mitmach-Aktionen ,Lieblingsmensch®, Weihnachtsbaum vor dem Biirgertreff schmii-

cken
> Herbstfest

> Birgerfest

=  Wer nutzt den Biirgertreff Waldacker:

» Selbsthilfegruppen

» junge Familien mit Babys und Kleinkindern
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» Kinder/Erzieherinnen aus den Kitas Waldmeister und Waldacker
» Burger und Birgerinnen der Stadt Rodermark

» Fraktionen der Stadt Rédermark

» Vereine

» Initiativen aus Rodermark

> Gewerbetreibende, die Kurse anbieten

» Hausverwaltungen fiir Eigentiimerversammlungen

» Quartiersgruppe Waldacker (Arbeitstreffen, PC-Hilfekurse, Sportangebote, kulturelle Veran-

staltungen)

= Kooperationspartner

» Kita Waldacker und Kita Waldmeister

»  Stabsstelle Vielfalt und Teilhabe

» Quartiersgruppe Waldacker

» Eltern- und Sprachlotsinnen der Stadt Rodermark
» Freundeskreis Fliichtlinge Rodermark

» Volkshochschule Kreis Offenbach

» Seniorenbeirat

> Verein ,Alle fir Alle”

» Fotoclub Rédermark

» Beratungsangebot des Fachdienstes Soziale Stadt
» Fachdienst Kinder

» Fachdienst Jugend

» Siedlergemeinschaft Rodermark-Waldacker
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2.2.1 FAQ BURGERTREFF

Welche odffentlichen Plitze gibt es im Umfeld? Wie und durch wen werden sie genutzt?

» Spielplatz am Lerchenberg und Spielplatz am Kappenwald, Boulebahn (initiiert und gepflegt
durch QG Waldacker), Baumelbanke (initiiert durch QG Waldacker), Bolzplatz, freie Flache ne-
ben der katholischen Waldkirche ,Christus den Kénig®, Platz bei den Installationen ,50. Brei-

tengrad”

Netzwerk ehrenamtlicher Helfer
» Ehrenamtliche Helfer aus der Quartiersgruppe und dem Krabbeltreff unterstiitzen das Team

vom Burgertreff bei Veranstaltungen bzw. Festen
Wie wird der Kontakt mit den Menschen, die neu zugezogen sind, hergestellt?

» Direkte Kontaktaufnahme an Schulbushaltestelle vor dem Biirgertreff, Ansprache bei Veran-
staltungen und Angeboten, bei der Blrgersprechstunde, liber Multiplikatoren, Pressearbeit. Es
ist geplant, dass neu hinzugezogene Einwohnerinnen und Einwohner bei der Anmeldung ein

Ubersichtsblatt erhalten, welche Angebote im FD Soziale Stadt vorhanden sind.
In welchem Umfang wird der Biirgertreff genutzt und von welcher Alters- und Geschlechtergruppe?

» Regelmafiige Vermietung des Veranstaltungsraum fir private Feiern; Nutzung fiir Sport- und
Freizeitangebote, Arbeitstreffen von Vereinen und Initiativen, Vortrage
Die Hauptaltersgruppe bilden Menschen im Alter von 25 bis 40 Jahren und von 70 - 80 Jahren.

Seniorinnen, junge Mitter mit Kleinstkindern und Kinder im Primaralter Gberwiegen.
Konflikte zwischen den Generationen
> Argernis alterer Birger und Biirgerinnen bei Nichtnutzung des Kita-Raums und der Kita-Kiiche
Generationsiibergreifendes Zusammenwirken

» Funktioniert bei Familienangeboten (Eltern-Kind) sehr gut, die Wahrnehmung von Angeboten

im Zusammenspiel mehrerer Generationen ist ausbaufahig.

Wie ist die offentliche Anbindung und die Wahrnehmung durch die Einwohnerinnen und Einwohner?

Handelt es sich ggf. um einen Angstort?
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Die Bushaltestelle ist in 5 Minuten zu Fuf® gut erreichbar. Stiindliche bzw. zur Hauptverkehrs-
zeit halbstundliche Ab- und Anfahrtszeiten von und nach Ober-Roden und Urberach. Generati-
onsiibergreifende Nutzung des Transportmittels ,Hopper®.

Insbesondere den Neublrgern ist der Biirgertreff als Stadtteilzentrum nicht bekannt. Erhdhung
des Bekanntheitsgrades durch Einladung zu Festen und zielgruppenorientierte Angebote. Die
Erstellung von Monatsplakaten mit allen Angeboten des FD Soziale Stadt zum Aushang in den
Rathausern und Kita ist gerade im Entstehen.

Im Ortsteil Waldacker sind keine Platze bekannt, die von den Einwohnerinnen und Einwohnern
als sogenannte Angstorte benannt werden.
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3. Quartiersgruppen

Die Quartiersgruppenarbeit wurde vor ber 13 Jahren durch die stadtische Seniorenarbeit ins Leben
gerufen und seitdem stets gefordert. Drei Quartiersgruppen in drei Ortsteilen haben im Laufe der Zeit

zu einer gut funktionierenden Nachbarschaft beigetragen.

Mit viel Herzblut haben sie zahlreiche Projekte auf den Weg gebracht. Mitten im Breidert-Wald wurde
beispielsweise das beliebte ,Braaret Bernsche” neu belebt und erfreut seitdem Alt und Jung. Der Ro-
dau-Quelltopf in Urberach wurde nach tatkraftigem Engagement zu einem verwunschenen Kleinod
umgestaltet. In Waldacker haben die Aktiven mit vereinten Kraften eine Boule-Bahn gebaut und sich
am Ortseingang einer ehemals verlotterten Wiese angenommen. Nun blihen dort bunte Blumen und

alles grunt.

Alles Aktionen, die ohne das burgerschaftliche Engagement nicht denkbar waren. Ganz ohne eine Mit-
gliedschaft oder Verpflichtung kann man sich in den Gruppen einbringen. Jede Quartiersgruppe bietet

zudem noch gesellschaftliche Aktivitaten an, die zur Vernetzung und zum Wohlbefinden beitragen.

Die administrative Quartiersgruppenarbeit ist seit Februar 2024 dem Fachbereich Kultur, Heimat und
Europa zugeordnet.

Quartiersgruppe Urberach

E-Mail: info@quartier-urberach.de

www.quartier-urberach.de

Initiative ,Wir sind Breidert"
E-Mail: info@wirsindbreidert.de

www.wirsindbreidert.de

Quartiersgruppe Waldacker
E-Mail: info@quartier-waldacker.de

www.quartier-waldacker.de
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4. Ausblick

Beide Hauser, sowohl das SchillerHaus als auch der Blrgertreff, sind - trotz ihrer Unterschiede - gut
frequentiert. Gerade die Auslastung durch feste Gruppen lauft sehr gut und bei den Vermietungen gibt
es mehr Anfragen als Kapazitaten. Durch die Pandemie waren beide Hauser fir gréfere Veranstaltun-
gen uber Monate geschlossen, seit 04.2023 bieten die Quartiersmanager wieder eine groRe Auswahl

an Aktionen an.

In beiden Hausern gibt es eine teilweise Belegung durch den FD Kinder oder den FD Jugend, was die

Verfligbarkeit der Raumlichkeiten fur andere Gruppen einschrankt.

Im SchillerHaus wurde im Jahr 2023 eine geringfligig beschaftigte Hauswirtschaftskraft eingestellt, die
fur Veranstaltungen und Angebote mit Kooperationen Kuchen und kleine Speisen zubereitet. Dieses
Angebot soll - vor allem im Bereich gesunde Ernahrung - ausgeweitet werden, sodass an einigen Ta-

gen ein kleiner Café-Betrieb auch in Kooperation mit dem Biirgertreff ermoglicht werden soll.

Ein hoherer Nutzungsgrad in den Altersgruppen 20-50 Jahre wird angestrebt. Hier werden bereits neue

Angebote bzw. Events entwickelt, die diesen Personenkreis besonders ansprechen.

Auch an der Bekanntheit auBBerhalb des direkten Umfeldes wird bereits gearbeitet. Es soll es bspw.
Plakate mit den Angeboten in den Rathausern und auf Social Media geben. Ziel ist es, die Stadtteilzen-
tren der Stadt Rédermark noch bekannter zu machen und zu offenen Begegnungsraumen zu entwi-
ckeln, in denen sich, auch auRerhalb von expliziten Angeboten, Menschen zum Austausch, gemeinsa-

men Spiel oder auf einen Kaffee treffen konnen.
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Antrag

ZU TAGESORDNUNGSPUNKT NR:

Vorlage-Nr: FWR/0092/24

\\ / Datum: 15.04.2024

s> Verfasser:  Bjorn Beicken

FREIE WAHLER

Antrag der Fraktion Freie Wahler Rodermark: Jahreskarte fiir Erwachsene
und Familien

Beratungsfolge

Datum Gremium

23.04.2024 Ausschuss fiir Familie, Soziales, Integration und Kultur
25.04.2024 Haupt-, Finanz- und Wirtschaftsforderungsausschuss
07.05.2024 Stadtverordnetenversammlung der Stadt Rédermark

Sachverhalt/Begriindung:

Die kurzlich beschlossene Erhohung der Eintrittspreise flr das Badehaus Rodermark ist
aus finanzieller Sicht notwendig gewesen, um die gestiegenen Kosten fur Unterhalt und
Personal weiterhin aufbringen zu konnen. Nichtsdestotrotz bedeutet die Erhhung
gerade fur Familien, welche das Badehaus haufig frequentieren, eine signifikante
Mehrbelastung. Gerade fur regelmafiige Besucherinnen und Besucher des Badehauses
stehen derzeit als Sparmodelle gegenliber einem Kauf eines Einzeltickets nur
Mehrfachkarten (10,20 oder 50) zur Verfugung. Fur Familien besteht sogar nur die
Option, zwischen einer 10er oder 20er Mehrfachkarte zu wahlen. Somit werden
Familien, aber auch Einzelpersonen, welche das Badehaus mehr als 1x im Monat oder
sogar wochentlich besuchen, Uberproportional stark belastet. Zwar bietet das Badehaus
mit einem 50er-Ticket eine der Jahreskarte vergleichbare Variante an (wochentlicher
Besuch), allerdings ist diese nur fur erwachsene Einzelpersonen, nicht aber flr Familien
oder Kinder erhaltlich. Familien oder Kinder, welche das Hallenbad wochentlich nutzen
wollen, mussten ca. 550€ einkalkulieren.

In vielen Hallenbadern von Nachbarkommunen ist eine Jahres- oder Saisonkarte bereits
realisiert. So kostet eine Jahreskarte fur Erwachsene im Langener Hallenbad 230%, in
Neu-Isenburg 170<€.

Die FWR schlagen deshalb vor, neben den bestehenden Modellen eine Jahreskarte fur
Einzelpersonen und Familien in das Angebot aufzunehmen.

So konnten die Kosten fur schwimmbegeisterte Erwachsene oder Familien, welche das
Badehaus auch in den Sommermonaten regelmafig nutzen, abgefedert werden.



Das Mehrfachticket bliebe weiterhin fur unregelmafige Besucherinnen und Besucher
attraktiv.

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung moge beschliefien, dass spatestens zum 01.01.2025
eine Jahreskarte fur Familien und Einzelpersonen als zusatzliche Moglichkeit fur den
Eintritt ins Badehaus Rodermark angeboten wird.

Abstimmungsergebnis:

Zustimmung:
Ablehnung:
Enthaltung:
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