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Integrationskonzept fiir Rodermark

Beratungsfolge:

Datum Gremium

03.11.2008 Magistrat

04.11.2008 Auslanderbeirat

17.11.2008 Ausschuss fur Familie, Soziales und Kultur
20.11.2008 Haupt- und Finanzausschuss

02.12.2008  Stadtverordnetenversammlung der Stadt Rodermark
26.01.2009 Ausschuss fur Familie, Soziales und Kultur
29.01.2009 Haupt- und Finanzausschuss

10.02.2009  Stadtverordnetenversammlung der Stadt Rodermark

Sachverhalt:

Mit Beschluss der Stadtverordnetenversammlung vom 21. Marz 2007 wurde der Magistrat
beauftragt, ein Integrationskonzept fur die Stadt Rodermark zu erarbeiten und vorzulegen.
Die ersten Beschliisse zur Forderung der Integration erfolgten schon im Zusammenhang mit
dem Agenada-21-Prozess im Jahre 2001. Alle Beschlusse der kommunalen Gremien sollten
nach der damaligen Beschlusslage so ausgerichtet sein, dass sie den Zielen des Agenda-
Prozesses entsprechen.

Auf Bundesebene haben sich im vergangenen Jahr Politik, Institutionen und
Nichtregierungsorganisationen erstmals darauf verstandigt, das Politikfeld der Migration
und Integration im Nationalen Integrationsplan abzustimmen und gemeinsam zu
verantworten. Stellvertretend fiir die Kommunen hat die Bundesvereinigung kommunaler
Spitzenverbande Selbstverpflichtungen formuliert, die fur Kommunen Handlungsauftrage
fur die Integrationsarbeit enthalten.

Das die Vorgaben des Agenda-21- Prozesses und des Nationalen Integrationsplanes
beriicksichtigende ,,Integrationskonzept fiir Rodermark“ wurde von der ,,Arbeitsgruppe
Integration* erstellt, die aus Mitgliedern des Auslanderbeirats, der Stadtverwaltung, des
Integrationsbiiro des Kreises Offenbach und Vereinen besteht.

In einer GroBen Arbeitssitzung stellte die Arbeitsgruppe am 21. Oktober 2008 einem
ausgewahlten Kreis die bisher gewonnenen Erkenntnisse und die daraus entwickelten
Kernthesen vor. Eingeladen wurden zu dieser Veranstaltung neben den Interviewpartnern
alle Magistratsmitglieder, alle Stadtverordneten, der Auslanderbeirat, der Seniorenbeirat,
die Leiter der Rodermarker Schulen und Kitas, die Kirchen sowie Vertreter aller Vereine
Auf der Sitzung wurden die Kernthesen validiert und erganzt. Die Anregungen der Uber 50
Teilnehmer fanden Eingang in das Konzept. Mit der Veranstaltung war das Ziel verbunden,
vor der Beratungs- und Entscheidungsphase im Magistrat, den Ausschiissen und der
Stadtverordnetenversammlung das Fundament fur ein ausgewogenes Konzept moglichst
tragfahig zu gestalten.
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Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung beschlieBt das ,,Integrationskonzept fir
Rodermark* gemal dem vorgelegten Entwurf.

Abstimmungsergebnis:

Zustimmung:
Ablehnung:
Enthaltung:
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Anderungsantrag

ZU TAGESORDNUNGSPUNKT NR: 9.2
ﬁl}% Datum: 9.02.2009
AL/ rtlnen Antragstellerin: Interfraktioneller Antrag der
Rbdermark SPD, CDU, AL/Die Griinen,

FDP-Fraktion

CD U Verfasser/in: Armin Lauer, Stefan Gerl

Fraktion RSdermark Michael Gensert, Hans Gensert

Interfraktioneller Antrag: Wir sind alle Rodermarker
Verstandigung fordern - Kulturelle Identitaten bewahren

Beratungsfolge:

Datum Gremium

29.01.2009 Haupt- und Finanzausschuss
10.02.2009 Stadtverordnetenversammlung der Stadt Rodermark

EntschlieRung

1. Als erste neue MafRnahme sollen die Vermittlung von deutschen Sprachfertigkeiten in
den Bereichen

» Kindertagesstatten

e stadtische Jugendarbeit

» Schulsozialarbeit

e Frauenférderung und

» Seniorenhilfe fir Migranten

zur Férderung und Verbesserung von Sprachfertigkeiten eingeleitet werden.

2. Der Magistrat wird aufgefordert, zur Umsetzung des Integrationskonzeptes der Stadt
Rodermark alle Forderungs- und Finanzierungsmoglichkeiten der Europaischen
Union, der Bundesrepublik Deutschland, des Landes Hessen und des Kreises
Offenbach umfassend zu ermitteln und zur Refinanzierung von Maflinahmen zu
nutzen.

3. Zur weiteren Umsetzung des Integrationskonzeptes erwarten wir von Seiten des
Magistrats zeitnah Vorschlage wie das Integrationskonzept personell und ohne
Ausweitung des Stellenplans umgesetzt werden kann.

Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt Rodermark bedankt sich abschlie3end bei der
Arbeitsgruppe fir das enorme Engagement zur Erstellung dieses Integrationskonzeptes.

Abstimmungsergebnis:

Zustimmung:
Ablehnung:
Enthaltung:
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StadtRodermark

In der Fachabteilung Zentrale Dienste, Recht atielich, gane b dran,
der Stadt Rodermark ist zum nachstméglichen
Zeitpunkt die zunachst auf zwei Jahre befristete Stelle

einer Sachbeabeiterin/
eines Sachbearbeiters

als Integrationsbeauftragte/r der Stadt Rédermark zu besetzen.

Aufgabenbereiche sind:

Entwicklung und Durchfiihrung von Projekten zur Férderung der Integration
einschlieBlich der Akquise von Fordermitteln

Weiterfihrung des Integrationskonzeptes der Stadt Rodermark ,,Wir sind alle
Rodermarker” und Erstellung des jahrlichen Evaluationsberichtes
Beratungsarbeit fur Migranten

Beratung und Forderung von Vereinen

Durchfiihrung von Veranstaltungen

Voraussetzungen fir die Einstellung sind

Fachhochschul- oder Hochschulabschluss

Berufserfahrung im Bereich der Migrationsarbeit

Fundierte Kenntnisse in den gangigen MS-Office-Produkten

Kreativitat, Selbstandigkeit, Zuverlassigkeit, ein hohes Ma an Engagement und
Teamfahigkeit

die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Abendterminen

Die Vergutung erfolgt bei entsprechender Eignung Eg 10 TVOD. Die regelmalige
wochentliche Arbeitszeit betragt bis zu 19,5 Stunden woéchentlich.

Interessierte richten ihre aussagekraftige Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen bis
zum 29. Juli 2011 an den

Magistrat der Stadt Rodermark
- Personalabteilung -
Dieburger Stral3e 13 - 17
63322 Rodermark



Organigramm des Biiros des Biirgermeisters

Biiro des Biirgermeisters
Leitung: Th. Mérsdorf

Personlicher Referent

Th. Mérsdorf

Vorzimmer
Y. Boffinger
B. Buthe (50 v.H.)

Integration und
Internationale
Partnerschaften

F. Hayek Ouassini

geandert 1. August 2012

Pressestelle

H. Friedrich




Neues Heimatblatt Rodermark
13. Oktober 2011

+ES soll nicht nur etwas an
den Tischen passieren”

Mit Fatma Hayek Ouassini hat die Stadt erstmals eine Integrationsbeauftragte

Rodermark (AF) - Die Stadt Ro-
dermark hat mit der Diplom-
Psychologin Fatma Hayek Ouas-
sini seit dem 1. Oktober erst-
mals eine eigene Integrations-
beauftragte.

Mit der in Freiburg geborenen
Tiirkin, die sich bisher im Aus-
linderbeirat und als ehrenamt-
liche Elternlotsin in der Stadt
engagierte, setzt der Magistrat
einen Beschluss der Stadtver-
ordnetenversammlung aus dem
Jahr 2009 um. Damals wurde
im Hinblick auf die kommunale
Integrationspolitik festgehalten,
dass ,eine Integration nicht ne-
benbei erfolgen" kénne. Das in
diesem Zusammenhang be-
schlossene Integrationskonzept
»Wir sind alle Rédermarker" sah
unter anderem auch vor, das
Konzept auch personell, jedoch
ohne Ausweitung des Stellen-
plans umzusetzen.

Moglich wurde die Einstel-
lung der Integrationsbeauftrag-
ten ‘nun, weil die Stelle des
Stadtarchivaren Dr. Rudiger
Bohle vor rund einem Jahr in
eine Beschiftigung auf 400
Euro-Basis umgewandelt wurde.
Hayek Ouassini setzte sich nach
der offentlichen Ausschreibung

Montags von 10 bis 13 Uhr,
dienstags von 8.30 bis 13 Uhr,

Fatma Hayek Ouassini wechselt vom Auslinderbeirat in die Stadtverwaltung.

schliefllich unter 27 Bewerbe-
rinnen und Bewerbern durch
und wird die Funktion in Form

Informationen

mittwochs und donnerstags

\ 12 bis 16 Uhr sowie frei-

“tags von 8.30 bis 13 Uhr.
Kontakt

E-Mail-Adresse: fatma.hayek-
ouassini@roedermark.de

einer halben Stelle (19,5 Wo-
chenstunden) bekleiden.

Die neue Integrationsbeauf-
tragte erwartet bei der Stadt ein
breites Aufgabenfeld. So zeich-
net sie sich etwa verantwortlich
fiir die Entwicklung und Durch-
fiilhrung von Projekten, die der
Integration forderlich sind. Eine
weitere wichtige Aufgabe liegt in
der Weiterfithrung des Integrati-
onskonzeptes sowie dessen jihr-
licher Analyse und Bewertung.
Hayek Ouassini wird zudem als
Ansprechpartnerin fiir Migran-
ten fungieren und versuchen,

(Foto: AF)

deren Integration in Vereinen zu
fordern. Die Méglichkeit der In-
tegration in und durch Vereine
wird tibrigens Thema eines Ge-
spriachsabends sein, der am 26.
Oktober um 19.30 Uhr im Schil-
lerHaus stattfinden wird und an
dessen Vorbereitungen die neue
Integrationsbeauftragte der Stadt
derzeit arbeitet. Mit einem Satz
stellte die’ Diplom-Psychologin
dann ein vorrangiges Ziel dar:
»Ich habe den Wunsch, dass
nicht nur etwas zwischen den
Tischen passiert, sondern zwi-
schen den Leuten!"




Frankfurter Rundschau

30. November 2011

Die etwas andere Vereinsarbeit

Bei einer Feierstunde im RGmer erhalt der VFS Rodermark fiir sein integratives Schwimmprojekt den Schlappekicker-Preis 2011

Von Christian Stor

Intcgmticnsarbeit ist nicht im-
mer leicht. Davon kann Anne
von Soosten-Hollings ein Lied sin-
gen. ,Unser Angebot ist nicht
iiberall auf Gegenliebe gestoflen”,
sagte die Vorsitzende des Vereins
fiir Fitness und Schwimmsport
(VFS) in Rodermark am Montag-
abend im Frankfurter Rémer,
nachdem sie gemeinsam mit den
beiden Ubungsleiterinnen Selda
Oztiirk und Nurdan Ozcan aus
den Handen der Schlappekicker-
Vorsitzenden Katja Sturm den mit
5000 Euro dotierten Schlappeki-
cker-Preis der Frankfurter Rund-
schau entgegengenommen hatte.

Tatsachlich wurden die Verant-
wortlichen des VFS Rodermark
mit vielen herablassenden und
teilweise auch gehissigen Bemer-
kungen konfrontiert, als sie vor
gut einem Jahr das innovative
Projekt ,Schwimmen fiir Frauen -
Schwimmen fiir Migrantinnen"
auf die Beine zu stellen begonnen
hatten. Doch angesichts des noch
immer vorherrschenden Miss-
trauens vieler Menschen dem ge-
geniiber, was sie nicht kennen
oder nicht kennen wollen, hatte
mit solch negativen Stimmen
wohl von vornherein gerechnet
werden miissen. Denn auch im
Sport, so Soosten-Héllings in ih-
rer Dankesrede, gebe es Vorurtei-
le, Toleranz sei kein Selbstgéinger.

Norbild fiir andere”

Abschrecken liefen sie und ihre
Mitstreiterinnen sich von dem Ge-
genwind, der ihnen anfangs ins
Gesicht blies, allerdings nicht-zu
wichtig erschien ihnen die Aufga-
be. Denn noch immer nutzen be-
sonders Migrantinnen kaum die
Moglichkeit, sich in Vereinen zu
organisieren oder sich an entspre-
chenden Sportangeboten zu be-
teiligen. Auch deshalb, weil es oft
nicht gelingt, diejenigen gezielt
anzusprechen, denen das deut-
sche Vereinswesen fremd ist.

Fachgespriich: Bernd Reisig, Dietrich Stein, Harald Stenger (v.1.).

Darauf wies auch die Vorsit-
zende der Schlappekicker-Aktion
hin: ,Vieles, was uns beim Gedan-
ken an junge moderne Frauen
hierzulande bereits selbstver-
standlich scheint, ist es noch
ldngst nicht. Vor allem nicht fiir
Frauen aus fremden Kulturen®,
sagte Katja Sturm, die den VFS
Rodermark in ihrer Laudatio we-
gen dessen ,Engagement fiir die
Integration von Frauen und Mi-
grantinnen durch und im Sport
als Vorbild fiir andere" und wiirdi-
gen Preistriiger bezeichnete. Mit
dem Schlappekicker-Preis zeich-
net die gemeinniitzige Aktion der
Frankfurter Rundschau seit 1998
Personen und Vereine aus, die mit
ihrer Arbeit Verantwortung fiir
das Gemeinwesen oder einzelne
Zielgruppen iibernehmen.

Erst am Anfang eines Weges

Die Hilfsaktion der FR, die seit
mittlerweile 60 Jahren denen
hilft, die unverschuldet in Not ge-
raten sind, ist auch fiir Markus
Frank lingst zu einem Markenzei-
chen geworden: ,Die Schlappeki-
cker-Aktion gehort zu Frankfurt
dazu, sie ist ein fester Bestandteil
unserer Stadt", sagte der Sportde-
zernent. Unter den Gasten durfte
er den ehemaligen Schlappeki-
cker-Vorsitzenden und heutigen
Pressesprecher der Fuflball-Na-
tionalmannschaft, Harald Sten-
ger, begriilen sowie den einstigen
FSV-Manager Bernd Reisig und
Heribert Bruchhagen, den Vor-
standsvorsitzenden der Eintracht
Frankfurt FuBball AG, sowie die
vormalige Turnerin Christel Miil-
ler, die nach einem Unfall quer-
schnittgeldhmt ist und seit Jah-
ren vom Schlappekicker betreut
wird. Auch wies Frank in seiner
Rede auf eine integrale Aufgabe

hin, der sich die Schlappeki-

cker-Aktion seit jeher verschrie-
ben hat: ,Es ist wichtig, die-
jenigen zu ehren, die nicht
taglichim Rampenlicht ste-
hen.*

Dazu zdhlt auch der VFS Ro-|
dermark, der, wie Katja Sturm|
ausfiithrte, mit seinem Kursange-
bot vor allem Migrantinnen
»mehr Mut und Selbstvertrauen |
zu vermitteln® in der Lage sei. Von |
groRer Bedeutung sei aber auch
der Umstand, dass als Trainerin-
nen zwei Frauen mit Migrations-
hintergrund zur Verfiigung stiin-
den: ,Die Teilnehmerinnen fassen
so schneller Vertrauen, weil sie
sich besser verstanden fiihlen.“

Das ist deshalb so wichtig, weil
fir Migrantinnen die Hemm-
schwelle fiir einen Einstieg in ei-
nen Schwimmkurs eben doch
noch besonders hoch ist. ,\Wir be-
wegen uns mit kleinen Schritten
aufeinander zu und holen die
Menschen dort ab, wo sie stehen®,
sagte Soosten-Hollings, die in ih-
rer Rede zudem darauf hinwies,
dass der Verein mit seinem Pro-
jekt erstam Anfang eines Weges"
stehe. Umso gliicklicher zeigte sie
sich iiber die Auszeichnung: ,Weil
sie uns ermutigt, unsere etwas an-
dere Vereinsarbeit fortzufithren.”

~ SCHLAPPEKICKER-AKTION -

Spenden fiir die Schlappekicker-
Aktion der Frankfurter Rund-
schau kénnen auf folgendes
Konto iiberwiesen werden:
Postbank Frankfurt,

BLZ 500 100 60, Konto 7013-606.

Auch im FR-Shop in Frankfurt-Sach-
senhausen (Karl-Gerold-Platz 1)
werden Spenden angenommen.

Online ist es ebenfalls moglich, die
Aktion zu unterstiitzen.
Unter www.fr-on-
line.de/schlappe-
kicker findet sich
neben Informa-
tionen iiber das
Engagement des
Vereins ein ent-
sprechendes For-
mular. Jede
Spende ist steuer-
abzugfahig.







,Vielfalt in Hessen leben und gestalten®

18.11.2011 - Pressemitteilung
I ntegrationsminister Jérg-Uwe Hahn ruft auf zu
Fairness und Wertschatzung in den Unternehmen

Anlasslich der Unterzeichnung der Charta der Vielfalt

durch weitere acht Unternehmen und Institutionen sagte der stellvertretende Ministerprasident und
Integrationsminister Jorg-Uwe Hahn in seiner Laudatio im Frankfurter Oko-Haus: ,Die heute hier anwesendel
Organisationen bekennen sich durch den Beitritt zur Charta der Vielfalt zu dem Ziel, eine Unternehmenskultu
anzustreben, die von Fairness und Wertschatzung gepragt ist. Ein von Vorurteilen und Ausgrenzung freies
Arbeitsumfeld soll geschaffen und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern - unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller Orientierung
Identitdt —Anerkennung entgegengebracht werden.”

»Vielfalt ist ein Erfolgsfaktor”, so Integrationsminister Jorg-Uwe Hahn: ,Erst Vielfalt ermdglicht differenzierte
Betrachtungen, ausgewogene Problemlosungen, aber auch Kreativitat und Innovation. Insofern liegen in eine
gezielten Diversity Management, fiir das ein Beitritt zur ,Charta der Vielfalt* Ausdruck sein kann, grol3e
Potentiale.”

,Das Land Hessen ist im Februar dieses Jahres der ,Charta der Vielfalt* beigetreten und hat damit sein Beke
zu mehr Vielfalt abgegeben! Uns war dieser Schritt wichtig, auch wenn die hessische Landesregierung bereit
2009 ihre Integrationspolitik unter den Leitspruch ,Vielfalt in Hessen leben und gestalten” gestellt hat. Damit |
sie zwar zweifelsohne die vorhandene gesellschaftliche Vielfalt in Hessen (insbesondere im Hinblick auf
Nationalitaten und ethnische und kulturelle Hintergriinde) als gegeben anerkannt. Vielfalt erstreckt sich jedoc
nicht nur auf unterschiedliche Nationalitaten oder ,Migrationshintergriinde“. Vielfalt existiert auch im Hinblick
auf Geschlecht, Alter, Religion, Bildung, Beruf, soziale Stellung, Interessen und viele andere Dimensionen ur
Eigenschaften” sagte Integrationsminister Hahn: ,Zudem mdchten wir die vorhandene Vielfalt nicht nur
anerkennen, sondern auch aktiv wertschatzen und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Anerkennung fur Ih
Arbeit, aber auch als Mensch entgegenbringen.”

-,Um die Ziele der Charta zu erreichen und ihre Selbstverpflichtungen umzusetzen, haben wir begonnen, unse
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem ersten Schritt gezielt tber Vielfalt zu informieren und sie fur die
unterschiedlichen Dimensionen der Charta zu sensibilisieren, insbesondere durch Fortbildungen und
Informationsveranstaltungen und einen erstmals durchgeftihrten Aktionstag“, berichtete der stellvertretende
Ministerprasident Jorg-Uwe Hahn: ,Dariber hinaus haben wir unseren Schwerpunkt auf die interkulturelle
Offnung der Verwaltung gelegt. Die Landesregierung hat sich zuletzt mit Kabinettsbeschluss vom 17. Juni da
verpflichtet, die Interkulturelle Offnung ressortiibergreifend voranzutreiben. Eine eigens zu diesem Zweck
eingesetzte Arbeitsgruppe erarbeitet Vorschlage zu ihrer Umsetzung.”

Zu lhrem Charta-Beitritt konnte der hessische Minister der Justiz, fir Integration und Europa, Jorg-Uwe Hahn

begrifl3en:

* Abbott GmbH & Co. KG (Michele Manto, Director Commercial Operations Immunology)

* ansicht kommunikationsagentur (Haike Boller, Inhaberin)

CMGRP Deutschland GmbH Weber Shandwick (Herr Dr. Rotharmel, Managing Director)

» DZ Bank AG (Olaf Siebeck, Abteilungsleiter Personal Grundsatz)

¢ Rddermark (Fatma Hayek Ouassini, Integrationsbeauftragte)

* R+V Versicherung AG (Magdalene Rusvay, Abteilungsleiterin Personalmanagement)

* SMA Solar Technology AG (Jurgen Dolle, Personalvorstand)

* World University Service Deutsches Komitee e.V. (Frau Christina Ayazi, Stellvertretende Vorsitzende des
WUS, Herr Helmut Becker, Schatzmeister des WUS, Herr Wolfgang Nies und Dr. Bettina Schmidt, Mitglie
des WUS)

Pressestelle: Ministerium der Justiz, fir Integration und Europa

Pressesprecher: Dr. Hans Liedel, Telefon: (0611) 32 2695, Fax: (0611) 32 2691

E-Mail: pressestelle@hmdj.hessen.de
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Neues Heimatblatt Rodermark
01. Dezember 2011
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Neues Heimatblatt Rodermark
31. Mai 2012

Biirgermeister Kern (links) und Stadtverordnetenvorsteher Jorg Rotter (rechts) mit den Elternlotsinnen des Familienzentrums Liebigstra-
Be und der Kita LessingstraBe, die ebenfalls mit dem Integrationspreis der Stadt R6dermark ausgezeichnet wurden.

i . A 4 Ve Y

Biirgermeister Roland Kern zeichnet Hidir Karademir (links), Vorsit-
zender des Deutsch-Tiirkischen Freundschaftsvereins, und Armin
Hamisch von der Musikschule Rédermark fiir ein gemeinsames
deutsch-tiirkisches Konzertprojekt mit ‘dem Integrationspreis der
Stadt Rodermark aus.




Neues Heimatblatt Rodermark
6. September 2012

~Mama lernt Deutsch”

Urberach (NHR) ,Mama lernt Deutsch” heiBt es seit Mai zweimal pro Woche im SchillerHaus. Auf Inititative der Rédermarker Integrationsbeauf-
tragten Fatma Hayek Ouassini war der Kurs in Zusammenarbeit mit der Volkshochschule wieder aufgelegt worden. Nun neigt er sich dem End
zu, doch es geht weiter, und das gleich in zwei Kursen, je einen fiir Fortgeschrittene und Anfingerinnen. Der Kurs fiir die Neulinge findet mon
tags und dienstags von 9 bis 11.30 Uhr steht, zur gleichen Uhrzeit, aber donnerstags und freitags lernen die schon Geiibteren in deutscher Spra
che lesen und schreiben und das bisher Gelernte durch Konversation zu festigen. Wahrend die Frauen im Kurs Deutsch lernen, werden ihre Kin
der unter drei Jahren, die keinen U-3-Platz haben, von anderen qualifizierten Frauen ehrenamtlich betreut. Treffpunkt fiir alle ist am Montag, 24
September, um 9 Uhr im SchillerHaus. Kosten: 60 Euro bei Kursbeginn (Beitrag: 25 Euro fiir 10 Wochen), 35 Euro werden erstattet bei hundertp
zentiger Anwesenheit, 25 Euro, wenn die Teilnehmerin bis zu zweimal gefehlt hat. Hartz-IV-Empféngerinnen und Arbeitssuchende sind von de
Gebiihr befreit. Weitere Informationen erteilt Fatma Hayek Ouassini, Tel. (0 60 74) 9 11-3 06. (Foto: Stadt Rodermark







Rodermark (NHR) - ,Herzlich will-
kommen ~wer immer Du bist* lau-
tet das Motto der Interkulturellen
‘Wochen im Kreis Offenbach, die in
diesemn Jahr vom 1. September bis
zum 31. Oktober stattfinden.’

Das breitgeficherte Veranstal-
tungsangebot der interkulturellen
Wochen gibt einen guten Einblick
in die vielfltigen Integrationsakti-
vititen im gesamten Kreisgebiet.

Im Mxttelpunkt steht dabef immer

das Ziel, iiber den Dialog Verstand-
nis und mehr Toleranz zu entwi-
ckeln. ,,Der direkte Austausch iiber
Gespriche und Begegnungen ist

immer noch das beste Konzept, um |

bestehende oder vermeintliche
Grenzen zwischen den Kulturen
abzubauen®, sagtLandrat Oliver
Quilling (CDU).

Daher laden auch in diesem Jahr
wieder zahlreiche Organisationen,
Einrichtungen, Initiativen, Verei-
ne, religitse Gemeinschaften, Kir-
chengemeinden und kreisangehd-
rige Kornmunen im Rahmen der In-
terkulturellen Wochen ein. ,Ich
freue mich sehr, dass auch wir ei-
nen eindrucksvollen Beitrag leistenn
konnen. Rodermark ist ein guter
Ort fiir Integration”, sagt Blirger-
meister Roland Kern (AL).

Der Besuch mancher Veranstal-
tung erfordert eine vorherige An-
meldung. Ein Uberblick aller Veran-
staltungen sowie der dazugehori-
gen Kontaktadressen ist im Pro-
gramm der Interkulturellen Wo-
chen zu finden. Dieses liegt im Blir-
gerbiiro im Kreishaus, Werner-Hil-
pert-Strae 1 in 63128 Dietzenbach,
in den Rath#dusern sowie bei den be-
teiligten Partnern und Institutio-
nen aus. Dariiber hinaus ist es ab so-
fort im Internet unter www.kreis-
offenbach.de/interkulturelle-wo-
chen abzurufen.

In Rodermark wird es folgende
Veranstaltungen geben:

SCHREIBwerkSTADT fiir Frau-
en“, 3. und 11. September, 9 bis 12
Uhr,SchillerHaus, Urberach, Kon-
takt: Ulrike Vierheller, u.vier-
heller@kreis-offenbach.de, Telefon
(06074) 861591, Fatma Hayek Ouas-~
sini, fatma hayek-ouassini@roeder-
mark.de, Tel. (06074) 911306.

,Fltern lesen mehrsprachige Kin-
derbiicherin den Kitas vor*, 3. bis 7.
September, Kitas Lessingstrasse,
Pestalozzistrasse, Im Taubhaus, Un-
ter dem Regenbogen, Waldacker,
Zwickauer Strafte, Familienzentren
Am Motzenbruch, Liebigstrage.

Leeen kochen tanzen
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_Interkulturelle Wochen in Rédermark von September blS Oktober

Wihrend der interkulturellen Wochen wird vie! gelesen. Es wird vorgelesen, aber auch Kinder lesen fiir Kinder,

JVorlesen im Internationalen
Frauenfriihstiick®, 4. September, 11

bis 12 Uhr, SchillerHaus, Urberach, -

Kontakt: Ulrike Vierheller, u.vier-
heller@kreis-offenbach.de, Telefon
(06074) 861591, Fatma Hayek Ouas-
sini, fatma.hayek-ouassini@roeder-
mark.de, Tel. (06074) 911306.
,Biicher-Kultur” - ein Vorlesen-
achmittag®, 8. September, 15 bis 17
Uht, Fatma Hayek Ouassini, Inte-
grationsbeauftragte der Stadt R6-
dermark, liest ein Mirchen zum
Thema Integration.
Linternationales Frauenfrith-
stiick®, 4. September und 2. Okto-
ber, 10 bis 14 Uhr, SchillerHaus, Us-
berach, Kontakt: Fatma Hayek Ou-
assini, fatma.hayek-ouassini@ro-
edermark.de, Tel. (06074) 911306.
LInterreligioser Dialog - Besuch
des  buddhistischen  Tempels
,Buddhas Weg*“ (,Phat Dao*)“, 14.
September Abfahrt 10.30 Uhr,
Bahnhof Ober-Roden, Buddhisti-

scher Tempel, AuRerhalb 5, Siedels-
brunn/ Wald-Michelbach, Kon-
takt: Melanie Gesche und Ma-
rion Kiszegi sowie Koordinatorin
Vera Schwalm, Familienzentrum
Motzenbruch, Tel. (06074) 922076,
E-Mail! familienzentrum.am.mot-
zenbruch@roedermark.de. Eine
Anmeldung bis zum 7. September
im Familienzentrum ist erforder—
lich.

»Kunstwerke und Tanz", 15. Sep—
tember, 16 bis 18 Uhr, Ausstellung

. und Kuchenverkauf, 18 bis 20 Uhr

Tanzanimation mit Ulrike Vierhel-
ler, SchillerHaus, ‘Urberach,Kon-
takt: Ulrike Vierheller, u.vier-

heller@kreis-offenbach.de, Telefon"
(06074) 861591, Fatma Hayek Ouds-

sini, fatma. hayek-ouassini@roeder-
mark.de, Tel. (06074) 911306.
»Bilderbuchkino in der Stadtbii-
cherei Roderinark: Selim und Su-
sanne“, 17. September, 15.30 Uhr,
Stadtbiicherei Ober-Roden, Kon-

;

takt: Bernhard Nowak; Tel. (06074)

911632, ber_nhaxd.nowak@roleder-_

mark.de.
,Biicherausstellung: Vielfalt .der
Kulturen®, 17.-bis .23 September,

30.8.2012

: (Foto: piesémaSterlFotolia.Eom)

’lungen, Rothahasaal (Ober Roden)

Stadtbucherel Ober-Roden, -Mon- - -

tag, Dienstag, Mittwoch, . Freitag
von 10 bis 12 Uhr und 15 bis 19 Uh,
Kontakt: Brigitte Stenske, Leitung

Stadtbiicherei, Telefon 06074/
911631, brigitte.stenske@roeder-
mark.de.

»Kinder lesen fiir Kmder“ 4. Ok-
tober 15 Uhr, Biicherei im Rathaus

Urberach,Brigitte' Stenske, Leitung

Stadtbiicherei, Tel. 06074/911631,

brigitte.stenske@roedermark:de, |

Fatma Hayek Quassini, Integrati-
onsbeauftragte Rodermark, fat-
ma.hayek- ouassini@roeder-
mark.de, Tel.06074/911306 :
»Puppentheater in den . Grund-
schulen - Die Stadtmaus und die
Landraus®, 25. und 26. Septem-
ber, jeweils vormittags zwei Vorstel-

und Keltérscheune (Urberach), Fat-
ma Hayek Quassini,. fatma. hayek—,
ouasmm@roedermark de, - Tel.
06074/911 306.

,Mahlzeitén aus aller Welt 28.
September, 5.-. Oktober, ]eweﬂs
15.30 bis 20 Uhr, SchillerHaus, Ur-
berach, . Stephanié - Grabs, ‘Fachab-
teilung .: . Jugend, stephia-
nie.grabs@roedermark.de, Makbu-
te Firat, Quartiersmanagerin, Schil-
lerHaus, makbule.firat@roeder--
mark.de, Tel. 06074/3101210.

. Macht ‘der Poesie auf Deutsch
und Tirkisch®, 5. Oktober, 19 Uhr,

Kelterscheune,: Hatice:.Cavus, - 1.
Vorsitzénde - des -+ DTF, .- Tel.
069/27136938, EMaﬂ' hca-

. vus@t-online. de "’

»Kaffee emeWelt 9 Oktober, 16
bxs 18 Uhr, SchlllerHaus, ‘Brigitte
Pitz-Weller, - Tel. 016090643261,
NetzwerkIntegrationRoeder-
mark@t-online.de



Rodermark zeigt Flagge

| Interkulturelle Wochen: Viele Termine

" Du bist™

Rodermark( 'Z/ko) ,,Herz—
lich wﬂlkomm wer 1ms_mer
Mit. diesem Motto

. -werden die diesjahrigen Inter-

kulturellen Wochen im Kreis

. Offenbach eingeliutet. Im Sep-

tember und: Oktober reihen

. sich im Landstrich zwischen
. Dreieich und Seligenstadt fast

100" Programmpunkte anein-

. ander, gestemmt von rund 80

i saik,

_ tung, laufen die Fiden zusam-
. men. Dank

Veranstaltern. Ein buntes Mo-
zusammengesetzt aus
Vereinen, sozialen Organisa-
“tionen und religiésen Gemein-
schaften, fiihlt sich dem Drei-
klang ,Dialeg, Verstidndnis, To-
leranz* verpflichtet.
Ein Dreiklang, der auch in R6-
dermark . zur Richtschnur. er-
klart wurde. Bei Fatma Hayek
Ouassini, der Integrationsbe-
auftragten der -Stadtverwal-

ihres Engage-

; ments, so Birgermeister Ro-
land Kern (AL/Griine}, seien

die Interkulturellen Wochen
_in Rodermark 'so gehaltvoll

' wie nie ZUvor. Die Stadt zelge'

. der Verwaltungs |
ne Beachtung Er hoffe auf gu-
te ‘Resonanz seltens der Bur—'

ger.

ge exemplarisch zu nennen, ei-
ne Schreibwerkstatt fiir Frau-
enn unterschiedlicher

mit dem Titel , Kochen —-Mahl-
zeiten aus aller Welt” (jeweils
im SchillerHaus im Seewald-

viertel), ferner eine Ausflugs-

fahrt zu  einem buddhisti-
schen Tempel in Wald-Michel-
bach und eine Lesung in deut-
scher und tlirkischer Sprache.

-In der Kelterscheune soll,die
~Macht der Poesie” demons--

triert werden.

Wer im Detail wissen méchte, -

was der Zyklus in Rodermark
zu bieten hat, erhilt die Pro-
grammbroschiire in den Rat-

h&usern in Ober-Roden und-
- Urberach. Service im Internet:
’ WWWkrezs offenbach. de/m ter- |
, 'kul ture]]&wochen "

Geboten werden umi vier Din- -

Her— 3
kunft und ein Jugendprojekt

EL N S

Dreieich-Zeitung
30.8.2012
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